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Ozet: Bu calismanin amaci, calisan ylksekogretim ogrencilerinin karsilastiklari sorun ve sikintilarin belirlenmesidir. Calisma,
genel tarama modeli esas alinarak yapilmistir. Ogrencilere cesitli sosyal medya platformlari {izerinden ulagiimis ve 210 calisan
dgrenci calismaya katilmistir. Ogrencilerin cogunlugu kendi ayaklari lizerinde durma istegi (%64,3), aylik gelirlerinin masraflarini
karsilayamamasi (%60,5) ve ailelerine ylk olmak istememeleri (%48,6) nedeniyle calismak zorunda kalmislardir. Bu ¢alismanin
en onemli diger sonuglari ise, ogrencilere gore galisma ortaminda emeginin karsiligindan daha az lcret almakta, sigortasiz
calismakta, calisma kosullari sagliksiz ve agir, calisma saatleri fazla, Ucretlerini zamaninda alamamakta, okulda yorulmasi
nedeniyle isyerinde kaza ve aksiliklerle karsilasmakta, isyerinden elde ettikleri kazanclari beslenme, barinma, ulagim, saglik,
egitim ve giyim giderlerini karsilayamamakta, isyerinde ayrimci tutumlarla karsilagsmaktadirlar. is yerinde sozli siddete, duygusal
ve fiziksel siddete maruz kalmakta, mobbinge ugramakta, is yerinin sagliksiz olmasinin hastaligini tetiklemesinden korkmakta,
cinsel istismara ugrama korkusu yasamakta, is yerimde cinsiyet ayrimciliga maruz kalmakta, cok galistig igin stirekli stresli,
stirekli kaygili, dersleri konusunda kaygili hissetmektedir. Calisan ogrenciler galistigi icin derslere geg kalmakta ve derslere
alinmamakta, calisma saatleri ve ders saatleri ¢akismakta, ders bitiminde is yerine ulasmada ge¢ kalmakta, mesai bitimi geg
oldugu icin toplu tagima araclarini kullanamamakta ve mesai bitimi gec oldugu icin yurda giris ¢ikislarda sorun yasamaktadir.

Anahtar Sézciikler: Calisan 6grenci, akademik basari; sosyal glivenlik; istismar; mobbing
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Abstract: This study aims to identify the problems and issues faced by working higher education students. The study was
based on the general screening model. The students were reached through various social media platforms and 210 working
students participated in the study. The majority of students had to work because they wanted to stand on their own feet
(64.3%), could not afford the cost of their monthly income (60.5%) and did not want to be a burden to their families (48.6%).
The other most important results of this study are that students are paid less than what they deserve for their labor in the
working environment according to them, they work without insurance, work conditions are unhealthy and hard, working
hours are excess, they do not receive their wages on time, they face with accidents due to being exhausted from school, their
earnings do not cover their expenses of nutrition, accommodation, transportation, health, education, clothing and they face
with discriminatory attitudes in the workplace. They are also subjected to verbal, emotional, physical abuse and sexism in
the workplace. They fear that the workplace being unhealthy will trigger their illness and they will be sexually abused. They
are frequently stressed and feel anxious about their studies because they are constantly working. Due to working, working
students are late for their classes and they are not accepted into classes most of the time. Their working hours and class
hours overlap so they are late to reach the workplace at the end of the courses. They cannot use public transportation and
face issues going in or out of dormitories because the end of the work is late.

Keywords: Working students, academic suscess; social security; abuse; mobbing
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1. GII‘I§ bir¢ok sorunlarla karsilastig1 bir donemdir. (Rickwood,
Universite yasami genclerin kimlik ve gelisimsel siirecle- vd., 2005). Universite dénemi sadece egitsel bir calisma
rinin devam ettigi ve bu tiir gelisimsel 6devlerin yaninda alaninin yani sira topumun ihtiya¢ duydugu alanlarda
tiniversiteli olmanin getirdigi psikolojik, sosyal, kiiltiirel farkli bilimsel ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel degerleri-
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nin de geligsmesi siirecinde aktif yer almaktadir. Bu nok-
tada egitim yoneliminin yaninda tniversiteler, 6grenci-
lerin bireysel gelisimlerine yogun katkilarin sunuldugu
bir alan olarak degerlendirilmeli ve yonlendirici roliiniin
oldugu da unutulmamalidir (Ozsaker, 2012). Bu tiir yon-
lendirici rollerinin yaninda {iniversite yasami siiresince
ogrenciler, akademik, psikolojik, sosyokiiltiirel, saglik vb.
alanlarda farkli sorunlarla karsilasabilmektedirler (Do-
gan ve Akgal, 2021).

Universite dénemindeki birey yetiskinlik dénemi ol-
gunluguna erisemediginden tam bir erigskin sayilmaz.
Benzer sekilde ¢ocukluk donemini de geride birakmig
oldugundan ¢ocuk statiisii icerisinde degerlendirilemez.
Genel itibariyle ¢ocukluktan genclige ve yetiskinlige
gecme asamasinda sik sik problemler yasayan bir kisidir
(Ozgiiven, 1992). Bu nedenle kimligini bulma, toplumsal
degerleri tanima, daha kapsamli toplumsal normlari be-
nimseme ve toplumsal bilinci olusturma egilimindedir
(Cuhadaroglu, 1989).

Universite yasamiyla birlikte 6grencilerin bircogu aile-
sinden uzaklagsma ve iiniversiteyi daha 6nce tanimadig:
yabanci bir ortamda okumak durumunda kalmaktadir
(Giilerman, 1989). Ogrencilerin iiniversite yasamini ai-
lelerinden uzakta okumak zorunda kalmalar: aile gibi
sosyal desteklerden kopmalarina ve yalniz kalmalarina
sebebiyet vermektedir (Yamag, 2009). Ayni zamanda
tiniversiteli olmakla birlikte farkl: sistemler 15181nda 6g-
renciler ¢ok yonli bir gelisim siireci icerisine girmektedir
(Card, 1999; Robinson & Sexton, 1994). Kuskusuz bu da
onlarin gelisimsel diizeyleri tizerine buyiik katkilar sag-
lamaktadir. Egitim siireci icerisinde degerlendirildigin-
de bireylerin gelisimsel stiregleri tizerinde biiytik 6nemi
olan iiniversite ¢agl, 6grencilerin is glicii piyasasina dahil
olmalarina da olanaklar saglayabilmektedir. Bazi 6gren-
ciler finansal yetersizliklerinde 6tiri ¢alisma egilimi
gosterebilmekte bazilar1 bu kendini gelistirmek amach
buna yonelmektedir (Broadbridge ve Swanson, 2005).

[sgiicii piyasasinda dgrencilerin istthdam durumlari in-
celendiginde, 6grencilerin isgiicii piyasaya girislerinin
yiiksek oldugu ve bu is giicii piyasasindaki bu ihtiyacin
son zamanlarda artan bir egilim gosterdigi gortilmek-
tedir (Canny, 2002). Bu piyasada yer alan tniversiteli
ogrenciler farkli sebeplerden otiiri isveren kesimi ta-
rafindan tercih edilebilmektedir. Esnek ¢alisma, diisiik
cretli calistirilma, kilttirel birikimlerden yararlanma
isverenlerin bu tercihleri tizerinde etkili olabilmektedir.
Farkli sebeplerden 6tiirti 6grenim siirecinde isgiicii piya-
sasinda aktif durumda yer almak zorunda kalan 6gren-
ciler, ne tam bir 6grenci profili edinmekte ne de ¢alisan
roliine sahip olmakta, bu da 6grencilerin bu ikili rol du-
rumu sebebiyle rol ¢atismasina girmesine neden olabil-
mektedir (Balkiz, 2015).

Calisan 6grenci i¢in bir igte calismak ve para kazanmak
zorunluluk halindeyse bu zorunluluk 6grenciyi cinsel is-
tismara ugramaya acik hale de getirebilmektedir. Is yerle-
rinde cinsel taciz ile ilgili bazi tilkeler tarafindan yapilan

hukuksal diizenlemelerde, cinsel tacizin cinsiyet ayrim-
cilig1 temelinde alindig1, boyle bir tacizin yetki sinirlarini
ihlal ettiginin gosterildigi ve bunun aslinda kisilik hakla-
rinin olarak tanimlandig1 gorilmektedir (Aydin, 2006).

Bir¢ok tniversite 6grencisi harclik kazanmak, kariyeri-
ne baslangi¢c yapmak, deneyim kazanmak ya da calisma
alanini genisletmek gibi nedenlerle okuluyla es zamanl
olarak ¢aligma hayatina atilmaktadir. Bu dénemdeki 6g-
renciler genel itibariyle aile sistemlerinden almis olduk-
lar1 desteklerle 6grenim hayatlarini siirdirebilmektedir.
Bu donemdeki 6grencilerin ailelerin meslek ve gelir dii-
zeylerine bakildiginda ise biiyiik ¢cogunlugunun emekli,
isci, memur, ciftci gibi sosyo-ekonomik duzeyi disiik
veya orta gelirli kisilerden olustugu goriilmektedir. Aile-
lerinin maddi diizeyleri diisiik olan 6grenciler ise ihtiyag
uyduklar: kaynaklara ulasmakta zorluk ¢ekebilmektedir.
Buna ¢are olarak da kredi ve bursluluk sistemlerini zor-
lamak durumunda kalmaktadirlar.

Ogrenciler, {iniversiteye adim atmakla birlikte ihtiyac
duyduklari barinma, beslenme vb. bireysel anlamdaki ih-
tivaglarini karsilamak durumunda kalmakta, karsilastik-
lar1 giicliikleri agmakta zorluk ¢ceken 6grenciler ise bitytik
zorluklar yasayabilmektedir (Dogan ve Akeali, 2021).

Adem (1993)e gore, 6grencilerin ekonomik anlamdaki en
temel destek mekanizmalar: arasinda yer alan aile, 6gre-
nim siiresince 6grencilerin kitap, ders arac¢-geregleri, kir-
tasiye malzemeleri, barinma ve ulagim gibi ihtiyag¢larini
karsilamaya caligmaktadir. Her ne kadar yiiksekégrenim
kurumu Tirkiye’'de ticretsiz olsa dahi 6grenciler, 6gre-
nim siireci boyunca ihtiyaglarini karsilamak ve yasamla-
rin1 idame ettirmek durumundadir. Bu siirecte ¢aligmak
durumunda kalmak ise yoksulluk durumunda olan aile-
lerde 6grencileri ve ailelerini umutsuzluga itebilmektedir.

Ogrenim siiresince ekonomik anlamda zorluk yasayan ya
da ¢aligmaya ihtiya¢ duyan 6grenciler ihtiyaglarini karsi-
lamak adina farkli kaynaklara da bagvuru yapabilmekte-
dir. Kuskusuz ki bu kaynaklarin basinda aile sistemleri
gelmektedir. Sosyal sermaye birikiminin yaninda aile da-
yanigsmasinin yogun oldugu Tiirkiye toplumunda aile ve
akrabalik sistemlerinin 6grencilerin 6grenim siireclerine
buyiik destek sagladiklari gozlenmektedir. Bu noktada da
aslinda 6grencilere yapilan desteklerin ailelerin gelirle-
riyle orantili oldugu goériilmektedir (Albrecht ve Zider-
man, 1992). Bu da aslinda bu savi kanitlar niteliktedir.

Ulkemizdeki 15-24 yaslari arasindaki genclerin sayisi
2020 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore 2020 yili sonu itibariyla 15-24 yas grubundaki geng
niifus 12 milyon 893 bin 750 kisi olmustur. Yiiksek Og-
renim Kurumu (YOK) verilerine gére geng niifusun 8
milyon 240 bin 996 kisi bir yiiksekogretim programina
kayitli 6grencilerdir. Universite egitimi almak bireyleri is
yasamina hazirlarken ayni zamanda bireylerin ¢ok yonlii
gelisimlerine (Card, 1999; Robinson & Sexton, 1994) kat-
ki saglamaktadir. Téim bunlarin yani sira tiniversite orta-
minda yasanan sorunlar da 6grencilerin egitim-6gretim
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yasantilarindan uzaklagmalarina neden olabilmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekogretimde 6grenci giderlerini karsila-
mada ailelerin ilk siralarda yer aldiklarini gostermekte-
dir. Bu bulgu ailelerin gelir seviyelerine iligkin bulgular
ile diistinildigiinde gelir seviyesi diisiik ailelerden gelen
ogrenciler acgisindan firsat esitliginin yeterli derecede
saglanamadig1 soylenebilir. (Sunar, 1986).

Yavuzer vd. (2005)ye gore, Universiteye 6grenimi go-
ren Ogrencilerin en yaygin sorunlar1 arasinda aileye yiik
olunma endisesi, ulasim, burs ve kredi gibi mali destek-
lerin yetersizligi, giderlerin gelirlerden ¢ok daha fazla ol-
masy, derslere zaman ayrilmasi sebebiyle de zaman yeter-
sizligi yasama yer almaktadur.

Donat, Bilgi¢, Eskiocak ve Kosar (2019)1n yaptiklar: ¢ca-
lismaya katilan 6grencilerin ekonomik, akademik, uyum
saglama ve sosyal konularda sorun yasadiklarini, ekono-
mik acidan harglik, ulagim ve burslar konusunda sikinti
yasadiklari, iniversite yasami boyunca ailelerin ekono-
mik durumlarinin kisitli olmasindan kaynakli harglik
yetersizligi cektikleri belirtilmektedir.

Bu calisma, galisan yiiksekogretim 6grencilerinin ¢aligma
nedenleri, gelirlerini nereden sagladig: ile ilgili olmakla
birlikte, 6grencilerin karsilastig1 problemleri ve bu prob-
lemlerin 6grencilerin; akademik kariyerlerinde, sosyoe-
konomik durumlarinda, sosyal hayatlarinda, psikolojik ve
fizyolojik sagliklarinda yarattig: etkileri belirmek bu prob-
lemlere ¢6ziim 6nerileri sunmak adina yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular ile 6grencilerin kar-
silastiklar1 psiko-sosyal, ailevi, akademik, isyeri ile ilgili
sikintilar ve saglik sorunlarinin tespit edilmesi saglana-
rak bu konuda alinacak 6nlemlere katki saglamasi plan-
lanmaktadir. Ayrica, bu ¢alismadan elde edilen sonuglar,
yiiksek 6gretim kurumunda bulunan ve gesitli nedenler-
den dolay1 ¢calismak zorunda olan 6grencilerin karsilas-
tiklar1 sorunlarin kapsamli olarak ortaya konulmasina
literatiire katkida bulunulacag: diisiiniilmektedir.

2. Yontem

2.1. Arasgtirmanin Modeli

Yapilan bu arastirmada genel tarama modeli esas alin-
mustir. Karasar (2013)'a gore tarama modelleri, su anda
veya gecmiste bir zamanda bir seyi oldugu gibi betim-
lemeyi amaclayan yaklasimlar olarak ifade edilmektedir.
Karasar’a gore aragtirmaya konu olan olay, durum, nesne
vb. olgular kendi kosullar: igerisinde tanimlanir ve olgu,
durum veya nesneyi degistirme veya etkileme gibi bir
caba icerisine girilmez (Karasar, 2013).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu, Tirkiye'de yasayan ve bir is yerinde ticret
karsilig1 calisan tiniversite 6grencilerinden olustur-
maktadir. Evrenin hacminin (¢alisan iniversite 6grenci-
si sayist) bilinmemesi nedeniyle, 6rnekleme yapilmigtir.
Kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Aragtirma,
0,05 6rneklem hatasi ve %95 giiven araliginda yapilan 6r-
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neklem hacmi hesaplamasinda 384 kisinin katiliminin
yeterli olacagi hesaplanmigtir.

Tiirkiye’de tiniversite 6grencileri cogunluk olarak kayit
dis1 istihdamin bir parcasi oldugu icin 6grencilerin, calis-
ma kosullari, ticretleri ve ne kadarinin ig giiciine katilim
gosterdigi net olarak belirlenememektedir (Kog, 2017).

Arastirmaya 210 calisan universite ogrencisi (Kadin:
%74,3, n:156; Erkek: %25,7, n: 54) katilmistir. Calismaya
katilan 6grencilerin %17,61'i birinci sinif, %28,9’u ikinci
sinif, %24,76’'s1 t¢iincit sinif, %29,52’si dordiincii sinif;
%8,1'i 0n lisans, %69'u lisans, %22,9'u lisansustii olustur-
maktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmacilar tarafindan veri toplama araci olarak an-
ket formu hazirlanmistir. Olgme araci toplam iki béliim-
den olusmaktadir. Birinci boliimde ¢alismaya iliskin sos-
yo-demografik bilgiler (cinsiyet, 6grenim diizeyi, ikamet
sekli, aylik bireysel gelir, calistiklar1 sektor, burs alma du-
rumlari gibi) yer almaktadir. Ikinci béliimde ise ¢alisan
Ogrencilerin calisma nedenleri, karsilastiklar: akademik,
sosyal, psikolojik, calisma ortamina iligkin ve saglik so-
runlarini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Calisma kapsamindaki iniversite 6grencilerine ulagsmak
icin anket formu kullanilmigtir. Aragtirmaya baslama-
dan 6nce Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Sosyal ve Beseri Bilimler Kurulu'na basvuru-
da bulunulmus ve onay alinmistir (12.03.2021 tarih ve 65
nolu karar ile). Arastirmanin verileri “Google Formlar”
kullanilarak olusturulan ¢evrimici anket formu araci-
ligryla sosyal medya platformlari (WhatsApp, Twitter,
Telegram vb.) {izerinden katilimcilara ulastirilmigtir.
Cevrimici anket teknigi uygulama kolaylig1 sunmasi, za-
mandan tasarruf saglamasi, katilimcilara daha rahat bir
ortamda cevaplama imkani sunmasi, e-gruplar aracili-
giyla daha cok kisiye ulagma kolaylig1 sunmasi agisindan
avantaj saglayan bir tekniktir (Altunisik, 2008).

Ogrenciler tarafindan anket formlar1 doldurulurken go-
nullilik esasi gozetilmis ve saglikli veri elde edilmesi
icin ozellikle hassasiyet gosterilmistir. Bu ¢alisma, cali-
san Universite 6grencilerinin koronaviriis (COVID-19)
pandemi siirecinden 6nce Yiiksekogretim kurumlarinin
egitim-6gretime devam ettigi donemde bir is yerinde ¢a-
Listiklar: siireci kapsamaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel
analizi i¢in SPSS 22.0 programi kullanilarak veri tabani
hazirlanmis ve Google form tizerinden elde edilen veri-
ler SPSS programina aktarilmigtir. Ardindan ¢alismanin
amact kapsaminda ihtiya¢ duyulan istatistiksel analizler
yapilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin sosyo-demogra-
fik bilgileri ile calisma nedenleri, karsilastiklar: sorunla-
rin dagilimi ile ilgili analizler yapilarak tablolarda say1 ve
yuzde seklinde gosterilmistir.
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3. Bulgular

Calismanin bu bolimiinde katilimcilarin bazi demogra-
fik 6zellikleri ve karsilastiklar1 sorunlara iligkin elde edi-
len bulgulara yer verilmistir.

Ogrencileri %43,3’ti kafeterya, %7,6'st market, %13,3’ii

Tablo 1. Ogrencilerin Calisma Nedenlerinin Dagilimi*

Caligma Nedenleri n %
Kendi ayaklari tizerinde durabilmek 135 64,3
Aylik gelirin masraflari karsilayamamasi 127 60,5
Aileye yiik olmamak 102 48,6
Birikim yapmak igin 84 40
i§ deneyimi kazanmak 74 35,2
Bilgi ve beceri gelistirmek 53 252
Bos vakitleri degerlendirmek 48 22,9
Sosyallesmek 40 19
Sigortanin baslamasi 37 17,6
Tasarruf yapmak 34 16,2
Calisma alani alternatifleri genisletmek 33 15,7
Yurt masraflarini kargilamak 25 1,9
Allesine kendini kanitlamak 24 I1,4
Toplumda sayginlik kazanmak 24 I'1,4
Arkadaslarina kendimi kanitlamak 8 3,8
Ailesinin istegi 5 2,4

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin s ve isyerine iliskin Karsilastiklari Sorunlar*

is ve Is Yerine iligkin Sorunlar n %

Emegin karsiligindan daha az ticret alma. 83 39,5
Daha iyi bir iste calisma istegi 83 39,5
i§in okulu olumsuz etkilemesi 80 38,1
Kazancin giyim giderlerini karsilamaya yetmemesi 64 30,5
is yerinde sigortasiz galistiriima. 62 29,5
Kazancin egitim giderlerini karsilamaya yetmemesi. 57 27,1
Calisma kosullarinin ok agir olmasi 55 26,2
Calisma saatlerinin ¢ok fazla olmasi 44 21,0
Okulda yorulma nedeniyle is yerinde kaza ve 40 19,0
aksilikler yapma

Kazancin beslenme giderlerini kargilamaya yetme- 39 18,6
mesi

Kazancin barinma giderlerini karsilamaya yetme- 35 16,7
mesi.

Calisma kosullarinin ¢ok sagliksiz olmasi 33 15,7
Kazancin ulagim giderlerini karsilamaya yetmemesi 32 15,2
Calisan 6grenci olma nedeniyle is yerinde ayrimcili- 26 12,4
ga maruz kalma

is cikislarinda kalinan yere ulasmakta zorluk gekme 25 1,9
Kazancin saglik giderlerini karsilamaya yetmemesi 24 11,4
Ucretin zamaninda 6denmemesi 18 8,6
is yerinin giivenligi ile ilgili kaygilar yagama 13 6,2

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

magaza, %3,3’ brogtir dagitma, %11,9’u hastanede, %20
,5'1 ise diger sektorlerde calismakta; %4,3’tiniin annesi
calismakta, %54,8’inin babasi c¢alismakta, %12,9'unun
her iki ebeveyni de ¢alismakta ve %28,1’inin ise hi¢biri
¢aligmamaktadir.

Ogrencilerin aile gelir diizeyi (diisiik-orta-yiiksek sek-
linde sorulmustur) % 17,1'inin distik, %78,6’sinin orta,
%4,3"tintin yiksektir; %30'u aile ile birlikte, %22,9’u 6g-
renci evinde, %4711 yurtta; %75,7’si devlet yurdunda,
%22,3'tc 6zel yurtta, %1,9u STK yurdunda kalmakta;
%56,7’si burs/kredi alirken, %43,3’ti burs/kredi almiyor;
%53,81 sigortali, %46,22si sigortasiz; %50,5’1 yar1 zamanli,
%49,5'1 tam zamanli ¢aligmakta; is yogunlugu %4,8’inin
disik, %51'nin orta, %44,3’intn ise yiuksektir; %67,6’s1
zorunly, %32,4’(1 zorunlu olmadan ¢alismaktadir.

Calismaya katilan 6grencilerin calisma nedenlerine ba-
kildiginda %60,5'i aylik geliri masraflarimi karsilayama-
dig1 icin, %35,2’si is deneyimi kazanmak igin, %17,6’s1
sigortasinin baglamast i¢in, %22,9’u bos vakitlerini deger-
lendirmek i¢in, %64,3’1 kendi ayaklar: tizerinde durabil-
mek icin, %11,4’'t1 ailesine kendini kanitlamak icin, %3,8’i
arkadaslarina kendini kanitlamak i¢in, %11,4’ti toplumda
sayginlik kazanmak i¢in, %16,2’si tasarruf yapmak igin,
%401 birikim yapmak i¢in, %11,9’u yurt masraflarini kar-
silamak icin, %48,6's1 ailesine yiik olmamak icin, %2,4’1
ailesi istedigi icin, %25,2’si bilgi ve becerilerini gelistir-
mek icin, %19’u sosyallesmek icin, %15,7’si caligma alani
alternatiflerini genisletmek i¢in calismaktadir (Tablo 1).

Ogrencilerin %15,7’sinin calisma kosullar1 ¢ok sagliksiz,
%26,2’sinin  ¢alisma kosullar1 ¢ok agir, %29,5'1 sigorta-
siz ¢alistirilmakta, %39,5'i emegimin karsiligindan daha
az Ucret aliyor, %8,6’sinin ticreti zamaninda 6denmiyor,
%19'u okulda yorulmasit nedeniyle is yerinde kazalar ve
aksilikler yastyor; %271'inin kazanci egitim giderlerini
karsilamaya %11,4'tintin kazanci saglik giderlerini karsi-
lamaya, %15,2’sinin kazanci ulasim giderlerini karsilama-

Tablo 3. Ogrencilerin Karsilastiklari Akademik Sorunlar*

Akademik Sorunlar n %
Calisma nedeniyle ders galisma veriminin dismesi 123 58,6
Calisma nedeniyle sinavlara hazirlanamama 95 45,2
Calisma nedeniyle dersleri anlamakta zorlanma 68 32,4
Calisma nedeniyle akademik agidan basarili olmadi- 66 31,4
gini diisiinme
Calisma nedeniyle okul ve is disinda ders galisma 63 30,0
firsati bulamama
Calisma nedeniyle akademik etkinliklere katilamama 62 29,5
Calisma nedeniyle kiitliphaneden faydalanamama. 56 26,7
Calisma nedeniyle alttan ders alma 43 20,5
Calisma nedeniyle ders kaynaklarina ulasmakta 41 19,5
zorluk cekme
Calisma nedeniyle devamsizliktan kalma 32 15,2
Calisma nedeniyle sinavlara girememe 15 7,1

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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ya, % 18,6’sinin kazanci beslenme giderlerini karsilamaya,
%30,5'inin kazanci giyim giderlerini karsilamaya, %16,7’si-
nin kazanci barinma giderlerini karsilamaya yetmiyor;
%12,4’tine is yerinde ayrimci tutum sergileniyor, %21'inin
caligma saatleri ¢ok fazla, %11,9'u ulasimda zorluk yastyor,
%6,2si is yeri giivenligi ile ilgili kaygi duyuyor (Tablo 2).

Ogrencilerin calistig1 icin %58,6'sinin derslerden aldigim
verim disiiyor, %20,51 alttan ders aliyor, %15,2’si de-
vamsizliktan kaliyor, %45,2’si sinavlara hazirlanamiyor,
%26,7’si kittiiphaneden faydalanamiyor, %32,4’(1 dersleri
anlamakta zorlaniyor, %31,4’ii akademik agidan bagarili
olmadigimi diisiintiyor, %7,1'i sinavlara giremiyor, %19,5'i
ders kaynaklarina ulasmakta zorluk ¢ekiyor, %30 okul

Tablo 4. Ogrencilerin Karsilastiklari Sosyal Sorunlar*

Sosyal Sorunlar n %

Calisma nedeniyle sosyal etkinliklere vakit ayiramama 144 68,6

is ve okul nedeniyle kendine ve hobilerine zaman 126 60

ayiramama

Calisma nedeniyle sinif arkadaglarini tanima firsati 58 27,6
bulamama

Calisma durumunun arkadaslik iliskilerini olumsuz 53 252
etkilemesi

Calisma nedeniyle kendini yalniz hissetme 29 13,8
Calisma nedeniyle arkadaslari tarafindan diglanma 18 8,6

Calisma nedeniyle 6gretim elemanlari tarafindan 17 8,1

dislanma

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Karsilastiklari Ruhsal Sorunlar*

Psikolojik Sorunlar n %

Stres-Kaygi-Depresyon

Cok calisma nedeniyle strekli stresli olma 100 47,61
Cok galisma nedeniyle dersler konusunda kaygilan-

ma

Cok galisma nedeniyle stirekli kaygilanma 93 443
Calisma nedeniyle akademik olarak basarili olamaya- 73 34,8
cagindan kaygilanma

Disiik notlar yiiziinden gelecek kaygisi yasama 63 30
i§yerinden kovulmaktan korkma 24 11,4
Calisma kosullarinin depresyonu arttirmasi 39 18,6
Cok calisma nedeniyle ruh sagliginin bozulmasi 35 16,7
Bu kosullarda galismak is yasamindan sogumaya 29 13,8
neden olmasi

Siddet-istismar- Mobing

is yerinde duygusal siddete maruz kalma 25 1,9
is yerinde mobbinge ugrama 24 11,4
is yerinde cinsiyet ayrimciliga maruz kalma 21 10
is yerinde s6zlii siddete maruz kalma 17 8,1
is yerinden cinsel istismara ugrama korkusu yagsama 14 6,7
s yerinde fiziksel siddete maruz kalma I 52
is yerinde patron tarafindan asagilanma 8 3,8

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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ve is disinda ders calisma firsati bulamiyor, %29,5"i aka-
demik etkinliklere katilamiyor; %13,8'ininde okulu isini
olumsuz etkiliyor (Tablo 3).

Ogrencilerin calistig1 icin %27,6’s1 sinif arkadaslarimi ta-
nima firsati bulamiyor, %8,6’s1 arkadaslarim tarafindan
dislaniyor, %8,1'i hocalar: tarafindan dislaniyor, %25,2’si-
nin arkadaslik iliskileri olumsuz etkileniyor, %68,6s1 sos-
yal etkinliklere vakit ayiramiyor, %13,81 kendini yalniz
hissediyor, %607 ise kendine ve hobilerine zaman ay1ra-
muyor (Tablo 4).

Ogrencilerin is yerinde %8,1'i sozlii siddete, %11,9’u duy-
gusal siddete maruz kaliyor; %11,4'tt mobbinge ugruyor,
%5,2’si fiziksel siddete maruz kaliyor;% 10,5'i i yerinin
sagliksiz olmasinin hastaligini tetiklemesinden korkuyor,
%6,7’si cinsel istismara ugrama korkusu yastyor, %10’u is
yerimde cinsiyet ayrimcilia maruz kaliyor; ¢cok ¢alistigi
icin %47,61'i sirekli stresli, % 34,871 stirekli kaygili, %
44,3’ dersleri konusunda kaygili, % 16,7’sinin ruh sagligi
iyi degil; %24,8’si diisiik notlar1 yiiziinden gelecek kaygi-
s1 yastyor, % 18,6’sin1 calisma kosullar1 depresif yapiyor,
%111 yasadig1 kaygi nedeniyle sigara kullanmaya baslady,
%30'u akademik olarak basarili olamayacagindan endise-
leniyor, %13,8’inin bu kosullarda ¢alismak is yasamindan
sogumasina neden oldu, %11,4’ti kovulmaktan korkuyor,
%3,8’1 patronu tarafindan asagilaniyor (Tablo 5).

Ogrencilerin  %21,4'it is yerinde yetersiz besleniyor,
%49,5'1 isi nedeniyle uykusuz kaliyor; ¢ok ¢alistig1 icin
%13,8'1 sik sik hastalaniyor, %57,6’s1 siirekli yorgun,
%35,7’si stirekli uykusuz, %17,6’sinin beden saghigi iyi de-
gil; %20’si siirekli ayakta durmasi nedeniyle saglik sorun-
lar1 yasiyor, %36,2’si hi¢ dinlenemiyor, %23,8’i ¢alistig1
icin 6z bakimina ve dis goriiniisiine 6zen gosteremiyor
(Tablo 6).

Ogrencilerin %20’si galistig1 icin derslere geg kaliyor ve
derslere alinmiyor, %60'1n1n aligma saatleri ve ders saat-
leri cakistyor, %24,8’i ders bitiminde is yerine geg kaliyor,
%18,1'i mesai bitimi ge¢ oldugu i¢in toplu tasima aragla-
rin1 kullanamiyor, %15,2 ‘si mesai bitimi ge¢ oldugu icin
yurda giris ¢ikislarda sorun yastyor (Tablo 7).

Ogrencilerin %6,2’sinin calistig1 icin ailesiyle arasi bozu-
luyor, %24,3’tniin ailesi ¢alismasini istemiyor, %36,2’si-
nin ailesi sagligindan endiseleniyor, %1,9’u ¢alistig1 icin
ailesi tarafindan diglaniyor, %51,9'unun ¢alistig1 icin ai-
lesiyle iletisimi zayifladi, %12,9'unun ailesi ¢alismasina
engel olmak istiyor, %4,3’iiniin ailesi kazancini almak
istiyor (Tablo 8).

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu caligmaya katilan 6grencilerin tamami hizmet sekto-
riinde ¢alismaktadir. Benzer sekilde Gokkaya (2021)'nin
calismasina katilan 6grencilerin %99,5'i hizmet sekto-
riinde ¢aligmaktadir.

Ogrencilerin ¢alisma nedenlerine baktigimizda; ilk sira-
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da kendi ayaklar: tizerinde durma istegi (%64,3), ikinci
sirada aylik gelirlerinin masraflarini karsilayamamasi
(%60,5), ictincii sirada ailelerine yitk olmak istememeleri
(%438,6) ve digerleri ise birikim yapmak (%40), is dene-
yimi kazanmak (%35,2), bilgi ve becerilerini gelistirmek
(%25,2), bos vakitlerini degerlendirmek (22,9), sosyalles-
mek (%19), sigorta baslangicini yapmak icin (17,6) gibi so-
nuglar elde edilmistir. Yavuzer ve arkadaslarina (2005)
gore, iniversite dgrencilerinin en yaygin bes sorunu
arasinda; aileye yik olunmasi, ulagim sikintisi, burs im-
kanlarinin yetersizligi, gelirin giderleri karsilayamamasi
ve derslerle ilgilenmekten diger faaliyetler icin yeterince
zaman kalmamasi yer almaktadir.

Calismalarda, egitimini devam ettirmekte olan genglerin

*

Tablo 6. Ogrencilerin Karsilastiklari Saglik Sorunlari

Saglik Sorunlari n %

Cok calisma nedeniyle siirekli yorgunluk 121 57,6
s yogunlugu nedeniyle uykusuzluk 104 49,5
Hig dinlenememe. 76 36,2
Cok calisma nedeniyle sirekli uykusuzluk. 75 357
Calisma nedeniyle 6z bakim ve dig goriiniise 6zen 50 23,8
gosterememe

is yerinde yetersiz beslenme. 45 214
Sirekli ayakta durmam nedeniyle saglik sorunlari 42 20,0
yasama

Cok galisma icin sik sik hastalanma. 29 13,8
isyerindeki kaygi nedeniyle sigara kullanmaya baslama 23 11,0
is yerinin sagliksiz olmasindan dolayi hastalanmaktan 22 10,5
korkma

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Calisma Zamanlamasina iliskin Karsilastiklari
Sorunlar®

Zamanlamaya iliskin Sorunlar n %
Calisma saatleri ve ders saatlerinin gakismasi 126 60,0
Ders bitiminde is yerine geg kalma 52 24,8
Calisma nedeniyle derslere geg kalinmasi ve dersle- 42 20,0
re alinmama
Mesai bitiminin geg olmasi nedeniyle toplu tagima 38 18,1

araglarini kullanamama

Mesai bitiminin ge¢ olmasi nedeniyle yurt girislerin- 32 15,2
de sorun yasama

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Ailelerine iliskin Karsilastiklari Sorunlar®

Aileye iligkin Sorunlar n %
Calisma nedeniyle aileyle iletisimin zayiflamasi 109 51,9
Alilesinin kendi sagligindan dolayi endiselenmesi 76 36,2
Ailesinin galismasini istememesi 51 243
Ailesinin galismasina engel olmasi 27 12,9
Calisma nedeniyle ailesi ile arasinin bozulmasi I3 6,2
Alilesinin kazancini elinden almak istemesi 9 43
Calisma nedeniyle ailesi tarafindan dislanma 4 1,9

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

aynizamanda ¢alisma hayatina katilmasini zorunlu kilan
en 6nemli nedenin ailelerinin ekonomik sikintilarindan
kaynaklandig: belirtilmistir (Celik ve Bespinar, 2011).
Carnevale ve Smith (2016) tarafindan yapilan ¢alisma,
Amerika’da calisan dniversite Ogrencilerin %45’inin
yoksulluk sinirinin altinda, diisiik ticretler kazandig: ve
dusiik gelirli ailelerden gelen ve haftada 40 saatten fazla
calismak durumunda kalan 6grencilerin not ortalamasi-
nin daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Universite
egitiminin dusiik gelirli bireylerin egitim harcamalarini
karsilama konusunda sorunlar yasamasi, tiniversite 6g-
rencilerinin ¢alisma hayatina katilimini zorunlu kilmak-
tadir (Karaors, 2019).

Kitlesellestirilen yiiksekogretime, sosyo ekonomik ola-
rak alt kesimlerden gelen 6grencilerin erisimi arttikga,
calisan ogrencilerin sayisinda da bir yiikselis oldugu goze
carpmaktadir. Yitkksekogretimin, gérintimi ve igerigi iti-
bariyle esnetildigi bir siirecte 6grencilerin ders se¢imi
konusunda tercihleri genisletilmekte ve tiniversiteler yar1
zamanli bir hale dontismektedir. Bu durum ise 6grenci-
lerin, egitim siireci ile ¢aligmay1 birlestirebilmesine ola-
nak saglamaktadir (Balkiz, 2015).

Ailelerin gelir diizeyinin diistikligiine bagli olarak 6gren-
cilerin egitim veya diger ihtiyaglarinin karsilanmamasina
bagli olarak yogun bir sekilde “aileye yiik olma” endisesi
yasadiklar1 ve bu duruma bagli olarak alan ici veya disin-
da farkli ihtiyacglarini karsilayabilecekleri kismi zamanl
islere yonelebilmektedirler (Yavuzer vd., 2005). Yasadik-
lar1 maddi ihtiyactan o6tiirit ¢alismak durumunda kalan
Ogrenciler egitim stirecine tam olarak odaklanamamak-
ta ve bu da 6grencilerin 6grenim siireclerinin kesintiye
ugramasina neden olmaktadir. Bu durum ayrica 6gren-
cilerin akademik performanslari iizerinde etki olustura-
bilmekte ve 6grenim siirecinin sonuna gelen 6grenciler
egitim siirecinde yasadiklar1 bu kesintilere bagli olarak
niteliksiz bir sekilde isgiicii piyasasina dahil olmalarina
neden olabilmektedir (Keskinkili¢ Kara ve Calik, 2012).

Bilir (2017), ogrencileri calismaya iten baslica neden
ekonomik kosullarin yetersizligi oldugu ve bu durum
genellikle gelismekte olan tilkelerde daha yiiksek oran-
larda oldugunu belirtmektedir. Gerek bu ¢alismanin bu
sonuglar1 ve gerekse Yavuzer ve arkadaslarinin (2005)
calismalarinin ve Karaors (2019) ¢alismasinin sonucun-
da, 6grencilerin sosyal ve ekonomik nedenlerle is giicii
piyasasina katildigi, 6grencilerin ailelerine yiik olmalar1
ve gelirlerinin giderlerinin karsilayamamasi nedeniyle
sorun yasadiklari ve bu durumlarla basetmek i¢in okur-
ken c¢alismak durumunda kalmaktadir. Ayrica, kendi
ayaklar1 tizerinde durma istegi de ailelerine bagimli ol-
mak istememeleri, ailelerine yiik olmak istememeleri on-
larin bagimsiz bir birey olma isteklerinden de kaynakla-
nabilecegi diisintilmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
ekonomik acidan desteklenmeleri halinde ¢alisma yerine
akademik yasamlarina daha fazla odaklanmalarina ne-
den olabilecegini duisiinmekteyiz ve 6grencilerin burs
olanaklarinin arttirilmasini dneriyoruz.
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Ogrencilerin ¢ogu yurtta kalmakta ve bu yurtlarin ge-
nellikle devlet yurdu oldugunu belirtmektedir. Devlet
yurtlarinin tercih edilmesinin sebebi 6grencilere sundu-
gu imkanlar goz 6niinde bulunduruldugunda, 6grencile-
rin ¢ogunun bu imkanlar i¢in degil maddi yonden daha
rahat edebilecekleri bir yer olmast nedeniyle 6grenciler
tarafindan devlet yurtlari tercih edildigi goriilmektedir.

Ozellikle diisiik gelirli ailelerden gelen 6grencilerin ¢a-
lisma oranlar1 daha yiiksek ve diger ogrencilere gore
daha fazla saat galismaktadirlar. Ornegin, 2017 yilinda
ABD’de Egitim Bakanlig: tarafindan, diistik gelirli olarak
goriilen 6grencilerin haftada en az 35 saat ¢aligtig belir-
tilmektedir (Perna & Odle, 2020).

Gokkaya (2021)nin ¢alismasina katilan 6grencilerin ca-
lisma nedenleri incelendiginde, %61,0’i zorunlu ihtiyag-
lar, %26,11 kaliteli yasam, %8,5’1 deneyim edinme, %1,8’i
aile isi olmasi nedeniyle ve %2,6’s1 ise diger nedenlerle
caligmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogu zorunlu olarak calisma durumunda
oldugu belirtmekte ve ¢ogu yari zamanli ¢calismaktadir.
Gray (2004), yaptig1 calismada esnek calisma kosullari-
nin, egitimi ve deneyimi daha az, zayif pazarlik giictine
sahip ve dusiik tcretle calisan iscileri daha derinden
etkiledigini ve bunlar tizerindeki somiiriiyti daha da ar-
tirdigini ileri sirmistiir. Buradan da anlagilacag: tizere
ogrenciler ne okullarinda egitimlerine karsi ne de is yer-
lerinde gerceklestirdikleri hizmete karsi tam uyumluluk
sergileyebilmektedirler. Ogrenciler, akademik ve is ya-
samlarindan yeteri doyumu alamamaktadir. Gerek bu
calisma ve gerekse diger calismalara gore calisan 6gren-
cilerin bityiik cogunlugunun zorunlu ihtiyaglar nedeniy-
le calismakta oldugu sonucuna varilmaistir.

Giintimiiz kosullarinda asgari iicrete tabi bir bireyin tek
basina yasamini devam ettirirken dahi zorlandig1 go-
riilmektedir. Ogrencilerin aileleri tarafindan aldiklari
hargliklar, kamu kuruluslari ve 6zel kurumlar tarafindan
verilen burs destekleri giderlerini karsilayamamakta ve
ogrenciler ek bir gelire ihtiyag duymaktadirlar. s piyasa-
sinda yer alan 6grencilerin ¢ogu kazancinin egitim, sag-
lik, ulasim, beslenme, barinma giderlerini karsilamaya
yetmedigini diisiinmektedir. Bunun yani sira 6grencile-
rin iglerinin okullarini olumsuz etkiledigini ve emekle-
rinin karsiligindan daha az ticret aldiklar: gozler 6niine
serilmistir. Siqueira ve ark. (2014) ABD’deki arastirma-
larinda elde ettigi bulgulara gore diisiik vasifl iscilerin
ticretlerindeki artisin yiiksek vasifli is¢ilerle olan iliskile-
re etkileri; diisiik ve ytiksek vasifli isciler arasindaki gelir
farkini ve is birakma hizini azalttigini bulmustur. insan-
ca yagsanacak ticret yasalarinin istihdam artis1 tizerindeki
etkisiyle ilgili tartismalar stirerken, calismalarin ¢ogun-
da bu diizenlemelerin benimsendigi sehirlerde diisiik tic-
retli i say1sin1 azaltmadigini ortaya koymustur.

Ogrenciler daha iyi bir iste calismak istemekte ve is yerin-

de sigortasiz ¢alistirilmaktadir. Bu durum 6grencilerin is
yasamindan sogumasina ve giivenlerini kaybetmelerine
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sebebiyet vermektedir. Sennettin (2009) Amerika’da
yaptig1 aragtirmaya gore ise saglik ve emeklilik sigorta-
st gibi alanlarin yaninda perakende satista, restoran ve
diger hizmet alanlarinda sigortasiz bir sekilde ve kisa
siireyle calisanlarin sayisi, emek giiciiniin yaklasik beste
birini olusturdugu ifade edilmektedir.

Ogrencilerin calistiklari icin sinif arkadaslarini tanima
firsat1 bulamamakta, arkadaslar1 ve hocalar: tarafindan
dislanmakta, arkadaslik iligkileri olumsuz etkilenmekte,
sosyal etkinliklere vakit ayiramamakta, kendini yalniz
hissetmekte ve biyiik bir kismi da kendine ve hobileri-
ne zaman ayiramamaktadir. Kirel (1999), esnek calisma
modellerinin ¢alisanlara daha fazla zaman tanidig: i¢in,
calisanlarin kendilerine, ailelerine ve 6zel yasamlarina
daha ¢ok zaman ayirabileceklerini iddia etmistir. Ancak,
esnek calisma kogullar1 altinda diizensiz ve daha uzun
calisma siireleri ile ¢alistirilan isciler ne kendilerine ne
de ailelerine ve arkadaslarina yeterli vakit ayilramamak-
tadir. O halde 6grencilerin bu denli sosyal yasamdan
uzak kalmalari onlarin daha icedéniik, diisiik 6zgiivenli,
depresif ruh haline sahip birer birey olmalarinda olum-
suz anlamda etkili bir durum oldugu goériilmektedir.

Ogrencilerin énemli bir béliimii is yerinde yetersiz bes-
lenmekte, isi nedeniyle uykusuz kalmakta, ¢ok ¢alistigi
icin sik sik hastalanmakta, siirekli yorgun, uykusuz kal-
makta, stirekli ayakta durmasi nedeniyle saglik sorunlari
yasamakta, hi¢ dinlenmemekte calistig1 i¢in 6z bakimina
ve dis goriiniisiine 6zen gostermemektedir. Ogrencilerin
cogu cok calistigr icin siirekli stresli, kaygili ve buna ek
olarak dersleri konusunda da kaygilidir. Giirbiiz ve Tog-
ranin (2003) Istanbul’daki denetim firmalarinda cali-
san kadinlar iizerinde yapilan bir arastirmada yiiksek
is tatmininin stres diizeyinde azalmalara neden oldugu
bulunmustur. Cooper ve ark. (1999) benzer sekilde anes-
tezisyenler yaptiklar1 ¢aligmalarda is tatmini ile stres
arasinda negatif yonla bir iligski oldugunu bulmuslardir.
Sonug itibariyle yogun ¢alisma yasamu ile devam ettirilen
egitim yasam1 bir araya geldiginde 6grenciler tizerinde
psikolojik olarak olumsuz etkilere sebebiyet vermektedir.
Psikolojik etkilerin yani sira 6grenciler ¢cok calismalari
neticesinde yeteri beslenememe, diizensiz uyku, siirekli
ayakta kalma gibi nedenler ile de fizyolojik olarak olum-
suz etkilenmektedirler.

Calisan 6grenciler calistig1 icin derslere ge¢ kalmakta
ve bu nedenle derslere alinmamakta, ¢calisma saatleri ve
ders saatleri cakismakta, ders bitiminde is yerine ulas-
mada ge¢ kalmakta, mesai bitimi ge¢ oldugu i¢in toplu
tasima araglarini kullanamamakta ve mesai bitimi ge¢
oldugu icin yurda giris ¢ikislarda sorun yasamaktadir.
Gokkaya (2021)nin ¢aligmasinda 6grencilerin  yaklasik
%37’si ise calisma saatleri nedeniyle derslere katilmakta
sorun yasamaktadir. Giiney’in (2008) yaptig1 arastirma-
ya gore ¢alisma saatlerinin standart olmamasi ve uzun
olmasi calisanlarin yasamlarinin diger alanlarina ayri-
lan zamani azaltir. Ogrenciler akademik olarak basarili
olamayacagindan endiselenmekte ve ¢ok calistiklari icin
ruh sagliklarinin iyi olmadigini diisiinmektedirler. Endi-
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seli ruh hali 6grencilerin akademik basarilarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu anlamda Greenhaus ve Beutell,
(1985) bir alanda strese maruz kalmanin yol ac¢tigi, yor-
gunluk, gerilim, sinirli olma durumunun diger bir alan-
da kisinin performansini olumsuz yonde etkileyecegini
saptamistir. Sosyal (2009)1n da belirttigi gibi, stres geng
calisan tizerinde psikolojik rahatsizliklara neden olmak-
tadir.

Ogrencilerin haftalik uzun siireli calisma saatleri dikkate
alindiginda bu durumun 6grencilerin ruhsal yapisini da
etkiledigi goriilmektedir. Gokkaya (2021) calismasinda 6g-
rencilerin %61 haftalik 45 saatten daha fazla ¢alismakta,
% 24’11 30 saat ve alt1 yani kismi zamanli olarak caligmakta
ve % 15'i ise haftalik caligsma saatlerine uygun olarak tam
zamanh ¢alismaktadir. Ogrencilerin ¢ogu siirekli yorgun,
hi¢ dinlenmemekte, 6z bakimina ve dis gériiniisiine 6nem
vermemekte ve is yerinde yetersiz beslenmektedir. Miif-
tioglu ve Parlakyigit'in (2020) aktarimina gore yapilan bir
arastirmada iscilerin 6giin sayilar: arttiginda depresyon
belirtilerinin azaldig1 gozlemlenmistir. Ogrenciler, yasla-
rinin geng olmast itibariyle daha fazla beslenmeye ihtiyag
duymaktadir. Saglikli beslenerek hem zihinleri hem be-
denleri daha saglikli bir hale gelecektir. Gortilmektedir
ki 6grenciler ne is yerlerinde ne okullarinda ne de yurtla-
rinda yeteri kadar beslenememektedirler. Beslenmelerinin
ve saglikli bir bedene sahip olmalarinin 6nemli bir etkisi
olarak da yorgun ve 6zensiz bir dis goriintise biirtinmeleri
de 6grenciler icin 6nemli bir husustur.

Ogrencilerin ¢ogu isi nedeniyle uykusuz kalmaktadir.
Cakmak (2018) bir arastirmada vardiya usulii calismanin
iscilerde uyku kalitesini diistiriirken, obezite ve metabo-
lik sendrom riskini arttirdig1 saptanmistir. Dolayisiyla
uykusuzluk hali, 6grencileri hem akademik hem psikolo-
jik hem de fizyolojik agidan olumsuz etkilemektedir.

Bu calismanin 6nemli sonuglarindan biri de ¢alisan 68-
rencilerin 6nemli bir bélumii ¢aligtiklar: isyerinde mob-
binge maruz kalmakta, istismar edilmekte ve siddete ug-
ramaktadir.

Ogrencilerin ailelerinin ¢ogu sagligindan endise etmekte
ve ¢ocuklarinin ¢caligmasini istememektedir. Luk ve Shaf-
fer (2005) tarafindan yapilan arastirmada ailevi talepler,
aileye baglilik ve aile rolti beklentileri ile aile-is ¢catigmasi
arasinda pozitif, esin destegi, patronun destegi ile aile-ig
catismas! arasinda negatif yonli bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin ¢ogunun arkadas cevreleriyle oldugu gibi
aileleriyle de iletisimleri zayiflamaktadir. Bu duruma se-
bebiyet veren bircok durum mevcuttur. Ornek verecek
olursak; ailenin 6grencinin ¢aligsmasini istememesi, 6gren-
cinin depresif ruh hali, sosyal yasama vakit ayiramamasi
yahut halsiz ve yorgun olmasi olarak siralayabiliriz. Sabil
ve Marican’in (2011) yaptig1 caligmaya gore caligma saat-
lerinin uzunlugu ile is-aile catigmasi arasinda pozitif yon-
li bir iligki oldugu varsayilir ve calisma saatlerinin uzun
olmasinin is aile catigmasi diizeyini etkiledigi diigtiniilir.

Zaten kasitl: bir kaynak olan zamaninin ¢ogunu isine ay1-
ran bireyin, aile roliine ayirdig1 zamaninin azalacagi ve bu
durumun is aile dengesini bozacag diisiiniilmektedir.

Ogrenciler genellikle ailelerinden aldiklar1 maddi des-
teklerle 6grenimlerini devam ettirmektedirler. Bu aile-
lerin meslek ve gelir diizeylerine bakildiginda bitytik bir
kisminin emekli, is¢i, memur ve ¢iftci oldugu gorilmis-
tir. Ailelerin gelirlerinin orta gelir diizeyinin altinda bu-
lunmasi nedeniyle aileler 6grencilerinin ihtiyaclarini ye-
teri kadar karsilayamamaktadir. Bu duruma care arayan
ogrenciler kredi ve burs sistemine basvurmaktadirlar.
Bagvuran ogrencilerin ¢ogunlugu burslardan yararla-
namasalar da mutlaka kredi imkanindan faydalanabil-
mektedirler. Fakat 6grenciler gelecekte is imkanlarinin
olmayacagindan endise ederek kredi almaktan vazgec-
mektedirler. Boylece ¢alisarak kendilerine gelir kapisi
olusturmaktadirlar. Bu duruma en giizel ¢6ziim kredi ve
burs imkanlarinin her 6grenciye adil bir bicimde sunu-
larak, burs sisteminin herkese esit bir bigimde ¢aligmasi
adina gerekli mevzuat tekrardan gozden gecirilmeli ve
gerekli degisiklikler yapilmalidir. Bu degisikliklerle 6g-
rencinin akademik basarisy, ailesinin gelir durumu, oku-
yan kardes sayist goz ontinde bulundurulmalidir. Buna
ek olarak 6grencilerin mezun olduklarinda kendi egitim
aldiklar1 alanlarda istihdam edilmeleri adina gerekli
alanlarda ¢alisan alimlar yapilmalidir. Ayrica 6grenciler
mezun olduktan sonra aldiklar1 krediler nedeniyle icraya
verilmekten korkmaktadirlar. Bu durumun 6nlenebilme-
si i¢in Ogrencilere daha ¢ok burs daha az kredi verilmeli
ve krediyi 6deyemeyen insanlar icin icra yerine daha re-
fah imkanlar sunulmalidir.

Tetteh ve Attiogbe (2019) tarafinda yapilan c¢alismada
ogrencilerin yaklasik %90'1n1n egitim ve istihdamui birles-
tirmede zorluk yasadig1 ve is baskisi nedeniyle 6grenci-
lerin ders ¢alismak icin daha az zamana sahip oldugu-
nu ortaya koymustur. Calisan 6grencilerin yasadigi en
buyiik sikintilardan birisi de ¢alisma ve ders saatlerinin
cakismasidir. Bu durum igin yapilabilecek en iyi eylem,
ogrencilerin uzaktan egitim stirecinde oldugu gibi mev-
cut dersi tekrardan dinleyebilmesi, gerekli evraklara son-
radan kolaylikla ulasabilmesi i¢in bir sistem olusturul-
masidir. Boylelikle 6grenciler ders ve isleri arasinda bir
tercih yapmak durumunda kalmadan ve bu durumun ne-
ticesinde kayg, stres gibi olumsuz hallere girmeden hem
derslerindeki basariy1 saglayabilecek hem de is yerlerinde
caligmalarina devam edebileceklerdir.

Ders saati ile calisma saati ¢akisan 6grencilerin varsa o
béliimde Ikinci Ogretim derslerinden faydalanabilme-
lerinin saglanmasini 6neriyoruz. Bu durum ders veren
ogretim elemani inisiyatifi ile degil net bir bicimde okul
kurallari ile giivence altina alinarak gerceklestirilmelidir.

Universite égrencilerinin mali gelir kaynaklari farkli de-
giskenler acisindan incelendiginde, biitiin gruplarda ilk
sirada aile (anne, baba, kardes, amca vb.) ikinci sirada ise
KYK burs ve kredileri yer aldig1 gorilmistir. Aile di-
sindaki bireyler (is adamlari, arkadas vb.), dernek/vakif,
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iniversite gibi yerlerden de 6grenciler ihtiya¢ duyduklar:
ekonomik kaynaklarini karsilayabilmektedir (Dogan ve
Akgaly, 2021).

Ogrenciler icin, Genclik ve Spor Bakanligrnin sundugu
burs ve kredi imkanlar1 disinda, iniversiteler 6zelinde de
gerekli burs ve kredi yardimlari yapilmali ve arttirilmalidir.
Burs ve kredi imkanlar: disinda maddi sorun yasayan 6g-
renciler i¢in egitim materyalleri yardimlari arttirilmalidur.
Ogrenciler kagt, kalem, defter, silgi gibi temel egitim ihti-
yaglarina kolaylikla erisebilmelidir. Bunun i¢in gonullalitk
esasli yardim kirtasiyeleri olusturularak 6grenciler kendi
kimliklerini gizleyerek ihtiyaclarini karsilayabilmelidir.

Universite 6grencilerine, egitim gordiikleri okulda caligma
imkani verilmelidir. Ogrenciler is yerine ulasimda zorluk,
okuldan kopukluk, sosyal ortamlardan uzaklasma gibi
problemlerle karsilagmadan egitim gordiikleri mekanda
istihdam edilerek kendi kazanglarini elde edebilir.

Ogrencilerin ¢alistiklari is yerlerinde, giinliikk enerji ve
besin 6gesi ihtiyaglar: karsilanmalidir. Yalnizca bir 6giin
yemek yerine ana 6giinlerin yani sira ara 6giinler olustu-
rulmalidir. Karsilanacak besinler insan sagligi agisindan
gerekli degerleri iceren besinler olmalidir. Ogrenci calis-
tiran is yerlerine yonelik gerekli kanunlar ile bu durum
zorunlu hale getirilerek 6grencilerin ¢alisma mecburi-
yetleri halinde enerjilerinin ve beden sagliklarinin ko-
runmasl giivence altina alinmalidir.

Ogrenci calistiran is yerleri devlet tarafindan denetlen-
meli 6grencilerin psikolojik, fizyolojik, ruhsal sagliklari-
nin ne durumda oldugu gozlemlenmelidir. Hi¢bir 6gren-
ci ig yerinde devlet tarafindan giivencesiz birakilmamali
ve is yeri kaynakli problemlere karsi kendini gtivende his-
setmesi kanunlar ve denetlemeler ile saglanmalidir.

Remenick ve Bergman (2020)1n belirttigi gibi calisan 6g-
renciler icin kampiis icerisinde daha fazla yar1 zamanlh
istihdam saglanmali, ¢alisan 6grencilerin ihtiyaclarini
anlayan ve olumsuzluklar: en aza indirerek en iyi fayday1
saglayacak isler bulmalari konusunda 6grenci danigman-
lar1 atanabilir.

Tiirkiye’de tiniversite 6grencileri cogunluk olarak kayit
dis1 istihdamin bir pargasi oldugu icin 6grencilerin, ¢a-
lisma kosullari, ticretleri ve ne kadarinin is giiciine ka-
tilim gosterdigi net olarak belirlenememektedir (Kog,
2017). Bu nedenle 6grencilere ulasmak ¢ok zordur. Bu
durum c¢alismanin bir sinirliligr olarak diisiiniilmekte-
dir. Bu amagla, daha fazla 6rneklem hacmine sahip ¢alis-
malarla calisan yiiksekogretim 6grencilerinin ¢aligmaya
yasamina iliskin durumlar: ortaya konulabilir.
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