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oz

Amag: Bu caligmada, hemsirelik lisans 6grencilerinin genel erteleme davraniglari ile hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarnt ve akademik erteleme davraniglari arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaglanmugtir.

Yontem: Tanimlayici, kesitsel ve iligkisel tiirde olan bu caligmanm evrenini 2019-2020 Giiz yari-
yilinda bir Gniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii’'nde okuyan 6grenciler (n=820)

olusturdu. Orneklem segimine gidilmeden g¢aligmaya katilmaya kabul eden tim ogrenciler (n=592)
ornekleme dahil edildi.

Veriler, 6grenci tanilama formu, Genel Erteleme Olgegi, Akademik Erteleme Olgegi ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi yoluyla toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde ortalama,
standart sapma, say1 ve yiizde, Student t testi ve One Way Anova testi ve Pearson Korelasyon testi
kullanilmugtir.

Bulgular: Caligmaya katilan dgrencilerin, yas ortalamasi 20.09+1.40, %81.30’u kadin, %31.90’1 2.simf
ogrencisi, 0grencilerin %66.90’1 hemsirelik boliimiine isteyerek gelmis olup, giinliik ortalama telefon
kullanim siiresi 5.46+2.89 saattir. Cinsiyete gére Akademik Erteleme Olgegi, Genel Erteleme Olgegi ve
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur (p<.001). Simf diizeyine gore Akademik Erteleme Olgegi (p=.024) ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (p=.011) puan ortalamalart arasinda istatistiksel olarak fark
bulunmugtur. Bélime isteyerek gelme durumuna gore Akademik Erteleme Olgegi (p<.001), Genel
Erteleme Olgegi (p=.005) ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (p<.001) puan ortalamalart
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Akademik Erteleme Olgegi ile Genel Erteleme
Olgegi puan ortalamalar arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde, istatistiksel olarak ileri derecede
anlamli (r=..702, p=.001), Hemgirelik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi puan ortalamasi arasindaysa
negatif)y('inde, diisiik diizeyde istatistiksel olarak ileri derecede anlamli bir iligki bulunmustur (r=.-.261,
p=.001).

Sonug: Ogrencilerin genel erteleme davraniglari akademik erteleme davranislarini negatif yonde
etkilemigtir. Genel erteleme davranigi yiiksek olan Ogrencilerin akademik erteleme davranislari da
yiiksektir. Buna karsin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumun akademik erteleme davranisi
tizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmistir. Meslege karst olumlu tutum igerisinde olan 6grencilerin
akademik erteleme davranislari daha diigtik diizeydedir.

ABSTRACT

Objective: In this study, it was aimed to determine the relationship between the general procrastination
behaviors of nursing undergraduate students and their attitudes towards the nursing profession and
academic procrastination behaviors.

Methods: The population of this descriptive, cross-sectional and relational study consisted of students
(n=820) studying at a university's Faculty of Health Sciences Nursing Department in the 2019-2020 Fall
semester. All students (n=592) who agreed to participate in the study without sampling were included in
the sample. Data were collected through student identification form, General Procrastination Scale,
Academic Procrastination Scale and Attitude Towards Nursing Profession Scale. Mean, standard
deviation, number and percentage, Student t test, One Way Anova test and Pearson Correlation test
were used to evaluate the data.

Results: The mean age of the students participating in the study was 20.09+1.40, 81.30% were female,
31.90% were second year students, 66.90% oFthe students came to the nursing department voluntarily,
and the average daily phone usage time was 5.46+2.89 hours. A statistically significant difference was
found between the mean scores of the Academic Procrastination Scale, General Procrastination Scale
and Attitudes towards Nursing Profession according to gender (p<.001). A statistical difference was
found between the mean scores of the Academic Procrastination Scale (p=.024) and the Attitude
towards Nursing Profession Scale (p=.011) according to grade level. A statistically significant
difference was found between the mean scores of Academic Procrastination Scale (p<.001), General
Procrastination Scale (p=.005) and Attitude towards Nursing Profession Scale (p<.001) according to
willingness to come to the department. Between the Academic Procrastination Scale and the General
Procrastination Scale mean score, it is positive, high, and statistically highly significant (r=..702,
p=.001), between the mean score of the Nursing Profession Attitude Scale, negative, low, and
statistically advanced a significant relationship was found (r=-.261, p=.001).
Conclusion: The general procrastination behaviors of the students negatively affected their academic
procrastination behaviors. Students with high general procrastination behaviors also have high
academic procrastination behaviors. On the other hand, it has been observed that positive attitude
towards the nursing profession has a positive effect on academic procrastination behavior. Academic
roclrastination behaviors of students who have positive attitudes towards the profession are at a lower
evel.

Kaynak Gosterimi: Karamanoglu, Y. A, Kogbilek, D. Z,, Turan, i, Ozkan, R, (2022). Hemsirelik 6grencilerinin genel erteleme davranislan ile meslege
yonelik tutum ve akademik erteleme davranislari arasindaki iligkinin incelenmesi. EGEHFD, 38(3), 203-215. Doi:10.53490/egehemsire.1101650
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GIRIS

Giinliik yasamda toplumdaki birgok kisi gergeklestirmeyi diisiindiigli faaliyetleri baska
bir zamana birakabilmekte ve erteleme davranisi gosterebilmektedir (Kaplan, 2017; Karabiyik
Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015; Naktiyok ve Kizil, 2018; Seyfi, 2019). Erteleme, bir durum
konusunda karar vermede, sorumluluk almada ya da bir gorevi tamamlamada gecikme veya bunu
daha sonraki bir tarihe oteleme davranisi olarak tanimlanmaktadir (Atamtiirk, Calik Var ve
Gokler, 2020; Bulut, 2014; Durgun, Kalyoncuoglu ve Avci 2021; Naktiyok ve Kizil, 2018;
Seyfi, 2019). Ertelemeyi, bireylerin gorevleri baslatmasini veya tamamlamasini engelleyebilecek
bir seyi kasitli olarak erteleme eylemi olarak tanimlamak da miimkiindir (Akpur, 2020; Daryani,
Nugrahayu ve Sulistiawat, 2021; Ghaffari ve digerleri, 2021; Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve
Giirol, 2015; Naktiyok ve Kizil, 2018; Seyfi, 2019). Ertelemede, insanlar bir isi tamamlama
diisiincesini somut bir duruma doniistirmek i¢in yeterince performans gosteremezler ve bu
nedenle, bir durum olustugunda, gérevi tamamlama yetenegi sadece diisiince diizeyinde kalir.
Yapilmasi amaglanan davranis ile fiilen sergilenen davranis arasinda tutarsizlik ortaya cikar
(Yaras, 2021). Yasamin hemen hemen tiim alanlarinda erteleme davranisi goriilebilmektedir
(Abdi Zarrin, Gracia ve Paixdo, 2020; Akpur, 2020; Durgun, Kalyoncuoglu ve Aver 2021; Guo
ve digerleri, 2019; Kaplan, 2017; Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015; Seyfi, 2019).
Erteleme davranisi literatiirde, genel erteleme, karar vermeyi erteleme, kompulsif erteleme (karar
verme ve yapilmasi gerekli olan isleri ertelenme), nevrotik erteleme (ciddi ve 6nemli konularda
karar vermede erteleme egilimi) ve akademik erteleme olmak iizere dort ana baslik altinda
incelenmistir (Abdi Zarrin, Gracia ve Paixao, 2020; Akpur, 2020; Durgun, Kalyoncuoglu ve
Avci, 2021; Kaplan, 2017; Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015; Seyfi, 2019).

Hayatin bir¢cok alanindaki erteleme davraniglari genel erteleme olarak ifade edilirken,
akademik sorumluluklarindaki erteleme davramiglart ise, akademik erteleme olarak
isimlendirilmektedir (Atamtiirk, Calik Var ve Gokler, 2020; Guo ve digerleri, 2019; Yaras,
2021). Akademik erteleme davranisi, durumsal erteleme igerisinde ele alimir ve akademik
gorevlerle ilgili olan islerin zamaninda yapilamamasi seklinde tanimlanabilir (Ay ve digerleri,
2019; Bulut, 2014; Daryani, Nugrahayu ve Sulistiawat, 2021; Naktiyok ve Kizil, 2018).

Yapilan ¢alismalar, tiniversite 6grencilerinin, oldukca yiiksek oranda (%50-70) erteleme
davranisi gostermeye egilimli olduklarini gdstermektedir (Atamtiirk, Calik Var ve Gokler, 2020;
Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015; Oztiirk Bagpinar, 2020; Seyfi, 2019).

Akademik erteleme egilimi yiiksek olan Ogrenciler sinav hazirliklarini, kendilerine
verilen o6devleri ya da donem projesi gibi gorevleri son ana kadar yapmama davranisi
sergilemektedir (Durgun ve digerleri, 2021; Ghaffari ve digerleri, 2021; Hayat ve digerleri, 2020;
Naktiyok ve Kizil, 2018; Oztiirk Baspiar, 2020; Seyfi, 2019; Sula Atas ve Kumcagiz, 2020). Bu
ogrenciler, i ve gorev almaktan kacinabilmekte, devamsizlik yapabilmekte hatta okulu
birakabilmektedirler (Ay ve digerleri, 2019). Akademik erteleme davranisi, 6grencinin akademik
basarisin1 olumsuz etkileyen 6nemli bir faktordiir (Akpur, 2020; Balkis, 2013; Bulut, 2014;
Daryani ve digerleri, 2021; Hayat ve digerleri, 2020; Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015;
Naktiyok ve Kizil, 2018; Nayak, 2019; Oztiirk Baspmar, 2020; Seyfi, 2019; Steel, 2007; Sula
Atas ve Kumcagiz, 2020; Yaras, 2021). Akademik erteleme, 6grenmenin giiclesmesine, egitim
slirecinin uzamasina, 6grenmedeki nicelik ve niteligin azalmasina neden olabilmektedir (Yang,
2019). Bu kisiler, 6devlerini tam olarak ve zamaninda yapamamakta, sinavlarda yeterince basari
gosterememekte ve bu nedenle akademik gelisimleri istendik diizeye ulasamamaktadir (Balkis,
2013; Nayak, 2019; Steel, 2007).

Akademik ertelemenin, bireylerin yasantis1 tizerinde de olumsuz etkileri bulunmaktadir
(Karabiyik, Cavusoglu ve Giirol, 2015). Akademik ertelemenin uyku problemlerine, fiziksel
gerilime ve mide-bagirsak bozukluklarina, endise, kaygi, bikkinlik, utang, kendini kii¢iik gérme,
sugluluk ve depresyon gibi duygulara yol agtig1 belirtilmektedir (Abdi Zarrin ve digerleri, 2020;
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Hayat ve digerleri, 2020; Oztiirk Baspinar, 2020). Ayrica akademik erteleme davranisi, benlik
saygisini, 0z yeterliligi, 6z giliveni, i¢ motivasyonu ve yasam Kkalitesini olumsuz olarak
etkilemektedir (Abdi Zarrin ve digerleri, 2020; Ay ve digerleri, 2019; Karabiyik Ceri, Cavusoglu
ve Giirol, 2015; Naktiyok ve Kizil, 2018).

Hemsirelik beceri odakli bir programdir ve hemsirelik ogrencilerinin  gelecekte
mesleklerini en iyi sekilde uygulayabilmeleri gerekli bilgi birikimine ulagmalar1 ile miimkiin
olabilmektedir (Nayak, 2019). Hemsirelik Ogrencileri egitim siireglerinde c¢esitli giicliiklerle
karsilagabilmektedirler. Klinik uygulamalarin ve ders yiiklerinin fazla olmasi hemsirelik
ogrencilerinin kisisel, sosyal, bilimsel talepleri dengelemede sorunlar yasamasina ve akademik
erteleme davranis1 géstermelerine neden olabilmektedir (Ghaffari ve digerleri, 2021)

Kisinin bir nesneye dair olumlu veya olumsuz duygu, disiince ve davranissal
egilimlerinin, deneyimler ve yasanti sonucu zihinde depolanmis hali tutum olarak ifade
edilmektedir (Kocabas ve Erdem, 2019). Tutum, duygu, diisiince ve eylemlerde
gortilebilmektedir (Brando-Garrido ve digerleri, 2020). Kisinin bir meslege yonelik tutumu, 0
meslege iliskin doyumunu ve basarisini etkilemektedir (Durgun ve digerleri, 2021). Meslegin
baglangicindaki olumlu tutumun, meslege iliskin unsurlar tizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir.
Hemsirelik okullarinda, 6grencilere hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum kazandirilmasi
bu anlamda &nemlidir. Ogrencilik doneminde mesleki tutum ve meslek tercih nedenleri
belirlenmeli ve olumlu yonde gelistirilmelidir (Zencir ve Eser, 2016)

Hemsirelik meslegini tercih etmede kisilerin kendi isteklerinden ziyade ailenin istegi ve
is bulma kaygis1 daha 6n planda gelmektedir. Bu nedenle 6grencilerin hemsirelik meslegine
iliskin tutumlarinin bilinmesi 6nemlidir. Meslege kars1 tutumun erteleme davraniginm etkileyecegi
diigiiniilmektedir. Akademik ertelemeyi etkileyen faktorlerin belirlenmesinin, akademik erteleme
davranisina ¢6ziim bulma noktasinda katki saglayacagi diistiniilmektedir. Diismez & Barut’un
(2016) yaptigi c¢alismada akademik ertelemenin, genel ertelemeden bagimsiz olarak
calisiimamasi gerektigi vurgulanmaktadir (Diismez ve Barut, 2016).

Literatiirde hemsirelik Ogrencilerinde akademik ertelemeye farkli faktorlerin neden
oldugu bildirilmektedir. Hemsirelik Ogrencileri, diger calisma programlarina kiyasla egitim
stirecinin gerekliliklerini yerine getirirken ¢ok biiyiik stresler ve zorluklarla karsilagirlar.
Hemsirelik 6grencileri, klinik uygulamali dersler ve asir1 ders yiikleri nedeniyle farkl
deneyimlerle kars1 karsiya kalirlar. Ayrica, hemsirelik okullarinin farkli atmosferleri hafizayi,
konsantrasyonu, problem ¢ozme yetenegini etkileyebilir; 6grenme, basa c¢ikma ve akademik
performansin diigmesine neden olabilir (Ghaffari ve digerleri, 2021). Bu faktorlerden dolay:
hemsirelik Ogrenciliinin gerektirdigi sorumluluklar, erteleme davranislarindan olumsuz bir
sekilde etkilenebilir. Bu nedenle bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin genel erteleme davranislar
ile meslege yonelik tutum ve akademik erteleme davraniglari arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla yapildi.

Arastirmanin alt sorulari:

1. Hemgirelik 6grencilerinin Akademik Erteleme Olgegi, Genel Erteleme Olgegi ile
Hemgsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve alt 6lgekleri puan ortalamalari
arasinda iliski var midir?

2. Hemsirelik dgrencilerinin tanimlayici 6zellikleri ile Akademik Erteleme Olgegi puan
ortalamalar arasinda iliski var midir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin tamimlayic1 6zellikleri ile Genel Erteleme Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda iliski var midir?

4. Hemsirelik dgrencilerinin tanimlayici dzellikleri ile Hemsirelik MesleZine Y&nelik
Tutum Olgegi ve alt dlgekleri puan ortalamalar1 arasinda iligki var midir?
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YONTEM

Arastirmanin Tipi

Calisma tanimlayici, kesitsel ve iliskisel tiirdedir.
Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2019-2020 Giiz yari-yilinda bir tniversitenin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde okuyan 6grenciler (n=820) olusturdu. Orneklem segimine
gidilmeden g¢alismaya katilmaya kabul eden tiim o6grenciler (n=592) 6rnekleme dahil edildi.
Yanit oran1 %72’dir. Calismanin birincil sonuglarindan olan hemsireligi goniilli olarak se¢me
durumuna gore Akademik Erteleme Olgegi (AEO) puan ortalamasi arasindaki farkin analizi ile
tizerinden G Power 3.1.9.7 programinda yapilan gii¢ analizi sonucu ¢aligmanin giicii 0.98 olarak
bulunmustur. Ogrencilere calismanm amaci agiklanarak formlar verilmis ve kendileri formu
doldurmuslardir.

Veri Toplama

Veriler, 2019-2020 Giiz yari-yilinda bir iniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii’nde okuyan 6grencilerden anket formu kullanilarak toplanmaistir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda &grenci tanilama formu, Genel Erteleme Olgegi (GEQ),
Akademik Erteleme Olgegi (AEO) ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (HMYTO)
kullanilmistir.

Ogrenci tamlama formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda, 6grencilerin
yasini, cinsiyetini, sinifini, hemsirelik meslegini se¢gme durumlarini ve giinliik telefon kullanma
stirelerini igeren bes madde bulunmaktadir.

Akademik Erteleme Olcegi (AEO): Olgek, Aitken (1982) tarafindan 1982 yilinda
gelistirilmis olup, Tiirkce’ye uyarlamasi Cakici tarafindan 2003 yilinda yapilmistir. Ogrencilerin
Ogrenim hayatlarinda yapmakla yiikiimlii olduklar1 gorevleri kapsayan (ders c¢alisma, proje
hazirlama, sinavlara hazirlanma gibi) 12 olumsuz ve 7 olumlu olmak iizere toplam 19 ifade yer
almaktadir. Bu oOlgekteki ifadelere verilen tepkiler, “beni hi¢ yansitmiyor”, “beni ¢ok az
yansitiyor”, “beni biraz yansitiyor”, “beni ¢ogunlukla yansitiyor”, “beni tamamen yansitiyor”
seklinde olmak {izere bes basamakli Likert tipinde derecelendirilmektedir. Olgek, akademik
erteleme igeren bir ifadeye “beni hi¢c yansitmiyor” diyenler 1, “beni tamamen yansitiyor”
diyenler 5 puan alacak sekilde tek yonlii olarak puanlanmaktadir. Olgekten en yiiksek 95, en
diisiik 19 puan alinabilecektir. Olgekten alinan yiiksek puan, dgrencilerin akademik ertelemeci
olduklarin1 gdstermektedir. Olgegi Cronbach alfas1 0.82°dir (Cakici, 2003). Calisma
orneklemimiz tizerinden 6l¢egin Cronbach alfas1 0.84 tiir.

Genel Erteleme Olgegi (GEO): Olgek, Lay tarafindan 1986 yilinda gelistirilmis olup
Tiirk¢e’ye uyarlamasi Giilebaglan tarafindan 2003 yilinda yapilmustir. Bireylerin giinliik hayatta
yapmak durumunda olduklari igleri zamaninda yapip yapmadiklarini, bagka bir ifadeyle erteleyip
ertelemediklerini belirlemek icin gelistirilmis bir dlgektir. Olgek, 11 olumsuz, 7 olumlu olmak
{izere toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan ifadelere verilen tepkiler “beni hig
yansitmiyor”, “beni ¢ok az yansitiyor”, “beni biraz yansitiyor”, “beni ¢ogunlukla yansitiyor”,
“beni tamamen yansitiyor” seklinde olmak tizere besli Likert tipinde derecelendirilmektedir.
Olgek, genel erteleme davranisi iceren bir ifadeye beni hi¢ yansitmiyor diyenler 1, beni tamamen
yansitiyor diyenler 5 puan alacak bigimde tek yonlii olarak puanlanmaktadir. Olgekten en yiiksek
90, en diisiik 18 puan almabilecektir. Olgekten alman yiiksek puan, bireylerin genel erteleme
egilimine sahip oldugunu gostermektedir. Olgegi Cronbach alfa katsayis1 0.84°diir (Giilebaglan,
2003). Calisma 6rneklemimiz tizerinden 6lgegin Cronbach alfa katsayis1 0.90’dr.
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Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (HMYTO): 2011 yilinda Coban ve
Kasiker tarafindan gelistirilmistir. Olgek; ‘‘Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri’, ‘‘Hemsirelik
Meslegini Tercih Etme Durumu’’ ve ‘‘Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum”’
alt boyutlarin igeren toplam 40 sorudan olusmaktadir. Olgekteki her bir ifade 1’den 5’e kadar
puanlanmistir ve Likert tipinde derecelendirilme yapilmistir. Olumlu sorular i¢in “hig
katilmiyorum” yanitina “1”, “az katiliyorum” yanitina “2”, “orta derecede katiliyorum” yanitina
“3”, “cok katiliyorum” yanitina “4” ve “tamamen katiliyorum” yanitina “5” puan verilmistir.
Olgekten alman puanin yiikselmesi hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarin yiikseldigini
gostermektedir. Ug ve iiciin iistiinde ortalama puana sahip kisilerin ise olumlu, ii¢iin altinda
ortalama puana sahip kisilerin olumsuz tutuma sahip olduklar1 s6ylenebilir. Yapilan gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismasi sonucuna gore, Ol¢egin yiiksek diizeyde gecerli ve giivenilir oldugu ve
6lgegin Cronbach alfa katsayisinin 0.91 oldugu bulunmustur (Coban ve Kasik¢i, 2011). Calisma
orneklemimiz tizerinden 6l¢egin Cronbach alfasi 0.91°dir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde, IBM SPSS 24 paket programindan yararlanilmistir. Verilerin
normallik dagilimima uygunlugu Shapiro-Wilk testi (p=0.093) ile incelenmis ve veriler normal
dagilima sahip oldugundan parametrik testler kullanilmistir. Sosyodemografik 6zelliklerin
degerlendirilmesinde say1 ve yiizde, AEO, GEO ve HMYTO’ den alman puanlarinin bagimsiz
degiskenlere gore farkinin incelenmesinde bagimsiz gruplarda farkin anlamlilik testleri Student t
test, One Way Anova testi kullanmilmistir. Siirekli degisken olan yas ve telefon kullanimi ile
AEO, GEO ve HMYTO puan ortalamalar1 arasindaki iliskinin incelenmesinde Pearson
korelasyon testinden yararlanilmistir. Korelasyon analizi sonucu katsayilarin yorumlanmasinda 0
< r < 0.3 arast “zayif’, 0.3< r <0.7 aras1 “orta”, 0.7< r < 1 arast “kuvvetli” iligski olarak
yorumlanmugstir (Giirbiiz ve Sahin, 2017).

Akademik Erteleme davranisi nedenlerini ileri diizeyde ongorebilmek i¢in adimsal regresyon
analizi yapilmistir.

Arastirmamin Etik Yonii

Calismanin yapilabilmesi icin Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulu’ndan (25/12/201 tarihli, E.92283 numaral karar) ve galigmanin yapildigi kurumdan
izin alimmistir. Ogrencilere calismanin amaci agiklanarak yazili ve s6zlii onamlart alinmistir.

BULGULAR

Hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 20.09+1.40 (min:17-max: 26), %81.10’u kadin,
%31.90’1 ikinci sinifta dgrenim gormektedir. Ogrencilerin %65.50°si hemsirelik meslegini
goniilli olarak segtigini ve glinde ortalama 5.46 + 2.89 (min: 1- max: 18) saat telefonda vakit
gecirdigini ifade etmistir.

Ogrencilerin genel olarak AEO puan ortalamas1 54.40 + 11.92 (min=19- max=95), GEO
puan ortalamasi ise 44.83 + 13.00 (min=18- max=90)’dir. Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi puan ortalamasi 3.84 + 0.52 (min=1 -max=>5) iken, alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ise;
““Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri’* alt boyutu i¢in 4.27 + 0.71 (min=1- max=5), ‘‘Hemsirelik
Meslegini Tercih Etme Durumu’’ alt boyutu igin 3.56 + 0.69 (min=1- max=5) ve ‘‘Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum’” alt boyutu i¢in 3.69 + 0.48 (min=1- max=>5)’dir.

Sosyodemografik degiskenlerden cinsiyet degiskenine gére AEQO (p=0.001), GEO
(p<0.001) ve HMYTO alt boyutlar1 (p<0.001) puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmustur. Bulundugu sinifa gére AEO, HMYTO Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri ve Hemsgirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum alt boyutlar arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir. Yapilan ileri analizde (Tukey) AEO puan
ortalamasindaki farkin dordiincii ve ikinci smif Ogrencileri arasindaki farkliliktan kaynakli
oldugu saptanmistir (p=0.012). Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri alt boyutunda, en yiiksek
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puani dordiincii sinif, en diisiik puani ise ikinci sinif 6grencilerinin aldigi goriilmistiir (p=0.004,
p=0.039). Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum alt boyutunda, ise yine en
yiiksek puani dordiincii sinif, en diisiik puani ise ikinci sinif 6grencilerinin aldig1 saptanmistir
(p=0.004, p=0.047). Hemsireligi goniillii olarak segen dgrencilerin AEO (p<0.001) ve GEO (p=
0.003) puan ortalamalar1 daha diisiikken, HMYTO alt boyutlar1 (p<0.01) puan ortalamalar1 daha
yiiksektir. Giinliik telefon kullanma siiresi 5 saatin iizerinde olan dgrencilerin AEO (p=0.015) ve
GEO (p=0.004) puan ortalamalar giinliik telefon kullanim1 5 saatin altinda olan dgrencilere gore
daha ytiksektir (Tablo 2).

Yasim AEO (p=0.185), GEO (p=0.960) ve HMYTO alt boyutlar1 (p>0.05) ile istatistiksel
olarak anlaml1 bir iliskisi olmadig1 gériilmiistiir. Giinliik telefon kullanma zamam ile AEO
(p=0.003) ve GEO (p=0.003) puan ortalamasi arasinda pozitif ydnde, zayif diizeyde, istatistiksel
olarak ileri derecede anlamli bir iliski mevcuttur. Akademik Erteleme Olgegi ile GEO arasinda
pozitif yonde, kuvvetli diizeyde, istatistiksel olarak ileri derecede anlamli bir iligki
bulunmaktadir (p<0.001). Akademik Erteleme Olgegi ile HMYTO’niin Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri (p=0.001) ve Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum (p<0.001) alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde, zayif diizeyde, Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu
(p<0.001) alt boyutu ile yine negatif yonde ve orta diizeyde, istatistiksel olarak ileri derecede
anlamli bir iliski saptanmustir. Genel Erteleme Olgegi ile HMYTO niin Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri ve Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu alt boyutlar1 arasinda negatif yonde,
orta diizeyde, Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum alt boyutu ile ise negatif
yonde, zayif diizeyde, istatistiksel olarak ileri derecede anlamli iliski oldugu tespit edilmistir
(p<0.001) (Tablo 3).

Akademik Erteleme Olgegi puan ortalamasi analizlerinde farklilik ¢ikan cinsiyet, sinif,
hemsireligi goniillii olarak secme ve AEO ile arasinda iliski bulunan GEO, HMYTO alt
boyutlarinin toplamda akademik ertelemeyi ne kadar agikladigini incelemek igin ¢oklu regresyon
analizi kullanilmistir (Tablo 4). Olusturulan ilk modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(F=79.438, p<.001), cinsiyet, smmf, hemsireligi goniillii olarak se¢gme, GEO, HMYTO alt
boyutlarinin akademik ertelemeyi %51.6 oraninda acikladigr goriilmiistiir (R?=0.516). Ancak
cinsiyetin, telefon kullanma zamanmnin, HMYTO’niin Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu ve Hemsgirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum alt boyutlarinin toplam
modele anlamli katkilarinin olmadigr goriilmiistiir. Bu parametreler modelden c¢ikarilarak
yeniden c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. ikinci modelin regresyon sonuglarmin anlamli
oldugu (F=156.087, p<.001), GEO’niin, HMYTO niin Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri alt
boyutunun, smifinin ve hemsireligi goniillii olarak se¢me durumunun akademik ertelemenin
%51.2°sini agikladigi goriilmiistir (R?=0.512) (Tablo 4). Regresyon analizi ile ortaya ¢ikan
sonuglar gorsel hale getirilmis ve sekil 1°de sunulmustur.

Genel
erteleme
Hemgirelik

meslegim
tercih etme

Hemsirelik
meslegini genel

Hemgirelik
mesleginin
ozellikler:

CMIN=5770,089, DF= 2792, CMIN/DF=2.067, RMSEA=0.042, GFI=0.777, CFI={).862

CMIN: Ki-kare, CMIN/DF: Ki-kare/Serbestlik Derecesi, RMSEA: Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii
GFI: Uyum lyeligi Indeksi, CFI: Karsilagtirmali Uyum Iyeligi
Sekil 1. Hemsirelik Ogrencilerinde Akademik Ertelemeyi Etkileyen Faktorler
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Bilgileri (n:592)

Degiskenler X+£SS (min-max)
Yas 20.09+1.40 17-26
Telefon kullanma zamam (saat/giin) 5.46+2.89 1-18

n %

Kadm 480 81.10
Cinsiyet Erkek 112 18.90
1. Smf 172 29.10
2. Smf 189 31.90
Sinifi 3. Smuf 98 16.60
4. Smuf 133 22.50
Evet 388 65.50
Hemsireligi goniillii olarak se¢me durumu Hayir 204 34.50

Tablo 2. Ogrencilerin Bazi1 Tanitic1 Bilgilerine Gore Akademik Erteleme Olgegi, Genel Erteleme Olcegi ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

HMYTO
. .. Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik
Degiskenler n AEO GEO Mesleginin Meslegini Tercih Mesleginin Genel
Ozellikleri Etme Durumu Durumuna Iliskin
Tutum
Cinsiyet n X+SS tF X+SS tF X+SS tF X+SS tF X+SS t/F
Kadmn 480 53.65+11.69  3.229  43.88+12.88 3.781 4.33+0.68 4.319 3.62+0.70  1:3.981 4.33+£0.68  3.553
Erkek 112 57.65+12.39 p=.001 48.95+12.77 p=.000 3.99£0.76 p=.000 3.33+0.63 p=.000 3.99+0.76  p=.000
Sinifi
1. Smmf 173 5428+11.30 3.186  45.77+11.23 .750 4.24+0.68 4.180 2.84+0.41 F:.2.366 3.73+0.48 4.358
2. Smuf 189 52.82+11.74 p=.023 44.56+13.19 p=522 4.19+0.80 p=.006 2.91+0.54 p=.070 3.60+0.53  p=.005
3. Simf 97  54.33£13.00 45.22+13.00 4.24+0.71 2.88+0.37 3.69+0.45
4. Smif 133 56.96+12.83 43.59+14.86 4.46+0.53 2.91+0.42 3.78+0.38
Hemygireligi goniillii olarak se¢me durumu
Evet 388 52.93+11.15 3.741 43.58+12.59  3.007 4.33+£0.70  3.245 3.76+0.67  10.084 3.74+0.49  3.707
Hayir 204 57.21+12.82 p=.000 47.21£13.48 p=.003 4.15+0.72 p=.002 3.19+0.59 p=.000 3.60+0.50  p=.000
Telefon kullanma zamani (saat/giin)
5< 353  55.38+11.42 2428  46.12+12.38  2.898 424+0.73 1.144 3.53+0.68  1.233 3.69+0.46  0.244
5> 239 52.96+12.50 p=.015 42.93£13.68 p=.004 4.31+0.68 p=.253 3.61£0.72 p=.218 3.70+0.50 p=.808
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Tablo 3. Yas, Telefon Kullanma Zamanina Gdre Akademik Erteleme Olcegi, Genel Erteleme Olgegi ve Hemsirelik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Korelasyonu

HMYTO
Telefon Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik
Degiskenler Yas kullanma AEO GEO Mesleginin Meslegini Mesleginin
Zamani Ozellikleri Tercih Etme Genel
(saat/giin) Durumu _Durumuna
Iliskin Tutum
Yas - r=-.008 r=.055 r=.002 r=.022 r=.053 r=.025
p=.855 p=.185 p=.960 p=.585 p=.202 p=.549
Telefon - - r=..124 r=.123 r=.016 r=.070 r=.002
kullanma _ _ _ _ _
zaman p=.003* p=.003* p=.701 p=.087 p=.959
(saat/giin)
AEO - - - r=.701 r=-.136 r=-.343 r=-.188
p=.000** p=.001** p=.000** p=.000**
GEO - - - - r=-.305 r=-.442 r=-.280
p=.000** p=.000** p=.000**
Tablo 4. Akademik Ertelemeyi Ongéren Degiskenlere liskin Adimsal Regresyon Analizi Sonuglart
Model B B t R? F VIF
GEO .638 .696 21.364** 1.291
HMTED -.684 -.040 1.057 1.752
MODEL 1 .
HMO 1.633 27 3.153* 1.963
HMGDIT -1.26  -.051 1.322 1.829
0.516 79.438**
Telefon kullanma zamam 154 .038 1.299 1.020
Cinsiyet 1.048 .034 1.169 1.053
Simifi 1.190 112 3.847** 1.027
Hemsireligi goniillii olarak 1.488 061 1.977%%* 1171
se¢me
GEO .661 721 23.821** 1.111
MODEL 2 ..
HMO 1.375 .082 2.698* 1.127
512 156.087**
Siifi 1.232 116 3.995** 1.013
Hemsireligi goniillii olarak 1.862 077 2.631* 1028

secme

HMTED: Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu, HMO: Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri, HMGDIT; Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumuna {ligkin Tutum

**n<0.001 ***p<0.05 * p<0.01

TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin genel erteleme davranislari ile meslege yonelik tutum ve
akademik erteleme davraniglar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirdigimiz bu
calismada, Ogrencilerin ortalama seviyede akademik erteleme gosterdikleri tespit edilmistir.
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Ogrenim goriilen sinifinin, hemsireligi tercih etme seklinin, hemsirelik meslegine yonelik
tutumun ve genel erteleme 6zelliginin akademik ertelemenin ongoriiciileri arasinda yer aldigi
gorilmiistiir.

Bu calismada hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde akademik erteleme yasadiklari
belirlenmistir. Durgun ve digerleri (2021) ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin akademik
erteleme diizeyleri (53.66 + 7.22) bizim ¢aligmamiza benzer oldugu goriilmektedir (Durgun ve
digerleri, 2021). Brando-Garrido ve digerlerinin (2020) ve Muliani ve digerlerinin (2020)
caligmalarinda hemsirelik Ogrencilerinin, bizim c¢alismamizla benzer sekilde, orta diizeyde
akademik erteleme yasadiklar1 saptanmistir (Brando-Garrido ve digerleri, 2020; Muliani ve
digerleri, 2020). Guo ve digerlerinin (2019) ve Nayak’in (2019) calismalarinda ise hemsirelik
ogrencilerinin akademik erteleme diizeyinin diisiik oldugu goriilmistiir (Guo ve digerleri, 2019;
Nayak, 2019). Baska bir ¢alismada ise hemsirelik 6grencilerinin gogunlugunun yiiksek diizeyde
akademik erteleme yasadigini gostermistir (Attia ve Abdelwahid, 2020). Calisma sonuglar1 genel
olarak hemsirelik 6grencilerinin akademik erteleme davranis seviyesine dair farklilik gosterse de,
cogunlukla orta diizeyde bir erteleme yasamaktadirlar.

Bu calismada kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere gore daha diisiik diizeyde akademik
erteleme yasadigr goriilmistiir. Bu durum hemsirelik Ogrencilerinin ¢ogunlugunun kadin
olmasindan kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir. Literatiirde lisans ogrencilerinde
kadinlarin erkeklerden daha az diizeyde akademik erteleme yasadigi bulgusunu destekleyen
(Abdi Zarrin ve digerleri, 2020; Akbay ve Gizir, 2010; Atamtiirk, Calik Var ve Gokler, 2020;
Balkis ve Erding 2017; Kaplan, 2017; Karabiyik Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015; Steel ve
Ferrari, 2013; Sirin ve Duman, 2018; Zhou, 2018) ve desteklemeyen ¢alisma sonuglari (Aribas,
2021; Eisenbeck, Carreno ve Uclés-Juarez, 2019; Hayat ve digerleri, 2020; He, 2017)
bulunmaktir.

Durgun ve digerlerinin, hemsirelik 6grencileri ile yaptigi c¢alismada bu c¢alisma
sonuglarini benzer sekilde erkek 6grencilerin akademik ertelemeyi kadin 6grencilere gore daha
yiiksek diizeyde yasadigi saptanmistir (Durgun, Kalyoncuoglu ve Avci, 2021). Lise 6grencileri
izerinde yapilan bir ¢alismada ise bu bulgularin tersine kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore
akademik erteleme davranis diizeylerinin daha yiiksek oldugu goézlenmistir (Ay ve digerleri,
2019). Ergenlerde yapilan diger bir c¢alismada, erkeklerin akademik erteleme davranig
diizeylerinin kizlara gore daha yliksek saptandigi belirtilmistir (Sula Atas ve Kumcagiz, 2020).
Bizim ¢alismamizda kadin ve erkek 6grenciler arasinda AEO puan ortalamasi acisindan fark
olmasina ragmen, cinsiyetin akademik erteleme ongoériiciileri arasinda ¢ikmamasi da literatiirdeki
bu celigkili ¢aligma sonuglari ile yorumlanabilir.

Akademik ertelemeyi etkileyen degiskenlerden birisinin de problemli akilli telefon
kullanim1 ve teknoloji bagimliligr olabilecegi vurgulanmaktadir (Akinci, 2021; Tras ve Gokgen,
2020). Atamtiirk ve digerlerinin ¢alismasinda internet bagimlilig1 arttik¢a akademik erteleme
davramiginin da arttigi belirtilmistir. Ogrencilerin giinliik internet kullamim siireleri arttikga
akademik ertelemenin arttigi gosterilmistir (Atamtiirk, Calik Var ve Gokler, 2020). Bu calisma
sonuglarina benzer olarak, Giingor ve Kagak’in ¢alismasinda da giinliik telefon kullanim siiresine
gore akademik erteleme arasindaki fark incelendiginde 5 saat ve iizeri telefon kullanimi
olanlarda akademik ertelemenin daha yiiksek goriildiigii saptanmistir (Glingor ve Kocak, 2020).
Bu calismada, bes saattin altinda ve iistiinde telefon kullanimi olanlarda akademik erteleme
acisindan fark olsa da, telefon kullanim siiresinin akademik erteleme igin bir dngdriicli olmadig:
goriilmiistiir. Literatiirde ise problemli telefon kullaniminin akademik erteleme igin bir 6ngoriicii
oldugunu vurgulayan ¢aligmalar bulunmaktadir (Akinci, 2021; Cebi, Reisoglu ve Bahgekapili,
2019; Yang, Asbury ve Griffiths, 2019). Bu ¢alismalarda sadece telefon kullanim zamani degil,
problemli telefon kullanimina dair 6lgekler kullanilmistir. Bu ¢alisma sonucundaki farkliligin bu
durumdan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
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Bu c¢alismada akademik ertelemeyi yordayan degiskenlerden birisinin de kisinin
bulundugu sinif oldugu goriilmiistiir. Bulundugu sinifa gore akademik erteleme puanlari arasinda
fark oldugu ve bu farkin ikinci ve dordiincii siniflar arasindan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Calisma sonucumuzdan farkli olarak, Durgun ve digerlerinin (2021) ¢alismasinda, birinci siif
ogrencilerinin puan ortalamasmin 2., 3. ve 4. smf 6grencilerinin puan ortalamasindan daha
yiiksek oldugu gosterilmistir. Fakat puan ortalamalari agisindan gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (Durgun, Kalyoncuoglu ve Avci, 2021). Nayak’in (2019)
calismasinda da dordiincii siniflarda daha fazla erteleme oldugu en az birinci ve tigiincii
simiflarda goriildiigii gézlenmistir. Demir’in (2017) ¢alismasinda en fazla ertelemenin iiglincii
smiflarda goriildiigl, en az birinci ve ikinci smiflarda oldugu belirtilmistir (Demir, 2017). Guo
(2019) ve digerleri ise sif faktoriiniin akademik ertelemenin 6ngoriictilerinden biri olmadigini
bildirmektedirler. Bu farkli sonuglarinin nedeninin {iilkelerin ve her tiniversitesinin hemsirelik
egitim miifredatindaki farliliklardan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma sonuglarina gore hemsirelik meslegini goniillii olarak secen Ogrencilerin
akademik erteleme diizeyleri daha diisiik, hemsirelik meslegine yonelik pozitif tutumlari ise daha
yiiksektir. Universite 6grencilerinde boliimii isteyerek tercih etme durumu ile akademik erteleme
arasindaki iligkiyi inceleyen bir caligmada boliimii isteyerek tercih eden ogrencilerin daha az
akademik erteleme yasadigi bildirilmektedir (Kinik ve Odaci, 2020). Yine baska bir ¢alismada
O0grenim gordiigii bolimii seven ve sevmeyen lniversite Ogrencilerinin akademik erteleme
puanlari karsilagtirilmis ve boliimiinii seven dgrencilerin daha diisiik diizeyde akademik erteleme
yasadigi bulunmustur (Dikmen, 2021). Bu durum, hemsireligi goniillii olarak se¢en dgrencilerin
boliime yonelik pozitif algilarimin digerlerine gore yiiksek olmasi, motivasyonlariin
yiikselmesini saglayarak akademik erteleme davranisini azalttig1 seklinde yorumlanabilir.

Tutum, bir seye karst olusmus uzun stireli duygu inan¢ ve davranis egilimleridir. Tutum
kendini duygu, diisiince ve davraniglarla gosterir. Bu baglamda bir seye karsi duyulan pozitif
tutum ona karsi davranislart olumlu yonde etkileyecektir (Ciiceloglu, 2016). Calismamizda
hemsirelik mesleginin Gzelliklerine karst tutumun da Ogrencilerin akademik erteleme
davraniginin  ongoriiciilerinden biri oldugu saptanmistir. Bu baglamda vurgulanmak istenen
hemsirelik meslegine yonelik pozitif tutumun akademik erteleme davranisim azaltacagi
yoniindedir. Hemsirelik meslegine yonelik pozitif tutumun, profesyonel tutum ve davranista
artmaya neden oldugu (Tarhan, Kilig ve Yildiz, 2016), hemsirelik meslegine yonelik pozitif
tutumu olan bireylerin bu bolimii isteyerek sectigi gosterilmistir (Zencir ve Eser, 2016). Bizim
calisgma sonucumuza birebir benzer hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismalar olmasa da,
ogretmen adaylarmin 0gretmenlik meslegine yonelik negatif tutumlarinin akademik erteleme
davranigini artirdigi bildirilmektedir (Kutlu, Gokdere ve Cakil, 2015). Meslege karsi pozitif
tutum besleyen bireylerin o meslegi 6grenme ve sorumluluklarini yerine getirmede daha fazla
motivasyona sahip oldugu ve bunun da akademik erteleme davranisina olumlu etki ettigi
diistiniilmektedir.

Bu calisma sonuglarina gore; genel erteleme davranisinin akademik erteleme davranisi
lizerinde 6nemli bir tahmin edici faktor oldugu saptanmistir. Calisma sonucumuza benzer olarak
iiniversite 6grencilerinde yapilan ¢alismalarda genel erteleme ve akademik erteleme davraniglari
arasinda pozitif yonde iliski oldugu bulunmustur (Sirin ve Duman, 2018; Sirin, 2011). Genel
erteleme 6zelligi yaygin olan kisilerin bu davranis bozuklugunu akademik hayata aktarmasi ve
akademik erteleme davranisina da doniistiirmesi de ¢ok beklendik bir davranistir.

Arastirmanin stmirhliklar:

Calismanin 6rneklemini tek bir iiniversitenin hemsirelik lisans boliimii dgrencilerinin
olusturmasi ¢alismanin siirhiligidir. Bu nedenle bu sonuglar tiim hemsirelik lisans 6grencilerine
genellenemez.
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SONUC

Ogrencilerin ortalama seviyede akademik erteleme gosterdikleri, erkeklerin akademik
ertelemeyi kadinlara gére daha yiiksek diizeyde yasadigi ve en fazla dordiincii en az ikinci
siniflarda erteleme davraniginin goriildigi saptanmistir. Hemsireligi goniillii olarak segmeyen
ogrencilerin, goniillii olarak segenlere gore, giinliik telefon kullanma siiresi 5 saatin iizerinde
olan 6grencilerin, 5 saatin altinda olan 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde akademik erteleme
ve genel erteleme davranisi gosterdigi belirlenmistir. Genel erteleme davranisinin akademik
erteleme davranigini arttirdigi, hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumun 6grencilerin
akademik erteleme davranisi lizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Meslege karst olumlu
tutum igerisinde olan dgrencilerin akademik erteleme davraniglar: daha diisiik diizeydedir.

Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelik 6grencilerinde akademik erteleme davranisini
azaltmada genel erteleme davranisi ve hemsirelik meslegine yonelik tutumun iyilestirilmesi,
problemli akilli telefon kullanim1 ve teknoloji bagimlilig1 sorununu ¢dziimleme yoniinde egitim
verilmesi ve benzer ¢alismanin ¢ok merkezli ve daha genis 6rneklem grubunda tekrar yapilmasi
onerilmektedir. Bundan sonraki ¢aligmalarda, bu degiskenlerin akademik basari tizerindeki etkisi
incelenebilir. Hemsirelik dgrencilerinde akademik ertelemeye neden olan durumlart ve ¢oziim
Onerilerini inceleyen ¢aligmalar yapilabilir.
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