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ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the attitudes of academicians working at Sivas Cumhuriyet University
towards foreign students. The study population consists of academicians working at Sivas Cumhuriyet University.
The study was conducted with 260 academicians. The data were collected using a personal information form
and Refugee Student Attitude Scale (24-items) (RSAS). Independent Samples T Test and One-Way Analysis of
Variance were used to determine the differences between the groups. 95 of them (36.5%) were female and 165
of the participants (63.5%) were male. It was found that 215 (81.3%) of the academicians had been teaching
foreign students for 1-4 years and 30 (18.8%) of them for more than 5 years. The attitudes of the academicians
participating in the study towards foreign students in view of their gender (female, male) were found similar
(p>0.05). Moreover, the attitudes of academicians who have been teaching for 1-4 years or 5 years or more
towards foreign students were found similar (p>0.05).Considering the titles of the academicians, it was revealed
that the attitudes of academics with the title of Associate Professor were more positive than those of the
academics with the titles of lecturer and assistant professor, and the attitudes of the academics with the title of
Professor were more positive than those of assistant professor. It was concluded that there were positive
medium-high and very high level relationships between the dimensions of the questionnaire and the overall
average for all dimensions. The result of the study showed that the attitudes of the academicians towards foreign
students were mostly at the level of agreement in the dimensions of communication, adaptation and
competence and in the total scale.
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oz

Bu ¢alismanin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde calisan akademisyenlerin yabanci uyruklu égrencilere
yonelik tutumlarini ortaya koymaktir. Calisma evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisan akademisyenler
olusturmaktadir. Calisma 260 akademisyen ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri Kisisel Bilgi Formu ve 24
maddelik Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi (MOTO) kullanilarak toplanmistir. Gruplar arasi farkliliklari belirlemek
icin Bagimsiz Orneklemlerde T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi yapiimistir. Arastirmaya katilanlarin 95i (%36,5)
kadin, 165’i (%63,5) erkektir. Akademisyenlerin 215’i (%81,3) 1-4 yil arasinda, 30’u (%18,8) 5 yilin Uzerinde
yabanci uyruklu 6grencilere ders verdigi anlagiimistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine (kadin,
erkek) gore yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlari benzerdir (p>0.05). 1-4 yil arasi veya 5 yil ve Uzeri
surede ders veren akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlari benzerdir (p>0.05).
Akademisyenlerin unvanlarina gére yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlar agisindan Dogent unvanina
sahip akademisyenlerin tutumlarinin, Ogretim Gorevlisi ve Doktor Ogretim Uyesi olan akademisyenlere gére
daha olumlu oldugu, Profesér olan akademisyenlerin tutumlarinin Doktor Ogretim Uyesi olanlara gére daha
olumlu oldugu tespit edildi. Anketin boyutlari ve genel ortalamasi arasinda tim boyutlar igin pozitif yénde orta-
yuksek ve ¢ok yuksek dizeyde iliskiler oldugu gorildi. GCalisma sonucunda, akademisyenlerin yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlarin iletisim, uyum ve yeterlilik boyutlarinda ve 0lgek toplaminda gogunlukla
katihyorum diizeyinde oldugu ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen Tutumlari, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Yabanci Ogrencilere Yénelik Tutum, Egitim
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Giris

Gog, tim dinyada etkisi devam eden bir olgudur
(Berry, 2001: 616). insanlar, kitlesel veya bireysel olmak
Uzere gonillli veya zorunlu olarak, yasadiklari yerden
ayrilarak baska bir yere go¢ etmektedir. Gog, kisilerin
egitim, siyasi, ekonomik, dogal ve sosyal nedenlerden
dolayi cografi olarak yer degistirmesidir (Adiglizel, 2016:
3). Uluslararasi Gé¢ Orgiiti'ne (IOM) goére goc kavrami
“kisi veya kisilerin uluslararasi bir siniri asarak veya bir
devlet icerisinde yer degistirmesi” seklinde tanimlanmistir
(IOM, 2009). 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu’nun 3. maddesine gore go¢ “Yabancilarin, yasal
yollarla  Tiirkiye’ye girisini, ~Tiirkiye’de kalisini  ve
Tlirkiye’den ¢ikisini ifade eden diizenli gé¢ ile yabancilarin
yasa disi yollarla Tiirkiye’ye girisini, Tiirkiye’de kalisini,
Tiirkiye’den ¢ikisini ve Tiirkiye’de izinsiz ¢alismasini ifade
eden diizensiz gégii ve uluslararasi korumayi” ifade eder
(Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 2013).
insanlarin gd¢ etmesi birden fazla nedene bagh olabilir.
Bunlar savas, siyasi istikrarsizliklar, teror, insan haklari
ihlali, daha iyi egitim ve yasam kosullari, Ulkelerin
ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyleridir. (Bahar ve
Yilmaz, 2018: 241). Gogiun yonline bakacak olursak
genellikle az gelismis Ulkelerden, gelismis Ulkelere dogru
egilim gortlmektedir ancak farkl nedenlere bagli olarak
gelismis  Ulkeler arasinda da gog¢ hareketliligi
yasanmaktadir (Zencirkiran, 2006: 446).

Kiresellesme ile diinyada teknolojik, ekonomik,
siyasal, egitimsel ve kiltirel alanda olmak (izere meydana
gelen degisimler, dogrudan ya da dolayh olarak birgok
sistemi etkilemistir. Bunlarin igerisinde egitim ayri bir yer
tutmaktadir. Kiresellesen diinya kosullarina  uyum
saglamak ve rekabet edebilmek icin kiiresel insan giliciine
ihtiya¢g duyuldugundan egitim 6nemli bir role sahiptir
(Karaman, 2010: 133). Kiresellesme beraberinde
yuksekogretim sisteminin yeniden yapilanmasini zorunlu
hale getirmistir. Son vyillarda yiliksekégretim alaninda
atilan adimlarla birlikte egitim endistrisine dogru yol
alinmaktadir. Bu egitim endustrisinin bagindaki aktor
olarak uluslararasi 6grenciler veya diger tabirle yabanci
uyruklu 6grencilerdir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri
(ABD), ingiltere, Avustralya ve Fransa gibi (lkeler
sunduklari  imkanlar sayesinde uluslararasi egitim
pazarinda lider konumdadir. Clinkii bu ulkeler bu alanda
hem ekonomik agidan hem de beyin gbgl agisindan
onemli kaynak saglamaktadir (Gézliblylik Tamer, 2014;
16).

Turkiye’de ise esasen, 1989 vyilinda Sovyetler
Birliginin dagilmasi (zerine Tiirk Cumbhuriyetleri’'ndeki
(Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan ve
Tirkmenistan) oOgrencilerin Ulkemizde egitim almasi
amaciyla 1992 yilinda Tiirk ve Akraba Topluluklari Sinavi
uygulanmaya  baslanilmistir.  Egitim  alaninda ve
Ulkelerarasi yeni politikalar gelistirmek amaciyla Biylik
Ogrenci Projesi (BOP) uygulamasina gecilmistir (Besirli,
2011; Kavak ve Baskan, 2011).
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Turkiye, vyiksekogrenim alaninda tercih edilen
Ulkeler arasinda ve uluslararasi egitim pazarinda s6z sahibi
olmak igin bilylk ¢aba sarf etmektedir. Bu alanda yabanci
uyruklu 6grenciler icin burs ve cesitli yasal politikalar
dizenlemektedir. 1990’dan ginumize kadar yabanci
uyruklu 6grenci sayisi artmaya devam etmektedir. Buna
bagli olarak yabanci uyruklu 6grenciler, ylksekdgrenim
gordukleri Ulkelerin medeniyetini, kaltarind, dilini ve
deneyimlerini kendi ulkelerine gotiirmektedir (Armagan,
2019: 25).

Yabanci uyruklu 6grenciler hem ekonomik anlamda
hem de uluslararasi iliskiler agisindan o6nem arz
etmektedir. Bunun igin uluslararasi  6grencilerin
Universiteye geldigi zaman uyum saglayabilmeleri, ihtiyaci
oldugunda vyardim istemeleri, kendilerini glivende
hissedebilmeleri ve yasadiklari problemleri ¢dzebilmeleri
icin akademisyenlerin tutumlari gok dnemlidir. Bu nedenle
tutum kavramina kisaca deginecek olursak; Tutum,
kisilerin cevresindeki olgu veya objelere iliskin tepkileri
ifade eder. Kisilerin c¢evrelerine uyumlari konusunda
onemli bir rol oynamaktadir. Yapilan c¢alismalar,
Ogrencinin O0gretmenlerin davranislarindan ve
tutumlarindan etkilendigini gostermektedir (Tufan ve
Glidek, 2008: 28). Dolayisiyla 6grencilerin Universiteyi
benimsemesi ve tercih etmesinin 6gretim Gyelerinin
yaklasimlari ile yakindan iliskili oldugu dustnilmektedir.

Literatirde, yabanci uyruklu tiniversite 6grencileri ve
ilkogretim milteci/gécmen 68renciler Gzerine farkl
calismalar yapilmistir. Yatta Kanu (2008: 935)
¢alismasinda, Kanada’nin batisinda yer alan Manitoba
eyaletindeki iki farkh sehirde lise 6grenim goren Afrikali
mdltecilerin egitim ihtiyaglarini ve karsilastiklari engelleri
arastirmistir. Calismasinda gég¢ 6ncesi ve sonrasi yasanilan
psikososyal, ekonomik ve akademik zorluklarin Afrikali
milteci 6grencilerin ev sahibi tlkeye uyum saglamalarini
ve okul c¢alismalarini etkiledigini tespit etmistir. Bu
nedenle  Ogretmenlerin  ve okul yoneticilerinin
onyargilarini  ve olumsuz tutumlarini azaltabilmek
amaciyla meslek ici egitim verilmesinin dnemine vurgu
yapilmistir.

Aysen Apaydin (2012: 105), tarafindan Bilkent
Universitesi, Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
Baskent Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Ankara
Universitesi’nde 6grenim goren uluslararasi grencilerden
rastgele o6rnekleme yontemi ile 600 6grenciye anket
yapitimistir. Uluslararasi 6grencilerin degerlendirmelerine
gore, Ankara’ya yerlestikten sonra yasadiklari gelismelere
gore akademik personel, yonetim ve idari personellerin
yabanci uyruklu 6grencilere karsi tutumlarinin herhangi
bir degisim géstermedigi anlasiimistir.

Murat Ozoglu vd. (2012: 119) tarafindan, Tirkiye’'ye
egitim amacli Ortadogu llkelerinden gelen 4 6grenci,
Balkan (lkelerinden gelen 3 6grenci ve Orta Asya
Ulkelerinden gelen 4 6grenci olmak Uzere toplamda 11
yabanci uyruklu 06grenciyle odak grup goérismesi
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yontemiyle miilakat yapilmistir. Yazarlar ¢alismada; bazi
akademisyenlerin yabanci uyruklu oOgrencilere yonelik
dini, etnik ve kiltirel nedenlere olumsuz davranis
sergilediklerini belirtmislerdir. Ayrica, caligmadaki konuyla
ilgili resmi makamlardan bir vyetkili, bu olumsuz
davranislari asmak icin akademisyenlerin yurt disl
deneyimlerinin artirilmasini gerektigini beyan etmistir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin  sosyoekonomik,
kilturel, psikolojik ozellikleri ve dil 6grenme becerileri
incelenmistir (Kiroglu vd., 2010; Savasan vd., 2015; Paksoy
vd., 2012; Usta vd., 2017). Yabanci uyruklu 6grenciler,
kendi kulturleri ve Turk kilturinin benzerlik gdsterdigini,
dislanma ve 6n yargi ile karsilagmadiklarini, danismanlarin
kendilerine yonelik ilgilerinin yiksek oldugunu ve
Ulkelerine dondiklerinde yakin cevrelerine Turkiye'yi
tavsiye edeceklerini belirtmislerdir.

Jean Kesnold Mesidor ve Kaye F. Sly, (2016: 273-274)
tarafindan yapilan; yabanci uyruklu 6grencilerin kulturel,
akademik ve sosyal uyumlarina yonelik g¢alismada,
uluslararasi 6grencilerin bulunduklari Ulkede sorunsuz
hayat yasamalari icin ya da yasadiklari sorunlari azaltmak
amaciyla kiltirel, akademik ve psikolojik uyum
konularinda is birligi icinde olmalari gerektigi bildirilmistir.
Ayrica Universitede akademik konulari ele alan bir planin
(muUfredat, akademik danisman vb.) olmasi gerektigi
belirtilmistir. Her 6grencinin bulundugu (niversitede bir
akademik danismana ve akademik hayati siirecinde
destek saglayacak mentdre sahip olmasi 6nerilmistir.

Bahadir Kilcan vd. (2017: 1049), Tirkiye'nin 2011
yihindan itibaren Suriyeli miiltecilere karsi uyguladigi
politikanin son vyillarda 6nemli bir yer tuttugunu
bildirmiglerdir. Calismalarinda; Suriyeli miilteci
Ogrencilerin devlet okullarinda egitim gormesiyle birlikte
okullarda sorunlar yasanmasi (zerine bu konuda
arastirmalar yapilmasina ihtiyag duyuldugunu
belirtmislerdir. Bu baglamda, Ankara ili Mamak ilgesinde
bulunan devlet okullarindan rastgele iki okul se¢mislerdir.
2016-2017 egitim Ogretim yilinda 18 yas altindaki 251
ilkogretim okulu 6grencisini dahil ettikleri ¢alismada
milteci 6grencilere yonelik tutum o6lgegi gelistirmislerdir.

Ahmet Yurdakul ve Tirkay Nuri Tok (2018: 56)
¢alismalarinda, Ogretmenlerin gécmen/miilteci
Ogrencilerin  egitiminde goérdukleri problemleri ve
O0gretmenlerin  6grencilere iliskin gorislerini  ortaya
koymuslardir. Ogretmenlerin genel olarak yabanci uyruklu
ogrencilere karsi olumlu disincelere sahip oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin sinif icerisindeki
gbocmen/multeci 6grencilerin dil, kulturel ve duygusal
sorunlarinin farkinda olmalari ve 6grencilere dogru sekilde
yaklasmalari 6nerilmistir.

Mark McCrohon ve Berenice Nyland (2018: 23),
Avusturalya’da egitim gormekte olan sekiz Cinli
uluslararasi 6grenci ve alti 06gretim Uyesiyle vyari
yapilandiriimis gériisme metoduyla analiz yapmislardir.
Ogretim  Uyelerinden  biri, uluslararasi  &grenci
enddstrisinin dnemli oldugunu, tlkelerine gelecek gelir ve
elde edilecek is glci nedeniyle bu endistriden

faydalanilmasi  gerektigini  belirtmistir.  Bir  baska
akademisyen ise galistiklari kurumun yabanci uyruklu
ogrenciler ile ilgili ders ve mufredat degisikligi yapmasinin
ogrencilere karsi olumsuz tutumlara neden olabilecegine
dikkat gekmistir.

Fatih Ozkan (2019: 112) calismasinda, 2016-2017
ogretim yilinda Tirkiye’nin farkli bolgelerinde yer alan on
Universitenin ilahiyat faklltesinde 6grenim goéren 405
uluslararasi 0Ogrencisine ilahiyat fakiltesi hakkindaki
distincelerini belirlemek amaciyla anket uygulamistir.

Ogrencilerin %22’si; akademisyenlerle ilgili
memnuniyetsizliklerini belirtmis ve akademisyenlerin
sosyal yonden ve iletisim yoninden eksikliklerinin

bulundugunu vurgulamistir.

Talha Tirel (2021: 83) calismasinda, 2020 Mart
tarihinde Covid-19 pandemisi sirasinda Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi ve Karabiik Universitesi’nde egitim
gormekte olan toplam 6 yabanci uyruklu 6grenciyle online
milakat yapmistir. Calisma sonunda, 6grencilerin geneli
akademisyenlerin kendilerini destekledigini bildirirken, bir
o0grenci akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere
ilgisiz oldugunu beyan etmistir.

Abdullah Cetin ve Reyhan Agcam (2021: 887);
Tarkiye’deki bir devlet Gniversitesinin egitim fakiiltesinde
2020-2021 egitim-6gretim déneminde 6grenim goéren 20
gocmen o6grenciyle yilz ylze gorlisme yaparak veriler
toplamiglardir. Gégmen 6grencilerin sosyallesme ve dil
yeterliligi ile iliskili gt¢likler ve irkgi séylemler karsisinda
sinif arkadaslari ve akademisyenlerin olumlu tutumlari

sayesinde zorluklarin Ustesinden geldiklerini
belirtmislerdir.
Hatice Ko¢ Kanca (2023: 274-275), ilahiyat

Fakiltesi’'nde ¢alisan akademisyenler, Ogrenciler ve
mezunlardan olugmak lzere 425 kisiye Suriyeli miiltecilere
yonelik tutumlarini  tespit etmek amaciyla anket
uygulamistir. Akademisyenlerin Suriyeli miltecilere karsi
tutumlarinin olumlu oldugu gérilmastir.

Alanyazinda, ilkogretim okullarinda gérev yapan
o0gretmenlerin ve 6grencilerin yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik tutumlarini inceleyen galismalar mevcuttur (Tufan
ve Gildek, 2008; Kanu, 2008; Yurdakul ve Tok, 2018).
Ayrica, Tirkiye’de egitim goren yabanc uyruklu
ogrencilerin sosyoekonomik, kiiltlrel, psikolojik 6zellikleri
ve dil 6grenme sorunlari degerlendirilmistir (Kiroglu vd.,
2010; Savasan vd., 2015; Paksoy vd., 2012; Usta vd., 2017).
Ek olarak o6gretim elemanlarinin yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlari, 6grencilerin bakis agisindan
degerlendirilmistir (Ozkan, 2019: 112). Ancak bilgimiz
dahilinde 0Ogretim elemanlarinin  yabanci  uyruklu
ogrencilere karst tutumlarini kendi bakis agilarindan
degerlendiren bir calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle
mevcut calisma planlanmustir.
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Arastirmanin Yontemi

Sivas Cumbhuriyet Universitesi (SCU) uluslararasi
egitim alaninda ¢alismalar yaparak her gegen giin yabanci
uyruklu 6grenci sayisini artirmaktadir. Yiksekogretim
Kurulu'ndaki (YOK) bilgilere gére, Sivas Cumhuriyet
Universitesi’nin 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 312,
2019-2020 egitim 6gretim yilinda 523, 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda 1489 ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
2469 vyabanci uyruklu  6grencisi  bulunmaktadir
(YUksekogretim Kurulu, 2023).

Bu g¢alismanin  amaci, Sivas  Cumhuriyet
Universitesi’nde calisan akademisyenlerin yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlarini  ortaya koymaktir.
Arastirma icin Sivas Cumbhuriyet Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’'ndan onay alinmigtir. Calismanin evrenini 2021-
2022 egitim &gretim yiinda SCU merkez kampisiinde
yabanci uyruklu &grencilerin agirlik olarak egitim
gormekte oldugu fakulte/ylksekokullarda aktif olarak
calismakta olan 795 akademisyen (6gretim gorevleri ve
dgretim Uyeleri) olusturmustur. Orneklem buyGklugi
raosoft (www.raosoft.com) internet sitesi Uzerinden
hesaplanmistir. %95 gliven araligi ve %5 hata payi
secilerek orneklem hesaplandiginda 260 akademisyene
ulagilmasi  gerektigi  belirlenmistir.  Gerekli  sayiya
ulasildiginda veri toplama stireci sonlandiriimigtir.

Halil ibrahim Saglam ve Nezaket ilksen Kambur
(2017) tarafindan gelistirilen, iletisim, uyum ve yeterlilik
olmak Uzere ii¢ alt boyuttan olusan Miilteci Ogrenci
Tutum Olgegi (MOTO) kullaniimistir. Saglam ve Kambur’un
¢alismasinda KMO degeri 0,91 olarak, Barlett Kiresellik

testi sonucu ise x2= 5475.902; p<0,001 olarak
bulunmustur. MOTO, 24 maddeden olusmaktadir.
Calismanin faktér analizi sonucunda, ilk boyut 11

maddeden olusan iletisim, ikinci boyut 9 maddeden
olusan uyum ve lglncli boyut 4 maddeden olusan
yeterlilik olarak adlandiriimaktadir. Aritmetik ortalamalara
gore aralik degerleri, 1.00-1.74 hi¢ katilmiyorum, 1.75-
2.49 biraz katiliyorum, 2.50-3.24 ¢ogunlukla katilyorum,
3.25-4.00 tamamen katiliyorum olarak belirlenmistir.
Veriler google formlar aracihg ve yiz ylize gorlisme
yontemi ile toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0
programi ile analiz edilmistir. Gruplar arasi farkliliklari
belirlemek igin bagimsiz 6rneklemlerde t testi ve tek yonli
varyans analizi yapilmistir.

Bulgular

Cizelge 1: Akademisyenlerin Sosyo-Demografik Dagilimlari
Table 1. Socio-Demographic Distribution of Academicians

N %

Cinsiyet

Erkek 165 63,5
Kadin 95 36,5
Unvaniniz

Ogretim Gorevlisi 110 42,3
Doktor Ogretim Uyesi 70 26,9
Dogent 70 26,9
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Profesor 10 3,8
Dersine Girdiginiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Var Mi?
Evet 190 73,1
Hayir 70 26,9
Yasiniz?
25-33 55 21,2
34-42 150 57,7
43 ve Uzeri 55 21,2
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Kag Yildir Ders Vermektesiniz?
1-4 yil 215 82,7
5 yil ve Uzeri 45 17,3
Calistiginiz Birim
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 52 20,0
(IiBF)
Egitim Fakultesi 20 7,7
Saglik Meslek Yiiksek Okulu 35 13,5
Edebiyat Fakdltesi 25 9,6
Turizm Fakultesi 39 15,0
Yabanci Diller Yuksek Okulu 15 5,8
Saglk Bilimleri Fakiltesi 15 5,8
ilahiyat Fakdltesi 20 7,7
Fen Fakultesi 19 7,3
Tip Fakiiltesi 20 7,7
Toplam Galisma Yiliniz?
1-5yil 60 23,1
6-10 yil 60 23,1
11-15yil 70 26,9
16 yil ve Gzeri 70 26,9

Tablo 1’e gore; arastirma kapsamina dahil edilen
akademik  personelin  sosyo-demografik  dagilima
bakildiginda; katilimcilarin % 36,5’i kadin, %63,5’i erkek, %
42,3'G Ogretim Gorevlisi (Ogr. Gor), %26,9’u Doktor
Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi) %26,9'u Dogent (Dog) ve
%3,8’i Profesor (Prof), % 57,7’si 34-42 yas arasl, % 21,2’si
25-33 yas arasi ve % 21,2’si 43 ve Uzeridir.

Dersine girdiginiz yabanci uyruklu 6grenci var mi diye
soruldugunda akademisyenlerin %73,1'i evet cevabini
vermistir. idari unvanim yok diyenler %57,7'dir.
Akademisyenlerin  %82,7'si 1-4 yil arasinda yabanci
uyruklu 6grencilere ders vermektedir. Calistiklari birim
soruldugunda katilimcilarin = %20,0’si  iiBF'de gérev
yaptiklarini séylemislerdir. Calisma yillari soruldugunda
akademisyenlerin % 26,9’u 16 yil ve tzeri, % 26,9’u 11-15
yil, % 23,1'i 6-10 yil ve % 23,1'i 1-5 yil arasinda gahstiklarini
belirtmislerdir.

Cizelge 2: Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Yabanci
Uyruklu Ogrencilere Yénelik Tutumlarina iliskin t Testi
Sonuglar

Table 2. t Test Results on Academicians' Attitudes Towards
Foreign Students According to Their Gender

Cinsiyet N Ortalama ss t p

iletisim
Erkek 165 3,35 0,61 0,579 0,563
Kadin 95 3,31 0,62

Uyum

Erkek 165 2,99 0,53 0,918 0,360
Kadin 95 2,92 0,61

Yetenek
Erkek 165 3,28 0,61 1,963 0,051
Kadin 95 3,10 0,73
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Genel
iy Erkek 165 3,20 0,52 1,076 0,283
Kadin 95 3,13 0,59
Akademisyenlerin  cinsiyetlerine gore yabanci
uyruklu  6grencilere  yonelik  tutumlar  arasinda

farkhhklarin tespiti igin yapilan t-testi sonuglarina goére, Ug
alt boyutu (iletisim, uyum, yetenek) ve genel ortalama ile
cinsiyet gruplari arasindaki farklilik istatistiksel olarak %95
given dlzeyinde anlamh bulunmamistir (p>0.05). Kadin
ve erkek akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik tutumlari benzerdir.

Cizelge 3: Akademisyenlerin Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Dersine Girme Durumuna Gore Yabanci Ogrencilere
Yénelik Tutumlarina iliskin T Testi Sonuglari

Table 3. T-Test Results on Academicians' Attitudes Towards
Foreign Students According to Their Attending Classes

Yabanci
Uyruklu
Ogrencillerln N Ortalama Ss T p
Dersine
Girme
Durumu
iletisim
Evet 190 3,31 0,63 0,29
Hayir 70 3,40 0,57 1,05 3
3
Uyum
Evet 190 2,96 0,56 0,75
Hayir 70 2,98 0,55 0,30 9
7
Yetenek
Evet 190 3,20 0,67 0,73
Hayir 70 3,23 0,63 0,33 6
8
Genel
Ort. Evet 190 3,16 0,56 0,46
Hayir 70 3,22 0,52 0,72 7

Akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilerin
dersine girme durumuna gore yabanci 6grencilere yonelik
tutumlarina iliskin farkin tespiti icin yapilan t-testi
sonuglarina gore, iletisim, uyum, yetenek ve genel
ortalama ile derse girme durumu gruplari arasinda
istatistiksel olarak %95 guven diizeyinde anlamli bir fark
olmadigr saptanmistir  (p>0.05). Yabanci uyruklu
ogrencilerin dersine giren veya girmeyen
akademisyenlerin yabanci uyruklu Ogrencilere karsi
tutumu benzerdir.

Cizelge 4: Akademisyenlerin idari Gérev Varligina Gére
Yabanci uyruklu égrencilere Yénelik Tutumlarina iliskin t
Testi Sonuclari

Table 4. t-Test Results on Academicians' Attitudes Towards
Foreign Students According to Their Administrative Position

idari
Sl N Ortalama ss t
zVar [
Mi?
iletisim
Evet 110 3,36 0,68 0,5 0,5
Hayir 150 3,32 0,56 36 93
Uyum
Evet 110 2,88 0,63 - 0,0
Hayir 150 3,02 0,50 1,9 53
40
Yetenek
Evet 110 3,17 0,75 - 0,3
Hayir 150 3,25 0,59 0,9 40
56
Genel
ort. Evet 110 3,15 0,62 = 0,5
Hayir 150 3,19 0,48 0,6 11
58

Akademisyenlerin idari gérev varligina gore yabanci
uyruklu o6grencilere yonelik tutumlari agisindan farkin
tespiti icin yapilan t-testi sonuclarina gore, idari gorev
gruplari arasinda %95 glven diizeyinde anlamh bir fark
olmadigi gériilmistir (p>0.05). idari gérevi olan ve
olmayan akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik tutumlari benzerdir.

Cizelge 5: Akademisyenlerin Yabanci Uyruklu Ogrencilere
Ders Verme Yilina Gore Tutumlarinin Karsilastiriimasi
Table 5. Comparison of Academicians' Attitudes to Foreign
Students According to the Year of Teaching

Yabanci
Uyruklu
Ogrenciye
Kag Yildir N Ortalama ss t p
Ders
Vermektesini
z?
iletisi
m 1-4 yil 215 3,33 0,64 -0,218 0,827
Syilve 45 3,35 0,50
tzeri
Uyum
1-4 yil 215 2,96 0,57 -0,257 0,798
Syilve 45 2,98 0,50
tzeri
Yeten
ek 1-4 yil 215 3,23 0,64 0,862 0,390
Syilve 45 3,13 0,72
tzeri
Genel
ort. 1-4 yil 215 3,17 0,57 -0,036 0,569
Syilve 45 3,18 0,43

tzeri

171



Akbas, Dasli / CUJOSS, 47(2): 167-176

Akademisyenlerin yabanci uyruklu o6grenciye ders
verme yilina gore yabanci uyruklu o6grencilere yonelik
tutumlar agisindan farkin tespiti i¢in yapilan t-testi
sonuglarina gore, %95 gliven diizeyinde ders verme yil
gruplari arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). 1-4 yil arasi veya 5 yil
ve Uzeri slrede ders veren akademisyenlerin yabanci
uyruklu 6grencilere yonelik tutumlari benzerdir.

Cizelge 6: Akademisyenlerin Yabanci Uyruklu Ogrencilere
Yonelik Tutumlarinin Unvana Gore Farklilik Analizi

Table 6. Difference Analysis of Academicians' Attitudes
Towards Foreign Students by Title

Ur:‘va n Ort. s.s F P Fark
8,461 p<0, 13
iletisim Ogr. 110 3,30 0,48 001 (p=0,0
ok 01)
Gor'
2-3
1) (p=0,0
01)
5 2-4
65 70 3,11 0,85 (p=0,0
il 05)
Uye
si®
Dog. 70 3,58 0,44
Drl®
Prof 10 3,67 0,34
NG
Uyum 2,527 0,05 -
alt Ogr. 110 2,92 0,45 8
Gort
1)
Dr. 70 2,88 0,65
Ogr.
Uye
sim
Dog. 70 3,08 0,62
pré
Prof 10 3,22 0,35
Dr®
Yeterlik 4,475 0,00 2-3
alt Ogr. 110 3,20 0,60 a* (p=0,0
06)
Gort
1)
Dr. 70 3,01 0,77
Ogr.
Uye
sit?
Dog. 70 3,41 0,59
Dr®
Prof 10 3,37 0,39
Dr®
6,265 p<0,00 13
Genel Ogr. 110 3,14 0,43 1** (p=0,0
09)
ort Gor! 23
(p=0,0
1 04)
2-4
(p=0,0
Dr. 70 3,00 0,73
o 30)
Ogr.
Uye
Sim
Dog. 70 3,36 0,45
Dr®
10 3,45 0,35
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Akademisyenlerin unvanlarina gére yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlari agisindan farkin tespiti igin
yapilan tek yénli ANOVA sonuglarina gore iletisim boyutu
ve genel ortalama agisindan unvan gruplarina gore
istatistiksel olarak %95 gliven dlzeyinde anlamh
farkliliklar oldugu, Dogent unvanina sahip
akademisyenlerin tutumlarinin  Ogretim Gorevlisi ve
Doktor Ogretim Uyesi olan akademisyenlere gére daha
olumlu oldugu (sirasiyla F= 8,461; p<0,001, F=6,265;
p<0,001), Profesor olan akademisyenlerin tutumlarinin
Doktor Ogretim Uyesi olanlara gére daha olumlu oldugu,
Dogent ile Profesor olan akademisyenlerin tutumlari
acisindan farkhhk goérilmedigi tespit edilmistir.

Yeterlik boyutu icin ise Doktor Ogretim Uyesi olan
akademisyenlerin tutumlarinin Dogent olan
akademisyenlere gore daha dislik puanlara sahip oldugu
(F=4,475; p=0,004) gérulmustir.

Uyum boyutu icin akademik personelin unvanlarina
gore yabanci uyruklu Ogrencilere yonelik tutumlar
acisindan fark yoktur (p>0,05). Ortalama degerler
incelendiginde tiim akademisyenlerin yabanci uyruklu
ogrencilere karsi tutumunun “cogunlukla katilyorum”
ifadesine karsilik gelen 2.50-3.24 ortalama ve (zeri
degerlere sahip oldugu gorilmustdr.

Cizelge 7: Akademisyenlerin Yabanci uyruklu 6grencilere
Yonelik Tutumlarinin Galisma Yili Degiskenine Gore
Farkhhk Analizi

Table 7. Difference Analysis of Academicians' Attitudes
Towards Foreign Students According to Study Year Variable

Calisma yili n Ort. s.S F P Fark
13
iletisim 1-5 60 3,25 0,47 7,406 , (p<0,0
01)
3-4
yil ) p<0,
(p<0,0
@) 01)
6-10yIl 6 334 0,77 001
0 o
1115yl @ 7 360 0,33
0
16 yil ve 7 314 0,71
azeri @ 0 2
Uyum 1-3
alt 15yl W 6 2,82 0,34 2,733 0,04 (p=0,0
02)
0 4%
6-10 yil @ 6 2,98 0,67
0
11-15y11 @ 7 3,10 0,52
0
16 yil ve 7 2,94 0,62
tizeri @ 0
Yeterlik 1-3
alt 15yl 6 3,04 0,62 5,878 0,00 (p<0,0
01)
0 1 3-4



Akbas, Dasli / CUJOSS, 47(2): 167-176

(p=0,0

6-10yil @ 6 3,25 0,81 01)

11-15yil @ 7 3,46 0,44
0
16 yil ve 7 3,08 0,67
uzeri @ 0
Genel 1-5yil @ 6 3,05 0,38
ort 0
13
6 319 0,71 5,873 0,00 (p<0,0
01)
6-10 yil @ 0 1% 34
(p=0,0
01)
11-15yil @ 7 3,39 0,36
0
16 yil ve 7 3,06 0,61
uzeri @ 0

Akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
tutumlarinin  ¢alisma yihina goére farkliik analizi
incelendiginde, en iyi tutumun 11-15 vyl arasinda
deneyimleri olan akademisyenlerde oldugu, tim
parametreler i¢in bu puanin 1-5 yil deneyimi olanlardan
ayrildigi gérulmistir (Sirasiyla F=7,406; p<0,001, f=2,733;
p=0,044, F=5,878; p=0,001, F=5,873; p=0,001). iletisim,
uyum ve genel ortalama parametreleri icin yine en iyi
tutumun 11-15 wyil arasinda deneyimleri olan
akademisyenlerde oldugu, bu parametreler igin 11-15 yil
arasinda deneyimleri olan akademisyenlerin puanlarinin
1-5 yil deneyimi olan akademisyenlerin yani sira 16 yil ve
Uzeri deneyimi olan akademisyenlerden de ayristigi tespit
edilmistir.

Cizelge 8: Yabanci uyruklu 6grencilere Yonelik Tutum ile
Alt Boyutlari Arasindaki Koreldasyon Katsayilari

Table 8. Correlation Coefficients Between Attitude Towards
Foreign Students and Its Sub-Dimensions

Genel
iletisim Uyum alt Yeterlik alt
ort

. r

lletigsim 1 0,691 0,737 0,929°
p

p<0,001* p<0,001* p<0,0

01*
G

Uyum alt 1 0,775 0,897"
p

p<0,001* p<0,0

01*
Yeterlik alt r

1 0

,879™"
p

p<0,0

01*

Genel ort r

Anketin boyutlari ve genel ortalamasi arasinda tim
boyutlar icin pozitif yonde orta-yiksek ve ¢ok yuksek

diizeyde iligkiler (r=0,929-0,691; p<0,001) oldugu
goralmustar.
Tartisma ve Sonug

Kiuresellegsme; teknolojik, ekonomik, siyasal ve

kiltirel alanda etkili olmanin yani sira uluslararasi 6grenci
hareketliligini de beraberinde getirmistir. Teknolojinin
sundugu imkanlar sayesinde yabanci uyruklu 6grenciler
baska Ulkelerde egitim alma imkanlarini rahatlikla
arastirabilmektedirler. Ogrencilerin egitim alacag: ulkeyi
tercih etmesini etkileyen faktorlere bakildigi zaman
cografi yakinhk, dini, tarihi ve kilturel yapi, egitim kalitesi
(6gretim (yeleri, egitim), ekonomik kosullar, burs
imkanlari ve yakinlarindan (aile, arkadas) alinan
tavsiyelerin 6nemli oldugu gorilmektedir (Yilmaz ve
Gucld, 2021: 248; Styglin ve Kaplan, 2021: 26).

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin 2018-2022 yillari
arasinda yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artisinda,
Ogretim Uyelerinin yabanci uyruklu 06grencilere karsi
tutumlarinin pozitif olmasinin énemli bir etken oldugu
degerlendirilmektedir. Clinkiu 6grencinin egitim alacagl
Ulkeyi tercih etmesini saglayan faktorler arasinda yer alan

egitim kalitesi ve yakinlarin tavsiyeleri 6grencinin
secimlerini dogrudan etkilemektedir.
Akademisyenlerin yabanci uyruklu &grencilere

yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan bu
¢alismaya galismakta olan akademisyenler dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretim Uyelerinin yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlari; Ug¢ alt boyutunda ve 6lgek
toplaminda ¢ogunlukla olumludur. Akademisyenlerin
cinsiyet, yabanci uyruklu 6grencinin dersine girme
durumu, idari gorev varligi ve yabanci uyruklu 6grenciye
ders verme yilina gore yapilan gruplamalara gore
akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
tutumlari agisindan fark yoktur. Bu sonuca gére, SCU’de
gorev yapan akademisyenlerin ¢ok kilturli egitim
sistemine ve yabanci uyruklu 6grencilere karsi profesyonel
bakis acisina sahip olduklari ve o6nimizdeki egitim
O6gretim donemlerinde uluslararasi 6grenci sayilarinin
artisina katkilarinin olacagi degerlendirilmektedir.

Akademisyenlerin  cinsiyetlerine gore yabanci
uyruklu ogrencilere yonelik tutumlar G¢ boyutta
benzerdir. Saglam ve Kanbur, (2017: 316) galismasinda,
kadin ve erkek ogretmenlerin miilteci 6grencilere karsi
tutumlarinin uyum ve iletisim boyutlarinda farklilasma

olmadigi, vyeterlilik boyutunda erkek Ogretmenlerin
ogrencilere karsi kendilerini yeterli gordikleri, bu
durumun kadin  Ogretmenlerin  6grencilere  karsi

kendilerini yetersiz hissettiklerini bildirmistir. Taner Cifci
vd., (2019: 1096) calismasinda, sinif 6gretmenlerinin
cinsiyete gore milteci 6grencilere yonelik tutumda erkek
ogretmenlerinin lehinde oldugu gortlmustir. Bu ¢alisma
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ise diger calismalarin aksine kadin ve erkek
akademisyenlerin iletisim, uyum ve yeterlilik konusunda
benzer 6zelliklere sahip olduklari ve sorun yagamadiklari
anlagiimstir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerden yabanci
uyruklu ogrencilerin dersine giren ve girmeyenlerin ve
idari gorevi olan ve olmayanlarin yabanci uyruklu
Ogrencilere karsi tutumlari olumlu ve benzerdir. Kanu
(2008) Afrikali multeci 6grencilerin gbg 6ncesi ve sonrasi
karsilastiklari  psikososyol, ekonomik ve akademik
zorluklart  azaltmak igcin  6gretmenlere ve okul
yoneticilerine meslek ici egitim verilmesi gerektigini
belirtmistir. Ozoglu vd. (2012) ¢alismasinda,  resmi
makamlarda gorev alan bir yetkilinin yabanci uyruklu
Ogrencilere olumsuz davraniglari asmak icin
akademisyenlerin yurt disi deneyimlerinin artiriimasini
gerektiginin  &nemine vurgu yapmustir.  SCU’deki
akademisyenlerin ¢ok kiltiirli egitime adapte oldugu,
uluslararasi 6grencilerin dersine girip girmemeleri ve idari
gorevinin olup olmamasi fark etmeksizin tutumlarinda
degisiklik gostermedigi anlasiimistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin  yabanci
uyruklu 6grencilere ders verme yilina gore tutumlarina
bakildiginda, 1-4 yil arasi veya 5 yil ve Uzeri siirede ders
veren akademisyenlerin yabanci uyruklu o6grencilere
yonelik tutumlarinin benzer oldugu goérilmistir. Gokhan
Karadirek ve Mehmet Akif Kara (2021: 1058) uluslararasi
ogrencilere sahip Universitelerin, akademik
personellerinin  6grencilerle daha fazla iletisimde
bulunmasinin sosyal uyuma katkisinin olacagini ifade
etmektedir. Bu durum, Ogretim Uyelerinin uluslararasi

Ogrencilere  karsi  kendilerini  yeterli  gordukleri
degerlendirilmektedir.
Arastirmaya katillan akademisyenlerin  yabanci

uyruklu o6grencilere yonelik tutumlarinin unvana gore
farkhihk  analizinde, Dogent ile Profesér olan
akademisyenlerin tutumlan acisindan farkhlik
gorilmedigi, yeterlik boyutunda Doktor Ogretim Uyesi
olan akademisyenlerin tutumlarinin  Dogent olan
akademisyenlere gore daha diisiik puanlara sahip oldugu,
uyum boyutu icin akademik personelin unvanlarina gore
tutumlari acisindan fark olmadigi anlasiimistir. Dogent
unvanina sahip akademisyenlerin tutumlari Ogretim
Gorevlisi  ve  Doktor  Ogretim  Gorevlisi  olan
akademisyenlere gore daha olumlu oldugu, yine Profesor
olan akademisyenlerin tutumlarinin Doktor Ogretim Uyesi
olanlara gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. TUm
akademisyenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yoénelik
tutumlari olumludur.

Arastirmaya katillan akademisyenlerin  yabanci
uyruklu o6grencilere yonelik tutumlarinin galisma vyili
degiskenine gore farklihk analizinde, en iyi tutuma sahip
olanlarin 11-15 yil arasinda deneyimleri olan 6gretim
elemanlarinin oldugu, uyum ve iletisim boyutlarinda ve
Olcek toplaminda olmak lizere tamamen katiliyorum,
yeterlilik boyutunda cogunlukla katiliyorum diizeyinde
oldugu anlasilmistir. Sedat Yazici vd. (2009: 238)
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meslekteki 6nceki deneyimlerin ¢ok kiltirli egitime karsi
olumlu tutumlar gosterdigini belirtmistir. Ayrica 6lgegin
alt boyutlan arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmasi
anket boyutlarinin uyumlu oldugunu gostermektedir.

Tarkiye, son yillarda yabanci uyruklu 6grenciler igin
onemli bir merkez olmaktadir. Buna bagl olarak yabanci

uyruklu  oOgrencilerin  hem  Ulkemize hem de
sehirlerimizdeki  Universitelerimize uyum saglamasi
acisindan akademisyenlerimizin tutumlari 6nem arz

etmektedir.

Sonug¢ olarak akademisyenlerin yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik tutumlarin Gg alt boyutlarinda ve 6lgek
toplamina gore c¢ogunlukla katiliyorum dizeyinde yer
aldig1 gorilmektedir. Bu sonug akademisyenlerin yabanci
uyruklu 6grencilere karsi pozitif tutumlar sergilediklerini
ifade etmektedir.

Extended Abstract

This study aims to reveal the attitudes of
academicians working at Sivas Cumhuriyet University
towards foreign students. The study population consists
of academicians working at Sivas Cumhuriyet University.
The study was applied to 260 academics. After obtaining
ethical approval, the study was applied to 260 academics.
The Refugee Student Attitude Scale (RSAS) developed by
Saglam and Kambur (2017) was used. The scale consists of
24 items. As a result of the factor analysis of the study, it
was found to have a three-dimensional structure: i.
communication (11 items), adaptation (9 items) and
competence (4 items). According to the arithmetic
averages, the range values were determined as 1.00-1.74
(strongly disagree), 1.75-2.49 (somewhat agree), 2.50-
3.24 (mostly agree), 3.25-4.00 (completely agree). The
study data were collected through google forms and face-
to-face interview method and analyzed using SPSS 22.0
program. Independent Samples T Test and One-Way
Analysis of Variance were used to determine the
differences between groups.

Considering the socio-demographic distribution of
the academic staff, it was found that 63.5% of the
participants were male and 36.5% were female, 42.3%
were lecturers, 26.9% were assistant professors, 26.9%
were associate professors and 3.8% were professors,
57.7% were aged between 34-42, 21.2% aged between
25-33 and 21.2% were 43 years and over. According to the
results of the t-test conducted to determine the
differences between academicians' attitudes towards
international students according to gender, the difference
between communication, adaptation, competence and
general average and gender groups was not statistically
significant at 95% confidence level (p>0.05).

According to the t-test results for the difference
between the attitudes of academic staff towards foreign
students and the status of attending the course, there is a
statistically significant difference at the 95% confidence
level between the three sub-dimensions (communication,
harmony, ability) and the general average and the status
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of attending the course. It was found that there was no
(p>0.05).The attitudes of the academicians who did or did
not teach foreign students towards foreign national
students were similar.

According to the results of the t-test conducted to
determine the difference in the attitudes of academics
towards foreign students in view of having administrative
duties, it was seen that there was no important difference
between their administrative duties at the 95% self-
confident level (p>0.05).

According to the results of the t-test conducted to
determine the difference in terms of attitudes towards
foreign pupils in view of the years of teaching foreign
pupils, it was resolved that there was no statistically
significant difference between the teaching year groups at
95% confidence level (p>0.05). The attitudes of the
academicians who taught foreign students for 1-4 years or
5 years or more were similar towards foreign national
students.

According to the unidirectional ANOVA results
conducted to determine the differences in terms of the
attitudes of academicians towards foreign students in
view of their titles, it was reported that there were
statistically significant differences at 95% confidence level
among the title groups in terms of communication
dimension and general average, the attitudes of
academicians with the title of associate professor were
more positive than those of academicians with the titles
of lecturer and doctor lecturer (F= 8,461. p<0,001,
F=6,265; p<0,001 respectively); p<0.001, F=6.265;
p<0.001), the attitudes of academics with the title of
professor were more positive than those of academics
with the title of assistant professor, and there was no
difference in the attitudes of academicians with the title
of associate professor and professor. (F=4,475; p=0,004).
Given the adaptation dimension, there was no difference
in the attitudes of academic staff towards foreign students
according to their titles (p>0.05).

When the difference analysis of academicians'
attitudes towards foreign students according to years of
experience was examined, it was found that the best
attitude was found in academicians with 11-15 years of
experience, and for all parameters, this score differed
from those with 1-5 years of experience (F=7,406;
p<0.001, f=2,733; p=0.044, F=5,878; p=0.001, F=5,873;
p=0.001, respectively). For the parameters of
communication, adaptation and general average, it was
determined that the best attitude was found in
academicians with 11-15 years of experience, and for
these parameters, the scores of academicians with 11-15
years of experience differed from academicians with 1-5
years of experience as well as academics with 16 years and
more of experience. It was observed that there were
positive medium-high and very high level relationships
(r=0.929-0.691; p<0.001) between the dimensions of the
questionnaire and the overall average for all dimensions.

The results of the work have shown that the academicians'
behaviors towards international student are mostly at the
level of agreement in the dimensions of communication,
adaptation and competence and the total scale. This
situation indicates that the academicians have positive
attitudes towards foreign students.
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