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Oz
Bu ¢calismanin amact “gegcmiste (1942) ve giiniimiizde (2003) goreve baslamis
smif ogretmenlerinin dgretmenlige iligkin goriislerini belirlemektir. Nitel olarak yapilan
arastirmamin ¢alisma gurubunu, 1940-1950°li yillarda dgretmenlige baslanus ve emekli
olmus bes kisi ile en fazla bes yildir ogretmenlik yapan bes swmif oOgretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri, standartlagtirilmis acitk uclu goriisme formu
kullanilarak toplannugstir. Veriler, NVivo 7 bilgisayar progranu kullanilarak icerik analizi
ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda, eski 6gretmenlerin mesleklerini daha bilingli
sectikleri ve degerli bir meslek olarak gordiikleri, yeni Ogretmenlerin ise daha ¢ok
tesadiifi olarak sectikleri belirlenmigstir. Ayrica, eski ve yeni Ogretmenler, 0gretmenin
ogrencilerini sevmesi, model olmasi, derslerine hazirliklt gelmesi gerektigi konusunda
benzer goriisler ileri stirmiiglerdir.
Anahtar Sozciikler
Ogretmenlik, Ogretmen Yetistirme, Sunif Ogretmeni
Teaching According to Class Teachers Who Started Working in the Past (1942)
And Present (2003)
Abstract
The aim of this research is to determine the thoughts of class teachers who
started working in the past (1942) and present (2003) in accordance with teaching. This
study was a qualitative one including a population of five class- teachers who started
working between the years of 1940 and 1950 and are retired now, and five other class-
teachers who have been working for at most five years. The data of the research was
collected by using open-ended standardized interview form. The data was analyzed
through content analysis by using NVivo 7 computer programme. Finally, it is seen that
old teachers have chosen their occupations willingly and systematically but new ones
have been doing them randomly and accidentally. Besides both new and old teachers have
claimed that teachers should love their students, be a model for them in classes and come
to class with a preliminary paper.
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Bir tlkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasinda,
cagdaslagsmasinda, halkin refah ve huzur i¢inde yasamasinda temel unsur insan
ve o insana verilen egitimdir. Egitim farkli sekillerde tanimlansa da genelde
istendik davranis degistirme siireci (Ertiirk, 1986:12) olarak kabul gormektedir.
Sisman (2006:157) ise, egitimi genis ve dar olmak iizere iki farkli agidan
tanimlamigtir. Buna gore, bireyin icinde yasadigi cevrede var olan nesne, kurum
ya da kisilerin duyussal, bilissel, sosyal agilardan bireye yaptigi etki genis,
bireyin iizerinde kasith ve amagli bir sekilde yapilan etki ise egitimin dar agcidan
anlamlandirilmasidir. Bu tanimlar egitimin iki farkli yoniini de ortaya
koymaktadir. Genis anlamdaki tanim incelediginde egitimin informal, dar
anlamdaki tanimda ise egitimin formal yonii agirlik kazanmaktadir. Egitimin her
iki yonii de Onemli olmakla birlikte informal egitimin niteliginde bulunan
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gelisigiizellik ve rastlantisallik davranislari istenilen dogrultuda degistirmede
yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle egitimin formal yoniine agirlik verilerek
planli bir sekilde egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi istenilen insani yetigtirmede
daha yararli olacaktir (Ertiirk, 1986:13). Planli egitimin yapildig: yer ise okuldur.
Okul, bireyin anadilinin kazandig1, basarma giidiistiniin gergeklestigi, iyi calisma
aligkanliklarinin kazanildigi mekandir (Bloom, 1995:2). Okul egitiminin amaci,
Ogrencilerin cevreye, topluma ve degisen hayat sartlarina uyum saglayabilen,
gerektiginde bunlar1 gelistirebilen, yapici ve yaratici iyi bir insan ve iyi bir
yurttas olarak yetismelerini saglamaktir (Tekisik, 1990:19). Bu amag
dogrultusunda nitelikli bir egitim sisteminin olusturulmasinda kuskusuz en
onemli rolii 6gretmen iistlenmektedir (Gokge, 2003:37).

Ogretmenlik her toplumda gorev ve sorumluluklariyla onemli bir
meslek olarak ele alinmistir. Yeni bir toplumun olugmasinda hem 6gretmene
onemli bir rol verilmis hem de onun toplum i¢indeki statiisii tanimlanmistir.
Ozellikle bireyin 6grenim yasaminin baslangicinda ilk kez 6gretmenle yogun bir
etkilesim igine girdigi sinif 6gretmenlerinin birey ve toplum yasamindaki yeri
son derece oOnemlidir. Smif Ogretmenin konumu ve sahip olmasi gereken
yeterlikleri ile meslegindeki basaris1 ve iistlendigi rol arasinda yakin bir iliski
vardir. Bagka bir degisle o6gretmenin kisilik 6zelligi, toplum ve bireyin
ogretmenlik meslegine bakisi, bireyin 6gretmenlik meslegine yatkinligi, bu
meslegi isteyerek secip secmedigi ve meslege hazirlik 6greniminde kazandigi
statiisiinii etkilemektedir. Bu etkide gec¢misten giiniimiize kadar yer alan
Ogretmen yetistirme sistemindeki farkliliklar belirleyici rol oynamistir. Bu
nedenle {iilkemiz, Ogretmenligi mesleklestirme, Ogretmenlik meslegini
tanimlama, uygulama ve yiiriitme konusunda koklii ge¢gmise, engin birikime ve
zengin deneyime sahip olmustur (Ucan, 2001:92).

Gecmisten Giiniimiize Smif Ogretmenligi

Ogretmenlik, kendine 6zgii bir ugras alam olmasina ragmen ¢ok uzun
yillar din adamlar1 veya filozoflarin, kendi temel ugrasilarinin yam sira
stirdiirdiikleri ikincil bir gérev olmustur (Oktay, 1991:187). Ancak zamanla
ogretmenlik mesleginin stratejik onemi ve vazgecilmezligi giderek daha iyi
anlasilmis ve buna bagl olarak belirli bir hazirliga sahip kisilerce yapilmasi
gerekliligi ortaya c¢ikmustir (Ugan, 2001:92). Bu durum neticesinde,
ogretmenlerin kendilerine 6zgii 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yetismeleri,
ilk kez Tanzimat sonrasi gerceklestirilen diizenlemelerle miimkiin olabilmistir.
Boylece Tiirkiye’de cagdas anlamda ilk kez 6gretmen yetistirmek ve saglamak
amaciyla; Tanzimat’in hemen sonrasinda, 16 Mart 1848 yilinda Dariilmuallim
kurulmustur. Ancak 1860’ta Dariilmuallimin mezunlarinin sayica ve bilgice
yetersiz oldugu ve gittikce ¢ogalan Riistiyeler icin 0gretmene ihtiya¢ duyuldugu
ileri siiriilerek ilk kez meslek dis1 atamalar yapilmistir. Bu durum 6gretmenlik
mesleginin imajin1 olumsuz bir sekilde etkilemis ve egitim sisteminin biiyiik bir
yarast olarak degerlendirilmistir (Balci, 1991:73; Akyiiz, 2006:440-441).
Cumhuriyet déneminde 6gretmen okulu adini alan bu kuruluglar, koye 6gretmen
yetistiren ii¢ yillik koy 6gretmen okullar1 ve sehir okullarina 6gretmen yetistiren
ogretmen okullar1 olmak iizere iki yonden gelisimini siirdiirmiistiir. Ogretmen
okullarinin, ilkokullarin ve ozellikle koy ilkokullarinin 6gretmen ihtiyacim
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yeterince karsilayamadigl goriilmiistir. Bu nedenle yeni model arayislarina
gidilmis ve 1940 yilinda koy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkokul
iizerine bes yil egitim veren Koy Enstitilleri kurulmustur. Ogrencilerini
koylerden secen ve 6gretmenlik yaninda kdyiin sosyo-ekonomik kalkinmasinda
da katkida bulunmasi beklenen oOgretmenleri yetistirmek tizere kurulan koy
enstitiileri, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortaya ¢ikan 6nemli bir ihtiyaca cevap
verebilecek bir model olma ozelligiyle Tiirk Ogretmen yetistirme tarihinde
onemli bir yer tutmaktadir. Koy enstitiileri 1954 yilinda tamamen kapatilmis ve
alt1 yillik ilk6gretmen okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme
ile koy ve sehir ilkokullarina farkli kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi
kalkmus, ilkokul 6gretmeni yetistiren kurumlarin yapt ve programlarinda bir
standartlagsma saglanmistir (YOK, 1998).

Ilkogretmen okullar1 24 Haziran 1973 yilinda Milli Egitim Temel
Kanunu’nun ¢ikmasiyla kapatilmustir. Cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, temel egitimin bes yildan sekiz yila ¢ikartilmasini ve bu amacla temel
egitim Ogretmenlerinin  yetistirilmesini hilkme baglamistir. Bu kanun
cergevesinde, “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir. Bu
dogrultuda 6gretmenler, “Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak gorevlerini ifa etmekle yiikiimliidiirler.” hiikmii ile “Ogretmenlik
meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanir” hiikkmii getirilmistir (MEB, 2008). Bununla birlikte kanun, her
diizeydeki 6gretmenlerin yiiksek 6grenim gormesi ilkesini 6n plana ¢ikarmistir.
Bu cercevede, ilkokula 6gretmen yetistirmek iizere, 1974 yilinda bugiinkii sinif
ogretmenligi bolumlerinin temelini olusturan iki yillikk Egitim Enstitiileri
acilmigtir. Boylece dgretmenin niteligi yiiksek 6grenim diizeyinde ele alinmaya
baglanmistir (Celenk, 1995:7-8). Daha sonra, Egitim Enstitiileri 1982 yilinda,
ogretim siireleri iki yil olan “Egitim Yiiksek Okullar1” olarak iiniversitelerin
catist altina alinmustir. Egitim Yiiksek Okullarinda egitim enstitiilerinin
programina yakin bir Ogretim programi uygulanmistir. Egitim Yiiksek
Okullarmin 6grenim siireleri 1989-1990 o6gretim yilindan itibaren dort yila
cikarilmis ve 1992°de de bu okullarin egitim fakiiltelerine baglanmasiyla, Simif
Ogretmenligi Boliimleri egitim fakiilteleri biinyesinde faaliyet gostermeye
baslamistir (Akyiiz, 2006:361-362; Oztiirk, 1999:292). ilkokul 6gretmenin daha
kaliteli yetistirilmesine yonelik olan bu diizenlemeler, 6gretmen ihtiyacinin
kargilanmasi konusunda kesin bir ¢6ziim getirememistir. Bu sorunun ¢6ziimiinde
ise brans Ogretmeni olarak yetisen veya diger uiniversite mezunlariin sinif
Ogretmeni olarak atanmasi gibi pedagojik yonden uygun olmayan onlemler
alnmistir  (YOK, 1998). Bu durum, oOgretmenliin mesleklesmesini ve
sayginligini olumsuz yonde etkileyen bir gelisme olmustur (Baskan, 2001a:16).
Cinkii  simif Ogretmenliinin  gerektirdigi gorev  ve  sorumluluklar
gerceklestirmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutum gibi
yeterliklerin olusturulmasinda kuskusuz en belirleyici rolii 6gretmenin hizmet
oncesi egitimi oynamaktadir (Gokge, 2003:37).

Gecmisten bugiine, egitim alamindaki diisiince, olay, uygulama ve
deneyimler incelendiginde gecmisle bugiin arasinda  karsilastirmalar
yapilabilmektedir. Bu siiregte, ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini algilayis
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bicimleri, toplum icindeki statiisii ve {iistlendigi roller degisiklige ugramistir
(Baskan, 2001a:17). Tarihsel seyirde, uzun zaman O6gretmenlik becerisi,
ogretmenin inancli, diizenli ve agubasli bir yasam Orne§i vermesi ile
Ol¢iilmiistiir. Toplum ve bireylerin egitimden beklentileri degistik¢e 6gretmenlik
meslegine bakis agis1 da degigmistir. Bu degisim, 6gretmenligin insancil, zevkli,
doyum saglayici, cosku ve mutluluk verici bir ugras alani; 6gretmenlerin ise
saygin, yiice ve kutsal bir meslegin sahibi olarak nitelendirilmesini saglamigtir
(Ugan, 2001:92). Ogretmenlik meslegi, bir ulusun gelecegini hazirlama
sorumlulugunu tasiyan 6zel ve 6nemli bir uzmanlik alanm olarak kabul edilmis ve
ogretmenlere, iilkenin kalkinmasinda Onemli bir yeri olan genc¢ kusaklarin
yetistirilmesi gibi kutsal bir gorev verilmigtir (Saglam ve Saglam, 2005). Ancak,
daha sonralar1 olusan sosyal ve ekonomik gelismeler, degerler sisteminin
degismesine yol agmis ve Ogretmenin eski toplumsal statiisiinde bir diisiis
goriilmiistiir (Arslanoglu, 1991:13). Ogretmenlik meslegi, tasidig1 nitelikleriyle
degil de O6gretmenin aldigr maasla Olgiilmeye baslanmistir. Bunun en 6nemli
gostergesi ise, iiniversite aday1 binlerce gencin tercihlerini yaparken ilk siralara
fazla maas getirisi olan meslekleri, sonlara ise tiniversiteye girememis duruma
diismemek i¢in Ogretmenlikle ilgili bolimleri yazmalaridir (Tekisik, 1986:4).
Bununla birlikte, toplumun egitim sisteminden beklentilerinin giderek artmasi ve
cesitli gelismelerin sonucunda 6Zgrenmenin yapisinda meydana gelen degismeler
sebebiyle, 6gretmenlerin sorumluluklar1 artmis, egitimdeki rolleri de zorlasmistir
(Ekinci, 1994:126). Giliniimiizde 6gretmen, hedeflerin, sistemin, halkin, program
ve metotlarin gelisimini saglamaya yonelik yepyeni beklentilerle karsi
kargtyadir.

Buraya kadar olan agiklamalarda 6gretmenlik ve 6gretmen yetistirmenin
her zaman 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmen yetistirme ve
ogretmenlik ile ilgili yapilan tartigmalarda gecmis ile giiniimiiz karsilastirilarak
zaman zaman gec¢mis lehine olumlu bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisa
Cordan’in (1999:8) bir panel konusmasinda “Cumhuriyetin kurulug ve devam
eden yillarda Ogretmen yetistirme modelinin dogru oldugunu, bu modelden
yetisen Ogretmenlerin biiyiik basar1 kazandigini” sOylemesi bir ornek olarak
gosterilebilir.

Tekisik (2003:23) ise, “1930’Iu ve 40’li Ogretmen Okullarina ve Koy
Enstitiilerine bagarili 6grencilerin secilerek gonderildigini Atatiirk’iin idealist
O0gretmen adaylar1 olarak Ogretmenlik sevgisini bilyiittiikklerini ve bu sevgiyle
yurdun her yerinde gorev yapmaya istekli olduklarini” soylemistir. Yine
Tekigik’a (2005:4) gore ideal 6gretmenleri yetistirmis olan 6gretmen okulu ve
koy enstitiilerindeki 6gretmenlik ruhu kaybolmustur.

Buna benzer aciklamalar1 daha da cogaltmak miimkiindiir. Sonug
olarak, degisiklige ugrasa da Ogretmen yetistirme sistemi ve Ogretmenlik
iizerinde tartigmalar siirecektir. Bu baglamda gecmiste ve halen 6gretmenlik
yapan Ogretmenlerin 6gretmene ve Ogretmenlik meslegine iliskin goriislerinin
neler oldugu merak edilmis ve boyle bir calismaya karar verilmistir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, “Gec¢miste (1942) ve giiniimiizde (2003) goreve
baglamuis sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlige iliskin goriislerini belirlemektir.” Bu
genel amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
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Alt Problemler
1. Gegmisteki ve giiniimiizdeki Ogretmenlere gore Ogretmen ve
ogretmenlik nedir?
2. Gegmisteki ve giiniimiizdeki 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
secme nedeni nedir?
3. Gegmisteki ve giiniimiizdeki Ogretmenlere gore Ogretmen nasil
olmalidir?
Smirhilik
Arastirma, gecmiste 6gretmenlige baslamis (1942-1958) bes dgretmen
ile 1-5 yil (2003-2006) once goreve baslamis bes Ogretmenin goriisleri ile
sinirlidir.
Yontem
Arastirmanmin Modeli
Aragtirma, nitel bir model iizerinde yiiriitilmiistiir. Ogretmenlerin,
ogretmene ve ogretmenlik meslegine iliskin algilarinin belirlenmeye calisiimasi
nedeniyle bir olgu bilim arastirmasidir. Olgubilim deseni, farkinda olunan ancak
derinlemesine bir bilginin olmadig olgularin arastirilmasini  amaglayan
calismalarda kullanilir (Yildirnm ve Simsek, 2005:72). Alanyazinda da
belirtildigi gibi ogretmenlik meslegine kars1 ge¢cmisteki dgretmenlerin gliniimiiz
ogretmenlerinden farkli yaklasti§i yoniinde inanglar bulunmaktadir. Ancak, bu
inanglar tam olarak acik ve net olarak ifade edilmemektedir. Buna dayanarak
ogretmenlik ile ilgili ge¢mis ve gilinlimiizdeki 6gretmenlerin goriisleri arasindaki
farki belirlemeye calismak amaclandig1 icin bu calisma olgubilim arastirmasi
olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu nitel calismalara 6zgii olasilik temelli
orneklem belirleme yontemine gore belirlenmistir. Bu yontemin igerisinden ise
sinirlart saptanmis bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarinin var oldugu
durumlarda kullanilan (Yildirim ve Simsek, 2005:105) tabaka 6rnekleme teknigi
kullanilmistir. Bu ¢alismada da 40-50 yil 6nce 6gretmenlik egitiminden mezun
olan dgretmenler ile 0-5 yil icinde mezun olan yeni 0gretmenler tabaka olarak
kabul edilmistir. Bu iki tabakadan seckisiz 6rnekleme yontemi ile ¢aligma grubu
olusturulmustur. Ogretmenlerin adlarmin acik olarak belirtiimemesi amaciyla
gecmisteki 6gretmenlere “ESKI”, giiniimiizdeki ogretmenlere “YENI” olarak
kod verilmistir. Buna gore bes eski bes yeni olmak tizere toplam 10 6gretmenden
olusan ¢alisma grubunun o6zellikleri soyledir. Goriisme yapilacak 6gretmenler
secilirken 6gretmenleri bulmada zorluk yagsanmustir. Eski 6gretmenlere ulasmada
kullanilan yollar ve karsilasilan sikintilar soyle aciklanabilir. Eski 6gretmenlere
oncelikle yakin cevreden ulasilmaya calisilmis ve bu yolla istenilen kriterleri
saglayan ii¢ Ogretmene ulagilmistir. Diger Ogretmenlere ise Elazig
Ogretmenevi'ne gidilerek oradaki gretmenlerle goriisiip istenilen niteliklere
sahip 6gretmenler belirlenmis ve randevu alinarak iki 6gretmenle goriisiilmiistiir.
Yeni Ogretmenlere ulagmakta da sorun yasanmistir. Yasanan sorunlarin en
Onemlisi yeni goreve atanmalar1 nedeniyle tedirgin olmalaridir. Cevrede ¢cok yeni
O0gretmen bulunmasina ragmen goriismeye olumlu bakmayan ve samimi
olmayacaklar1 diistiniilen Ogretmenlerle goriisilmemis, olumlu bakan ve
samimiyetine inanilan 6gretmenlerle randevu alinarak goriisiilmiistiir. Buna gore
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bes eski bes yeni olmak iizere toplam 10 6gretmenden olusan ¢alisma grubunun
ozellikleri asagidaki tabloda belirtilmistir. .
Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Ogretmen | Cinsiyet | Mezuniyet yih | Mezun oldugu okul Gorev yaptiga yil
ESKI1 Erkek 1945 Akcadag Koy Enstitiisii 31yil 11 ay
ESKI2 Erkek 1953 Pamukova Ogretmen Okulu 38 yil
ESKi3 Erkek 1958 Ogretmen Okulu, 44 yil
ESKI4 Erkek | 1958 Ogretmen Okulu 23 yil
ESKIi5 Kadin 1942 Konya Kiz Ogretmen Okulu 30 yil
YENII Kadin | 2006 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 2 yil
YENI2 Kadin | 2006 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 2 yil
YENI3 Erkek | 2003 Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi 4yl
YENIi4 Erkek | 2007 Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi 1yl
YENI5 Erkek | 2003 Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Syl

Tablodan da goriildiigli izere goriigme yapilan toplam 10 6gretmenden 7’si
erkek 3’1 kadindir. Bunlar igerisinden, bes eski 6gretmenden 4’ii erkek 1’i kadin
iken, bes yeni dgretmenden 3’ii erkek 2’si kadindir. Eski 6gretmenlerin mezuniyet
yillar1 1942 ile 1958 arasinda degisirken, yeni 6gretmenler 2003 ile 2007 yillan
arasinda mezun olmuslardir. Eski 6gretmenlerden sadece biri kdy enstitiisii mezunu
iken digerleri 6gretmen okulu mezunudurlar. Yeni 6gretmenlerin ise hepsi egitim
fakiiltesi mezunudur. Eski 6gretmenlerin gorev yaptigi siire, 23 ile 44 yil arasinda
degisirken, yeni 6gretmenler 1 ile 5 yildir gérev yapmaktadirlar.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri bireysel goriisme yontemiyle toplanmistir. Goriismede
standartlastirilmis agik uglu dort soruluk bir goriisme formu kullanilmistir. Goriisme
yapilirken sorular arastirmacilar tarafindan sorularak daha ¢ok sohbet tarzinda bir
ortam olusturulmustur. Goriisme esnasinda bazi Ogretmenlerin sorulart 6nceden
gormek istedikleri, bu konuda ozellikle yeni 6gretmenlerin tedirgin olduklar
gozlenmistir. Bu nedenle tedirginliklerinin atilmasi icin goriigme sohbet havasina
sokulmaya calisilmis ve zaman ilerledik¢e bu sorun agilmigtir

Verilerin Analizi

Veriler, nitel analiz yontemlerinden icerik analizi kullanilarak
coziimlenmistir. Icerik analizinde toplanan verilerin kavramlarinin belirlenmesi ve
kavramlarin  bir sistem icerisinde diizenlenerek aciklanmasi ve temalarin
olusturulmasi gereklidir. Boylece igerik analizi, veriler iizerinde daha derin inceleme
yapilarak kavramlar ve iliskilere ulagsma amaglanmaktadir (Yildirnm ve Simsek,
2005:162). Igerik analizinde veri kaybmin yaganmamasi, iligkileri daha agik ifade
edebilmek icin Nvivo 7 paket programi kullanilmistir. Buna gore goriismeler
bilgisayara aynen kaydedilmis ve tek tek okunarak kavramlar (node), kavramlarin
ortak Ozelliklerine gore temalar (node) belirlenerek kodlanmistir. Kodlanan veriler
program aracilif1 ile modellenmigtir.

Bulgu ve Yorumlar
Ogretmenligin Tanim
Ogretmenligin tamimia bakildiginda, eski 6gretmenlerin daha cok birey
yetistiren (ESKI3, ESKi4), Ogreten (ESKI1 ESKI3), meslek sahibi yapan, bosluktan
kurtaran (ESKI5) gibi gorev ve sorumluluklardan bahsettigini, yeni 6gretmenlerin ise
daha cok ana-baba (Tiim yeni 6gretmenler), fener (YENI 5) bahgivan (YENI 3),
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sanat¢t (YENT 5) gibi benzetmeler yaparak dgretmeni ve 6gretmenligi tanimladig
goriilmiistiir (Sekil 1).

ESKI3. 6gretmenligin topluma hizmet eden, topluma her yoniiyle hazir
bireyler yetistiren bir meslek oldugunu, 6gretmenin ise ders 6greten kisi oldugunu
vurgulamistir. ESKI1 de 6gretmenin 6greten oldugunu soylemistir. Bu anlamda da,

“Ogretmenlik insan egiten, insan yetistiren bir meslektir.”
(ESKI 4).
diyerek 6gretmenlerin birey yetistirme sorumlulugu tizerinde durmustur

“Ogrenciyi hayata hazirlamak, meslek sahibi yapmak,
bosluktan kurtarmak, ¢cocugu iyi olarak yetistirmek”. (ESKI
5)

diyerek 6grencilerin iyi niteliklere sahip meslek sahibi ve birey olarak yetistirmede
Ogretmenin gorevinden bahsetmistir. Eski 6gretmenlerin bu tanimlarina dayanarak
Ogretmenlerin sadece birey yetistirme sorumlulugunun olmadigi, aym1 zamanda
toplumu da yetistiren meslek olarak gordiikleri sdylenebilir.

ESKI 2 “(...) dgretmen dgrencisinin aynasidir.” diyerek Ogretmenin
yansitic1 0zelligi tizerinde durmustur. Ayna, 15181 yansitan, varliklarin goriintiistinii
veren sirli cam olarak tanimlanmasinin yaninda, bir olayi, durumu yansitan, goz
oniinde canlandiran olay, durum olarak da anlamlandirilabilmektedir (TDK, 1992,
115). Bu agidan bakildiginda 6gretmen bilgisini kisisel ve mesleki becerileriyle
ogrencilerine yansitan bir kisi olarak kabul edilebilir.

“Ogretmeniik
Gok byl bir

Ogretmen ogrencinin — -
& —
aynasiair o - -
—
/ L - Sode
‘Ogretmen annelik
gibidir
~

bosiuktan
kurtaran

Sekil 1. Ogretmenligin Tanmmina iliskin Goriisler
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Yeni Ogretmenler genelde Ogretmeni tamimlarken  benzetmeler
kullanmislardir. Ozellikle ebeveyn (ana-baba) kavramimi tiim yeni Ogretmenler
vurgulamiglardir. Ebeveyn dogal, ahlak ve sosyal olarak ¢ocuklarin egitim
sorumlulugunu iistlenen anne ve babayr anlatan bir kavramdir (Onciil, 2000:42)
Cocugun yetistirilmesinde anne ve baba birbirlerini tamamlayacak sekilde
sorumluluk istlenirken, oOgretmenler de cocugun egitilmesi ve yetistirilmesi
sorumlulugunu anne ve babanin yaninda tasiyan en Onemli kisilerden birisidir.
Ozellikle ilkogretim birinci kademedeki 6gretmenlerin  grencisiyle kurdugu
iletisimin niteligi cocugun tiim yonlerden gelisimini etkiler. Bu konudaki
ogretmenlerin yaptiklar tamimlar goyledir.

“(...)ogretmenlik annelik gibidir.(...)” (YENI 2)

“Ogretmen ogrencisine anne-babasindan daha yakindir.
Yani ogretmen onlar igin ikinci bir anne veya baba gibi(...)”

(YENI 3)

“ogretmenlik sadece bilgi vermek degildir. Ogretmenlik yeri
geldigi zaman ogrencinin ailesi olabilmektir.” (YENI 4)

“(...)Bence bir ogretmen bir anne kadar sefkatli bir baba

kadar da giiven veren bir kisi olmalidur.(...)” (YENI 5)
diyerek 6gretmen anne babaya benzetilirken annede bulunan sefkat, babaya duyulan
giiven de vurgulanmistir. Tanimlar incelendiginde, goriisme yapilan 6gretmenler,
anne-babaya atfedilen Ozelliklerin  Ogretmende de olmasi  gerektigini
vurgulamiglardir. Anne ve babalar ¢ocuklar1 hakkinda endise, gurur, sikinti gibi
duygular gelistirerek onlarin saglikli, basarili, iyi 6zelliklere sahip bireyler olmasini
beklerler. Anne babalar gibi 6gretmenler de ogrencilerine karsi bu tiir duygularn ve
beklentileri vardir (Wodds:1990). Wragg (1996:144) bu dogrultuda ebeveynlerin
cocuklarinin haklarin1 korumak icin kavga ettikleri, onlar i¢in ayakta durduklari,
cocuklarin1 destekledikleri ve diirlist davrandiklarini, degisim ve gelisimleri onlara
yansittiklarini soyleyerek, oOgretmenlerin de bu sorumlulugu bir ana-baba gibi
tasidigin1 belirtmistir.

Eski ve yeni 6gretmenler ozellikle 6gretmenligin sanat oldugu konusunda

benzer goriislere sahiptirler. Goriisme yapilan 6gretmenlerden ticii (ESKI 3, ESKI 2
ve YENI 3) de 6gretmenligi sanat olarak gérmiislerdir.

“(...)Ogretmenlik meslegi ¢ok biiyiik bir sanat, herkes
ogretmenlik yapamaz.” (ESKI 2)

“(...)Aslinda ogretmenlik bir sanattir.” (ESKI 3)

“Bana gore oOgretmenlik diinyanin en nadide sanatgisidir.
Ogrenmek bir gorev ise ogretmek de bir sanattir.” (YENI 3)

Sanat, bir sey yapmada gosterilen ustalik olarak tanimlanabilir. Sanatci ise
giizel sanatlarin herhangi bir dalinda yaraticilifi olan eser veren kimse olarak
tamimlanmaktadir (TDK, 1992:1253). Ogretmenlerin tanimlar ile sanat kavraminin
tanimlart dikkate alindiginda 6gretmenligin tim meslekler icerisinde farkli bir yere
sahip oldugunun vurgulandigi soylenebilir. Sanatta 6zellikle yaraticiligin bulunmasi,
bu yaraticiligin eser vermeye yol acmasi 6gretmenligin sanat olarak tanimlanmasi
acisindan oOnemlidir. Bir Ogretmenin ‘“herkes oOgretmenlik yapamaz”, bir bagka
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Ogretmenin ise, “diinyanin en nadide sanatg¢isidir” demesi 6gretmenin bir sanatci gibi
Ogrencisini ustalig1 ve yaraticiligimi kullanarak yetistiren, iireten kisi olarak kabul
ettiklerini gostermektedir.
YENI 5 ayrica,
“(...)0gretmen insanlart egitip onlara bir seyler
ogretirken ayni zamanda kendini geligtiren bir insandir.
Daha kiiciiciik olan beyinlere bir seyler kattikca mutlu olan
ve her kiiciik cocugun kalbinde atan insandir.(...)”

diyerek c¢ocuklari sevme ve cocuklar tarafindan sevilmenin ©neminin yaninda
ogretmenin kendini gelistirme sorumluluguna da vurgu yapmustir.

Bu benzetmelerden bagka bir 6gretmen

“(...)0gretmen  giil  yetistirmekten  bikmayan  bir
bah¢vandir.” (YENI 3)

Ifadesiyle 6gretmeni bahgivana 6grenciyi ise giile benzetmistir. Bahcivan
ogretmenlige en c¢ok benzetilen kavramlardan birisidir. Bahgivanlar, bahcelerinde
olan bitkilerin en uygun yetisme sartlari ile ilgili bilgiye sahip olmalidirlar ki onlarin
saglikli iiretilmesi i¢in en uygun kosullart olusturmada, yabani otlar1 temizlemede,
koparmada inatgt ve sabirli olabilsinler. Ayrica yetistirme siirecinde iiriinler nasil
olduklar ile ilgili bah¢ivana sinyal gonderirler. Bahc¢ivan bu sinyalleri alip bitkileri
icin faydali olan seyleri arastirmaya ve yapmaya ¢aba gostermelidirler. Bitkilerinin
ihtiyac1 olan1 anlayip gilinesten golgeye, golgeden giinese tasinmasi, giibre
degisikligi, daha az ya da daha fazla nem ile destekleme gibi davranislar
sergilemelidirler (McEwan, 2007:5). Ogretmen de bahgivan gibi 6grencilerinin
yetismesi i¢in uygun kosullar1 saglamali, onlardan gelen uyaricilart dogru algilayarak
uygun ortami ve sartlar1 ayarlamalidir. Her ikisi de saglikli iiriin yetistirmede
bilgisini kullanmali ve iyi tiriin almada sabirli olmalidirlar.

Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri

Ogretmenligi secme nedenlerinin dgretmenden etkilenme, degerli bir
meslek olmasi, rastlant1 ve cocuklar1 sevme gibi noktalarda toplandigi goriilmektedir
(Sekil 2). Ogretmenlerin goriislerine bakildiginda eskiler ve yeniler arasinda
ogretmenligi segmede bilinclilik ya da rastlantisal agidan fark oldugu sdylenebilir.
Bunun haricinde 6gretmenden etkilenme, ¢ocuk sevgisi gibi noktalarda her iki grupta
da benzer goriisler vardir. Ogretmenden etkilenerek sectiklerini belirten
Ogretmenlerin goriisleri soyledir.

“llkogretimdeki ogretmenimden etkilendim. O benim
modelimdi. Onun. tutum ve davramislarindan
etkilendim.(...)” (ESKI 3)

“Oncelikle ilkokuldaki ogretmenlerimi ¢ok seviyordum.
Osretmenlerim diyorum ciinkii benim ilkokulda ii¢ degisik
ogretmenim oldu. Onlara olan sevgim, benim ogretmen
olma istegimin ilk tohumlarimi atti. Daha sonra da
cocuklara olan sevgim. Bence; c¢ocuklart sevmeyen bir
insan onlari egitemez. Karsilikli sevginin oldugu bir
ortamda iyi bir egitim, iyi bir egitimin oldugu yerde ise
siiphesiz parlak bir gelecek vardir. Bu sonuglara bir de
0SS’den aldigim puan buna eklendi.(...)” (YENI 5)
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YENI 5 ogretmenin 63retmenligi segme nedenine bakildiginda, ii¢ farkli
noktayla karsilagilmaktadir. Birincisi se¢imin rastlantisal oldugu yoniindedir, g¢iinkii
0SS puanini séylemesi belki puani baska bir yeri tutsaydi gidebilirdi tahminini
uyandirmaktadir. Ikincisi ise, 6gretmenlerinden etkilendigini soylemesi ile bilingli
sectigini gostermektedir. Uciinciisii de ¢ocuklara olan sevgisidir. ESKI 3 ve YENI
5’in ozellikle ogretmenlerinden etkilenerek mesleklerini se¢mesi Onemli bir
bulgudur. Bu durum, ilkokul 6gretmeninin, yeni okula baglayan 6grenciler tizerindeki
etkisini vurgulamasi ve bu etkinin yillar boyu siirerek meslek seciminde etkili olmasi
O0gretmen davranislarinin 6nemi ve model olma 6zelliini vurgulamaktadir. Bu
acidan bakildiginda sevgi kavrami tekrar karsimiza ¢ikmaktadir.

#

fiymetl
meslek

Ogretmenligi cok
seviyorum daimi gocuk
sevgisi,

i
paylagmay!
sevme

I sahibi

nﬁre#&nhﬁl

segme
nedeni

cocuklan
sevme

Gocuklan gok sevdigim icin
sectim. Onlarin diinyasi bana
cok saf ve temiz geliyor.
Ogretmenlik meslediile onlann
diinyasinda olabildigim icin cok
mutlu oluyorum.

Daha sonrada gocuklara olan
sevgim. Bence; cocuklan
sevmeyen bir insan onlan

eitemez.

"En son tercihlerime de
sinif dgretmenligini
yazdim. Bu meslegi
bilerek segmedim.*

ddretmenimden
elkilendim

“Bu mesledi
bilerek
secmedim

855'den aldigim puan ile sinf
agretmeligi bolimine girmi
bulunuyorum. Amacim dartyi
boyunca iyi bir egitim alarak
gelecek nesiller en iyi sekilde
‘yetistirmekdir.

Sekil 2. Ogretmenligi Secme Nedenleri

ESKi 4 ve ESKI 5 oOgretmeni ise kiymetli meslek oldugu igin

sectiklerimi belirtmistir.
“Bizim zamamnuzda en kiymet en gozde
meslekti. O zaman deger verilirdi. O zaman
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okuyan oOgretmen oldu okumayan astsubay
olurdu.” (ESKI 4)

“(...)Bundan giizel meslek mi var?(...)”

(ESKI 5)
diyerek Ogretmenlik meslegine toplumda verilen degerin se¢minde etkisini
vurgulamigtir. Ogretmenligi secme nedenlerini YENI 1, YENI 4, ESKI 5
ogretmenleri de cocuklari olan sevgileri olarak belirtmislerdir.

“Cocuklart ¢ok sevdigim icin sectim. Onlarin diinyast
bana ¢ok saf ve temiz geliyor. Ogretmenlik meslegi ile
onlarin diinyasinda olabildigim igin ¢cok mutlu oluyorum.
Baslangicta tip okumak istiyordum ama yine ¢ocuklar
cok sevdigim icin cocuk doktoru olmak istiyordum.
Ogretmenlik mesleginin rahathg var. Bayana gore uygun
bir meslek derler ya gercekten de 6yle, muhatap oldugum
kisiler kiiciik adamlar ve onlara bir seyler katabiliyorum.
Insanlara bir seyler ogretmeyi, anlatmayt seviyorum.
Dolayistyla iyi ki 6gretmenim.”( YENI 1)

“Cocuklari ¢cok seviyordum ve bir de bilgiyi paylasmayt
seviyorum” (YENI 4)
“Ogretmenligi ¢ok seviyorum daimi ¢ocuk sevgisi”

(ESKI 5)

ifadeleri ¢ocuk sevgisinin yaninda 6gretmenlik meslegine olan sevginin de
meslegin seciminde etkili oldugunu gostermektedir.

Yukaridaki se¢cme nedenleri incelendiginde iki nokta ile
kargilagilmaktadir. Birincisi, 6gretmenlerin iyi bir model olmasi, ikincisi ise
sevgi kavramudir. Bu iki kavram birlikte degerlendirildiginde, oOgrencileri
tarafindan sevilen 0gretmenler ogrencileri iizerinde iyi izlenimler birakmakta,
onlarn ilerideki hayatlarimi da etkileyerek rol modeli olarak goriilmektedirler.
Sevgi ayrica, meslek sevgisi ve ¢ocuk sevgisi olarak vurgulanmistir. Bu 6nemli
bir noktadir. Ciinkii 6gretmenlikte bagarinin anahtar1 meslek sevgisi ve bilgisidir
(Kebapcioglu, 1986:28). Sevgi, bir kimseyi, bir bagkasina yakin ilgi ve
sevecenlik gostermeye gerektiginde ozverili davranmaya iten duygu (TDK,
1992:1289) olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlikte sevgi, olumlu
davramglarin olusturulmasinda etkili bir duygudur. Ogretmenin &grencisine
duydugu sevgi onlart sabirl, Ozverili ve dogru model olusturmasini
saglayacaktir.

Bunlarin yaninda, Ogretmenligi bilingli ve isteyerek degil tesadiifi
olarak sectigini belirten 6gretmenler soyle demislerdir.

“Kiiciikliikten bu yana hep pilot olmayt istedim.
Universite simnavina girdim. En son tercihime de sinf
ogretmenligini yazdim. Bu meslegi bilerek secmedim. ilk
boliime basladigimda alismam bayag: zor oldu. Ama 1.
Senenin sonunda stajyer gidip ¢ocuklarin bize sorularini
ve gozlerindeki 15181 goriince dogru meslegi sectigimi
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diigtindiim ve bu alanda calisip kendimi yetistirmeye
karar verdim.” (YENI 3)

“Bu meslegi bilerek se¢medim. Stajyer gittigim ve okul
ortaminda ogrencilerle i¢ ice oldugum zaman bu
meslege uygun bir kisilige sahip oldugumu anladim. Su
an severek yaptigim bir meslek.”( YENI 2)

“Ogretmenlik meslegini oncelikle bir is sahibi olmak
icin sectim. Ama sonra meslegimi ¢ok sevdim ve kendimi
ogrencilerime adadim.” ( ESKI 1)

Ogretmenligi rastlantiyla segtigini sdyleyen ogretmenlerin bulunmasi
sasirtici bir bulgu degildir. Eski 6gretmenlerin soyledigi bundan giizel meslek mi
var ifadesi zamanla herkesin yapacagi bir meslek haline donitigsmiis ve sayginligi
azalmustir. Gelirlerinin de diisiik olmas: 6gretmenligin secilmesini engelleyici bir
unsur haline gelmistir. Ancak, 6gretmenligi bilerek secmedim diyen YENI 2,
YENI 3 ve is sahibi olmak icin sectim diyen ESKI 1 6gretmenlerinin daha sonra
mesleklerini sevdiklerini ifade etmeleri 6grenci ve 6gretmen acisindan énemlidir.
Ciinkii daha once de vurgulandigi gibi 6gretmenlik sevilmeden yapilacak bir
meslek degildir.

Ogretmen Nasil Olmali

Goriisme yapilan 6gretmenlerin 6gretmen nasil olmasi gerektigi ile ilgili
goriislerine bakildiginda eski ve yeni Ogretmenler agisindan fazla farklilik
bulunmamis benzer goriisler ileri siiriilmiistiir. Goriigler daha ¢ok 6gretmenin
kisisel nitelikleri, model (6rnek) olma, hayata hazirlama, derse hazirlikli olma,
kendini gelistirme gibi noktalarda toplanmistir (Sekil 3).

Model olma
Goriisme yapilan dgretmenlerin cogu (ESKI 5, YENI 4, YENI 1, ESKI
2, ESKI 1 ve ESKI 4) 6gretmenin model olmas1 gerektigini soylemistir.
“Ilkokul ¢ocuklar daha ¢ok sosyal ogreniyorlar. Mesela
saglarimi  taramadan okula  gitmiyorum, kiyafetlerime
dikkat ediyorum. Bu ogrencilerimi etkiliyor artik onlar da
saclarina dikkat ediyorlar.” (YENI 1)

“(...) Ogrenci kamera gibi ceker. Egitim énce aileden
sonra ¢evre daha sonra ise ogretmene diiser sadece kilik
kiyafetiyle  degil, ogretmen  Ogrenciye  tavriyla,
konusmasiyla, hareketleriyle, diiriistliigii ile siniftaki
oturmasiyla kalkmasiyla ornek olmali.  Ogrenci  seni
yukardan asagiya kontrol eder. Tirnaklarina bile dikkat
eder. Ogretmen her seyi ile ornektir.” (ESKI 4)

ifadeleri 6grencilerin model alarak 6grenmesine dikkat cekerek 6gretmenin iyi
ornekler sunmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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Sekil 3. Ogretmen Nasil Olmal

[Ikogretim birinci kademede bulunan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun
somut diisiinme doneminde olmalar1 nedeniyle model alma yoluyla dgrendikleri
soylenebilir. Goriisme yapilan Ogretmenlerin “Ogrenci kamera gibi ¢eker.”
(YENTI 1), “Bu dénemdeki Ogrencinin sosyal Ogrenirler.” (ESKI 4) ifadeleri de
bu noktayr belirtmektedir. Ancak, sadece kilik kiyafetin degil Ogretmenin
davraniglari, konugmasi gibi 6zelliklerin de dgrenciler tarafindan modellenecegi
vurgulamistir.
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“(...)Ogretmen Ogrenciye model olmal. Sigara i¢cme
deyip oOgrencinin karsisinda sigara icerse uygun olmaz.
Ogretmen soyledikleriyle biitiin seyleri ogrenci karsisinda
tatbik etmeli ki basarili olsun.” (ESKI 2)

“(...)Onlara kendi yasantimla ornek tegkil edebilmektir.
Ornegin iyi oldugunu diisiindiigiim her seyi yapamasam
da sinifa girdigimde yapmaya ¢alistyorum.(...)”( YENI 4)

“(...)Tutumlu olmayr ogretecek. Bu yilki sinif siislerini
ertesi yua kullanmirdik. Cocuklara gosterirdik bunlarn
hep.” (ESKI 5)

ESKI 2 model olmada sozlerin degil gozlenenin etkili olacagini bunun
icin de Ogretmenin soyledikleriyle yaptiklarinin tutarli olmasi gerektigini
soylemistir. YENI 4 6gretmeni de bu noktaya vurgu yaparak ozellikle sinifta
dogru ve iyi olanlar1 yapmaya calistigini soylemesi iyi ornekler sergilemenin
onemine inandigin1 gostermektedir.

Hazirhkh Olma
Ayrica ESKI 1, ESKi 3 ve YENI 3 o6gretmenleri, 6gretenin plan
yapmasi gerektigini vurgulamistir. YENI 3 6gretmenin derse hazirhkli gelmesi
acisindan plan yapmayi vurgularken, ESKI 1 6gretmeni sinif mevcudunu ve simif
durumunu, ESKI 3 de sinif durumunu dikkate alarak plan yapilmasi gerektigini
belirtmistir.
“...Iyi bir 6gretmenin ¢ok okumasi, derslerine mutlaka
hazirlikly girmesi, yenilikleri takip etmesi(...).” (YENI 3)
“Derse girerken oOgretmen hazirlikli olmali, plan
yapmalt ve ona gore hareket etmeli.” Her dersin her
konusunda bir davramis kazandirilmali. Belirledigimiz
hedefleri bosuna belirlemiyorduk énemli olan o hedeflerin
ne kadarm davramsa doniistiirebildigimizdi. Amaci
ogretmen kagit iizerinde birakmamali bunu ¢ocugun
davraniglarina yansitmalidir.” ( ESKi3)

“...Oncelikle sinif mevcudu ve durumuna gore
planlanimizi  hazirlar, bu planlar haftalik,  giinliiktii.
Planlarin amact ogrencilere Tiirkiye Cumhuriyetini en iyi
sekilde tanitmak ve iyi bir vatandas olarak yetistirmekti.”
(ESKI 1)

Derse hazirlikli gelmede eski 6gretmenler 6zellikle plan yapma iizerinde
durmuslardir.  Tucker, (2005:132) bir Ogretmenin Ogretim  acisindan
sorumlulugunu, ogrencilerinin yeteneklerini, 6grenme sitillerini ve 6zelliklerini
dikkate alarak yontem se¢cme, amaglarla tutarli etkinlikleri planlama ve uygulama
olarak ifade etmistir. Goriigme yapilan 6gretmenler plan yaparken Ogrencinin,
stifin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmustir. Ise yarayan ve mutlaka dersin
sonunda bir davranig kazandiran planlar hazirlanmasi gerektigini, kagit iizerinde
kalacak, ise yaramayacak planlar hazirlanmamasi gerektigini vurgulamislardir.
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Kisisel Ozellikler
Kisisel nitelikler acisindan goriislere bakildiginda, sabir, 6zveri, empati,
tutumluluk, sevgi-saygi, hosgorii, 6zen, 6grenciyi sahiplenme gibi kavramlar 6ne
cikmistir. Bir nitelige birden fazla 6gretmen vurgu yaparken, bir 6gretmen birden
fazla niteligi de belirtmistir. Bu nedenle 6gretmen goriisleri bu konuda belli bir
baslik altinda toplanmadan verilmistir.
“....Ogretmenlik ozveri gerektiren bir meslek. Ozellikle
sinif ogretmenligi cok ozveri gerektiriyor. Bir dgretmen ¢cok
sabirlt olmali. Ben ¢ok sabirli ve hosgoriiliiyiim. Kendimi
gelistirmeye calistyorum, ¢ok fazla empati yapiyorum.
Kendimi onlann yerine koyuyorum. Ogrencilerim de
bunlari soyliiyor.” (YENI 1)

“...Cocuklart hos goreceksiniz. Onlar ¢ocuk siz
ogretiyorsunuz. Her seyi bir kere gostermeniz yeterli
ogretmeye ve sevgi ve saygiya bagl.”( ESKIS5)

“Diismamt siifa gelse kotii davranmaz. Ogretmen sinif
girdigi anda hastalig1 biter, anasi babasi biter, hastalig
biter, parasizligi biter. Her sey biter ¢iinkii o 50 ¢cocuk her
seyi bitirir.” “... Ogrenci senin bilmedigini anladig1 anda
bitersin. Bir giin bir ogrencim soru sordu bir an diigtindiim
ve bulamadim. Ogrenciye sunu soyledim ‘cocugum ¢ok
acelecisin. Nerden bildin bunu size ddev verecegimi. Yarin
bu konuya hazirlanp geliyoruz’ dedim.” ( ESKI 4)

“Onemli olan 6gretmenin égrencisini taniyarak

seviyesine inebilmesidir. Inemeyen égretmen, ogretmen
degildir.” (ESKI3)

“...cocuk ve genglerin psikolojini iyi tamimasi gerekir.”

(YENI 3)

YENI 1 ve ESKI 2 6gretmeninin goriislerine bakildiginda sabir, sevgi,
hosgorii, saygi ve ozveri kavramlar1 one ¢ikmaktadir. Bunlarin icerisinden sevgi
farkli ve 6zel bir yere sahiptir. Sonmez (1994:39) sevginin en biiyiik gii¢
oldugunu soylemektedir. Ona gore; sevgiden; sevgi, hosgorii, paylasma, ictenlik,
dogruluk, erdem, adalet vb. dogar gelisir. ESKI 4 ise 6gretmenin iyi davramislar
sergilemesi ve siif igerisinde sadece Ogrencilerini diistinmesi gerektigini
vurgulamasi 6grencilerine verdigi onemi gostermektedir.

) Hayata hazirlama
Ogretmen nasil olmalidir konusunda goriisme yapilan Ogretmenler
hayata hazirlamalidir goriisiinii de vurgulamiglardir.

“Ogrenciyi sahiplenmek gerekiyor. Cocugun biitiin
ozelliklerini bilmek gerekiyor. Onu hayata hazirlamak
gerekiyor.” (YENI 2)
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“Ogrenciyi hayata hazirlamali... Savas zamaniydi. Ne
tatbikatlar yaptik. Provalar yaptik. Ne Ogretmenler
valandan diistii bayildi. Tam savas hazirligi. Sedyelerde
tasimay: ogrettik.” (ESKI 5)

ESKI 5 ile YENI 2 ogretmeninin hayata hazirlamasi gerektigini
soylemektedir. Ozellikle, ESKI 2 hayata hazirh@i 6grencilerin gercek hayatta
karsilasabilecegi durumlar1 da vurgulayarak belirtmistir. Ogretmenlik yaptiklari
yillarin savas zamanina denk diismesi nedeniyle savas olmasi durumunda neler
yapilmasi gerektigi ile ilgili tatbikatlar yaptiklarin1 ve bdylece onlar1 olas1 savasa
hazirladiklarin1 vurgulamastir.

“Ogretmenin iilkiisii olmal. Bu meslek benim iilkiim
olacak demeli. Atatiirk”iin ilkelerine bagl bireyler
yetistirdik. Atanuzin da dedigi gibi 6gretmenler yeni nesil
sizin eseriniz olacaktir. Bugiin toplumun bozulmasun
sebebi  ogretmenlerdir.  Ogretmenler — saglikli  toplum
yetistirmelidir. Bugiin kabahatli aranacaksa bunun suglusu
ogretmenlerdir.” (ESKI 3)

ESKI 3 ogretmenlerin Atatiirk ilkelerine bagl ogrenciler yetistirerek
saglikli yeni nesil yetistirmesi gerektigini vurgulamistir. ESKI 3 6gretmeni,
bugiiniin toplumunun bozulmus oldugunu ima etmekte ve bunun sugunu da
ogretmenlere yiiklemektedir.

“Ogrencilerin iyi insan olabilmelerini saglamaktir.
Ogretmenlik  cocugun  kendini ~ gerceklestirebilmesine,
kendini fark edebilmesine, kendini ifade edebilmesine
olanak saglamalidir. Ogretmen kendi diisiincelerini degil
ogrencilerin diisiincelerini ortaya ¢ikarmay: saglamalidir.
Diiriist insan yetistirmektir. Diiriist, hak yemeyen, vatanini,
milletini seven insanlar yetistirmektir. Sinifa girer girmez
soyledigim sey diiriist olun yalan soylemeyin. Ogrencilerin
davranmiglarimin iyi olmasi icin ¢cabaliyorum. Koy cocuklar
olduklart icin davramiglarinda aksayan kistmlar olabiliyor
onlart diizeltmeye c¢alisiyorum. Tesekkiir etmeyi bile
ogretiyorum. Kibar, nazik, temiz insanlar yetistirmeye
calistyorum.  Kendi  ¢ocugummug  gibi  ilgileniyorum.
Hayatta dik durabilmeyi ogretiyorum. Napryorsamiz yapin
ama arkasinda durun diyorum. Yalan soylememeyi
ogretiyorum. Cocuklarin kendilerine ve herkese giiven
problemleri var, ama ben onlara giiveniyorum ve onlarin
giiven duygularimi  gelistiriyorum. Birbirlerini  sikayet
etmelerini istemiyorum. Israf etmemeyi ogretiyorum.”(

YENI 4)

“Her zaman yol gostermek, onlara bir fener ve rehber
olmak temel amacimdir. Onlara yol gosteren, onlara
devamli gelecekten iimit beklemesi gerektigine inandiran
bir ogretmen, onlara yeni bir kapt agcmig olur. Boylece

52



Nuriye Semerci - Demet Demiralp - Sevda Kog - Seda Kerimgil

gelecege umutla bakan nesiller kazanilmis olur.” (YENI 5)

“Biz once terbiyeyi saygiyt ogretirdik, anne babaya
saygiyr ogretirdik. Once dgrenci 6gretmeni her seyden énce
sevmeli. Once dogrulugu diiriistliigii ogretirdik. Anne
babaya hizmeti égretirdik. Iste onlara asil abc’yi
ogretirdik. Temizligi ogretirdik. Bir diger husus kendi
tecriibem oOnce oOgretmen kendini sevdirmeli, oOgrenciye
kendini sevdirirsen bagsari ardindan geliyor. Onlara calis
demeden zaten c¢alistyorlardi. Ciinkii, onlar bizi iizmek
istemiyorlardi... Ogretmen Ogrenciye kendini adamalr.”
(ESKI 2)

YENI 4 ve YENI 5 6gretmenleri ise dogrudan hayata hazirlik ifadesini
kullanmasalar da giivenli, nazik, vatanin1 seven insan yetistirmek, gelecege
umutla bakan nesiller yetistirmek gibi ifadeleriyle 6gretmenin hayata hazirlamasi
gerekliligi iizerinde durduklari sdylenebilir.

Ogretmen nasil  olmalidir konusunda &gretmenlerin  goriisleri
incelendiginde;

Ogretmenin 6grenciyi hayata hazirlamasi gerektigi, diiriist, iyi insan
ozelliklerini tasiyan, seven ve saygiyr bilen, vatanim1 ve milletini seven, hak
yemeyen bireyler olarak yetistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bunu yaparken
de Ogrencilerini tanimas: gerektigi ve onlara uygun ders planlar1 hazirlayarak
derse hazirlikli girmesi, ayrica Ogrenciyi sevmesi ve kendini sevdirmesi
gerektigini vurgulamuslardir. YENI 4 6gretmenin vatan sevgisi tastyan, diiriist,
hak yemeyen, saglikli bir toplum yetistirmeli derken, ESKI 3 buna Atatiirk
ilkelerine baglih@: da eklemistir. YENI 4 ayrica, 6gretmenin dgrencinin kendini
gerceklestirmesi, giiven duymasi, kendini fark etmesi ve kendini ifade etmesi
konusunda ogrenciye yardimci olmasi gerektigini soylemistir. Ogretmenlerin
nasil olmas1 gerektigine kisilik Ozellikleri acisindan da goriis belirtmislerdir.
Ozenli, tutumlu, sabirli, hoggoriilii vb. ozelliklere sahip olmalar1 gerektigini
belirtmisler. Ayrica, 68renciyi sahiplenmeli, kendini sevdirmeli, bilmedigini
hissettirmemeli, giyimine dikkat etmeli gibi konulara da vurgu yapmuslardir.
Ulkiisii olmali, kendini gelistirmeli ve okumalidir demislerdir. Bunun yaninda
ogretmenin hedef belirlemesi gerektigini, ancak bu hedeflerin kagit {izerinde
birakilmamasini, davramigsa doniistiiriilmesi gerektigini sOylemistir. Ayrica
Ogrencinin hayata hazirlanmasi gerektigini soylemistir.

Sonug

Ogretmenlik, bir toplumda tiim diger mesleklerin igerisinde her zaman
gorev ve sorumlulugu agisindan farkli ve 6zel bir yere sahip olmustur. Ogretmen
egitimin her kademesinde Ogrencilerin davraniglarini  bi¢imlendiren ve
yonlendiren bir konuma sahiptir. Ozellikle, ilkogretim kademesinde gorev alan
ogretmenlerin tasidigi sorumluluk daha fazladir. Ciinkii; egitim O6gretim yasi
kiiciildikge ogretmenlik zorlagmaktadir. Bireyin zihinsel, duyussal, devinsel
ozellikleri ve kisiligi bu donemde bicimlenmektedir (Sonmez, Tarihsiz, 25).
Smuf 6gretmenlerinin ¢cocugun yetismesindeki 6neminden yola ¢ikilarak yapilan
ve Ogretmenlige gecmiste Ogretmenlik yapmis ve halen 6gretmenlik yapan
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ogretmenlerin goriisleri 15181inda bakilan bu calismada ortaya cikan sonuclar
soyledir: Eski ve Yeni Ogretmenlerin Ogretmenlik ile ilgili goriisleri
incelendiginde ortaya ¢ikan kavramlar ve temalarin birbirinden c¢ok farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Ozellikle ©gretmen nasil olmalidir konusunda
birbirine oldukca benzer goriisler ileri siiriilmiistiir. Ancak 6gretmenligi se¢me
nedeni ve Ogretmenligin taniminda bazi farklar belirlenmistir. Bunun yaninda
sevgi tiim boyutlarda vurgusu yapilan bir kavram olarak ortaya cikmistir.
Sonuglar incelenirken alt problemler dogrultusunda degil ortaya ¢ikan kavram ve
temalar ac¢isindan tartisilmast uygun goOriilmiis ve tartisma buna gore
sekillendirilmistir.

Ogretmenligi tanimlarken eski 6gretmenler 6gretmenin birey ve toplum
yetistirme sorumlulugu iizerinde durmuglardir. Bu sorumluluk ogretmenlik
mesleginin sadece birey degil toplum gelisimi agisindan da Onemini isaret
etmektedir. Atatiirk’iin = 23.08.1924’te Muallimler Birligi Kongresinde
“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbileri, sizler
yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin eseri olacaktir. Eserin kiymeti sizin maharetiniz
ve fedakarliginiz derecesinde miitenasip bulunacaktir.” (Akyiiz, 2006:293)
soziiyle toplumun gelisimini saglamada 6gretmenlere biiyiik gorev diistiigiinii ve
bu konuda dgretmenin niteliginin énemini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda eski
Ogretmenlerden birisinin toplumun bozulma nedenini Ogretmene baglamasi
anlamhdir. Tekisik da, (2003:168) bir iilkede 6gretmen neyse toplumun kalitesi
de odur diyerek toplumun saglikli olmasinda d6gretmenin roliiniin biiytikliigiini
ifade etmektedir. Goriigme yapilan ozellikle eski 6gretmenler, vatanini seven,
diiriist, hak yemeyen Atatiirk ilkelerine bagli olan yeni neslin ve saglikli
toplumun yetistirilmesinden 6gretmenleri sorumlu tutmuslardir. Ogretmen
toplumun degisme ve gelismesine (Giirkan, 2000:35) toplum kalkinmasina
(Biiytikkaragdéz ve Civi, 1994:283) liderlik etmek ve yardimci olmak
zorundadirlar. Eski Ogretmenler birey gelistirme, bosluktan kurtarma gibi
kavramlar1 kullanarak da 6gretmenligi tanimlamislardir. Bu agidan bakildiginda
ogrencilere iyi aligkanliklar kazandirma, onun davraniglarini, ruhunu ve zihnini
bicimlendirme, yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve zamanini doldurma, ihmalcilik
ve bagibosluktan alikoyma 6gretmenin sorumluluklarindandir (Locke,
2004:108).

Yeni Ogretmenler benzetmeler yaparak Ogretmeni ve Ogretmenligi
tanimlamiglardir. Yeni 68retmenlerin timii 0gretmeni ebeveyne (ana-babaya)
benzetmislerdir. Onlarin, 6gretmeni ikinci bir anne ya da baba gibi gormeleri
aslinda cocugun egitimi ve yetistirilmesinde aileden sonra en onemli kiginin
kendilerinin oldugunu kabul ettiklerini gostermektedir. ilkogretim kademesinde
anne-babadan ayrilarak farkli bir yetigkin olan 6gretmenin 6grencisiyle kuracagi
iliskinin niteligi cocugun gelisiminde oldukg¢a etkilidir. Bu iligski ebeveyn ile
kurulan iligkiye benzer bir yogunluk kazanir (Akbas, 2007:123). Ayrica bir
O0gretmenin anne kadar sefkatli baba gibi giiven veren birisi olmalidir ifadesi
anneye atfedilen sevgi ve sevecenlik (Onciil, 2000:42) gibi duygulari,
O0gretmenin Ogrencilerine yaklasirken kullanmasi gerektigini gostermektedir.
Ayrica, ana-babanin ¢ocuklarina karsi, kontrol etmek, egemen olmak, rehberlik
etmek, ilgi duymak, paylasmak gibi davraniglarin 6gretmenlerde de 6grencilerine
kargt bulunmasi gerekmektedir (Fisher and Kieter, 2001:109). Bu durum,
Ogretmenin anne-baba gibi kosulsuz seven benimseyen, gerektiginde sefkat
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gerektiginde yol gosteren bir kisi olmasi gerektigiyle agiklanabilir. Ciinkii, anne-
babalik sevgi olmadan yapilacak bir sey degildir. Dolayisiyla 6gretmenlikte de
sevgi kavrami biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ayrica Ogretmenlik, ana-baba gibi
olmay1 gerektirdiginden 6grencilerin giyinmelerine yardim etmek, onlara sevgi
gostermek, Ovmek, rahatlamasini saglamak, ilgi gostermek, bazen de hata
yapinca elestirerek dogruya yonlendirmek vb. davraniglari kapsar (Balc,
1991:95).

Arastirmanin sonucunda ortaya c¢ikan en Onemli kavramlardan biri
sevgidir. Sevgi kavrami, 6gretmenligi sevme, ¢ocuklar: sevme, insanlar1 sevme,
Ogretmeyi sevme gibi noktalarda toplanmistir. Goriisme yapilan 6gretmenler
sevgiyi 6gretmenligin tanimi, secme nedeni, 6gretmenin nasil olmasi gerektigi
gibi hemen her konuda vurgulamistir. Ogretmenligi isteyerek segen
ogretmenlerin hepsi cocuklara olan sevgisinden dolay1 segtigini sOylemis ve
hatta bir Ogretmen c¢ocuklart sevmeyen birinin onlart egitemeyecegini
vurgulamistir. Yasar (2000:17) da Ogretmenligi insanlari, Ogrenmeyi ve
ogretmeyi sevenler icin ideal bir meslek olarak ifade etmistir.

Sevgi, higbir karsilik beklemeden birine baglanma, goniil verme,
baskalarmin iyilik, esenlik ve mutlulugunu isteme duygusu (Onciil, 2000:981)
olarak tanimlanmaktadir. Sevginin tammlarindan yola cikilarak bu duyguya
Ogretmenin Ogrencilerini sevmesi 0grencinin de Ogretmenini sevmesi gibi iki
acidan bakilabilir. Eski ogretmenlerden birinin de vurguladigi gibi 6gretmen
kendisini sevdirdigi zaman Ogrenciler Ogretmenlerini izmemek i¢in de olsa
calisacaklardir. Dolayisiyla, 6gretmenin basarili olmast i¢in, 6grencilerini kendi
hesabina kazanmasi onlar1 kendine baglamasi ve ogrencileri tarafindan sevilen
bir kisi haline getirmesi gerekir. Ogretmenlerini seven dgrenciler aym sevgiyi
derslerine ve okul islerine karsida duyacaktir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1994:265).
Locke da (2004:190) bu dogrultuda 6grencilerin 6gretmenlerine karst duyduklari
sevgi ve sevecenligin onlar1t gorevlerini yapmaya isteklendirecegini ve
ogretmenlerinin isteklerine severek uyacaklarini, boylece yapilan higbir seyin
bosa gitmeyecegini, aksi halde isteksizligin c¢ok, bilginin az olacagim
vurgulamistir.  Giirkan, (2000:52) da O&grenciler tarafindan sevilmenin
onkosulunu 6gretmenin 6grencilerini sevmesi ve bunu 6grencilere fark ettirmesi
olarak ifade etmis, Ogretmeni tarafindan sevildigini fark eden 6grencilerin
olumlu davraniglarinin artacagin ve daha basarili olacagini belirtmistir. Sevginin
olusturulmasinda en 6nemli etkeninin Ogretmenin Ogrencisini sevmesi ve bu
sevgiyi Ogrencisine yansitmasi gerektigi sOylenebilir. Sonmez, (1994:70)
sevginin, duygu ve diislinceleri paylagsma, hosgoriilii olma, kisinin kendini
tamimasina ve yeteneklerini gelistirmesine yardimci olma ve bireyin en temel
gereksinimlerinden birisi olma gibi durumlar1 da igine aldigim1 ve bu nedenle
sevginin en temel duygu oldugunu ifade etmektedir. Goriisme yapilan
Ogretmenlerce vurgulanan dzveri, 0zen, saygi, empati vb. kavramlar sevginin
icerisinde bulunmaktadir. Bu da oOgretmenlerde bulunmasi gerekli Kkisisel
ozelliklerin  olusumunda sevginin Onemli bir etkisinin bulundugunu
gostermektedir. Sevgi kavraminin taniminda gegen ozverili davranma, karsilik
beklememe gibi durumlarin temelinde de sevginin oldugu sdylenebilir. Seven
ogretmen Ozverili, 6grencisiyle paylasan, 6grencisinin kendisini tanimasina ve
gelistirmesine yardimct olandir. Meslegini ve 6grencilerini seven 6gretmen tiim
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bunlar1 yaparken sevginin ve dolayisiyla sevgiye bagl diger olumlu duygularin
dogup biiyiimesine yardimci olur.

Eski 6gretmenlerin ¢ogu ogretmenligi degerli ve kiymetli bir meslek
oldugu icin sectiklerini, yeni Ogretmenlerin ¢ogu ise rastlantiyla sectiklerini
belirtmiglerdir. Buna dayanarak eski 6gretmenligin bilincli ve isteyerek segtigi,
yeni ogretmenlerin ise istekli se¢medigi soylenebilir. Ogretmenlik, Tiirk
toplumunda her zaman saygi duyulan bir meslek olmakla birlikte zaman
icerisinde Ogretmenligin meslek olarak segilirken Oncelikle tercih edilmedigi
belirlenmistir (Yasar, 2000:20). Goziitok (2007:328) bu dogrultuda, 6gretmenlik
meslegine yatkin genglerin bu meslegi tercih etmedikleri, statiisii yiiksek
mesleklerin programina giremeyen Ogrencilerin isteksizce meslege yonelmek
zorunda kaldiklarin1 sOylemistir. Bunu da meslegin sayginliginin azalmasina
baglamistir. Meslegin sayginlinin azalmasinda, farkli mesleklerde yetisen
bireylerinin meslege atanmasinin (Kavcar, 1999:270-271), ve 6gretmenlerin gelir
diizeylerinin diisiik olmasinin (Baskan, 2001b:15; Dilaver, 1991:105) etkili
oldugu vurgulanmaktadir. Ancak, son yillarda meslege kars1 bir yonelisin oldugu
da goz ardi edilmemelidir. Ozellikle daha kolay is bulma avantaji 6gretmen
yetistiren kurumlara yonelisi artirmaktadir (Gomleksiz, 2007:155). Her ne kadar
o0gretmenlik meslegine bir yonelme varsa da yine de meslegin daha cazip hale
getirilmesinde, gelir diizeylerinin yiikseltilmesi, farkli alanlardan 6gretmenlige
atama yapilmamasi, ayrica basarili ve nitelikli Ogrencilerin meslegi se¢mesi
konusunda onlemler alinmasi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretmenle ilgili tammlarinda 6gretmenligin bir sanat
oldugu goriisii de vurgulanmustir. Ogretmenlik 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi
gerektiren bir meslek olarak kabul edilse de cogu zaman toplumda fakl bir yere
sahip olmus ve farkli anlamlandirilmistir. Sisman (2006:211) 6gretmeni insan
mimar1 ve insanin kisiligini bi¢imlendiren bir sanatkar olarak ifade etmistir.
Sanat, bilgi ve beceriye dayanan uygulama yetenegi; sanat¢i ise yaratici
calismalarn ile estetik yargiya, hayal giiciine ya da ozgiinlige bagh olan bir
sanatin uygulanmasinda beceri sahibi kisidir (Onciil, 2000:963). TDK
(1992:1253) sozliigiinde ise sanat, bir duygunun, tasarinin veya giizelligin
anlatiminda kullanilan yontemlerin tamami ya da bu anlatim sonucunda ortaya
cikan istiin yaraticilik olarak tanimlanmistir. Bu tamimlara dayanarak,
ogretmenlerin 68retmenligi, listiin yaraticiliga, estetige, hayal giicli ve 6zgiinliige
dayanan, bilgi ve becerisi olan bir ustalik olarak gordiikleri sdylenebilir. Demirel
(1999:17) ise 6gretmenin okul ve dershane ortamini canlandiran, 6gretimi zevkli
hale getiren 6grencileri ile saglikli iligkiler kurarak en etkili yontem ve teknikleri
basariyla kullanarak 6grencileri 6grenmeye tesvik eden bir sanatkar oldugunu
belirtmistir. Ogretmenlik sanat olarak kabul edildiginde herkesin yapabilecegi bir
meslek olmadig1 da acikca ortaya ¢ikmaktadir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1994:13).

Ogretmenin nasil olmasi gerektii konusunda en ¢ok vurgu yapilan
noktalardan birisi de 6gretmenin 6rnek ve model olmas1 gerektigidir. Cocuklar
O0gretmenin yardimiyla yeni bilgi ve beceriler kazanirken, onun diisiincelerinden,
duygusal tepkilerinden, aligkanliklarindan, degerlerinden etkilenirler. Bu da
O0gretmenin model olma Ozelligini One cikarir. Ciinkii dogru ve nitelikli
modellerin c¢ocuklarin egitiminde kritik bir énemi vardir (Giirkan, 2000:12).
Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin goziinde saygin bir yere
sahip olan ana-baba ve Ogretmenler kendileri iyi birer model olarak cocuklara
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pek c¢ok istendik davramiglar kazandirabilirler. Baska bir deyisle 6grencilerinden
istenen davraniglar1 gostermelerini bekleyen 6gretmenler bu davranislart model
olarak ©Once kendileri gostermelidirler (Senemoglu, 2007:233). Ancak,
davraniglarin olusmasinda ve kaliciliginda tutarli olmalar1 gerekir. Locke, (2004,
97-98) bu noktada 6gretmenin o6grencilerinin davraniglarini bozmak istemiyorsa
kendi kurallariyla ¢elismemesi gerektigini soyler. Ornegin, en kiiciik tutkularim
bile kontrol edemiyorsa, cocuklara tutkulari denetlemekten s0z etmesi
anlamsizdir. Kendisi icin uygun gordiigii ayiptan O6g8rencisini sakinmaya
caligmast bosunadir. Kotii ornekler iyi olanlardan fazla taklit edilir. Ogretmen
yasaklayarak degil iyi Ornekler sunarak kotii aligkanliklardan uzak tutmalidir.
Baska bir ifadeyle, Ogretmen kisiligiyle Ogretimde bulundugu ogrencilerin
karakter gelisimleri i¢in model olmak durumundadir. Ogretmenin fiziksel yapis,
konusma bi¢imi, yiiz ifadesi, tertip vb. gibi kisilik 6zellikleri 6grencileri derinden
etkilemektedir. Ogrencinin yas1 ve diizeyi ne olursa olsun Ogretmenin
ogrettiklerinden daha ¢ok yaklagimina ve kisiligine duyarlilik gostermesi onunla
0zdesim kurmasi, Ogretmenin kisiligini buna baghh olarak davraniglarinin
Oonemini ortaya koymaktadir (Goziitok, 2007:328). Bu nedenle bir 6gretmen
Ogrencilerine iyi davramglar kazandirmak ve saglikli kisilikler olusturmak
istiyorsa Oncelikle kendisinin kisilik dzelliklerinin iyi ve tutarli olmasi ve bunlar
Ogrencilerine iletmesi gerekmektedir.

Goriismelerde ortaya ¢ikan diger 6nemli bir nokta ise 6gretmenin derse
hazirlikli gelmesidir. Hazirligi daha cok plan yapma olarak belirtmislerdir.
Planlarin 6grenciye gore hazirlanmasi gerektigini vurgulamuslardir. Ogretim
plan1 6gretmene yon gosteren, 6grencilerin kolay ve etkili 6grenmelerine destek
olan bir uygulama tasarisidir (Goziitok, 2007:146). Ogrencilerin kolay ve etkili
ogrenmelerinde Ogretmenin Ogretim siirecini 6nceden planlamasi gereklidir.
Goriisme yapilan 6gretmenler de plan yapmanin 6nemini vurgulayarak planin
hazirlanirken 6grenci durumu, sinif mevcudu, 6grenci sayist vb. durumlarin
dikkate alinmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Plan hazirlanirken bunlar dikkate
alinmaz ise plan amacina ulasmaz ve biitiin cabalar bosa gider. Ciinkii, her
siifin 6zelligi bir diger siniftan farklidir. Bu nedenle plan hazirlarken 6gretmen
her zaman, sinifin duygusal ve sosyal yapisini, 68renci Ozelliklerini, sinifin
hazirbulunusgluk diizeyini dikkate almalidir (Pertti, 2000:12).

Ogretmenin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili diger bir 6nemli nokta da
ogrencinin tamnmasi ve ozelliklerinin bilinmesidir. Ogrencisini tammayan bir
o0gretmenin basarili olmasi zordur. Ciinkii, Ogrencilerin gelisim o6zellikleri,
yetenekleri, duygulari, diisiinceleri birbirinden farklidir. Ogretmen basarili olmak
ve Ogrencisinin gelisimini saglamak istiyorsa onlar1 tanimali ve tiim etkinliklerini
ona gore ayarlamalidir. Nasil ki iyi mahsul almak isteyen bir cift¢cinin tohumu
ekecegi yeri belirlemede; topragin cesidine, cinsine gore hareket etmesi gerekirse
ogretmenin de Ogrencisinin tamimasi gerekir. Ogrenciyi tanimak onu iyi
yetistirmek imkanim elde etmektir (Bilylikkaragoz ve Civi, 1994:264).

Sonu¢ olarak, yapilan bu c¢aligmada ge¢miste ve giiniimiizde
Ogretmenlik yapan dgretmenlerin goriisleriyle 6gretmenlik olgusu incelenmistir.
Her iki gruptaki Ogretmenlerin goriislerinde c¢ok biiyilk farklar ortaya
cikmamustir. Bu da, zaman ve yetistikleri kurumlar degigse de 6gretmenligin her
zaman ayni derecede ©Oneme sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle
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ogretmenlerin nasil olmasi gerektigi konusundaki goriislerin olduk¢a benzer
olmasi; Ogretmenligin niteliklerinin ge¢mis, bugiin ya da gelecekte de aym
sekilde devam edecegini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, zaman igerisinde
meydana gelen teknolojik, sosyal ve ekonomik gelismeler 6gretmenlerin bazi
mesleki sorumluluk ve rollerinde degisiklik olustursa da, 6gretmende bulunmasi
gereken kisisel nitelikler her zaman gecerli kalacaktir. Her donemde sevgi,
hosgorii, empati, sabir vb. Ogretmenlerden beklenen en Onemli Kkisilik
ozelliklerinden olacaktir.
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