SINIF OGRETMENLERININ HiZMET iCi EGITIMDE
EYLEM ARASTIRMASINA ILISKiN GORUSLERI!
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Ozet: Bu aragtirmada sinif gretmenlerinin hizmet igi egitimde eylem arastir-
masina iliskin goriislerinin saptanmasi amaglanmaktadir. Arastirmanin katilim-
clarii 2012-2013 6gretim yili giiz doneminde Sivas Merkez ilgede iki farklh
ilkogretim okulunda galismakta olan ve aktif 6grenmeyi uygulamaya doniik
eylem arastirmasina katilan dort simif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma
verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmis ve betimsel yontemle
analiz edilmistir. Verilerin analizi sonucunda, simif 6gretmenlerinin hizmet ici
egitimde eylem arastirmasini, teori ve uygulamamin birlestirilmesi, mesleki
gelisim, sistemli ¢alisma ve arastirma, 6z degerlendirme ve yansitma, meslektas
etkilesimi ve isbirligi, diger 6gretmenler iizerinde olumlu etkisi konularinda
yararli bulduklar: saptanmistir. Sinif 6gretmenlerinin eylem arastirmasi siire-
cinde yasadiklar giigliiklere iliskin goriisler, eylem arastirmasimin kendilerine
ek bir ¢alisma yiikii getirmesi, kaygilarinin artmasi ve ¢alisma takviminin ak-
samasidir. Sinf Ogretmenleri eylem arastirmasmin etkililigini artirmak igin
Ogretmenlere daha fazla dokiiman verilmesini, ¢alisma grubunun genis olmasi-
ni, aymt okuldan katilimcilarin sayilarinin artirilmasini, ¢alisma takvimine
uyulmasini, etkilesimi artirmak igin internetin daha fazla kullanilmasini 6ner-
mislerdir.
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The Opinions of Classroom Theachers On
Action Research In-Service Training

Abstract: This study aims to identify classroom teachers’ views on action re-
search during in-service training. The participants of this study were four class-
room teachers who were serving in two different primary schools located in the
central district of the province of Sivas during the 2012-2013 fall semester, and
who attended the action research regarding the implementation of the active
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Ayni zamanda bu caligma; Ogretmen Egitiminde Ogrenmeye Uluslararast Yeni Bakig Acilar Konfe-
ransimda (Diyarbakir, 2013) sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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learning model. Data were collected by means of semi-structured interviews,
and analyzed by the descriptive method. As a result of this analysis, the pros
and cons of action research, as defined by the participants of the study, were
identified. As for the pros, class teachers stated that action research during in-
service training contributed to combining theory and practice, professional
development, systematic study and search, self-assessment and reflection, col-
league interaction and cooperation, and creating a positive impact on other
teachers. As for the cons, class teachers reported an increased workload, in-
creased anxiety, and an interrupted work schedule. They recommended that
more documents be provided to teachers, the working group be enlarged, the
number of participants from the same school be increased, the work schedule
be followed, and the Internet be used for increased interaction in order to boost
the efficiency of action research.

Key Words: Classroom Teachers, In-Service Training, Action Research.

Giris

Bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte bilginin katlanarak artmasi ve
hizla yayilmasi 6grenme ve 6gretme siireglerine iliskin bakis acisinda 6nem-
li degisiklikler olusturmustur. Elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6z-
me, yasam boyu 6grenme gibi 6zellikler giiniimiiz bireyinin sahip olmasi
gereken Ozellikler olarak vurgulanmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak
ogretmenin sorumluluklar1 ve rolleri de farklilasmaktadir. Ogretmenin
gecmiste oldugu gibi bilgi aktarmasi degil, 6grenmeye rehberlik etmesi,
ogrencilerin 6grenme siirecindeki Ozerkliklerini, isbirligi yapmalarim ve
bilgiyi yapilandirmalarini kolaylastirmasi ve desteklemesi beklenmektedir.
Bu oOzellikler 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri etkilemis,
ozellikle yasam boyu 0grenme, mesleki profesyonellesme gibi kavramlar
ogretmen egitimi ve 6gretmen yeterlikleri kapsaminda tartisilan kavramlar
haline gelmistir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimi bir dgretmen olarak
becerilerini, bilgilerini, uzmanhgimn ve diger 6zelliklerini gelistiren aktivite-
leri icermektedir (OECD, 2009). Profesyonel gelisime iliskin arastirma ve
agiklama c¢abalariin merkezinde, profesyonel gelisimin, 6gretmenin 6g-
renmesi, nasil 6grenecegini 6grenmesi ve bilgilerini 6grencilerin gelisimine
yararli olacak sekilde uygulamaya doniistiirmesi gibi konular yer almakta-
dir (Avalos, 2011). Egitim alaninda yapilan yeniliklerin gergeklestirilmesin-
de 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin, cagin gerektirdigi yasam boyu
Ogrenen insan tipini yetistirmeleri i¢in 6nce kendilerinin yasam boyu 6gre-
nen olmalar1 gerekmektedir (Agikgdz, 2011). Ogretmen yasam boyu &gre-
nen, her firsat1 bir 6grenme kaynag1 olarak degerlendiren ve kendisini sii-
rekli yenileyip siayan kisi olarak 6rnek olma durumundadir (Callahan ve
dig., 1995, Akt. Mustan, 2002).
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Gelecegin her bakimdan donanumli bireylerini yetistirmeleri beklenen
Ogretmenlerin tiim alanlarda yasanan gelismelerin bir yansimasi olan degi-
sen gorev, rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in hizmet 6ncesi
egitim yetersiz kalmakta (Giiltekin & Cubukgu, 2008), 6gretmenlerin mesle-
ki gelisimlerini saglayacak nitelikte hizmet igi egitim etkinliklerine gereksi-
nim duyulmaktadir. Ogretmenlerin niteliklerinin gelismesi ve profesyonel
bir kimlik kazanmalari, hizmet 6ncesinde aldiklar1 egitimin ¢agdas, yenilik-
¢i ve problem ¢dzme yetenegini kazandirabilecek tarzda olmasi, hizmet igi
egitim siirecinin ise siirekli eksiklerini tamamlayacaklar1 nitelikte olmasi ile
mimkindiir (MEB, 2008).

Hizmet igi egitim genel olarak, 6zel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, be-
lirli bir maas veya {icret karsiliginda ise alinmis veya ¢alismakta olan kisile-
re, gorevleriyle ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak {izere
verilen egitim (Akt. Oztiirk ve Sancak, 2007) olarak tanimlanmaktadir. Ya-
sam boyu egitimin bir gercegi olarak hizmet ici egitim, calisanlara meslekle-
rinde daha basarili, iiretici ve mutlu olmasimi saglayacak bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmay1 amaclamaktadir (Erdem & Simsek, 2013).

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim, egitimde amaglanan niteliklerin
ogrencilere kazandirilmasi igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar
ile bilimsel ve sosyo-ekonomik gercekler 1s181nda eksikligi kanutlanan mes-
leki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasin
hedefleyen siireclerin biitiinii olarak tanimlanabilir (Budak, 1998, Akt. Ugar
ve Ipek, 2006). Meslege yeni atanan dgretmenlerin kurumlaria uyum sag-
lamasi, mesleki yeterlilik agisindan hizmet 6ncesi egitimin eksiklerinin ta-
mamlanmasi, 6gretim yaklasimlarinin gelistirilmesi, egitim alanindaki yeni-
liklerin ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglarin kazandi-
rilmasi, egitim sisteminin gelistirilmesi hizmet ici egitimin belli basl hedef-
leri olarak siralanmaktadir (MEB, 1994).

Saban (2000), 6gretmenlerin hizmet ici egitime olan gereksinimlerini {i¢
yaklagimla agiklamaktadir: (1) Profesyonel Ogretmen Yaklasimi: Topluma fay-
dal1 olacak ve ayni zamanda topluma yon verecek bireyleri yetistirmek go-
revini {istlenen 6gretmenlerin, bilingli, yaratici, sorumlu ve ayni zamanda
beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli yeni nesiller yetistirme
sorumlulugunu yerine getirebilmeleri i¢in profesyonel 6gretmen kimligi
kazanmalar1 gerekmektedir. (2) Degisimsel Yaklagim: Cesitli alanlardaki de-
gismeler ogretmenlerin hizmet-6ncesi egitimleri ile uzun siire basarili ve
etkili olmalar1 miimkiin olmamaktadir. Bundan dolay1 da, 6gretmenlerin
hizmet-6ncesi egitimlerinden dogan eksikliklerin hizmet ici egitimle karsi-
lanmasi yoluna bagvurulmasi gerekmektedir. (3) Gelisimsel Yaklagim: Og-
retmenler mesleki yasamlarinda cesitli evrelerden gegerler ve her bir evrede
de farkli ilgi ve gereksinimlere sahiptirler. Ogretmenlik yasamina bagladig
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andan itibaren Ogretmenin ilgisi, meraki ve endiseleri belirli zamanlarda
belirli noktalarda yogunlasir ve bu gibi yogunlasmalar da farkli hizmet igi
egitim modellerinin uygulanmasini gerekli kilmaktadir.

Ulkemizde orgiitlii hizmet ici egitime 1960 yilinda baglanmis, ancak 6§-
retmenlere sunulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki niceliksel artisa rag-
men, bu faaliyetlerin hemen hepsi egitimde siireklilik ve sistemlilik ilkeleri-
ni tasimamaktadir (Saban, 2000). Baska iilkelerde de 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitimlerinin etkili olup olmadig: tartisiimaktadir (European Comission,
2007, Akt. Ioannidou-Koutselini & Patsalidou, 2014). Giinel ve Tanriver-
di'nin (2014) diinyada ve Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimin tarihsel gelisiminin
incelendigi c¢alismalarinda, yurtdisinda bu alandaki calismalarin 1930'1u
yillara dayandigy, Tiirkiye’de ise 6gretmenlerin hizmet igi egitimleriyle ilgili
ilk akademik calismalara 1980'1i yillarda baglandig1 goriilmektedir. Ogret-
menlerin hizmet ici egitimine iliskin ¢alismalarin, hizmet ici egitim prog-
ramlarmin etkililiginin (Boydak Ozan & Dikici, 2001; Ozen, 2006; Nartgiin,
2006; Erdem & Simsek, 2013); 6gretmenlerin hizmet ici egitime iliskin algy,
goriis, tutum, ihtiyac ve beklentilerinin belirlenmesine (Giiltekin & Cubuk-
¢u, 2008; Bagtiirk, 2012; Karasolak, Tanriseven & Yavuz Konakman, 2013;
Ergin, Akseki & Deniz, 2012) yonelik olarak yapildigi goriilmektedir. Bu
durum iilkemizde Orgiitlii hizmet ici egitimin diger tilkelere gore geg bas-
lamasiyla birlikte hizmet ici egitime iliskin akademik ¢alismalarin da geg
bagladigini ve ¢alisma alanlar1 bakimindan da sinurli oldugunu gostermek-
tedir.

Yurtdisinda 1980’li yillardan itibaren 6gretmenlerin hizmet igi egitimle-
rinde, etkili 6grenme ortamlari icin 6gretmenlerin pedagojik yeterliliklerini
artirmaya yonelik egitimler gerceklestirilmesine; boylamsal hizmet igi egi-
tim faaliyetlerinin gerceklestirilmesine; meslektas etkilesimine ve igbirlikli
ogrenme ortamlarina; hizmet i¢i egitimlerin ¢iktilarmin olgtimlenmesine;
ogretmenlerin pedagojik ve epistemolojik hazirbulunusluklarmin ise ko-
sulmasina, 6gretmenlerin uygulama yapacaklar1 6grenme siireglerini 6gre-
nen olarak tecriibe etmesine, hizmet i¢i egitimlerin 6gretmen merkezli ol-
masina ve hizmet ici egitimlerin 6gretmen ve 6grenci tizerindeki etkisinin
ol¢tilmesine vurgu yapildig: goriilmektedir (Giinel & Tanriverdi, 2014).

Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin niteliklerini yiikseltme ve kendi potan-
siyellerini tam olarak kullanma becerisi kazanmalar1 agisindan 6nemli bir
stirectir (Seferoglu, 2004). Ancak bu siirecin amacina ulagmasi igin ¢ok iyi
planlanmasi ve uygulanmasi gerekir. Ogretmen ancak bu sayede siirekli
olarak kendini yenileyebilir ve ¢agin gerektirdigi egitimsel etkinlikleri ger-
ceklestirebilir (Cerit, 2004, Akt. MEB, 2008). Johnson (2014) geleneksel hiz-
met i¢i egitimlerin genellikle 6gretmenlere uygulamalarin etkileyecek ya da
bilgilerini artiracak yeterli zamani ve aktiviteleri saglamadig igin etkisiz
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oldugunu ve hizmet ici egitimlerin daha etkili olmasi i¢in sunlarin gerekli
oldugunu belirtmektedir: Daha uzun olmali, ¢oklu oturumlarla gerceklesti-
rilmeli; 6gretmenlerin bilgilerini sekillendirmelerini, 6ziimsemelerini zen-
ginlestirmeleri igin aktif 6grenmeler icermelidir. Altrichter (2010) de gele-
neksel hizmet i¢i egitim anlayisinda baz1 degisikliklerin oldugunu belirt-
mektedir. Bunlardan ilki ogretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerinde
kendilerine sunulan ve daha sonra uygulamalar1 beklenen bilgilerin pasif
alicilar olarak degil, kendi hizmet ici egitim etkinliklerinin aktif diizenleyi-
cileri olarak goriilmeleri gerektigi ile ilgilidir. Hizmet ici egitim etkinlikleri-
ne iligskin degisen bir diger bakis agis1 ise 6gretmenlerin egitiminin siirekli-
liginin saglanmasi igin siirenin uzun tutulmasi, 6gretmenlerin uygulama
etkinliklerini kapsayan seminerler arasindaki siirenin, 6grenme merkezleri
olan okul ve 6gretmenler odasinin da bu baglamda dikkate alinmasi ge-
rekmektedir (Akt. Kog, 2014). Pek ¢ok arastirma, iyi programlanmis hizmet
i¢i egitim etkinliklerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, hizmet
i¢i egitim etkinlikleri, amaglara uygun olarak ve katilanlara yarar saglaya-
cak bir bicimde planlanip uygulanmalidir (Okgabol, 2005).

Hayes (1995), 6gretmenlerin hizmet ici egitimine iliskin yaptig1 calisma-
lar sonucunda asagidaki ilkeleri ortaya koymustur:

o Degisme yavas bir siirectir: Ogretmenlerin mevcut rutinlerinin tehdit
edilmesi, bir kendini koruma eylemi olarak yenilikleri derhal red-
detmelerine yol agmaktadir.

e Normatif yeniden egitici stratejiler, davramslardaki degismeyi giivence al-
tina alma olasiligr sunmaktadir: Bu stratejiler bir yeniligin altinda yatan
ilkelerle birlikte derinde yatan inanglarin incelenmesini saglamakta-
dir.

e Biitiin 6gretmen gelisim etkinlikleri simif merkezli olmalidir: Bu etkinlikler
ogretmenlerin giinlitk okul durumlariyla dogrudan iligkili olarak ele
alinmalidir. Ogretmenler yapilmak istenen degisikligin giinliik sinif
stireclerine etkisini gérmeye ihtiya¢ duymaktadirlar.

o Ogretmenler kurslarm hazirlanmasinda yer almadirlar: Ogretmenlerin
hangi konuda ihtiyaglarinin oldugu belirlenmelidir.

e Egiticiler ayni zamanda kendileri 6gretmen olmalidirlar: Hizmet igi Egitici
boylece kendi uygulamalarindan 6rnekler verebilir.

e Hizmet i¢i egitim metodolojisi cogunlukla is- odakli ve tiimevarimsal olma-
lidir: Ogretmenlerin analitik becerileri gelistirilerek daha sonraki sii-
recte de gelismeleri desteklenebilir.

e Egitim/gelisme oturumlar: katilimcilarin varolan bilgilerine deger vermeli-
dir: Ogretmenlerin hizmet ici egitim siireclerine getirdikleri kuramsal
bilgilerin anlasilmasi igin 6grenme ve 0gretme siireclerine iliskin go-
riigleri hakkinda konugmalarina firsat verilmelidir.
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o Ogretmen gelisim etkinlikleri, 6gretmenlerin yeniligin arkasmda yatan 63-
renme 63retme sorunlarina iliskin farkindali§ini artirmali ve derin analiz
yapmalarina firsatlar verilmelidir.

o Ogretmen gelisim oturumlar, 6gretmenlerin incelenen konu hakkindaki
sonuglart genellemelerini saglamalidir. Ogretmenlerin derin analizler
yoluyla konuyla ilgili bir dizi genellenebilir 6grenme-6gretme nok-
talarini ortaya ¢ikarmalari saglanmalidir.

o Ogretmenlerin 3rendiklerini uygulayabilecekleri uygun ortamlar saglan-
malidir.

o Katilimcilarin bilgi ve goriislerini birbirleriyle paylasmalarina olanaklar
sunulmahdir: Ogretmenlerin kendi aralarinda isbirligi yapmalar1 des-
teklenmelidir.

o Katilimcilarin kendi okullarindaki uygulamalart izlenmelidir: Kurslar, si-
nif gdzlemleri ve rehberlik birlikte yiiriitiilmelidir.

Leu ve Ginsburg (2011) EQUIP 1 (Educational Improvement Program)
raporunda etkili 6gretmen hizmet ici egitim profesyonel gelisim programla-
rinin gelistirilmesinde on anahtar ilke tanimlamaktadirlar: 1) Hizmet igi
egitim programlarinin profesyonel gelisim siirecinin bir parcas: olarak dik-
kate alinmasi; 2) Hizmet ici egitim programlarinin planlanmas: ve uygu-
lanmasinin 6gretmenleri kapsamasi; 3) Programin igeriginin tasarlanmasin-
da pedagojik igerik bilgisinin vurgulanmasi; 4) Hizmet ici egitim program-
larinin pedagojik tasarimi olarak aktif 6grenmenin yetiskinlere yonelik mo-
dellerinin kullanilmast; 5) Ogretmen &grenme topluluklar iginde yansitict
uygulama ve eylem arastirmasmin olusturulmasi; 6) Biitiin 6gretmenlere
ogrenme olanaklarinin sunulmasi ve gogu hizmet ici egitim programlarimin
okul ya da okul kiimelerine dayandirilmasi; 7) Okul yoneticileri ve yerel
miifettiglerin 6gretimsel liderligini kapsamast; 8) Ogretmen hizmet ici egi-
tim programlarinin, okul kalitesi i¢in planlama ve denetlemede yer alan
topluluk tiyelerini iceren daha biitiinciil bir okul gelisimi yaklagimu ile bir-
lestirilmesi; 9) Hizmet ici profesyonel gelisim programlarina basarili katili-
min, bakanlik ya da yerel otorite tarafindan goriilmesi; 10) Gergekgi ve siir-
diiriilebilir programlarin olusturulmasinda biitge Onerilerinin dikkate alin-
masl.

Darling-Hammond, Chung Wei, Andree, Richardson ve Orphanos
(2009) tarafindan hazirlanan raporda etkili 6gretmen gelisimi igin baz1 temel
ilkeler vurgulanmaktadir: profesyonel gelisim yogun, siirekli ve uygula-
mayla birlestirilmis olmalidir. Profesyonel gelisim 6grenci 6grenmesine ve
0zel program igeriginin 6gretimine odaklanmali, okul gelisimi 6ncelikleri ve
hedefleri ile paralellik gostermeli, 6gretmenler arasindaki is iligkilerini giig-
lendirmelidir. Hizmet i¢i egitimin de temellerini olusturan yetiskin 6gren-
me teorileri is yerlerinde 6grenmeyi saglayacak 6zel kosullar1 sdyle tanim-
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lamaktadirlar: Bireylerin baskalariyla birlikte calisma ve baskalarindan 6g-
renme olanaklari; grup calismasi ve 6grenmede isbirligi; benzer kosullarda
olan bagkalariyla birlikte ¢alisma ve 6grenme olanaklari; ¢alisma rollerinde
ve gorevlerinde cesitlilik, zorlayicilik, 6zerklik ve seceneklerin olmasi
(Sandholtz, 2002).

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitime iliskin tartismalarin merkezin-
de, hizmet i¢i egitim siireglerinin siireklilik tasimasi; hizmet i¢i egitimin
yapilandirilmasinda 6gretmenlerin aktif rol oynamalari; 6gretmen gelisimi-
ni destekleyici, meslektas isbirligini ve etkilesimini artirici nitelikte olmasi;
Ogretmenin mesleki deneyimlerini analiz etme becerilerini gelistirerek mes-
leki gelisimindeki siirekliligin saglanmasi; 6grenilenlerin uygulanmasi; 6g-
renciler tizerindeki etkilerinin ve 6gretim ortamina yansimalarmin incelen-
mesi gerektigi goriisleri yer almaktadir. Son yillarda hizmet ici egitimde
ogretmenlerin “Ogretilenler” olarak degil “aktif 6grenenler” olarak yer al-
malari, hizmet ici egitim siireclerinin yapilandirmac yaklasima gore olustu-
rulmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Sandholtz, 2002; Cherubini, Zambelli
& Boscolo, 2002). Ogretmenlerin cagmmizin gerektirdigi becerilere sahip
olmalari ve bunlar1 6grencilere kazandirmalar: gerekliliginin yani sira, 6gre-
tim ortamlarinda karsilastiklar1 ¢ok farkli ve karmasik problemleri ¢ozmede
gesitli kararlar almak durumundadirlar. Ogretmenlerin bu siiregleri etkili
bir bigcimde gergeklestirebilmeleri, kendi uygulamalarini analiz edebilme ve
kuramsal bilgilere dayandirabilme becerilerine bagli olmaktadir. Bu neden-
le 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinda, kendi
Ogretim siireclerini arastirmalar1 ve siirekli gelistirmeleri yoluyla profesyo-
nel gelisimlerinin saglanmasinin yan sira 6gretimin kalitesinin de artirildig:
yontemlerin kullanilmas: gerekmektedir. Johnson (2014), eylem arastirma-
simin mesleki gelisim ve biiytimenin araci olarak 6gretmen hizmet igi egi-
timlerinde kullanilabilecegini belirtmektedir.

Bir nitel arastirma yontemi olarak ele alinan eylem aragtirmasi, 6gret-
men egitiminde de sik¢a kullanilan bir yontem haline gelmistir. Eylem aras-
tirmasinin, ogretmen egitiminde genellikle “arastirmaci olarak 6gretmen”
ya da “Ogretmen arastirmas1” kavramlariyla birlikte yer aldig1 goriilmekte-
dir. Lytle ve Cochran-Smith (1990), 6gretmen aragtirmasini “6gretmen tara-
findan gerceklestirilen kasitli ve sistemli sorgulama” olarak tanimlamakta-
dirlar (Henson, 1996). Ogretmen arastirmasi dgretmenlerin profesyonel
gelisiminin &nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ogretmen aragtirmasi
ogretmenlerin kendi smiflarini, egitimsel girisimlerin gelistirilmesini ve
uygulanmasini, bu uygulamalarin etkililiginin degerlendirilmesini elestirel
olarak incelemeleridir (Knight, Boudah & Groce, 1998, Akt. Henson, 2001).

Eylem arastirmasi ilk kez 1940’larda toplum ruh bilimci Kurt Lewin ta-
rafindan insanlarin eylemlerini anlama, degistirme, onyargilar1 en aza in-
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dirgeme ve demokratik davraniglar1 artirma gibi amaglar igin sosyal bilim-
lerde kullanilmistir (Yalaza Atay, 2003). Kurt Lewin eylem arastirmasina
iliskin ilk goriislerini yaklasik 1934’te ortaya koymus, 1940 larin baslarinda
bir dizi uygulamalar sonunda 6zelliklerini tanimlamistir. Lewin, “eylemsiz
arastirmanin arastirmasiz eylemin olmayacagl” goriistinii savunmus
(Adelman, 1993), eylem arastirmasini, karmasik durumlarda ne yapailabile-
cegi hakkinda aciklik getirerek uygulayicilara yardim eden arastirma olarak
tanimlamistir (Baumfield, Hall & Wall, 2013). Egitimde eylem arastirmasi-
nin temelleri John Dewey’in ¢alismalarina dayanmakla birlikte Stephen
Corey eylem arastirmasina onctiliik etmis ve bu aragtirma yontemini egitsel
sorunlarin ¢oziimiinde sistemli bir sekilde uygulayan ilk kisi olmustur (Ak-
soy, 2003; Uzuner, 2005). Cochran-Smith ve Lytle’e (1999) gore, 1980’lerin
sonunda 6gretmen arastirmasina ilginin yeniden artmasmin bir nedeni 6g-
retmenler hakkindaki diisiinme agisinin degismesidir. Ogretmenler, giderek
daha ¢ok, kendi smiflarina iliskin benzersiz bilgiye sahip olan, arastirmada
aktif rol oynamasi gereken “diisiinenler” ve “bilenler” olarak kabul edilme-
ye baslanmistir (Dobber, Akkerman, Verloop & Vermunt, 2012).

Eylem arastirmasi uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin anlagilmasina ve
¢oziilmesine yonelik olarak uygulayicilarin tek baslarina ya da bir arastir-
maci ile birlikte uygulama siirecini ¢alismalarini igerir (Yildirim ve Simsek,
2008). Carr ve Kemmis (1986) eylem arastirmasini, sosyal durumlarda kati-
Iimailarin kendi uygulamalarmin akilciligini ve dogrulugunu, kendi uygu-
lamalarini ve uygulamalarin yer aldig1 durumlar1 anlamalarmi gelistirmek
icin bir 6z yansitict sorgulama bigimi olarak tanimlamaktadirlar (Henson,
1996).

Eylem arastirmasi, 6gretmenlerin kendi gercek sorunlarina odaklanmasi
ve uygulamalarla dogrudan iliskisi olmas1 nedeniyle 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini etkileyen 6nemli bir yontemdir (Yalaza Atay, 2003). Ogretmen—
lerin kendi uygulamalarini, gozlemlemeleri veya bir problemi ve bir eyle-
min olas1 yoniinii incelemeleri i¢in izledikleri sistematik ve diizenli bir yol-
dur (Akt. Johnson, 2014). Bu nedenle eylem arastirmasi, nemli sinuf ve okul
problemlerine etkili ¢oziimlerin bigimlendirilmesinde temel olusturmakta-
dir (Stringer, 2008). Arastirma ile uygulamayi bir araya getiren ve arastirma
sonuglarinin uygulamaya aktarilmasini kolaylastiran (Yildirim ve Simsek,
2008), egitim arastirmalarina yonelik kuram merkezli anlayisa alternatif
(Ekiz, 2006) bir arastirma yaklagimidir. Eylem arastirmasi, 6gretmenlerin
arastirma tekniklerini kullanarak kendi uygulamalarini dikkatli ve sistemli
bir bicimde incelemelerini kapsamaktadir (Ferrance, 2000). Bu cercevede
ogretmenler kendi 6grenme, 6gretim, 0gretme ve smif i¢i uygulamalar ile
kuramlar arasindaki iliskiyi arastirmada kendileri yer almaktadirlar. Og-
retmen arastirmanin 0znesi ve nesnesidir ¢iinkii hem uygulayict hem de
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kendi uygulamasmin 6z elestirel gozlemcisidir (Mitchell, Reilly & Logue,
2009).

Eylem arastirmasi ¢ogu kez bir profesyonel gelisim firsati olarak ele
alinmaktadir, ¢iinkii eylem arastirmasinda dgretmenler yeni bir 6gretimsel
stratejiyi denemekte, yeni bir programi ya da var olan bir pedagojik yonte-
mi degerlendirmektedirler. Pek ¢ok arastirmada eylem arastirmasina katil-
manin, 6gretmen gelisimi, 6z yansitma ve sinif uygulamalarin iyilestiren
biitiin 6grenmeler gibi gostergeleri olan olumlu degisme icin itici giig¢ oldu-
gu bulunmustur (Akt. O’Connor, Greene ve Anderson, 2006). Ferrance
(2000) eylem arastirmasinin okulla ilgili bir konuya, soruna ya da kolektif
bir ilgi alanina odaklanmay1 sagladigi, 0gretmen profesyonel gelisimini
sekillendirdigi, meslektas etkilesimini artirdigi, 6gretmenin kendi uygula-
masina iliskin yansitmayi gelistirdigi igin yararli oldugunu belirtmektedir.
Burn’e (2010) gore eylem arastirmas: etkili 6gretmenler olmak igin kendi
ogretim baglamlarinin incelenmesinde 6z yansitici, elestirel ve sistematik
bir yaklasimin sergilenmesini kapsamaktadir (Banegas, Pavese, Velazquez
ve Vélez, 2013). Eylem arastirmasi uygulayicilarin uygulamalarini, uygula-
malarini anlamalarini ve uygulama yaptiklar1 kosullar1 degistirmeyi amac-
lar (Kemmis, 2009). Eylem arastirmasi 6gretmen sorgulamasini sekillendir-
mekte ve dgretmenin smif uygulamasini degistirmek igin igsel bilgisini uy-
gulamaya koymasin giiclendirmektedir (McGlinn Manfra, 2009).

Hensen (1996), eylem arastirmasinin 6gretmenlerin mesleki biiyiime ve
gelisme agisindan yararlarini sdyle siralamaktadir (Akt. Johnson, 2014):

oogretmenlerin siniflartyla dogrudan iliskili bilgiler gelistirmelerine
yardim eder.

e Elestirel 6gretme ve diisiinmeyi ilerletir.

e Ogretmenlerin pedagojik repertuarlarim genisletir.

e Ogretmenleri yaptiklarindan sorumlu kilar.

e Ogrenci bagarisi ile uygulama arasindaki iliskiyi pekistirir.

e Yeni seyler 6grenme ve yeniliklere acik olmay1 tesvik eder.

e Ogretmenlere yaptiklari etkili uygulamalara sahip olma giicii verir.

Eylem arastirmasi, planlama, uygulama, gozlem, yansitma asamalarini
iceren dongtisel bir stire¢ (Yalaza Atay, 2003; Ekiz, 2006) olarak katilma,
yansitma ve gelistirme siireglerinin iiretken bir bi¢cimde ise kosuldugu bir
arastirma yaklasimidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Eylem arastirmas: siireci
etkilesimlidir; arastirmaci ogretmenler bilgiyi aktif yapilandirdiklar igin
pasif bir siireg¢ degildir (O’Connor, Greene & Anderson, 2006). Belirli bir
stirecin kendi ortami i¢cinde uzun bir siire ¢alisilmasi ve odaklanilan soruna
iliskin veri toplanmasi s6z konusudur (Yildirrm ve Simsek, 2008). Eylem
arastirmasinin asamalar1 dogrusal bir yapiya sahip degildir; gerektigi tak-
dirde bazi asamalar1 cikarilabilir, yeri degistirilebilir veya gerekli durum-
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larda bazi asamalar: tekrarlanabilir (Mills, 2003, Akt. Kuzu, 2009). Eylem
arastirmasinda izlenen asamalara gore Sagor Modeli, Kemmis ve McTag-
gert Modeli ve Calhoun Modeli olarak adlandirilan ii¢ temel eylem arastir-
mast modeli bulunmaktadir. Bu modeller asamalar icin farkli sézciikler
kullansalar da hepsi uygulama ya da tanimlanmis bir probleme ya da ilgi-
lenilen alana eylem ya da tepkide bulunmak igin verilerin kullanilmasin
icermektedir. Bu modellere gore eylem arastirmasi, planlama, uygulama,
veri toplama, gozlemleme, yansitma, analiz etme, tepkide bulunma ve de-
gerlendirmeyi kolaylastiran sarmal bir siireg olarak tanimlanabilir (Brown,
2002). Asagida sekil 1’de bu galismada kullanilan McTaggert Modeli'ne
gore eylem arastirmasi dongiisii verilmektedir.

Sekil 1. Eylem Arastirmasi Dongiisii

Planlama

Degerlerdirme Belirleme

Uygulama Bigl verme
Géaden Gegirme Dozenleme

Yansitma Uygulama

Cozlmieme Deneme

Raporiagtama Toplema
Paylagma Sorgulama

Gozlem

(NSW Department of Education and Training, 2010, Akt. Kog, 2014)

Eylem arastirmas: asagida belirtilen 6zellikleri tasimaktadir (NSW De-
partment of Education and Training, 2010):

o Tiimlesik- 6gretmenin normal giinliik uygulamasinin pargasi olarak
yuritiliir.

e Yansitici- plan1 uygulama ve elestirel yansitma arasinda doniisiimlii
bir siirectir.

e Esnek- yontem, veri ve yorumlar, arastirma siireci boyunca elde edi-
len anlayis 1s181nda islenir.

o Aktif- kiiciik adimlarla degisiklik olusturmak i¢in tasarlanmis bir sii-
rectir.
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o [ligkili- 5gretmenlerin ve dgrencilerinin gereksinimlerini karsilar.

e Déngiisel- her biri daha anlamli {iriinler ve daha derin anlamay1 sag-
layan bir sorunu aydinlatan bir dizi dongiiyii kapsar.

¢ Odaklanms- okul gelisiminin tek bir sorununa odaklanir.

o [sbirlikli- 6grenci {iriinlerini gelistirmek icin 6gretmenler ve ydnetici-
ler birlikte calisirlar.

e Planli- bir soruyu yanitlamak icin 6rgiitlii bir yaklasim izlenir.

e Ogrenme- 6gretmenler kendi uygulamalari hakkinda kendiliginden
yeni bilgiler olustururlar.

Eylem arastirmasimin kapsadigi katilimcilara gore farkl tiirleri bulun-
maktadir. C)gretmenin bireysel olarak kendi sinifinda bir sorunu incelemesi,
¢esitli uygulamalar1 denemesi; ortak bir sorun {izerinde birkag sinifi kapsa-
yarak grup calismasi seklinde gerceklestigi gibi okul genelinde yasanan bir
sorunu ¢ozmeye yonelik ya da bolgesel nitelikte de gerceklesmektedir (Fer-
rance, 2000). Oja ve Smulyan (1989) isbirlikli eylem arastirmasimin deneyim
paylasimina katilimin dort 6geden olustugunu belirtmektedirler: (a) isbir-
likli yapisi, (b) uygulama problemlerine odaklanmasi, (c) profesyonel geli-
sim vurgusu ve (d) tekrarlanan planlama, uygulama, yansitma ve gozden
gecirme dongiisii iginde katihmcilara agik iletisim i¢in zaman ve destek
sunan bir proje yapisi (Akt. Moran, 2007). Isbirlikli eylem aragtirmasi birkag
Ogretmen ve akademisyen tarafindan bir ekip halinde yiiriitiiliir. Ekip sade-
ce tek bir sinifta ya da birgok sinifta olusmus bir sorun iizerine ¢alisir (Yala-
za Atay, 2003).

Tiirkiye’de eylem arastirmasini kapsayan c¢alismalar incelendiginde, ca-
lismalarin ¢ogunlukla 6grencilere bazi becerilerin kazandirilmasini igeren
eylem arastirmasi ¢alismalar1 oldugu (Yuladir & Dogan, 2009; Yaman &
Karaarsalan, 2012; Tok & Goniilal, 2014; Sidekli, 2010; Yilmaz & Celtikgi,
2013; Coskun, 2010; Ugur, 2007), 6gretmen egitimine yonelik uygulamali
eylem arastirmasi ¢alismalarinin ($imsek, 2007; Yildirim, 2010; Bal & Doga-
nay, 2014; Artvinli, 2010; Oztiirk, 2011) daha az yapildig1 goriilmektedir.
Yurtdis1 alan yazinda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri-
ne iligkin ¢ok sayida eylem arastirmasinin bulundugu (Ross, Rolheiser ve
Hogaboam-Gray, 1998; O’Connor, Greene ve Anderson, 2006; Bradley-
Levine, Smith ve Carr, 2009; Hagevik, Aydeniz ve Rowell 2012; Ado; 2013;
Banegas, Pavese, Valazquez ve Vélez'in, 2013; ) dikkat cekmektedir.

Bu aragtirma 2012-2013 6gretim yili giiz déneminde “Aktif Ogrenme ve
Alternatif Degerlendirme Egitimi” nden sonra aktif 6grenmeyi uygulamaya
doniik eylem arastirmasina katilan sinif 6gretmenlerinden hizmet igi egi-
timde eylem arastirmasina iligkin goriislerini saptamay1 amaclamaktadir.
Arastirmada su sorulara yanit aranmaktadir:
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1. Smif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimde eylem arastirmasinin yarar-
larma iligkin goriisleri nelerdir?

2. Smif 6gretmenlerinin eylem arastirmasi siirecinde yasadiklar: giigliik-
ler nelerdir?

3. Sinuf ogretmenlerinin eylem arastirmasinin etkililigini artirmak igin
onerileri nelerdir?

Yontem
Aragtirma Modeli

Bu arastirma, hizmet ici egitimde eylem arastirmasina iliskin smif 6g-
retmenlerinin goriislerinin betimsel analiz yapilarak incelendigi nitel bir
calismadir.

Eylem Arastirmasi

2012-2013 ogretim yil1 eyliil ayinda sinif 6gretmenlerine yonelik diizen-
lenen aktif 6grenme ve alternatif degerlendirme egitiminin ardindan aktif
ogrenmeyi uygulamay1 iceren uygulama ve isbirligi odakli eylem aragtir-
mas! gerceklestirilmistir. Eylem arastirmasinda planlama, uygulama, goz-
lem ve degerlendirme asamalarini igeren dongii uygulanmuistir.

Planlama:

eUzerinde durulacak konunun/ sorunun saptanmasi:

Aragtirmaci tarafindan belirlenen aktif 6grenme teknigi hakkinda bilgi-
lendirme calismalar1 yapilmistir. Teknigin Ozellikleri ve uygulanmasinda
dikkat edilecek noktalar {izerinde durulmustur. Ogretmenlere konuyla ilgili
yaralanabilecekleri kaynaklar verilmistir.

e Aktif 6grenme tekniklerine uygun ders planlarinin ve materyallerin

hazirlanmast:

Smif 6gretmenleri belirlenen ders ve konu igin ders plani hazirlayip
arastirmaciya e-posta yoluyla ulastirmiglardir. Arastirmaci ders planlarinm
inceleyip dgretmenlere aciklayict doniitler vermistir. Ogretmenler doniitlere
gore ders planlarim tekrar olusturmuslardir.

Uygulama:

eHazirlanan ders planlarina gore derslerin islenmesi.

eUygulama boyunca 6gretmenlerin izlenimlerini ve yasanan sorunlar1
not almalari

eVideo kayitlari, giinliikler, grup calismalarini degerlendirme formlari

Gozlem:

eUygulama siirecinde yasanan olumlu ve olumsuz durumlari ¢6ztim-
leme

eElde edilen bulgular1 organize etme

eRutin toplantida diger katilimcilarla paylasma
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Yansitma:

eBirinci dongiiyti degerlendirme (Hedeflere ulasabildik mi? Eksikler ne-

ler?

eBasarisizliklarin nedenleri neler? Bunlar nasil giderilebilir?)

Eylem arastirmasi uygulamalar1 dort ay boyunca siirdiiriilmiistiir. Uy-
gulamanin bitiminde katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler gergek-
lestirilmistir.

Katilimalar

Aragtirmanin katilimeilar1 2012-2013 6gretim yilinda “Aktif Ogrenme ve
Alternatif Degerlendirme Egitiminde Eylem Arastirmasi” baslikli projenin
Aktif Ogrenmenin Uygulanmasma Yonelik Eylem Arastirmasi boliimiine
katilan (2’si kadin, 2’si erkek) toplam 4 sinuf 6gretmeninden olusmaktadir.
Katilmalarin tiimii egitim fakiiltesi mezunlaridir ve kidemleri 16-20 yil
arasindadir. Katihmailarin yaslar1 41-45 arasindadir. Katiimer smf ogret-
menleri, Sivas Merkez ilgede iki farkl ilkogretim okulunda calismakta ve
Ogretmenlerin tamami dordiincii sinif okutmaktadirlar. Sinif 6gretmenleri
eylem arastirmasina goniillii olarak katilmislardir. Arastirmanin 6rneklemi
dlciit drnekleme stratejisine gore olusturulmustur. Olgiit 6rneklemde, daha
onceden belirlenmis belli dlciitleri saglayan tiim durumlar1 secmek ve goz-
den gecirmektir. Olciit 6rneklemdeki asil nokta secilecek olan durumlarin
bilgi verme acisindan zengin olmasidir (Patton, 2014).

Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri eylem arastirmasmin dort ay boyunca siirdirildiigi
2012-1013 6gretim yil1 giiz donemi sonunda katilimcilarla yapilan yar1 yapi-
landirilmis goriismelerle toplanmistir. Gortismeler 6gretmenlerle belirlenen
giin ve saatlerde arastirmaci tarafindan yapilmistir ve yazili kayit alinmuagtir.
Yar1 yapilandirilmis goriismenin biiyiik bir kismi acgikliga kavusturulmasi
istenen sorular veya sorunlardan olusur ve genellikle her katilmcidan spe-
sifik veriler toplanir (Merriam, 2013). Yar1 yapilandirilmis goriisme tekni-
ginde, arastirmaci goriismeyi kendisine rehberlik eden sorularla ytiriitse de
bu sorular bilgi veren kisinin gosterdigi yolu takip etmeye ve goriisme etki-
lesimleri boyunca ortaya ¢ikan alanlara girmeye agiktir (Hatch, 2002). Yar1
yapilandirilmis goriisme teknigi yapilandirilmis goriisme teknigine gore
biraz daha esnektir. Goriismeci gortismenin akisina baglh olarak yan ya da
alt sorularla kiginin yanitlarini agmasini ve ayrintilandirmasini saglayabil-
mektedir (Ttrniklii, 2000). Gortismelerde katilimailara, (1) Eylem arastir-
masinin Ogretmenlere sagladig1 yararlar nelerdir?, (2) Eylem arastirmasi
siirecinde ne tiir giicliikler yasanmaktadir?, (3) Hizmet ici egitimde eylem
arastirmasinin etkililigini artirmak icin Onerileriniz nelerdir? sorular1 yonel-
tilmistir.
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Verilerin Analizi

Gorilismeler sonucu elde edilen veriler betimsel yaklasim ile analiz
edilmistir. Betimsel analizde, veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu
temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem stireglerinde kul-
lanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Betimsel ana-
lizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini garpici bigimde yan-
sitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir (Yildirnm & Simsek,
2008). Verilere yonelik tematik kodlamada ana ve alt temalar olusturulmus,
temalara gore katiimcilarin goriislerini yansitan dogrudan alintilara yer
verilmistir.

Bulgular

Tablo 1.Smif Ogretmenlerinin Eylem Arastirmasinin
Yararlarina iliskin Géoriisleri

Alt Temalar
1. Teori ile uygulamanin birlestirilmesi

2. Mesleki gelisim

3. Sistemli ¢alisma ve arastirma
3.1. Aktif katilim
3.2. Caligmaya zorlama

4. Oz degerlendirme ve yansitma

5. Meslektas etkilesimi ve igbirligi

6. Diger 6gretmenler iizerindeki olumlu etkisi

7. Somut sonuglarin elde edilmesi

Teori ile uygulamanin birlestirilmesi:

Katilmailarin tiimii eylem arastirmasinin teorik olarak 6grendikleri ko-
nular1 uygulayabilme olanagi sundugunu ve teori ile uygulamanin birlegti-
rilmesini sagladigmi belirtmektedirler. O1: Daha énceki calismalarda her sey
teoride kaliyordu, bildigimiz konulart yapmiyorduk. Simdi uygulamayla teoriyi
birlestirme sansumiz oldu, teoriyi hayata geciriyoruz. O2: Daha énceki hizmet ici
egitim kurslar: formaliteden oteye gecemedi. Anlatilanlar hep orada kaliyordu. Ama
bu calismada 63rendiklerimizi uygulayabiliyor olmamiz bizde daha fazla istek
uyandirdi.

O3: Biz mag izlemek yerine su anda alanda spor yapiyoruz. Gerceklerle yiiz yii-
zeyiz, soyut kavramlarla ugrasmyoruz. Teorik olarak 6rendigimiz konular: hayata
geciriyoruz.
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Mesleki gelisim:

Ogretmenler eylem arastirmasinin mesleki gelisimi ve yenilenmeyi des-
tekledigini ifade etmektedirler. O2: Yeni seyler denemeye istegi artiyor insanin.
.......... Mesleki yenilenme yasadim. Icimde mesleki mesleki yenilenme arzusu olus-
tu. Bu anlamda kendimizi sorqulama firsat: bulduk. ......... Bu tiir calismalar bizim
dgretim yaklasimimizi degistiriyor. O3: Yeniden bir 6grencilik siireci yasadik. Tek-
rar yenilenebildigimizi gordiik. .................. Ogrencinin karsisindaki 63retmenin
de kendisi icin 6gretmen olarak farkli etkinlikler yapmasi gerektigini gordiim. Og-
renciyle beraber bizim de gelismemiz gerektigini ve bilimsel olarak hareket etmemiz
gerektigini 6grendik. O4:Bu tiir egitim siireclerine ihtiyac duyuluyor. Ben 20 yili
bitirdim. Meslekte bir yenilik, heyecan, enerji yasamanizi ve kendimizi gelistirme-
mizi, yeni seyler katmamizi saglad.

Sistemli ¢alisma ve arastirma:

Smif 6gretmenleri eylem arastirmasi siirecinin aragtirma yapmalarini ar-
tirdigini ve bunun gelisimleri igin yararli oldugunu belirtmektedirler. O3:
Arastirma yapmamn hazzim duyduk. Bu calismada daha fazla calismak zorunda
kaldik. Ozellikle planlamada, uygulamanin iyi gecmesi icin iyi bir planlama yap-
mamiz gerekiyordu. ........... Arastirmak, kaynak karistirmak zorunda kaldik, sade-
ce ders kitabiyla yetinilmiyor.

Eylem arastirmasimin Ogretmenlere sistemli ¢alisma aliskanlifi kazan-
dirmasina iliskin bir dgretmenin goriisii soyledir: O3: Bu calismanin bizim
disipline olmamiz konusunda énemli etkisi oldu. Daha sistemli olmamiz gerektigini
ogretti. Bu egitim siireci bizim daha planl ve disiplinli yasamamizi saglryor gibi.

Smif 6gretmenleri eylem arastirmasinin kendilerini ¢alismaya zorladig-
n1 ve aktif katiimlarini sagladig goriisiindedirler. O3: Diger hizmet ici egitim
calismalarinda sadece konular sunuluyordu. Buradaki ¢alismada biz her asamada
aktif olarak yer alworuz. O2: Bir calismaya veya bir gruba ait olmak, aktif olarak
katilmak bizim enerjimizi artiriyor.

Oz degerlendirme ve yansitma:

Smif Ogretmenleri eylem arastirmasi siirecinin uygulamalara iligkin
kendilerini degerlendirmelerini ve yansitici diistinmelerini sagladigini be-
lirtmektedirler. O1: Calismalar: siirekli gozden gecirmemiz, kendimizi grup iginde
degerlendirmemizi sagliyor. Eksiklerimizi siirekli giderme sanstmiz var. O2: Eylem
arastirmasinda birlikte gerceklestirdigimiz asamalar kendimize ayna tutmamizi
saghyor. O4: Birlikte caligma siirecinde, ortak toplantilarda bazi problemleri diger-
lerinin de yasadigini ve aym ¢oziim yollarin uyguladigimizi gordiik. Demek ki
dogru yoldayiz diye bir rahatlama yasiyoruz.

Meslektas etkilesimi ve isbirligi:
Katilimar 6gretmenler eylem aragtirmasinda ¢alisma grubu arasindaki
etkilesimin gelisimleri agisinda yararh oldugu goriistindedirler. O3: Egitim-
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de sosyal etkilesimin iyi oldugu siirece egitimin de iyi olacagini 6grendik. Sadece
teknolojiyle sunulan etkilesimsiz ortamlarda ¢ok fazla 6grenemedigimizi goriiyoruz.
............. Calisma grubu arasimdaki bu etkilesim bizim birbirimizi motive etmemi-
zi sagluyor.

Katillmcr 6gretmenler eylem arastirmasinin mesleki ve sosyal paylasimi
artirdig1 goriisiindedirler. O2: Siirekli yapilan fikir alisverisi sadece bilgi yoniin-
den degil sosyal agidanda gelismemizi destekliyor. Mesleki ve sosyal yonden payla-
sim bizi zenginlestiriyor.

Katilimcr 6gretmenler eylem arastirmas: siirecinin igbirligi icinde ¢alis-
may1 sagladig goriisiindedirler. O3: Bu siirec bize birlikte hareket etmeyi 6gret-
ti. Cocuklar yeni yontemlerle birlikte calismay: 63renirken biz de meslektaglarimizla
birlikte isbirligi icinde calistik. O1: Bu calismay: siirdiiriirken diger meslektaslar ve
akademisyenler arasindaki isbirligi calismamizi olumlu yonde etkiliyor. Birlikte
yapilan degerlendirmeler, fikir alig verigleri gelismemizi destekliyor.

Katilimci 6gretmenler eylem arastirmasinin meslektaslar arasinda dene-
yim paylagiminu artirdigimi belirtmektedirler. O4: Birlikte calisma siirecinde
ortak toplantilarda bazi problemleri digerlerinin de yasadigini ve benzer ¢Oziim
yollart uyguladi§imizi, bazi seyleri farkinda olmadan zaten uyguladi§imizi gordiik.
Demek ki dogru yoldayiz diye diisiinerek bir rahatlama yasiyoruz. O2: Birlikte
calisma, isbirligi yapma bizim yasadi§imiz sorunlar: baskalarmmin da yasadigim
bilmek bizi rahatlatiyor ve dogru ¢oziime ulasmay: kolaylastiriyor.

Diger ogretmenler iizerindeki olumlu etkisi:

Katilmcilar kendi katildiklar1 eylem arastirmas: siirecinin okuldaki ca-
lismaya katilmayan diger 6gretmenler iizerinde de olumlu etkisinin oldu-
gunu belirtmektedirler. O3: Okulda calisan diger arkadaglarin bu ¢alismadan
etkilendiklerini diigiiniiyorum. Ne yapti§imizi, nasil yaptigimizi merak ediyorlar,
sorular soruyorlar. Bu calismamizin digaridan da fark edildigini gosteriyor. Arka-
daslarmmizdan olumlu geribildirimler aliyoruz. O4: bizim calismalarimiz okuldaki
diger arkadaslarin dikkatini cekiyor, onlarda merak uyandiriyor. Calismaya katil-
mak isteyenler oluyor. Yaptiklarimizi anlattigimda arkadaglarimin hosuna gitti.

Somut sonuclarin elde edilmesi:

Katihmcilar eylem arastirmasinda uygulamalardan somut sonuglarin
elde edildigini belirtmektedirler. O1: Bu caligmayla gelismeleri ve §grenci dav-
ramglarini daha disiplinli gozlemleme sansimiz oluyor. ........... Calismalarda elle
tutulur sonuglar elde ettik.O4: Eksikleri ve sorunlari gorme ve diizeltme sansimiz
oldu. Ogrencileri daha iyi tanima firsatimiz oldu.O2: Bence daha uygqulamaya do-
niik olmast daha somut verilerin olmasini saglyor. Somut gelismeler gozlemleyebi-
liyoruz.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Eylem Arastirmasi Siirecinde
Yasadiklar Giicliiklere Iliskin Goriisleri

Alt Temalar
1. Ogretmene ek bir yiik getirmesi
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2. Kayginin artmasi

3. Calisma takviminin aksamasi

Ogretmene ek bir yiik getirmesi:

Katilmcr 0gretmenler eylem arastirmasinin zaman zaman kendilerine
ek bir caligma yiikii getirdigini belirtmektedirler. O1: Bizim icin ekstra bir
calisma .................. Zaman zaman yapmamiz gereken calismalar bizim igin
stkint1 oluyor. Yeterince arastirma ve calisma yapamiyorum. O3: Siirekli planli
calismak bazen bize yiik gibi geldi. Ders disi hazirlik siireleri uzun olabiliyor, ma-
teryal hazirlama sorun olabiliyor.

Kaygimin artmasi:
Smif 6gretmenleri eylem arastirmasi siirecinde zaman zaman kaygi ya-
sadiklarini belirtmislerdir. O1: Calismalar: zamaninda ve verimli sonuclandira-

mamak bizde kaygr yaratabiliyor........... Uygulamada yasanan sorunlar zaman
zaman umutsuzluga kapilmama, basarisiz olma duygusu, ya da o gruba ait olmama
duygusu yasamama neden oldu. .......... Ogrenciler gibi iizerimize diisen gorevleri

yapmadi§imizda kendimizi iyi hissetmiyoruz.

Calisma takviminin aksamast:

Katillmcr 6gretmenlerden biri eylem arastirmasinda galisma takviminin
aksamasini da bir giicliik olarak ifade etmektedir. O1: Calisma takviminde
uyumsuzluklar ve aksamalar olabiliyor.

Tablo 3. Stnif Ogretmenlerinin Eylem Arastirmasinin Etkililigini
Artirmaya Yonelik Onerileri

Alt Temalar

1. Ogretmenlere ek dokiimanlarin verilmesi

2. Sistemli ¢alisma ve ¢alisma takvimine uyulmasi

3. Calisma grubunun genis olmasi

4. Etkilesimi artirmak i¢in interneti kullanma

Ogretmenlere ek dokiimanlarin verilmesi:

Simif ogretmenleri eylem arastirmasinda kendilerine ek dokiimanlarin
ve kaynaklarin verilmesinin yararli olacagini belirtmektedirler. O1: Yapila-
cak ¢alismalar ile ilgili ortak planlama yaptiktan sonra etkinlikler ayrimtili olarak
ogretmenlere verilmeli. Kitap disinda ¢alismalarla ilgili basit anlatimli, bizim anla-
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yabilecegimiz ve uygulayabileceimiz ek dokiimanlar verilmeli. O3: Hazirlik calig-
malar1 daha ayrimtili olmali, daha fazla materyal ve dokiiman verilmeli.

Sistemli calisma ve ¢calisma takvimine uyulmasu:

Katilmcailar sistemli ¢alismanin saglanmasinin ve c¢alisma takvimine
uyulmasinin verimi artiracag1 goriistindedirler. O2: Daha diizenli ve disiplinli
calismalarin verimi artiracagim diigiiniiyorum. .......... Calisma takvimine kati-
limcilarin tamamumn disiplinli bir sekilde uymalar: basartyr ve ilgiyi artirir. Ol:
Bu calismanin daha verimli olabilmesi igin yapilacak uygulamalarin zamaninda ve
tam olarak yapilmas: gerekiyor.

Calisma grubunun genis olmasi:

Smif 6gretmenleri okullarinda bu calismaya katilan 6gretmenlerin say1-
smi1 artirmanin ve genel eylem arastirmasi grubunun daha genis tutulmasi-
nin yararl olacagini diisiinmektedirler. O2: Calisma gruplart daha genis tutu-
labilir. Bu verimi, paylagimi artirabilir. ...................... okuldaki katilimcilarin
aym sinif diizeyinde dgretmenlerden olmalar: ¢alismalar: ve materyalleri zenginles-
tirir.

Etkilesimi artirmak icin interneti kullanma:

Katilmailardan biri katilimcilar arasindaki etkilegimi artirmak igin in-
ternetten yararlanilmasin dnermektedir. O4: Internet yoluyla daha fazla etkile-
sim olabilir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada aktif 6grenme ve alternatif degerlendirme egitiminin
ardindan aktif 6grenmenin uygulanmasina yonelik gerceklestirilen eylem
arastirmasina katilan sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimde eylem aras-
tirmasina iligskin goriislerinin saptanmasi amaglanmgtir.

Aragtirmada elde edilen bulgular, smif 6gretmenlerinin eylem arastir-
masini hizmet i¢i egitimde yararli bulduklarini gostermektedir. Smif 6gret-
menleri eylem arastirmasinin teori ile uygulamayi birlestirdigi gortisiinde-
dirler. Eylem arastirmasi egitimsel uygulamalara dayanak olusturan ve
uygulamalari sekillendiren kuramlarin yeniden yapilandirilmasini icermek-
tedir. Ogretmenler dgretimlerini yansitici bigimde déniistiiriirken sinufla-
rindaki 6grenme ve ogretimin dogasin bilingli olarak tekrar kuramsallas-
tirmaktadirlar (Elliott, 2008). Ogretmenler kendi 6grenme, 0gretme ve sinif
i¢i uygulamalar ile kuramlar arasindaki iligkiyi arastirmada kendileri aktif
olarak yer almaktadirlar (Mitchell, Reilly & Logue, 2009). Ogretmenler sinif
icinde cesitli karmagik sorunlarla bag etmek durumundadirlar. Ogretmenle-
rin hizmet 6ncesi egitimde 6grendikleri kuramlar dogrudan bu sorunlara
iliskin ¢oziimler 6nermemektedir. Eylem arastirmasi, 6gretmenlerin bu so-
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runlar1 incelerken kendi uygulamalar: ile 6grendikleri kuramsal bilgileri
birlestirerek yeniden yapilandirmalarini saglamaktadir.

Ogretmenler eylem arastirmasiin mesleki gelisimlerini destekledigi go-
riisiindedirler. Pek ¢ok arastirma sonucu eylem arastirmasinin 6gretmenle-
rin baz1 becerilerini gelistirerek mesleki gelisimlerini destekledigini goster-
mektedir. Eylem arastirmas: ¢ogunlukla 6gretmenler tarafindan profesyo-
nel gelisimi siirdiirmenin 6nemli bir sekli, yasam boyu 6grenmeyi saglayan
bir yol olarak kabul edilmektedir (Cain & Milovic, 2010). Hensen (1996),
eylem aragtirmasinin 6gretmenlerin pedagojik repertuarlarimi genislettigini,
ogretmenleri yaptiklarindan sorumlu kildigini, yeni seyler 6grenme ve ye-
niliklere agik olmayi tesvik ederek mesleki gelisimi destekledigini belirt-
mektedir (Akt. Johnson, 2014). Ferrance’a (2000) gore, arastirma ve yansit-
ma Ogretmenlerin islerinde giiven duymalarini saglamakta ve eylem aras-
tirmasi 6gretmen profesyonel gelisimini sekillendirmektedir.

Smif 6gretmenleri eylem arastirmasimin kendi uygulamalarimi deger-
lendirmelerini ve yansitict diisiinmelerini sagladigini diistinmektedirler.
Eylem aragtirmasinin, 6gretmenin smiftaki uygulamalarini kasith ve dikkat-
li incelemesi yoluyla yansitmay1 tesvik eden 6gretmen arastirmasimin 6nem-
li bir bi¢cimi oldugu vurgulanmaktadir (Akt. Sowa, 2009). Bradley-Levine,
Smith ve Carr (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada eylem arastirmasina
katilan 6gretmenler ogretimleri hakkinda daha fazla yansiticr olduklarim
belirtmislerdir. Ornegin, Hagevik, Aydeniz ve Rowell (2012) tarafindan
yapilan bir ¢calismada hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde eylem arastirma-
smin 6gretmen adaylarinin kendi uygulamalarina sorgulayic1 yaklasmala-
rii sagladigy, isbirlikli bir 6grenme cevresinde elestirel yansitmay1 destek-
ledigi ve kendi 6gretim uygulamalarini degistirmek icin yollar belirlemede
ve uygulamalar iizerinde yansitmada etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.
O’Connor, Greene ve Anderson (2006) tarafindan yapilan calismada da 6g-
retmenler eylem arastirmasi siirecinin kendi 6gretim uygulamalar1 ve 6g-
rencilerin gereksinimleri hakkinda daha ¢ok farkinda olmalarini sagladigini
ifade etmiglerdir.

Meslektas etkilesimi ve isbirligi, stnif 6gretmenlerinin eylem arastirma-
sin1 yararli bulduklari bir bagka boyuttur. Isbirlikli eylem arastirmasi birkag
Ogretmen ve akademisyen tarafindan bir ekip halinde yiiriitiilmektedir.
Katilmcailar arasinda stirekli etkilesim ve deneyim paylasimi vardir. Ekip
olarak 0gretmenler sinifta kullanilan gesitli 6gretimsel stratejileri, grenme
etkinliklerini ve program materyallerini incelemektedirler. Meslektaslarla
yapilan bu tartismalar aracilifiyla giiglii iligkiler gelistirmektedirler (Ferran-
ce, 2000). Meslektas etkilesimi ve isbirligi 0gretmenlerin pek ¢ok alanda
gelismelerini desteklemektedir. Ado (2013) tarafindan yapilan bir ¢calismada
eylem arastirmasi grubundaki tartismalarin meslektaslarin 6gretimle ilgili
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benzer sorunlar yasadiklarini ve 6gretimle ilgili bilinmeyen ¢ok sey oldu-
gunu fark etmelerini sagladigini ve karsilikli doniit almanin gelistirici oldu-
gunu belirtmislerdir. Henson (2001), 6gretmenlerin arastirma siirecinde yer
almalarmin, 6gretmenlere akranlar ile igbirligi yapmalari, kritik 6gretimsel
kararlar almalar1 ve smniflarinda stratejilerin uygulanmasinda kontrol sag-
lamalar1 igin bol firsat sundugunu belirtmektedir. Ayrica bu tiir isbirlikli
profesyonel gelisimin 0z yeterlik ve yetkinligin giidiisel yapilarini besledigi
bulunmustur.

Smif 6gretmenleri, eylem arastirmasina katilmalarinin diger 6gretmen-
ler iizerinde de olumlu etkilerinin oldugu goriistindedirler. Eylem aragtir-
mas1 Ogretmenleri kendi 6gretim siireclerine iliskin daha sorgulayici olma-
larmi sagladig1 gibi problemli durumlarin asilmasi yoniinde kararlar alma-
larimi gerektirmektedir. Ogretmenleri aktiflestiren bu siireg onlarin profes-
yonel gelisimlerini desteklemektedir. Ogretmenlerin bu gelisimleri galistik-
lar1 okulun atmosferini olumlu yonde etkilemektedir. Banegas, Pavese,
Valazquez ve Vélez’in (2013) ¢alismalarinda isbirlikli eylem arastirmasina
katiimin pozitif ve giidiileyici bir ¢alisma atmosferi olusturdugu sonucuna
ulasilmistir. Ado’nun (2013) yaptigr bir calismada da 6gretmenlerin ve mii-
diirlerin eylem arastirmasina katilimin bir grup olarak problemleri ¢6zmek
i¢in ortam sunarak destekleyici profesyonel bir kiiltiiriin gelismesine katki-
da bulunduguna inandiklar1 saptanmustir.

Ogretmenler eylem aragtirmasinin somut sonuglar elde etmelerini sag-
ladigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimle-
rinde eylem arastirmasina katilmalar1 6gretimlerinin kalitesini artirmak igin
onemli goriilmektedir. Eylem arastirmasinda sorunlarin incelenmesi ve bu
sorunlarin ¢oziimii i¢in farkli yollarin denenmesi somut sonuglarin elde
edilmesini saglamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin arastirmaci gibi ¢alismala-
rinin 6grenciler {izerinde olumlu etkileri goriilmektedir. Johnson ve Button
(2000) eylem arastirmasinda, sorgulamanin ogretmenlerin kendi ogretim
durumlarindan ortaya ¢iktigini ve bu durumlar1 doniistiirme potansiyeline
sahip oldugunu belirtmektedirler. Feiman-Nemser (2001), okullarin 6gren-
ciler agisindan daha giiglii 6grenmeler olusturmasi isteniyorsa, 6gretmenle-
re daha giiclii 6grenme firsatlar1 sunulmasinin zorunlu oldugunu vurgula-
maktadir (Akt. Sowa, 2009). Ogretmenler, eylem arastirmasi siirecinde ken-
di uygulamalarina ve sorunlar1 ¢dzme siireglerine iliskin farkindaliklar
arttigl igin, kendilerinde ve 6grencilerinde olusan gelismeleri daha net gor-
me firsati bulmaktadirlar.

Simif 6gretmenleri eylem arastirmasi siirecinde yasadiklar1 giigliikleri,
eylem arastirmasinin ek bir yiik getirmesi, kayginin artmasi ve c¢alisma tak-
viminin aksamas: olarak ifade etmislerdir. Eylem arastirmasmin pek g¢ok
yarar1 olmakla birlikte baz1 sinirliliklar: da olabilmektedir. O’Connor, Gree-
ne ve Anderson’in (2006) yaptiklar: bir ¢calismada 6gretmenler eylem aras-
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tirmasi siirecinin zaman alic1 ve yiik getirmesi bakimindan bunaltici oldu-
gunu ifade etmislerdir. Yalaza Atay (2003), eylem arastirmasinin 6gretme-
nin ylikiinii artiracagy icin derslere hazirlanmasini engelleyebilecegini be-
lirtmektedir. Atkinson (1994), eylem arastirmasindaki problemlerin kokeni-
ni eylem ve arastirma gibi iki farkl etkinligin birlestirilmesinden ve sosyal
bilimler konusunda yetismemis insanlar1 (6gretmenler, hemsireler vb.) kap-
samasindan kaynaklandigini belirtmektedir.

Ogretmenler eylem arastirmasinin etkililigini artirmak icin, kendilerine
ek dokiimanlarin verilmesini, ¢alisma takvimine uyulmasini, ¢alisma gru-
bunun genis tutulmasini ve etkilesimi artirmak i¢in internetin kullanilmasi-
ni 6nermektedirler. Ogretmenlerin bagvurabilecekleri kaynaklarin olustu-
rulmasinin ve eylem arastirmasmin basinda bu kaynaklarin saglanmasinin
yararli olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica eylem arastirmasi siirecinde
ogretmenlerin izleyebilecegi rehber ya da kilavuz niteliginde bir dokiima-
nin hazirlanmasi etkili olabilir.

Eylem arastirmasi gruplarinin genis tutulmasi daha fazla etkilesimi ve
deneyim paylagimini saglayabilir. Ozellikle ayni okulda ¢alisan daha fazla
sayida ogretmenlerin eylem arastirmasi grubunda yer almalarinin hem 6g-
retmenler i¢in hem de okul i¢gin gelistirici olabilecegi diisiiniilmektedir.

Eylem arastirmasi gruplarinda yer alan 6gretmenler arasindaki etkile-
simi artirmak igin internet gibi farkli kaynaklardan yararlanilabilir. Etkile-
sim i¢in bu kaynaklarin kullanilmas: 6gretmenlerin okul disinda da isbirligi
icinde olmalarini destekleyebilir.

Sonug olarak eylem aragtirmasinin 6gretmen eg1t1mmde pek ¢ok alanda
yarar sagladigi bilinmektedir. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimlerinde eylem arastirmalarina daha fazla yer verilmelidir. Eylem aras-
tirmalarimin etkililigini artirmak igin arastirma becerileri gibi 6gretmenlere
gerekli olan becerilerin kazandirilmasinin yararl olacag: sdylenebilir.
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