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THE FUNCTIONALITY OF THE TEOLOGY FACULTY PROGRAMS IN THE CONTEXT OF
PERSONNEL QUALIFICATIONS THE PRESIDENCY OF RELIGIOUS AFFAIRS
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Ozet

Tiirkiye’de din ile ilgili en iist diizeyde vazife icra eden Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)
ve ilahiyat fakiiltesinin birbiriyle siirekli isbirligi halinde bulunmas: ka¢inilmazdir. 2017 yili
sonu verilerine gore DIB personelinin % 64,4 oraninda biiyiik bir kisminin ilahiyat lisans ve
6n lisans mezunu olmasi, bu iliskiyi daha da giiclii hale getirmektedir.

Giintimiizde bir¢ok kurum, biinyesinde gorev yapacak olan personelin istthdami ve
daha yiiksek bir performansla gorevini yerine getirmesi amaciyla kurumda gorev
yapacaklar igin “personel yeterlikleri” belirlemektedir. DIB da toplumun ihtiya¢ duydugu
din hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli bir bi¢imde sunulabilmesi amaciyla belirledigi
personel yeterliklerine 2014 yilinda simdiki mevcut seklini vermistir.

Mezunlarinin  6nemli bir kismi DiB'nda gorev alan ilahiyat fakiiltesi, DIB'nin
belirlemis oldugu bu yeterlikleri ne oranda dikkate almaktadir? Fakiiltenin programinda bu
yeterliklere ne kadar yer verilmekte ve bu fakiilteden mezun olanlar DiB personel
yeterlikleri konusunda ne derece yeterli olmaktadirlar? Bu calismanin amaci, DIB’nuin,
biinyesinde calisacak personel i¢in belirlemis oldugu yeterliklerin, ilahiyat fakiiltesi lisans
programlarindan mezun olan/olacak dgrencilere fakiiltede kazandirthp kazandirilmadigini,
sayet kazandiriliyorsa bunun ne diizeyde gerceklestigini ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Diyanet Isleri Bagkanlig1, Personel Yeterlikleri, ilahiyat Fakiiltesi,
Fakiilte Programu, Yeterlik

Abstract

Many institutions today,for the purpose of employment staff to servein itself and
performing with high performance, for their duty at the institutiondetermines staff
competencies.

The Presidency of Religious Affairs,for the purpose of to be presented in a more
efficient and quality format religion services the community needshas determined staff
competencies in 2014.

The Faculty of Theology employed a big part of itsgraduates in Presidency of Religious
Affairs, how much do it consider these competencies that the Presidency of Religious Affairs
has determined? How much is given to these competencies in the faculty's curriculum and
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those who graduated from this faculty how they are adequately qualified in the staff
competencies of the department of Presidency of Religious Affairs?The purpose of this
study is to put forth how much the proficiency of the Presidency of Religious Affairs is
taught to the students of Faculty of Theology.

Keywords: Presidency of Religious Affairs, Staff Competence, Faculties of Teology, Faculty
Curriculum, Competence

Giris

Glintimtizde bir¢gok kurum, biinyesinde gorev yapacak olan personelin segimi,
istihdami, daha yiiksek bir performansla gorevini yerine getirmesi ve denetimi gibi
konularda bir standartin olusturulmasi ve neticede is veriminin artirilmas: gibi amaclarla
“yeterlik” konusunu 6nemsemekte ve bu amacla, kurumda gorev yapacaklar icin “personel
yeterlikleri” belirlemektedir. Bu baglamda 2010 yilinda Diyanet Isleri Bagkanhg1, kendi
blinyesinde gorev yapan/yapacak personelin gorevlerini daha etkin bigcimde yerine
getirebilmeleri igin birtakim niteliklerin sart kosuldugu personel yeterliklerini belirlemistir.!
Ancak bu yeterlikler, daha sonra tizerinde bazi calismalar ve degisiklikler yapilarak 2014
yilinda bugiinkii mevcut halini almistir.2Konumuzun kapsami baglaminda ele alacagimiz
DIB personeli vaiz, Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolaridir.
Aragtirmada ilahiyat fakiiltesi 6gretim programlarinin, s6z konusu din hizmetleri personeli
icin belirlenen yeterlikleri Ogrencilere hangi diizeyde kazandirdigr belirlenmeye

calisilacaktir.

Problem

Arastirmanin temel problemi, ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere
olanlarm, Diyanet Isleri Baskanligi'min belirlemis oldugu personel yeterliklerine sahip olup

olmadiklarina iligkin algilari, sayet sahiplerse bunun ne oranda oldugudur.

Alt Problemler

1. Tlahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Igleri

Baskanligi'nin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri”ne sahip olma diizeyleri;
a) Genel kiiltiir yeterlikleri

b) Dini genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan nedir?

U T.C. Diyanet Isleri Bagkanlig1 Personel Yeterlikleri, Ankara 2010.

2 T.C. Diyanet Isleri Baskanlg: Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Program Gelistirme Daire Baskanlig1)DIB Personel
Yeterlikleri, Ankara 2014.

48



Kiris — Tlahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarinin Iglevselligi

2. Tllahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Isleri
Baskanligi'nin gesitli gorevler (vaiz, Kur'an kursu Ogreticisi, imam-hatip, miiezzin-

kayyim) igin belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler”e sahip olma diizeyleri;
a) lletisim ve yontem yeterlikleri

b) Temel Islam bilimleri yeterlikleri

c) Din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri

d) Dini merasim yeterlikleri

e) Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri bakimimdan nedir?

3. [llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere olanlarm, DIB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

4. Tlahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, yasa gore farklilasmakta midir?

5. [llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere olanlarm, DIB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari liseye gore farklilagsmakta midir?

6. Hahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak tizere olanlarn, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari program tiiriine (Ilahiyat
Fakiiltesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Ilitam) gore farklilagsmakta

midir?

7. Hahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, DiB'nda gorev yapiyor olup olmadiklarina gore

farklilasmakta midir?

8. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak tizere olanlarm, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, hafiz olup olmama durumuna gore farklilasmakta

midir?

Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, ilahiyat fakiiltesi son smif 6grencilerinden olusmaktadir. Son smif

ogrencilerinin tercih edilmesinin nedeni, son smifta okuyan 6grencilerin diger siniflardaki
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dgrencilere gore DIB din hizmetleri personel yeterlikleri bakimindan daha fazla bilgi ve

tecriibeye sahip olduklar: diisiincesidir.

Aragtirmanin  Orneklemi, iilkemizin degisik bolgelerindeki {iniversitelerin ilahiyat
fakiiltelerinde okuyan, tesadiifi Orneklem yontemiyle belirlenmis 1181 &grenciden
olusmaktadir. Orneklem grup, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Cumbhuriyet
Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Erciyes Universitesi,
Ondokuz Mayis Universitesi, Recep Tayyip FErdogan Universitesi ve 29 Mayis

Universitesi'nin ilahiyat fakiiltelerinde okuyan son smif 6grencilerinden segilmistir.

Miimkiin oldugu kadariyla degisik bolgelerdeki fakiiltelerin arastirmaya dahil
edilmesinin amaci, arastirmada elde edilecek bulgularin, 6érneklemde yer almayan ancak

benzerlik arz eden diger ilahiyat fakiilteleri i¢in de genellenebilir olmasini saglamaktr.

Yontem

Arastirmamiz, DIB'nin, biinyesinde c¢alisacak personel igin belirlemis oldugu
yeterliklerin, ilahiyat fakiiltesi lisans programlarindan mezun olan/olacak oOgrencilere
fakiiltede kazandirilip kazandirilmadigini, kazandiriiyorsa bunun ne diizeyde

gerceklestigini 6l¢gmek amaciyla nicel arastirma tiirtinde yapilmistir.

Aragtirmada, var olan durumu aynen resmetmeyi esas alan tarama (survey) modeli®
kullanilmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,

ornek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.*

Bu tiir arastirmalar, ¢ok sayida obje ya da denek {izerinde ve belirli bir zaman kesiti
icinde yapilmaktadir. Anket teknigi, survey arastirmalarinda en ¢ok kullanilan veri toplama
tekniklerinden biridir. Surveyler bazen, arastirmada kullanilan tekniklere gore de
isimlendirilmektedir.> Bu anlamda arastirmamizin yontemini, “anket survey” olarak

isimlendirmek mimkiindir.

Arastirma, ilk 6’s1 demografik bilgilerle ilgili, 62"si de 5’1i likert 6lgeginde olmak tizere 68

adet anket sorusu ile gergeklestirilmistir. Anketin hazirlanmasinda DIB din hizmetleri

3 Niyazi Karasar, Arastirmalarda Rapor Hazirlama, Nobel Yayincilik, Ankara 2011, s. 34.

4 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler, 3A Aragtirma, Egitim, Danismanlik
Ltd. Sti., Ankara 1995, s. 79.

5 Saim Kaptan, Bilimsel Arastirma ve Istatistik Teknikleri, Tekisik Yayinlari, Ankara 1998, s. 59-61.
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personeline yonelik gelistirdigimiz “DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dlgegi” ve “DIB din

hizmetleri alan1 mesleki yeterlikler dlgegi” temel alinmustir.®

Bu calisma icin hazirlanan “DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dlgegi” ve “DIB din
hizmetleri alan1 mesleki yeterlikler dlgegi” 2016 yilinda DIB Sivas Il Miiftiiliigiinde din
hizmetleri sinifinda gorev yapan 502 personel 6rneklem alinarak hazirlanmigtir. Her iki
olgeginde madde ayirt ediciligini belirlemek icin madde-toplam korelasyonu ve % 27’lik {ist-
alt grup karsilastirmalar: yapilmistir. Bu agidan, 6lgegin i¢ gegerliliginin tespiti igin bagimsiz
gruplar-t test uygulanmigtir. Oncelikle test puanlari, kiigiikten biiyiige dogru siralanmis ve
grubun % 27’lik {ist ve alt kismu hesaplanmistir. % 27’lik dilimde kalan 502 katilimcinin
aldig1 toplam puanlar karsilastirilmistir. Bu karsilastirma neticesinde, madde toplam
puanlarinda iist grubun ortalamasinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda, {ist
grup lehine anlamli bir fark oldugu (p<0.01) soylenebilir. Bu durum, maddelerin kendi
icinde ayirt ediciliginin yiiksek oldugunu ve i¢ gecerlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Her iki 6lcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin 0.90 ile 0.64 arasinda degistigi
goriilmektedir. Giivenirlik analizinde Alpha degerinin en az 0.70 olmas1 gerektigi7 goz
oniinde bulunduruldugunda, 6lcegin tiimiiniin yani sira her bir faktoriiniin de oldukca

glvenilir degerlere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Olusturulan deneme 06lgegi segilen katilimci grubuna uygulandiktan sonra, her iki
Olcegin yap1 gegerliginin belirlenmesi igin agimlayici faktor analizi kullanilmistir. Yapilan
acimlayicr faktor analizi sonunda, madde toplam korelasyon degeri 0.40 ve {izerindeki
maddeler 6lcekte birakilmistir. Olgegin, 0.40 ve uizerinde olan tim maddelerine ikinci bir
faktor analizi daha uygulanmis ve bu kez olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve
Bartlett kiiresellik testi sonucu bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda, 6lgegin KMO
degerinin 0.89 oldugu saptanmistir. KMO degeri, dagilimin faktor analizi igin yeterli olup
olmadigin test etmek amaciyla kullanilmakta olup, 0.80 ve 0.90 arali§1 ¢ok iyi, 0.90 ve iizeri
degerler ise miikemmel olarak nitelendirilmektedir.® Ayrica, KMO degerinin 1’e yakin bir
deger almasi halinde c¢alisma grubunun sayisinin yeterli oldugu kanisma varilmaktadir.’
Bunun yaninda, hesaplanan Bartlett kiiresellik testi sonucuna gore Olgegin bu degeri

[X?=2344/015 sd=66] olarak bulunmustur. Bartlett kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi 6l¢im

¢  Bkz.Ek1, Ek 2.

7 Ayrintilh bilgi igin bkz. Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Pegem Akademi
Yayincilik, Ankara 2007.

8 Ayrimntih bilgi igin bkz. Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitab1.

° Gokhan Bas, ”Ogretmenlerin Egitim Programi Tasarim Yaklagimi Tercih Olgegi: Gecgerlik ve Giivenirlik
Calismast”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, Y1l: 2013, Say1: 13, ss. 965-992, s. 973.
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yapilan degiskenin evren parametresinde ¢ok degiskenli oldugunu gostermektedir.’® Sonug
olarak, bu ¢alismada elde edilen KMO degeri ¢ok iyi anlamina gelen 0.89 seklinde, Bartlett
kiiresellik testi sonucu da anlamli [X?=2344/015; sd=66; p<0.000] olarak saptanmistir. Ttiim bu
analizlerin sonucu olarak gelistirilen her iki Olcegin gecerli ve giivenilir oldugu sonucu

cikmaktadir.

1. Demografik Bilgiler

Tablo 1. Anket katihmcilarina ait demografik bilgiler

Madde Degisken f | %
Cinsiyet Bayan 806 | 68,2
Erkek 375 [318
Yas 19-21 120 (10,2
22-24 705 |59,7
25-27 110 {9,3
28-30 62 |52
31 ve Yukari 184 | 15,6
Mezun Olunan Lise Imam Hatip Lisesi 804 |68
Diger 377 |32
Program Tiirii ilahiyat 654 | 55,3
Dkab 349 29,6
[litam 178 | 15,1
Kamuda Calisma Durumu | Kamuda Calisan 203 | 17,2
Kamuda Calismayan 978 82,8
Calisilan Kurum Diyanet Isleri Bagkanlig1 | 161 | 13,6
Diger 42 |36
Hafizlik Durumu Hafiz Olan 74 6,3
Hafiz Olmayan 1107 | 93,7

2. Alt Problemlerle Ilgili Bulgular ve Yorumlart

2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular (Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri)

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere
olanlarin, Diyanet Isleri Bagkanligimin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri’ne sahip

olma diizeyleri;

a) Genel kiiltiir yeterlikleri

b) Dini genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan nedir?” seklindedir.

10 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitabi.
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Bu alt probleme cevap bulmak amaciyla katilimcilara uygulanan “DIB Ortak Genel Kiiltiir

Yeterlikleri Olcegi’nden elde edilen veriler betimsel yontemlerle analiz edilmis ve bulgular

tablo 2 ve tablo 3’te sunulmustur.

2.1.1. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz Olcegin “genel Kkiiltiir yeterlikleri” asagidaki sorulardan

olusmaktadar:

Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim

Diyanet Isleri Baskanligi'min tarihini ve idari yap1 igerisindeki yerini degerlendiririm
Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri takip
ederim

Baskanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim

Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklarim

Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miislimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete
katkilarmi agiklarim

Gorev alanim ile ilgili mevzuat: agiklarim

Alanimla ilgili yayinlar: takip ederim

Tablo 2. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Genel Kiiltiir

Yeterlikleri Diizeyi
Genel Kiiltiir Yeterlikleri | Frequency | Percent | Valid Percent [Cumulative Percent|
VHi¢ Katilmiyorum 10 8 8 8
Ila' Katilmiyorum 60 b,l 5,1 5,9
1
d Kararsizim 401 34,0 34,0 39,9
Katiliyorum 565 78 W78 87,7
Tamamen Katiliyorum 145 12,3 12,3 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “genel kiiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler konusunda

kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 710 (% 60,1) oldugu goriilmektedir. Bu konuda

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 471 kisi (%

39,9 dir.

Bu sonuglar katilimcilarin ¢ogunlugunungenel kiiltiir yeterliklerine sahip olduklarim

diisiindiiklerini gostermektedir.
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Katilmcilarin “genel kiiltiir yeterlikleri” baglamindaki sorulara verdikleri cevaplar
incelendiginde 6zellikle, “Tiirkiye'nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim”, “Diyanet
Isleri Baskanligi'nin tarihini ve idari yapi igerisindeki yerini degerlendiririm”, “Baskanliktaki
gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim” ve “Bagkanligin tegkilat yapisin1 ve gorevlerini
agiklarim” seklindeki maddelerin yeterlik oranlarinin diisiik oldugu gortilmektedir. Bu
sorularin yeterlik oranlarinin diisiik olmasinin sebebinin, daha 6nce de ifade ettigimiz tizere,
dgrencilerin biiyiik cogunlugunun DiB’da gorev yapmiyor olmalari ve fakiilte programinda
DiB'nin teskilat yapisi, tarihgesi, gérev ve yetki alanlari vs. ile ilgili bir ders igeriginin
bulunmamasi oldugu soylenebilir. Buna karsihk “Gorevimin gerektirdigi diizeyde
Miisliimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete katkilarin1 agiklarim” maddesinin yeterlik

oraninin ise diger maddelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

2.1.2. Dini Genel Kiiltiir Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz olgegin “dini genel kiiltiir yeterlikleri” asagidaki sorulardan
olusmaktadar:
e Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kiltiriine katkilarini agiklarim
e Tiirkge'yi dogru ve etkili bicimde kullanirim
e Tirkiye'nin ve gorev yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini tanirim

¢ Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim

Tablo 3. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Dini Genel

Kiiltiir Yeterlikleri Diizeyi

Dini Genel Kiiltiir
Yeterlikleri Frequency | Percent |Valid Percent |Cumulative Percent
Valid  Hic¢ Katilmiyorum 4 3 3 3
Katilmiyorum 19 1,6 1,6 1,9
Kararsizim 108 9,1 9,1 11,1
Katiyorum 530 44,9 44,9 56,0
Tamamen Katiliyorum 520 }44,0 44,0 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “dini genel kiiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler konusunda

kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1050 (% 88,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
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kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 131 kisi (%
11,1y dir.

Bu sonuglar katilimcilarin ¢ok biiytiik bir cogunlugunun dini genel kiiltiir yeterliklerine
sahip olduklarini, ayrica bu yeterliklere, genel kiiltiir yeterliklerinden daha fazla sahip

olduklarmi diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilmcilarin bu kisimdaki sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde ozellikle,
“Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlagma kiiltiiriine
katkilarini agiklarim”, “Tiirkge’yi dogru ve etkili bicimde kullanirim”, “Tiirkiye’nin ve gorev
yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini 6zelliklerini tanirim” seklindeki ilk {ig
maddedeki yeterlik diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. “Biligim
teknolojilerini kullanma becerisine sahibim” seklindeki dordiincii maddenin yeterlik

diizeyinin ise, ilk ii¢ maddeye oranla nispeten daha diisiik oldugu goriilmektedir.

2.2. kinci Alt Probleme iligkin Bulgular (Temel ve Ozel Yeterlikler)

Aragtirmanin ikinci alt problemi “flahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere
olanlarin, Diyanet Isleri Baskanligi'nin gesitli gorevler (vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-

hatip, miiezzin-kayyim) i¢in belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler”e sahip olma diizeyleri;

a) Iletisim ve yontem yeterlikleri

b) Temel Islam bilimleri yeterlikleri

c) Din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri
d) Dini merasim yeterlikleri

e) Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri bakimindan nedir?” seklindedir.

Bu alt probleme cevap bulmak amaciyla katilmcilara uygulanan “DIB Din Hizmetleri
Alani Mesleki Yeterlikler Olgegi’nden elde edilen veriler betimsel ydntemlerle analiz edilmis

ve bulgular tablolar halinde sunulmustur.

2.2.1. fletisim ve Yontem Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz Slgegin “Iletisim ve Yontem Yeterlikleri” asagidaki sorulardan

olusmaktadir:

e Sorun ¢ozme becerisine sahip oldugumu diistiniiriim

e Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim
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¢ Dini damismanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini uygularim

e Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢oziimiine yonelik Oneriler
gelistiririm

e Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim

o Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri secerek etkili bir sekilde kullanirim

o Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende hissetmelerini
saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olustururum

e Hedef kitlenin (gocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme 6zelliklerini bilirim

e Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din hizmetlerini ytriitiirim

e Uyguladigim egitim programlarmin (Kur’an kurslar1 6gretim programi, yaz Kur’an
kurslar1 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini agiklarim

e Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate alirim

e Din 0gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirim

e Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygularim

Tablo 4. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin {letisim ve

Yontem Yeterlikleri Diizeyi

iletisim ve Yontem
Yeterlikleri Frequency | Percent |Valid Percent |Cumulative Percent
Valid  Hic Katilmiyorum 4 3 3 3
Katilmiyorum 18 1,5 1,5 1,9
Kararsizim 121 10,2 10,2 12,1
Katiliyorum 648 54,9 54,9 67,0
Tamamen Katiliyorum 390 33,0 33,0 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “iletisim ve yontem yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisimnin 1038 (% 87,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 143 kisi (%

12,1 dir.

Bu sonuglar katilimailarin biiyiik ¢ogunlugununiletisim ve yontem yeterliklerine sahip

olduklarmi diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin “iletisim ve yontem yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara verdikleri

cevaplar incelendiginde, bu alandaki yeterlik diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu
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soylenebilir. Ozellikle “Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende

hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olustururum”, “Hedef kitlenin (¢ocuk,

ergen, yetiskin) gelisim ve 0grenme oOzelliklerini bilirim”, “Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve

beklentilerine gore din hizmetlerini yiiriitiiriim”, “Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel

ozellikleri dikkate alirrm” ve “Din ogretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir

alirnm” seklindeki maddelerin yeterlik diizeylerinin digerlerine oranla daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

2.2.2. Temel islam Bilimleri Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz 6lgegin “Temel Islam Bilimleri Yeterlikleri” asagidaki sorulardan

olusmaktadir:

Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurtifa ve tecvit kurallarina riayet ederek okurum

Tecvit kurallarini 6rneklerle agiklarim

Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini bilirim

Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar: agiklarim

Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla agiklarim

Inanc - ibadet - ahlak iliskisini agiklarim

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarmn anlamlarini agiklarim

Belli bash Tiirkce meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile ilgili

kaynaklardan yararlanirim

Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim

Hz. Peygamber’in sz, tutum ve davranislarindan ornekler veririm

Tablo 5. [lahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Temel Islam

Bilimleri Yeterlikleri Diizeyi

Temel islam Bilimleri

Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent |Cumulative Percent
Valid Hig Katilmiyorum 2 2 2 2
Katilmiyorum 11 9 9 1,1
Kararsizim 61 Ls,z 5,2 6,3
Katiliyorum 549 46,5 46,5 52,8
Tamamen Katiliyorum 558 }47,2 47,2 100,0
Total 1181 100,0 100,0
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Bu verilere gore “temel Islam bilimleri yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilhmca sayisiun 1107 (% 93,7) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayisi ise 74 kisi (% 6,3)"dir.

Bu sonuglar, katihimailarm biiyiik ¢ogunlugununtemel Islam bilimleri yeterliklerine

sahip olduklarmi diisiindiiklerini gostermektedir.

Katiimalarin - “temel Islam bilimleri yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde, 6lgegin diger alt boyutlarina oranla en yiiksek yeterlik
diizeyinin bu alanda oldugu ifade edilebilir. Bu kisimda yer alan maddeler igerisinde en
yiiksek oranin ise, “Hz. Peygamberin hayatin1 ana hatlariyla agiklarrm” ve “Hz.
Peygamber’in sz, tutum ve davraniglarindan ornekler veririm” seklindeki maddelere ait
oldugu goriilmektedir. Ayrica bu maddeler, calismamiz baglaminda hazirlamis oldugumuz

anketin tamami igerisinde de en yiiksek yeterlik diizeyine sahip olan maddelerdir.

2.2.3. Din ve Dini Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz o6lgegin “Din ve Dini Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri”

asagidaki sorulardan olugsmaktadir:

e Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin anlamlarini agiklarim

Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklarim

e Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklarim

e Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar1 ve sorunlariyla iliski
kurarim

e Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanirim

e Dini sorulari cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel miras1 birlikte
degerlendiririm

e Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik, Batinilik vb.)
temel Ozellikleriyle tanirim

e Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.) ana
hatlariyla agiklarim

. Ir§at hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii's-Salihin, Thyéu Ultimi’d-Din, Mesnevi

vb.) inceleyip degerlendirebilirim

e Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim
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e Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim

Tablo 6. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarmn Din ve Dini

Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri Diizeyi

Din ve Dini Olusumlari
Degerlendirme Yeterlikleri | Frequency | Percent |Valid Percent |Cumulative Percent
Valid  Hic¢ Katilmiyorum 8 7 7 7
Katilmiyorum 39 b,3 3,3 4,0
Kararsizim 360 80,5 30,5 34,5
Katiliyorum 627 53,1 53,1 87,6
Tamamen Katiliyorum  [147 12,4 12,4 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “din ve dini olugsumlar1 degerlendirme yeterlikleri” alt boyutundaki
maddeler konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 774 (% 65,5) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 407 kisi (% 34,5)"dir.

Bu sonuglar din ve dini olusumlar1 degerlendirme bakimindan (Kur’an surelerini
ezberleme alt boyutu haric) diger alt boyutlara gore kendilerini daha az yeterli gordiiklerini,

ancak yine de ¢ogunluk itibarryla yeterli olduklarini diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin “din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” kapsaminda sorulan
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde 6zellikle, “Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin
sartlar, ihtiyaglar1 ve sorunlariyla iliski kurarim” ve “Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili
ayet, hadis ve kiiltiirel] miras: birlikte degerlendiririm” seklindeki maddelerin yeterlik
oranmin diger maddelerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna karsibk “Kuran-1
Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin anlamlarii agiklarim”, “Giincel dini
olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle
tanirim”, “1r§at hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, ihyéu Ultimi’d-Din,
Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim”, “Din hizmetleri igin yeterli diizeyde Arapca
bilirim” ve “Din hizmetleri icin yeterli diizeyde Osmanlica bilirim” seklindeki maddelerin
yeterlik diizeylerinin ise ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica, bu alt boyutta yer alan
maddeler igerisinde oldugu gibi anketin tamamu igerisinde de en diisiik yeterlik diizeyi “Din

hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapca bilirim” maddesine aittir.
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2.2.4. Dini Merasim Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz Olgegin “Dini Merasim Yeterlikleri” asagidaki sorulardan

olusmaktadir:

e Namazlar1 usuliine uygun kildiririm

o Ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim

e Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik diizeyini degerlendiririm

e Usuliine uygun miiezzinlik yaparim

e Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim

e (Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.) usuliine uygun

yaparim

e Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim

e Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlar: takip ederim

¢ Kisisel gelisimime katkida bulunacak cesitli etkinliklere katilirim

e Mesleki gelisimime katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilirim

¢ Yagsantim ile gevreme 6rnek olmaya galigirim

Tablo 7. {lahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Dini Merasim

Yeterlikleri Diizeyi
Dini Merasim Yeterlikleri | Frequency | Percent | Valid Percent |Cumulative Percent
Valid Hi¢ Katilmiyorum 6 5 5 5
Katilmiyorum 60 b,l 5,1 5,6
Kararsizim 283 24,0 24,0 29,6
Katiliyorum 573 48,5 48,5 78,1
Tamamen Katiliyorum  |259 P1,9 21,9 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “dini merasim yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler konusunda

kendisini yeterli hisseden katilimci sayisimin 832 (% 70,4) oldugu goriilmektedir. Bu konuda

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 349 kisi (%

29,6 dir.

Bu sonuglar katilimcilarin dini merasim yeterliklerinin yiiksek oldugunu, ancak

V4'linden fazlasinin ise kendilerini bu alanda yeterli hissetmediklerini gostermektedir.

Katilimcilarin “dini merasim yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara verdikleri

cevaplar incelendiginde Ozellikle, “Kisisel gelisimime katkida bulunacak cesitli etkinliklere
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katilirim”, “Mesleki gelisimime katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilirim” ve “Yasantim
ile cevreme Ornek olmaya calisirrm” maddelerinin yeterlik diizeylerinin, digerlerine oranla

daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fakat “Usuliine uygun miiezzinlik yaparim”, “Cenaze

/T

ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim”, “Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek,
yagmur, acilis, vb.) usuliine uygun yaparim” ve “Onemli giin ve gecelerde program
diizenlerim” seklindeki maddelerin yeterlik diizeylerinin ise oldukg¢a diisiik oldugu

goriilmektedir.

2.2.5. Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri

Gelistirmis oldugumuz Olgegin “Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri” asagidaki
sorulardan olusmaktadir:

e Miilk suresini ezbere okurum

e Hucurat suresini ezbere okurum

e Fetih suresini ezbere okurum

¢ Rahman suresini ezbere okurum

e Kuran-1 Kerim’in 30. cliziini ezbere bilirim

Tablo 8. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Kur’an Surelerini

Ezberleme Yeterlikleri Diizeyi

Kur’an Surelerini Ezberleme
Yeterlikleri Frequency | Percent |Valid Percent |Cumulative Percent
Valid  Hic Katilmiyorum 88 7,5 7,5 7,5

Katilmiyorum 182 15,4 15,4 22,9

Kararsizim 230 19,5 19,5 42 3

Katiltyorum 363 30,7 30,7 73,1

Tamamen Katiliyorum 318 &6,9 26,9 100,0

Total 1181 100,0 100,0

Bu verilere gore “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimai sayisinin 681 (% 57,6) oldugu goriilmektedir.
Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 500

Kisi (% 42,4) dir.

Bu sonuglar katilimcilarin en az yeterli olduklarmi diistindiikleri alamin Kur’an

surelerini ezberleme oldugunu gostermektedir.
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Katilmcilarin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde “Miilk suresini ezbere okurum” maddesinin disindaki
diger maddelerin tamaminda oldukg¢a diisiik bir yeterlik diizeyine sahip olduklar

goriilmektedir.

2.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular (Cinsiyete Goére Farklilasma)

Aragtirmanin igiincii problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere
olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete gore farklilasmakta
midir?” seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla katihmcilardan elde edilen veriler

cinsiyete gore bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirilmis ve sonuglar tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglar:

Olgekler N X SS t P
o Bayan 806 43,97 6,13
Genel Kiiltir -4,56 ,00
Erkek 375 45,75 6,37
. Bayan 806 189,03 23,11
Mesleki Alan -3,74 ,00
Erkek 375 194,63 25,64

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilastig

goriilmektedir. Analiz sonuglarma goére erkek katiimcilarin hem DIB ortak genel kiiltiir
yeterlikleri Olgegi ortalama puanlarinin (Y= 45,75, p<.05) hem de DIB din hizmetleri alani

mesleki yeterlikler 6lgegi ortalama puanlarmin (Y= 194,63, p<.05) bayan katiimcilarin

ortalama puanlarindan anlaml sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonug¢ olarak erkek katiimcilarin kendilerini daha yeterli gordiigii soylenebilir.
Katilimcilara sorulan sorularin analizini yaparken de ifade ettigimiz iizere DIB'nun, personel
yeterligi olarak belirledigi alanlardan bir¢ogu, fakiilte programinda bir ders igerigi olarak yer
almamaktadir. Durum boyle olunca katiimcilarin, fakiiltede bu alanlara ait herhangi bir ders
gormedikleri halde, okul dig1 tecriibe ve bilgilerinden yola ¢ikarak bu maddeleri
cevaplandirdiklar1 diisiiniilebilir. DiB'da gorev yapmakta olan Ogrencilerin neredeyse
tamaminin erkek olmasi ve dolayisiyla burada kazandiklari deneyimler, imamlik ve
miiezzinlik gorevlerini ifa etmeleri, cenaze namazi vb. dini merasimlere katilma noktasinda
bayanlara oranla daha 6n planda olmalar1 gibi fakiilte dis1 tecriibeler ve gercek yasam

deneyimleri baglaminda erkek katilimcilarin daha avantajli olduklar: ifade edilebilir. Erkek

62



Kiris — Tlahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarinin Iglevselligi

katilimalarin bayanlara oranla kendilerini daha yeterli gormelerinde bu durumun etkili

oldugu diistiniilebilir.

2.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular (Yasa Gore Farklilasma)

Ara§tlrmanln dorduncu alt problemi ”ilahiyat fakiiltesinden mezurl/mezun olmak tizere
olanlarm, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, yasa gore farklilasmakta midir?”
seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla katihmcilardan elde edilen verilerin
aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlar1 hesaplanmis ve tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Yasa Gore Yeterlik Diizeylerine Miskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Yas N X SS

19-21 120 43,37 6,4
22-24 705 44,41 6,2

Genel Kiiltiir 25-27 110 45,27 58
28-30 62 44,69 6,5
31 ve tizeri 184 45,30 6,2
19-21 120 182,04 21,6
22-24 705 190,07 23,6

Mesleki Alan 25-27 110 193,19 24,8
28-30 62 194,63 25,2
31 ve tizeri 184 196,64 24,4

Tablo 10 incelendiginde DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan biitiin yas
gruplarmin birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu, en yiiksek ortalamalarin ise 31 yas ve
tizeri (Y=45,30) ve 25-27 yas araligindaki katilimcilara ait oldugu goriilmektedir. DIB din
hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri bakimindan ise puan ortalamalar1 yas gruplari arasinda
degisiklik gostermektedir. Veriler incelendiginde en yiiksek ortalamaya 31 yas ve tizeri (Y

=196,64) katihmailarin, en diisiik ortalamaya ise 19-21 yas araligindaki katihmcilarin (Y
=182,04) sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica veriler, yas ilerledik¢e katihmcilarin kendilerini

daha yeterli hissettiklerini gostermektedir.

Yas gruplar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigt ANOVA ile karsilastirilarak
incelenmis, daha sonra ise farkin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak amaciyla Tukey

testi yapilmis ve bulgular tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Yasa Gore ANOVA Sonuglar:

Varyans
Alt Boyutlar
Kaynag KT SD KO F p Tukey
Gruplar 343,62 4 85,90
Genel Kiiltiir ~ Arasi 2,19 ,06
Gruplari¢i  46019,95 1176 39,13
Gruplar 1738258 4 4345,64 1-2,1-3
Mesleki Alan  Arasi 7,66 ,00 1-4,1-5
Gruplarigi ~ 666500,16 1176 566,75 2-5

Tablo 11 incelendiginde katihmcilarin DIB ortak genel kiiltiir yeterliklerinin yasa gore
anlamli bir farklilik gdstermedigi gériilmektedir. Bununla birlikte DIB din hizmetleri alar
mesleki yeterlikleri agisindan yas gruplar arasinda anlaml bir farkliik oldugu sonucuna
varilmistir. Tukey sonuglarina gore 19-21 yas araligindaki katihmcilarla diger yas
araliklarindaki katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu yas araligindaki
katilimcilarin din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri diger yas araligindakilerden anlamh
sekilde diisiiktiir. Ayrica 22-24 yas araligindaki katilimcilarin da 31 yas ve tizeri katilimcilara
gore anlaml sekilde diisiik yeterlige sahip oldugu bulunmustur.

Bu sonuglara gore, DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikleri agisindan tecriibe
faktoriiniin onem arz ettigi diisliniilebilir. Zira bu konuda en yiiksek ortalamalarin 31 yas ve

tizeri katilimcilara ait oldugu goriilmektedir.

2.5. Besinci Alt Probleme Iligkin Bulgular (Mezun Olunan Liseye Gore Farklilasma)

Aragtirmanin besinci alt problemi “ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere
olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari liseye gore
farklilasmakta midir?” seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla katihmcilardan
elde edilen veriler mezun olduklari liseye gore bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirilmis ve

sonuglar tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Mezun Olduklar1 Liseye Gore t Testi Sonuglari

(")lgekler N X SS t p
1mam'
Genel Kiiltiir Hatip 804 44,65 6,15 893 37
Diger 377 44,30 6,51
Imam-
Mesleki Alan Hatip 804 193,18 23,62 4,99 00
Diger 377 185,75 24,27

Tablo 12 incelendiginde imam hatip liselerinden ve diger liselerden mezun olan
katilimailar, DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri 6lgegi ortalama puanlarinin birbirine ¢ok
yakin oldugu ve ortak genel kiiltiir yeterliklerinin mezun olduklar liseye gore anlaml bir
sekilde farklilasmadigr goriilmektedir. Bununla birlikte imam hatip lisesi mezunu

katilimcilarm, DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikler Slgegi ortalama puanlarmin (X =

193,18) diger liselerden mezun olanlarin ortalama puanlarindan (Y= 185,75) anlaml sekilde

yiiksek oldugu bulunmustur.

DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan imam hatip liselerinden ve diger
liselerden mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir farkin bulunmamasi, bu konularda
imam hatip liseleri ile diger liselerin miifredatlar1 arasinda bir farkliigin bulunmamasi ile

aciklanabilir.

DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri bakimmndanimam hatip lisesi mezunu
katilimcilarin puanlariin diger liselerden mezun olan katilimcilarin puanlarindan anlamh
sekilde ytiiksek ¢ikmasinda ise, din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri kapsaminda yer alan
ve genelde temel alan bilgisi ile ilgili olan konularda imam hatip lisesi miifredatinda yer alan

meslek derslerinin 6nemli bir etken oldugu diisiiniilebilir.i1 Ayrica din hizmetleri alan:

mesleki yeterlikleri bakimindan imam hatip lisesi ile diger liseler arasinda mevcut olan bu

farkliligin, ilahiyat egitimi ile tam olarak telafi edilemedigi de anlasilmaktadir.

1 fmam hatip liselerinin haftalik ders cizelgesi igin bkz.
http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/25104602_06061145_dogmdersprogramirenkli.pdf (Son
Erigim Tarihi 07.09.2017).
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2.6. Altincai Alt Probleme iliskin Bulgular (Mezun Olunan Program Tiiriine Gore
Farklilasma)

Aragtirmanin altinci alt problemi ”Hahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere
olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari program tiiriine
(flahiyat Fakiiltesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, {litam) gore farklilasmakta
midir?” seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla oncelikle katilimcilardan elde
edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlar1 hesaplanmistir ve tablo

13’te verilmistir.

Tablo 13. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Program Tiiriine Gore Yeterlik Diizeylerine

[ligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Boliim N X SS
flahiyat 654 44,51 6,3
DKAB 349 44,32 6,2
Genel Kiiltir flitam 178 45,05 6,1
[lahiyat 654 192,87 233
DKAB 349 183,60 23,5
Mesleki Alan flitam 178 197,38 24,5

Tablo 13 incelendiginde DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan farkli program

tiirlerinden mezun olan katihmcilarin birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu, ancak

[litam mezunlarinin ortalamasinin (Y=45,05) az da olsa digerlerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. DIB din hizmetleri alam1 mesleki yeterlikleri bakimindan ise puan

ortalamalari, program tiirleri arasinda degisiklik gostermektedir. Veriler incelendiginde en
yiiksek ortalamaya Ilitam mezunu (Y=197,38) katihmalarin, en diisiik ortalamaya ise

DKAB mezunu katilimcilarin (Y =183,60) sahip oldugu goriilmektedir.

Farkli program tiirlerinden mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigir ANOVA ile karsilastirilarak incelenmis, daha sonra ise farkin hangi gruplardan

kaynaklandigini bulmak amaciyla Tukey testi yapilmis ve bulgular tablo 14'te sunulmustur.
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Tablo 14. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Program Tiirtine Gore ANOVA Sonuglar1

Alt Varyans
Boyutlar Kaynag KT SD KO F p Tukey
Gruplar 63,595 2 31,79
Genel Kiiltiir Arast 80 A4

Gruplar Igi 46299,97 1178 39,30

Gruplar 1-2,2-3

Mesleki 28603,46 2 14301,73
Aras1

25,71
Alan .
Gruplar I¢i 655279,28 1178 556,26

,00

Tablo 14 incelendiginde katilimcilarin ortak genel kiiltiir yeterliklerinin program tiiriine
gore anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bununla birlikte din hizmetleri alani
mesleki yeterlilikleri acisindan program tiirleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna varilmistir. Tukey sonuglarina gore flahiyat mezunu katilimcilarla DKAB mezunu
katiimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. ilahiyat mezunu katilimcilarin din
hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri DKAB mezunlarindan anlaml sekilde yiiksektir. Ayrica
DKAB mezunu katiimcilarin Ilitam mezunu katilimcilara gore anlamli gsekilde diisiik

yeterlige sahip oldugu bulunmustur.

Din hizmetleri alan1 mesleki yeterlilikleri acgisindan ilahiyat mezunu katiimcilarin
DKAB mezunu katihmclardan anlamh sekilde yiiksek yeterlik diizeyine sahip olmalari, bu
boliimlerde uygulanan program ve derslerin kredileri ile aciklanabilir. Nitekim ilahiyat
temel alanma dair derslerin, DKAB boliimiindeki kredileri daha diisiiktiir. Ilitam mezunu
katilimcilarin bu konuda daha yiiksek bir yeterlik diizeyine sahip olmalarina gelince bu
durum, ilitam Ogrencilerinin yiizyiize egitim goren 6grencilere gore genel itibariyla daha
smirl bir materyalden sorumlu tutulmalari, smavlarmnin genellikle test seklinde yapilmasi,
ylizylize egitime devam etmedikleri i¢in daha fazla vakitlerinin bulunmas: gibi gerekgelerle

aciklanabilir.

2.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular (DiB’da Calisip Calismama Durumuna
Gore Faklilasma)

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak {izere
olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, DiB'nda gorev yapiyor olup
olmadiklarina gore farklilagsmakta midir?” seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla
katilimcilardan elde edilen veriler DIB'nda calisip calismadiklarina gore bagimsiz gruplar t

testi ile kargilastirilmis ve sonugclar tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 15. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin DiB'nda Calisip Calismadiklarina Gore t Testi Sonuglar:

Olgekler N X SS t p
L Diyanet 161 47,00 5,72
Genel Kiiltir 3,29 ,00
Diger 42 43,69 6,07
. Diyanet 161 204,49 20,78
Mesleki Alan 5,61 ,00
Diger 42 182,50 28,68

Tablo 15 incelendiginde DiB'nda calisan katilimcilarin hem ortak genel Kkiiltiir
yeterliklerinin (Y= 47,00) hem de din hizmetleri alan1 mesleki yeterliliklerinin (Y= 204,49)
diger kurumlarda calisanlarin ortak genel kiiltiir (Y= 43,69) ve din hizmetleri alan1 mesleki

yeterliliklerinden (Y= 182,50) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yapilan bagimsiz

gruplar t testi sonucuna gore bu farkin anlamli oldugu gortlmistiir.

Bu durum, DiB'da gérev yapanlarin kurum tecriibesinden istifade ettiklerini ve
dolayisiyla hem ortak genel kiiltiir yeterlikleri hem de din hizmetleri alan1 mesleki

yeterlilikleri bakimimdan daha yiiksek bir diizeye sahip olduklarini gostermektedir.

2.8. Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular (Hafiz Olma Durumuna Gére
Farklilasma)

Aragtirmanin sekizinci alt problemi ”ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak tizere

olanlarm, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, hafiz olup olmama durumuna
gore farklilasmakta midir?” seklindedir. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla
katilimcilardan elde edilen veriler hafizlik durumuna gore bagimsiz gruplar t testi ile

karsilastirilmis ve sonuglar tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Hafizlik Durumuna Gore t Testi Sonuglar:

Olcekler N X SS t P
Hafiz 74 45,92 4,93
Genel Kiiltiir 1,96 ,06
Hafiz Degil 1107 44 45 6,33
Hafiz 74 206,24 23,57
Mesleki Alan 5,77 ,00
Hafiz Degil 1107 189,78 23,76

Tablo 16 incelendiginde hafiz olan ve olmayan katilimcilarin DIB ortak genel kiiltiir

yeterlik Olgegi ortalama puanlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ve neticede ortak genel
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kiltiir yeterliklerinin hafiz olma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmadig:

goriilmektedir. Bununla birlikte hafiz olan katilimeilarin DIB din hizmetleri alan1 mesleki

yeterlik Olcegi ortalama puanlarmin (Y = 206,24) hafiz olmayanlarin ortalama puanlarindan

(Y =189,78) anlaml sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.

Bu durum hafiz olan katilimcilarin, Kur’an-1 Kerim'i ytiziine ve ezbere okuma becerisi,

tecvit bilgisi, Kur’an’in muhtevas:1 hakkinda bilgi sahibi olma, Arap diline yatkinlik gibi

konularda diger katilimcilara oranla daha avantajli olmalari ile agiklanabilir.

Sonuc ve Oneriler

1.

ilahiyat fakiiltesinin Ogretim programlarinda, mezunlarin istthdam alanlarinin da
dikkate alinmasi ve Ogretim programlarinin bu alanlara gore yapilandirilmasi,
istihdam saglanacak kurumlarda yiritiilecek faaliyetlerin verim ve kalitesi
bakimmdan son derece onemlidir. Dolayisiyla ilahiyat fakiiltesinin, istihdam
saglayacag1 alanlar1 ve bu kapsamda nitelikli bir din hizmetinin topluma sunulabilmesi
amactyla DIB'nin belirlemis oldugu “personel yeterlikleri"ni dikkate alarak dgretim

programini giincellemesi, artik daha fazla ertelenemeyecek bir konudur.

Fakiilte programimnda yer alan derslerin tamamina yakinmm teorik olmasi,
kendisinden, uygulamaya yonelik din hizmetleri de dahil olmak {izere topluma her
cesit din hizmeti sunmasi beklenen ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin gelecegi acisindan
son derece sikintili bir durumdur. Bu nedenle program tekrar gozden gecirilerek

ogrencilere uygulama imkani veren derslere daha ¢ok yer verilmelidir.

Yaygin din egitimi kapsaminda DIB'nin yiiriittiigii gerek cami eksenli din
hizmetlerinin, gerekse cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler, ¢ocuk yuvalar,
yetistirme yurtlar1 gibi cami disinda yiiriitiilen din hizmetlerinin, fakiilte programina
konulacak bir ders aracilig ile, uygulama yonti agirlikli olacak bicimde 6grencilere
tanitilmast gerekmektedir. flahiyat fakiiltesini bitirmis ancak namaz kildirmak,
miiezzinlik etmek gibi en temel dini uygulamalar1 dahi yerine getirmekten imtina eden

ilahiyatcilarin giin gectikge cogalmasi, konunun énemini bir kat daha artirmaktadir.

MEB’da ogretmen olarak calisacaklara yonelik olarak, formasyon dersleri igerisinde
yer alan “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul YOnetimi” dersi vasitasiyla Tiirk egitim

sisteminin genel Ozellikleri, MEB'nin genel idare igerisindeki yeri ve ¢alisma alanlari,
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okul ve okulun igleyisi gibi konular hakkinda bilgiler verildigi gibi, DIiB’da
calisacaklara yonelik olarak da benzer bir uygulama yapilarak ilahiyat programina bu

ihtiyac1 karsilamak amaciyla bir dersin konulmas: faydali olabilir.

Kur'an-1 Kerim ve tefsir derslerinin 6gretim programi, muhteva ve yontemleri
tizerinde de diistintilmelidir. Her doneme yayilmis olarak (Kur’an-1 Kerim I-VIII)
ogrencilere dort yil boyunca sunulan Kur'an-1 Kerim derslerinin daha verimli bir
bicimde nasil islenecegi tizerinde kafa yormak, belki de bu anlamda ilahiyat fakiilteleri
olarak bir araya gelip calistaylar ve toplantilar yapmak sorunun ¢oziimiine katki
saglayabilir. Bu manada, Kur'an-1 Kerim derslerinde Ogrencilerin ezberlemekle
ylikiimlii tutulduklar1 muhtevayr manasini da dgrenerek ezberlemeleri bir alternatif
olarak diisiintilebilir. Yine, tefsir derslerinde yorumu yapilacak olan sureler
baglaminda, oncelikle 6grencilerin ezberlemekle sorumlu olduklar1 ayet ve sureler ele

alinabilir.

Arastirmamizin din ve dini olusumlari degerlendirme yeterlikleri alt boyutu
kapsaminda giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik,
Batinilik vb.) temel Ozellikleriyle tanima konusunda 6grencilerin yeterlik diizeyinin
istenen seviyede olmadig1 (% 57,9) goriilmektedir. Bu kapsamda fakiilte programinda
yer alan tasavvuf ve Islam mezhepler tarihi derslerinin muhtevasi gozden gecirilerek

ozellikle giincel dini olusumlarla ilgili konulara agirlik verilebilir.

Ogrencilerin diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklari bir diger husus, din hizmetleri icin
yeterli diizeyde Arap¢a bilme konusudur. Bu bakimdan ilahiyat fakiiltesinde
sirdiiriilmekte olan Arapga egitiminin verimli oldugunu séylemek zor goriinmektedir.
Hazirlik smiflarinda yogun bir bi¢cimde olmak {izere ilahiyat fakiiltesinde oldukga
yliksek bir kredi ortalamas: bulunmasma ragmen Ogrencilerin Arapca konusunda
kendilerini son derece yetersiz hissetmelerinin sebebini, Ogretim ydntem ve

tekniklerinde aramak uygun olacaktir.

Ogrencilerin diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklar1 bir baska konu ise, din hizmetleri
icin yeterli diizeyde Osmanlica bilme konusudur. Bu anlamda fakiiltelerde sadece 2 kredi

olarak bir dénem okutulan Osmanli Tiirkgesi dersinin yeterli olmadig: sdylenebilir. Bu
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10.

bakimdan 6grencilere, bu dersin en azindan se¢meli ders olarak gesitli donemlerde bir

alternatif olarak sunularak onlarin da uygulama yapmalarina imkan saglanmalidir.

Ozellikle ezan, kamet, sala gibi rutin miiezzinlik uygulamalarini usuliine gore yerine
getirme konusunda katilimcilarin kendilerini biiyiik oranda yetersiz gordiikleri, bu
konuda sadece % 42,9 gibi son derece diisiik bir oraninin kendisini yeterli gordiigii
anlasilmaktadir. Sonuglarin bu sekilde ¢ikmasinda, programda bu alanlara yonelik bir
ders iceriginin bulunmamasinin etkili oldugu soylenebilir. Programda yer alan Hitabet
ve Mesleki Uygulama dersinin, her ne kadar 6grencilerin bu gibi faaliyetleri yerine
getirmesine yonelik oldugu sdylenebilirse de, bu derste hitabetin anlami, gesitleri, dini
hitabet tiirleri vb. teorik konularin islenmesinden, genellikle, hocanin nezaretinde
miiezzinlik gibi dini merasim uygulamalarina firsat ve zaman kalmamaktadir. Aslinda
isin teori kismini 6grenciler, konuyla ilgili yazilmis eserleri okuyarak da 6grenebilirler.
Bununla teorinin 6nemli olmadigini sdylemek istemiyoruz. Ancak ozellikle dini
merasim uygulamalar1 bakimindan kisi ne kadar ¢ok teorik bilgiye sahip olursa olsun,
uygulama yoksa, bu teorik kismi, tatbik alanma dokme imkani olmayacaktir. Bu
bakimdan s6z konusu derste, 6grenciler icin teoriden daha miihim olan alana yani
bizzat Ogrencilerin dini merasimleri uygulayarak yapmalarina daha fazla imkan
saglanmalidir. Dogru uygulama orneklerini bizzat hoca gostermeli, hatta imkan varsa
bu alanda temayiiz etmis kisiler davet edilerek derste Ogrencilerin huzurunda
uygulama yapmalar1 saglanmali ve daha sonra da her bir 6grencinin bu uygulamalar1
tatbik etmesi izlenerek varsa hatalar konusunda doniit verilmeli ve ileriki bir zamanda
hatalarin diizeltilip diizeltilmedigi kontrol edilmelidir. Bu sdylenenler, oldukg¢a zaman
alic1 ve her 6grenciyle bizzat ilgilenmeyi gerektiren seyler olsa da, hitabet ve mesleki
uygulamanin basariya ulasmasi buna baghdir. Bu anlamda 6grencilerin s6z konusu
uygulamalarini izleyip degerlendirmek {izere, gerekirse birden fazla 6gretim tiyesinin

gorevlendirilmesi bir alternatif olarak diistiniilebilir.

Calismamiz kapsaminda ele aldigimiz Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri alt boyutu
bakimindan katilmcilarin, en az yeterli olduklarmi diisiindiikleri alanin (% 57,6),
Kur'an surelerini ezberleme yeterlikleri oldugunu ifade etmistik. Ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin biiyiik bir cogunlugunun imam hatip lisesi mezunu olmasina ve liseden

beri 0grenciler bircok sure ezberinden sorumlu tutulmalarmna ragmen sonucun bu
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sekilde ¢ikmasi sasirticidir. Bu anlamda belki 6gretim yontem ve teknikleri ile ders
materyallerinin yeniden gozden gecirilerek degerlendirilmesi diistiniilebilir. Ancak bu
da, ¢6zlim igin tek basina yeterli olmayacaktir. Clinkii mesele o kadar basit degildir. Bu
konuda gerek ilahiyat fakiilteleri arasinda mevcut olan farkli uygulamalar, gerekse
ayni fakiilte igerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin birbirinden farkli ve hatta
birbirine z1t olarak degerlendirilebilecek uygulamalari, bu konuda genel geger bir 6lgii

ve kriterin bulunmadigini isaret etmektedir.

Biitiin bu sayilan nedenlerden dolayr Kur’an-1 Kerim dersiyle ilgili objektif kriterler

belirlenmesi ve bu dersin amacina uygun bir bigimde daha verimli bir sekilde islenebilmesi

icin kafa yorulmasi gerekmektedir.

11.

12.

Katilimcilari, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumunun, cinsiyete gore
farklilagtig1, erkek katilimcilarin hem DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dlgegi ortalama
puanlarnin, hem de DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikler dlgegi ortalama
puanlarinin, bayan katilimcilarin ortalama puanlarindan anlaml gsekilde yiiksek
oldugu anlasilmaktadir. Bunda, fakiilte dis1 tecriibelerin 6nemli bir rol oynadig:
diistiniilebilir. Bu bakimdan fakiiltelerin, bayan 6grencilerin de dini faaliyetlerle ilgili
tecriibe ve gercek yasam deneyimleri kazanmalar1 igin onlara yonelik bir takim
uygulamalar gerceklestirmesinin, bayan ve erkek Ogrenciler arasindaki bu
farklilasmay1 en aza indirecegi ifade edilebilir. Bu kapsamda Ornegin bayan
ogrencilerin de, Ozellikle uygulama camilerinde ya da uygun olan diger camilerde,
vakit namazlarina erkek cemaatle birlikte istirak etmeleri, boylece hem camiyi daha iyi

tanimalar1 hem de caminin manevi atmosferinden istifade etmeleri saglanabilir.

Ozellikle DIB din hizmetleri alanmi mesleki yeterlikleri bakimindan Ilitam mezunu
katilimcilarin, ilahiyat fakiiltesi ve DKAB mezunlarindan daha yiiksek bir yeterlik
diizeyine sahip olmalarinin, aslinda egitim sistemimizin yapisindan ve hala bilgi
aktarma ve aktarilan bilgileri ezberleme seklinde devam ettirilen egitim
uygulamalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogrencilerin derslere yiizyiize devam
etmemesine, hoca-6grenci iletisiminin son derece kisitli olmasina, tistelik derse online
olarak katilan 6grencilerin oraninin son derece diisiik olmasima ragmen, sonuglarm bu

sekilde ¢ikmasi baska tiirlii izah edilemez.
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13.

14.

15.

Hahiyat fakiiltelerinin MEB, DIB ve Akademi basta olmak iizere birbirinden farkl
yeterlikleri gerektiren bir¢ok istihdam alanina tek bir programla eleman yetistirmesi,
oldukca zor goriinmektedir. Mevcut haliyle ilahiyat fakiilteleri, bircok alana eleman
yetistiren ancak bu alanlarin higbirinde de tam olarak uzmanlasamamis Ogrenciler
mezun eden bir kurum goriiniimiindedir. Bu bakimdan, 6rnegin iki yil ortak ilahiyat
derslerinin okutulacagi, daha sonraki yillarda ise farkli istihdam alanlarina yonelik
branslasmanin gerceklestirilecegi esnek program yapilanmasi faydal olabilir. Bu esnek
yap1 vasitasiyla isteyen Ogrenciler, ¢ift anadal ve yandal olarak istedikleri diger
programlarin derslerini de okuyabilecek ve ilgili programlardan sertifika

alabileceklerdir.

[lahiyat fakiilteleri biinyesinde ortak ilahiyat derslerinden sonra, modiiler sistem
seklinde “din hizmetleri programi”, “dini rehberlik ve manevi bakim programi”, “okul
oncesi ahlak ve degerler egitimi programi”, “ilkogretim din kiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenligi programi”, “ortadgretim din kiltiirti ve ahlak bilgisi Ogretmenligi
programi”, “imam hatip lisesi meslek dersleri Ogretmenligi programi1” gibi
programlarin agilmasinin, ilahiyat fakiiltelerinin ve programlarmin islevselligini

artiracagl ve isttihdam kurumlarina daha nitelikli elemanlar yetistirme noktasinda

onemli bir katki saglayacag1 soylenebilir.

Giiniimiizde ilahiyat fakiiltesi, interdisipliner anlayisa ve elestirel diisiinme becerisine
sahip, yeniliklere ve gelismeye acik 6gretim elemanlar1 araciligiyla yine ayni niteliklere
sahip ogrenciler yetistirmek zorundadir. Bu nedenle ilahiyat 6gretim programlari ne
kadar degistirilip gelistirilirse gelistirilsin, bu programlar1 uygulayacak olan “6gretim
eleman1” faktorii goz Ontinde bulundurulmadan, olumlu anlamda atilacak hicbir
adimin amacma ulasamayacagi unutulmamalidir. Zira bu programlarin hangi
yaklagim-yontemle ve nasil bir bakis acisiyla uygulanacagi da, en azindan 6gretim
programlar1 kadar onemli bir meseledir. Bu bakimdan fakiiltelere 6gretim elemani
seciminde ehliyet, liyakat ve kalite gibi objektif kriterlerin azami 6l¢iide ¢alistirilmasina

gayret gosterilmelidir.
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EKLER

Ek 1: DIB Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri Olgegi

Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim

2 Diyanet Isleri Baskanligi'nin tarihini ve idari yap1 icerisindeki yerini
degerlendiririm

3 Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararas: giincel dini gelismeleri takip
ederim

Baskanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim

Bagkanligin tegkilat yapisini ve gorevlerini agiklarim

Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete
katkilarini agiklarim

1. Alt Boyut: Genel Kiiltiir
Yeterlikleri

7 Gorev alanim ile ilgili mevzuati agiklarim

Alanimla ilgili yayinlari takip ederim

Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kiltirtne katkilarini agiklarim

10 Tiirkce’yi dogru ve etkili bicimde kullanirim

11 Tiirkiye'nin ve gorev yaptigim bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini tanirim

Yeterlikleri

2. Alt Boyut: Dini
Genel Kiiltir

12 Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim
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Ek 2: DIB Din Hizmetleri Alan1 Mesleki Yeterlikler Olgegi

1 | Sorun ¢6zme becerisine sahip oldugumu diistintiriim

. 2 | Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim

§ 3 | Dini danismanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini uygularim

E 4 | Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneriler

~ gelistiririm

g 5 | Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim

,E (?grenenlerin ozelliklerine uygun materyalleri secerek etkili bir sekilde kullanirim
v Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende

g hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortam1 olustururum

:%)" Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme 6zelliklerini bilirim
= Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag¢ ve beklentilerine gére din hizmetlerini yiiriitiirim
% 10 | Uyguladigim egitim programlarimin (Kur’an kurslar1 6gretim programi, yaz
M Kur’an kurslar1 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini agiklarim

z. 11 | Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate alirrm

- 12 | Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirrm

13 | Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygularim

. 14 | Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurtifa ve tecvit kurallarina riayet ederek okurum
Lg 15 | Tecvit kurallarini 6rneklerle agiklarim

E 16 | Kur’an-1 Kerim'in temel 6zelliklerini ve ana konularini bilirim

% -~ 17 | Kur’an-1 Kerim'le ilgili temel kavramlar1 a¢iklarim
g é’ 18 | Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla agiklarim

% ;5 19 | inang - ibadet - ahlak iliskisini agiklarim

JE_‘_; N 20 | Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarini agiklarim

% 21 | Belli bagh Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile ilgili
;a kaynaklardan yararlanirim

:Cj 22 | Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim

o 23 | Hz. Peygamber’in sz, tutum ve davramslarindan 6rnekler veririm

Y 24 | Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin anlamlarini agiklarim
._é 25 | Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklarim

E) 26 | Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklarim

>§o 27 | Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar: ve sorunlariyla iliski
e kurarim

s 28 | Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanirim

% g 29 | Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel miras: birlikte
8 E: degerlendiririm

E % 30 | Guncel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik, Batinilik
% - vb.) temel zellikleriyle tanirim

; 31 | Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.) ana
A hatlariyla agiklarim

Ji 32 Irgat hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Ihyéu Ultimi’d-Din,
2 Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim

f:' 33 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim

© 34 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim

4 = & 35 | Namazlari usuliine uygun kildiririm

< 2 |36 | ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim
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37 | Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle {izerindeki etkililik diizeyini degerlendiririm
38 | Usuliine uygun miiezzinlik yaparim
39 | Cenaze ileilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim
40 | Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis, vb.) usuliine uygun
yaparim
41 | Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim
42 | Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip ederim
43 | Kisisel gelisimime katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilirim
44 | Mesleki gelisimime katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilirim
45 | Yasantim ile cevreme 6rnek olmaya ¢alisirim
. 46 | Milk suresini ezbere okurum
é‘ g g 47 | Hucurat suresini ezbere okurum
ma Y = | 48 | Fetih suresini ezbere okurum
TC. ™ E 49 | Rahman suresini ezbere okurum
© 50 | Kuran-1 Kerim’in 30. cliziinii ezbere bilirim

76



