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Bu arastirmada ogretmen adaylarmin zaman yonetimi becerileri ile
akademik o©z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaclanmustir. Iligkisel tarama modelinde olan arastrmamn evrenini
Inonti Universitesi Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon Sertifika
Programindaki 1430 6grenci; dérneklemini ise, bu 6grenciler arasindan
arastirmaya goniillti katilan 508 kisiden olusmaktadir. Arastirmanin
Olcme araglar1 Zaman Yonetimi (Alay ve Kogak, 2002) ve Akademik
Oz-yeterlik (Ekici, 2012) olgekleridir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama, yiizde, frekans gibi betimsel istatistiksel yontemler ile, iki
kategoriden olusan cinsiyet degiskeni bakimmdan puanlar arasinda
anlaml fark olup olmadigim belirlemek igin t testi, brans degiskeni
bakimindan puanlar arasindaki farki belirlemek igin ise tek yonli
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Zaman yonetimi becerileri ile
akademik 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmustir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri
ve akademik oz-yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu gortlmiistiir.
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Relationship between Prospective Teachers' Time Management Skills
and Self-efficacy Perceptions

Abstract

This study aims to determine the relationship between the time management skills of the
prospective teachers and their academic self-efficacy perceptions. 1430 students in the
Pedagogical Formation Certificate Program at inénii University Faculty of Education constitute
the population, and the sample consists of 508 volunteers among these students. The
measurement tools of the study are Time Management (Alay & Kocak, 2002) and Academic
Self-Efficacy (Ekici, 2012) scales. In the analysis, descriptive statistical methods such as
arithmetic mean, percentage, frequency, t-test were used to determine whether there was a
significant difference between the scores in terms of the gender variable, and one-way analysis
of variance was used to determine the difference between the scores in terms of the branch
variable. Pearson correlation coefficient was calculated to determine whether there was a
significant relationship between time management skills and academic self-efficacy
perceptions. As a result of the research, it is seen that prospective teachers' time management
skills and academic self-efficacy perceptions were at a moderate degree. It was determined that
there was a positive and moderate significant relationship between the time management skills
and academic self-efficacy perceptions of prospective teachers. The time management skills of
prospective teachers address 25% of the change in their academic self-efficacy perceptions.

Keywords: Time management, academic self-efficacy, prostective teacher

Giris

Zaman kavrami insanlar i¢in hayati onem tasiyan ve bir o kadar da hafife
alman bir kavramdir. Zira, bir yandan istisnasiz herkes zamaninin azligindan sikayet
ederken bir yandan da hicbir sey yapamadan ya da iiretemeden vaktin ¢ok hizli
aktigii dtistinmektedirler. Bu geliskili durum, hemen her meslek grubunda veya
bircok kosulda karsimiza cikabilmektedir. Oyle ki toplumsal yasamda, yapmast
gereken isler icin sahip oldugu zamanin yeterli oldugunu diistinen insan neredeyse
yok gibidir.

Zaman yetersizligi konusunda yasanan sorunlarin ¢éztimii, zamani verimli ve
etkin kullanmaya bir baska ifadeyle onu yonetebilme yetkinligine baghdir. Bu
yeterligi gosteren insanlarin islerinde basariy1 yakalayabildikleri ileri stirtilebilir. Bu
basarinin altinda yatan sebepler arastirildiginda, “zamanini verimli kullanabilme
becerisi” olarak nitelenebilecek bir davranis bigimi ortaya ¢ikmaktadir. Genellikle
tiretken ve basarili insanlar, zaman yonetimi konusunda da basarili olan ve tim
insanlikla aynm1 oranda -ne eksik ne fazla- sahip olduklari zamani iyi ve verimli
degerlendirebilen kisilerdir.

Zaman, hem somutlastirilmasi, hem o6l¢iilebilmesi ve hem de tanilanabilmesi
zor olan bir kavramdir. Ciinkt smirlar: belli olmayan soyut bir kavramdir. Bununla
birlikte, zamam “olgular1 sirali bir bicimde anlamlandiran bir boyut” (Boslough,
1990: 15); “gecmisten gelece dogru olaylarn kesintisiz stireci” (Smith, 1998, 24)
seklinde tanimlamak mimkiindiir.
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Zaman yonetimi, yOneticilerin zamanlarimi daha verimli bir sekilde
kullanmalarina katki saglamak igin bir egitim araci olarak ilk kez Danimarka’da
dogup diinyaya buradan yayilan ve giintimiizde ¢ok etkili olan bir sektoér haline
gelmistir. Zaman yonetimi agisindan onemli olan su sorulara olumlu yanitlar
verebiliyor olmamizdir (Gtigli, 2001):

» Yasadigimiz olaylar ne diizeyde istedigimiz bicimde gerceklesiyor?
» Olaylarm yoniinii ne kadar belirleyebiliyoruz?
» Yasadigimiz olaylarin olusmasindaki etkimiz ne kadardir?

Zaman yonetmek bireyin 6z denetimle gerceklestirebilecegi bir stirectir. Bu
acidan, zaman yoOnetimi olgusuna “bireylerin, evren igerisinde stirtip giden olaylar,
durumlar, olgular ve olusumlarin akisi tizerindeki etkisi” olarak bakilabilir. Bu
yontyle incelendiginde, gintimiiz ¢agdas diinyasinda insanin hiikmetmekte aciz
kaldig1 tek sey, belki de “zaman”dir. Zaman yonetimi kisinin orgtitsel ve bireysel
yasaminda belirledigi amaclara tam olarak ulasabilmesi icin planlama, orgiitleme ve
denetleme gibi yonetim etkinliklerini uygulayabilme stirecidir (Tanriogen & Iscan,
2009). Zaman: yonetmek, yapilacak etkinlikleri belli bir diizen gercevesinde ele
almay1 ve onu planli bir bicimde uygulayarak sonucu olabildigince istendik bir
diizeye getirebilmeyi icermektedir. Hedeflerin olmasi, planlama yapilmasi,
onceliklerin belirlenmis olmasi, acil durum degerlendirmesinin yapilmasi zamanin
etkili kullanimi acisindan 6nemli 6gelerdir (Ugur, 2000).

Covey (1995), zamani yoOnetmeye iliskin bircok geleneksel yaklasim
bulunmakla birlikte, bunlarin her birinin olumlu yanlarindan ¢ok olumsuz
taraflarinin bulunduguna isaret etmekte ve “ilke merkezli yaklasimi” onermektedir.
Bu yaklasim, daha hizli, daha gayretli, daha aceleci olmak gibi geleneksel oneriler
yerine; yasamumizda temel ilkeler belirleyip bunlara odakli bir yasam anlayisi
edinmeyi gerektirmektedir. Boylece birey, denetimini kendisinin yapacag1 evrensel
yasa ve ilkeler dogrultusunda bir yasam stirebilecektir. Zaman, bir yandan en degerli
ama Ote yandan da en hizhi tiiketilen kaynaktir. Zamani durdurmak ya da
yavaslatmak elimizde olmadigina gore yapmamiz gereken sey onu en iyi sekilde
degerlendirebilmektir. Bu acgidan, bireyin giinlilk olaylarin baskisindan
kurtulabilmesi icin 6nceliklerini ayrintili bicimde belirlemesi gerekmektedir (Koch &
Kleinmann, 2002).

Zaman yonetiminde basarili olmak her bireyi ve her isgoreni ilgilendiren
temel konu olmakla birlikte, bu basariya en cok ihtiya¢ duyan meslek gruplarindan
biri de 6gretmenlerdir. Clinkti 6gretmenlik meslegi bir yandan mevcut miifredat:
ogrencilere kazandirmay1 amaclarken bir yandan da buna ayrilan zamani en verimli
bicimde kullanmay1 gerektirmektedir. Dolayisiyla, bu stirecin hem 6gretmen ve hem
de 6grenci boyutu vardir. Cogu zaman, ogretmenler ogrencilerinden yapmalarim
istedikleri faaliyetleri siralarken Ogrenciler ise bunlar1 nasil yetistireceginin
derdindedirler. Bu baglamda zaman yonetimi egitimin de temel unsurlarin biri
haline gelmektedir.
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Zaman yonetiminde basarili olmak, kisinin bireysel 6zelliklerinden bagimsiz
bir konu degildir. Zaman tuzaklarmma diismeden sahip oldugu zamani yapmasi
gereken etkinliklere ussal bir bigcimde dagitabilen bireyler, digerlerine gore kuskusuz
daha bagarili olabileceklerdir. Bu noktadan hareketle, benzer bir 6ngorii, yasamlarina
yon verme asamasinda olan 6gretmen adaylar: icin de gecerlidir. Onlarin akademik
oz-yeterliklerine iliskin algilarinin, zaman yonetimindeki performanslarinin da bir
belirleyicisi olabilecegi o6ne siiriilebilir. Oz-yeterlik, kisinin istenen sonuglari
dogurabilecek gerekli davramislar1 basarili bir bicimde yapabilecegine olan inanctur.
Kisilerin davranislari, herhangi bir konuya iliskin sahip olduklar1 yeteneklerinden
cok, o alandaki kapasiteleri ve yeterlikleri konusunda kendilerine duyduklar1 inancla
ilgilidir. Kisi herhangi bir baglamdaki yetenek algisina iliskin degerlendirmesini,
benzer baglamlardaki yetenek degerlendirmelerine de genelleyebilmektedir
(Bandura, 1977; 1986).

Insanlar pek ok bilgi kaynag (performans diizeyi, tecriibe, fizyolojik
kosullar, vb.) {tizerinden 6z-yeterlik diizeyleri hakkinda kendilerine iliskin bir yarg:
gelistirirler. Ote yandan, bireysel, toplumsal ve zamana dayali olarak gelisen birgok
kosul degerlendirmeye katilir ve kisinin kendisine iliskin yeterlik beklentilerini
sekillendirir. Dolayisiyla, basarili bir gecmise sahip olan bireylerde bile kisisel
yeterlik duygusu gelismeyebilir. Bilissel olan 6z-yeterlik kavrami her ne kadar
bilissel bir kavram olarak nitelense de, bilgi ve deneyimle olusacak etki ve
degisimlere agiktir (Bandura, 1977; 1986; 1993; 1997).

Kisinin 6z-yeterlilik inanci, olumlu ya da olumsuz durumlarda nasil bir tavir
takinacagini, etkinliklere iliskin harcayacag: caba diizeyini ve sorunlarlarla mticadele
etme giictinti etkilemektedir (Schunk & Pajares, 2010, s. 670). Bu baglamda, gelecegin
ogretmeni olacak bugtinkii adaylarin akademik 6z-yeterliklerine iliskin inanglarinin
zaman yonetimindeki becerilerini belirlemede 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin zaman yonetimi becerileri ile akademik
oz-yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplari aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve akademik 6z-yeterlik
algilar1 hangi diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve akademik 6z-yeterlik
algilari, cinsiyet ve brans degiskenlerine gore anlamh farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ile akademik 6z-yeterlik
algilar1 arasinda bir iliski var midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada betimsel desen kullanilmistir. Betimsel arastirmalarda
arastirmaya konu olan belli bir durum kendi kosullari icerisinde olabildigince tam ve
dikkatli olarak ortaya konulmaya calisilir; betimleyici bir arastirmada herhangi bir
iliskinin varligi veya yoklugu belirlenebilir (Balci, 2005). Ogretmen adaylarinin
zaman yonetimi becerileri ile akademik 6z vyeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel arastirmalarda ele
alman olgularin daha iyi aciklanmasi icin degiskenler arasindaki olasi iliskilerin
varlig1 ve derecesi belirlenmeye calisilir (Fraenkel & Wallen, 2012; Karasar, 2015: 81).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin galisma evrenini 2016-2017 egitim ogretim yilinda Inoni
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon Sertifika Programindaki 1430
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin o6rneklemi, bu O6grenciler arasinda
arastirmaya goniillii katilan 508 kisiden olusmaktadr.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri Zaman Y6netimi (Alay & Kogak, 2002) ve Akademik Oz-
yeterlik (Ekici, 2012) olgekleri ile toplanmistir. Zaman Yonetimi 6lcegi besli likert
tipinde, 27 maddeli olup “zaman planlamasi, zaman harcattiricilar ve zaman
tutumlar1” olmak {izere 3 boyuttan olusmaktadir. Akademik Oz-yeterlik 6lgegi besli
likert tipinde, 33 maddeden olusmaktadir. Sosyal statii, bilissel uygulamalar ve
teknik beceriler olmak tizere 3 boyutludur.

Zaman Yonetimi Anketi: Alay & Kogak (2002), Britton & Tesser (1991) tarafindan
gelistirilen Zaman Yonetimi Anketinin gegerlik ve gitivenirlik calismalarim
gerceklestirerek (ZYA)'y1 Tiirkceye uyarlamistir. 35-maddeden olusan ZYA, Orta
Dogu Teknik Universitesinde tiim béliimlere ve fakiiltelere acilmis olan se¢meli
dersleri alan lisans 6grencilerine uygulanmustir. 9 se¢cmeli ders, 1999-2000 bahar
doneminde acillan seg¢meli dersler arasindan rastgele yontemle secilmistir.
Calismanin 6rneklemi 361 kiz ve erkek ogrencidir. Anketin gegerligi ic-gecerlik ve
yapisal gecerlik ile belirlenmis; Temel Bilesenler Faktor ¢oziimlemesi kullanilmistir.
Bu calisma sonucunda, 16 maddelik Zaman Planlamasi (ZP), 7 maddelik Zaman
Tutumlari (ZT) ve 4 maddelik Zaman Harcattiricilar (ZH) olmak tizere 3 boyutu ve
toplamda 27 maddesi olan bir 6l¢me araci ortaya ¢ikmustir. Orijinal 6l¢me aracinda
da oldugu gibi, her madde 5 tiizerinden puanlanmis ve besli derecelendirme
kullanilmistir. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar zaman yonetimi uygulamalarinin
daha iyi oldugunu gostermektedir.

Akademik Oz-yeterlik Olgegi: Akademik Oz-yeterlik Olgegi, Ekici (2012)
tarafindan Owen & Froman (1988) tarafindan hazirlanmis olan akademik 6z-yeterlik
olceginin Turkceye uyarlanmis bicimidir. Gegerlik ve giivenirlik calismalar:
kapsaminda, olcegin Turkgeye cevirisi dil uzmanlar1 tarafindan yapilmis; olgek,
Turkceye uygunluk, icerik ve oOlgme degerlendirme agilarindan da
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degerlendirilmistir. 683 {iniversite Ogrencisine uygulanmis olan ©lcegin yap1
gecerligine iliskin bulgular faktor analizi yontemi ile elde edilmistir. Olgek, sosyal
statti, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler boyutu olmak {izere toplam tig
boyuttan olusmakta ve 33 madde icermektedir. Olgegin geneli icin Cronbach Alpha
gilivenirlik katsayis1 0,86; sosyal statti boyutu icin 0,88, bilissel uygulamalar boyutu
icin 0,82 ve teknik beceriler boyutu icin ise 0,90 olarak bulunmustur. Elde edilen
sonugclar dlgegin Ttirkiye sartlarinda da kullanilabilecegini gostermistir.

Verilerin analizinde aritmetik ortalama, ytizde, frekans gibi betimsel
istatistiksel yontemler ile iki kategoriden olusan cinsiyet degiskeni bakimindan
puanlar arasinda anlamh fark olup olmadigini belirlemek igin t testi, brans degiskeni
bakimindan puanlar arasindaki farki belirlemek igin ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmustir.

Kisisel degiskenlerle ilgili analiz yapilmadan 6nce, irdelenen degiskene gore
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Basiklik ve
carpiklik degerleri +laraliginda bulunan (Can, 2014: 85) veya carpiklik ve basiklik
degerlerinin standart hatalarma orani +1.96 araliginda bulunan dagilimlar normal
kabul edilmektedir (Can, 2014: 84-85). Yapilan analizler, bu arastirmaya ait verilerin
anilan olctitlere uygun oldugunu ortaya koymustur. Ayrica anlamli fark bulunan
boyutlar icin etki biiytkltigt belirlenmistir. Zaman yonetimi becerileri ile akademik
oz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginmi belirlemek amaciyla
pearson korelasyon katsayis1 hesaplanmaistir.

Bulgular

A) Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve akademik 6z-yeterlik
algilarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla yapilan analizler Tablo 1’de
yer almaktadir.

Tablo 1’deki verilere gore, 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi algilarinin genel
olarak “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan ele
alindiginda, o6gretmen adaylarmin algilar1 “zaman planlamasi” ve “zaman
tutumlar1’” boyutlarinda “orta”, “zaman harcattiricilar” boyutunda ise “cok”
diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ise, 6lcegin genelinde ve
sosyal stattii ile teknik beceriler boyutlarinda “orta”; bilissel uygulamalar boyutunda
ise “cok” diizeyindedir. Tablo 1'de goriildugu gibi, 6gretmen adaylarinin zaman
yonetimi ve akademik 6z-yeterlik algilar1 birbirine oldukca yakindir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Zaman Yonetimi ve Akademik Oz-Yeterlik Algi
Diizeyleri

En En

Boyut yiiksek dusuk X Sd
Zaman Zaman Planlamasi 26 76 50.79 9.55
Yonetimi Zaman Tutumlar1 13 30 21.92 3.12
Zaman Harcattiricilar 6 20 14.85 2.84
Zaman Yénetimi (Toplam) 51 120 87.57 11.67
Akademik  Sosyal Statii 14 50 30.66 6.32
Oz-yeterlik  Biligsel Uygulamalar 38 93 65.52 10.63
Teknik Beceriler 5 20 12.63 291
Akademik 6z-yeterlik (Toplam) 67 161 108.81 16.96
B) Ogretmen adaylarinin zaman yo6netimi becerileri ve akademik ©z-

yeterlik algilarinin cinsiyet ve brans degiskenleri acisindan analizi Tablo 2, 3 ve 4'te
yer almaktadir.

Tablo 2’de yer alan sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin zaman yodnetimi
algilarina bakildiginda, hem 6lcegin genelinde ve hem de “zaman harcattiricilar” alt
boyutunda kadin ve erkekler arasinda etki btiytiklugt diistik olmakla birlikte, kadin
ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin  akademik 6z-yeterlik algilar1 cinsiyet agisindan
yalnizca “sosyal statii” boyutunda anlaml bir farklilik gostermektedir. Buna gore,
etki buytkligu dustik olmakla birlikte erkek 6gretmen adaylari bu boyutta daha
ytiksek 6z-yeterlik algisina sahiptirler.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Zaman Yonetimi ve Akademik Oz-Yeterlik
Algilarmin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Karsilastirilmas:

Olgek Cinsiyet N X Ss Sd t p n? Cogen
Zaman Kadin 366 88.28 11.24 506 222 .027* .002 21
yonetimi Erkek 142 85.73 12.56
Zaman Kadin 366 51.19 9.03 506 1.39 164
planlamasi Erkek 142 49.77 10.73
Zaman Kadin 366 21.91 3.12 506  -0.06 .949
tutumlan Erkek 142 21.93 3.14
Zaman Kadin 366 15.17 2.53 506  3.66 .000* .002 .36
Harcattiricilar Erkek 142 14.02 3.40
Akademik Kadin 366 108.32 16.77 506 -1.05 291
0z -yeterlik Erkek 142 110.09 17.44
Sosyal statii Kadin 366 29.85 6.04 506 -4.73  .000* .002 .04
Erkek 142 32.74 6.55
Bilissel Kadin 366 65.88 10.60 506 1.25 212
uygulamalar Erkek 142 64.57 10.69
Kadin 366 12.58 2.92 506  -0.65 510

Teknik beceriler — p 1\ 1 142 1277 2.89

*.
p<.01

Asagida yer alan Tablo 3 ve Tablo 4'te 6gretmen adaylarmmin zaman
yonetimine ve akademik 6z-yeterliklerine iliskin algilar1 brans degiskeni acisindan
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ayr1 ayr1 analiz edilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Zaman Yo6netimi Algilarinin Brans Degigkeni
Acisindan Karsilastirilmasi

Anlaml:
Fark

Olcekler Brans N X Ss Sd F p (Scheffe) n?
Zaman I. Guizel San. ve Spor 57 87.15 11.31 502 51 767
yonetimi IL. flahiyat 120 86.62  11.56

III. Saglik 51 8750 1144

IV. Dil ve Ed. 63 89.15  11.92

V. Mat. ve Fen 54 88.73 11.09

VI. Sosyal Bil. 163 8744 1210

Toplam 508 8757  11.67

I. Giizel San. ve Spor 57 51.29 961 502 .83 513
Zaman IL. flahiyat 120 50.08 948
planlamast III. Saglik 51 4981  10.31

IV. Dil ve Ed. 63 51.91  10.00

V. Mat. ve Fen 54 52.55 8.78

VI. Sosyal Bilimler 163 5044 941

Toplam 508 50.79 955
Zaman I. Guizel San. ve Spor 57 22.06 297 502 241 .035
tutumlar I1. flahiyat 120 2138  3.20

III. Saglik 51 2266 248

IV. Dil ve Edebiyat 63 2272 3.35

V. Mat. ve Fen 54 22.08 272

VI. Sosyal Bilimler 163  21.66  3.26

Toplam 508 2192 312
Zaman I. Giizel San. ve Spor 57 13.78 322 502 3.87 .002* VI>1 0.03
harcattiricilar 11 ilahiyat 120 1515 284

III. Saglik 51 15.01 227

IV. Dil ve Edebiyat 63 1451 267

V. Mat. ve Fen 54 14.09  2.88

VLI. Sosyal Bilimler 163 1533 2.79

*p<.01

Tablo 3’te yer alan sonuglara gore, 6gretmen adaylarmin algilari, brans
degiskeni acisindan zaman yonetiminin yalnizca “zaman harcattiricilar” boyutunda
anlaml farklilik gostermektedir. Bu boyutta, etki biiytikliigi diistik olmakla birlikte,
sosyal bilimler bransindaki 6gretmen adaylarmnin algilari, gitizel sanatlar ve spor
bransindan olanlara kiyasla daha ytiksektir.

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik toplam puanlari
dikkate alindiginda, matematik-fen bransindan olanlar ile ilahiyat bransindan olanlar
arasinda etki biiytikltigii diistik olmakla birlikte anlamli bir farklilik bulunmaktadr.
Buna gore, matematik-fen bransina sahip 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri, ilahiyat bransina sahip olanlardan ytiksektir.

Akademik o6z-yeterligin “sosyal statii” boyutunda ogretmen adaylarinin
branslar1 agisindan anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Bu boyut agisindan, etki
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derecesi duisiik olmakla birlikte giizel sanatlar ve spor bransindan olan 6gretmen
adaylarmin algilari, sosyal bilimler ile ilahiyat bransindan olanlara kiyasla daha
ytiksektir.

Akademik 6z-yeterligin “Bilissel uygulamalar” boyutunda matematik ve fen
bransindan olan o6gretmen adaylar1 ile ilahiyat bransindan olanlar arasinda,
matematik ve fen bilimciler lehine anlamli farklilik vardir.

Tablo 4’teki en dikkat ¢eken sonug, akademik 6z-yeterligin “teknik beceriler”
boyutunda goriilmektedir. Buna gore, etki biiytikltigti orta diizeyde olmak {izere
matematik-fen bransindan olanlarin algilar: ilahiyat, saglik, dil-edebiyat ve sosyal
bilimler bransindakilerden anlamli diizeyde ytiksektir. Bu boyutta ayrica, giizel
sanatlar ve spor bransindakiler ile ilahiyat bransindan olanlar arasinda, gtizel
sanatlar ve spor bransindakiler lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Algilarmin Brans Degiskeni
Acgisindan Karsilastirilmasi

Anlaml
Fark
Olgekler Brang N X Ss Sd F p (Scheffe) n?

Akademik 6z 1. Giizel San. ve Spor 57 11135 1789 502 438  .001* V>II 0.04
yeterlik II. flahiyat 120 10471  17.62

III. Saglik 51 10831  14.21

IV. Dil ve Edebiyat 63 111.65  16.92

V. Mat. ve Fen 54 116.20 14.77

VL. Sosyal Bilimler 163 10756  16.77

Toplam 508 108.81  16.96
Sosyal statii I. Giizel San. ve Spor 57 33.23 565 502 355  .004* I>11 0.03

II. llahiyat 120 29.76 6.72 I>VI

III. Saglik 51 30.35 6.20

IV. Dil ve Edebiyat 63 31.26 7.19

V. Matematik ve Fen 54 31.92 5.82

VI. Sosyal Bilimler 163 29.86 5.80

Toplam 508  30.66 6.32
Biligsel I. Giizel San. ve Spor 57 64.88 11.11 502 321  .007* V>II 0.03
Uygulamalar 1. [lahiyat 120 63.26 10.99

III. Saglik 51 65.17 8.66

IV. Dil ve Edebiyat 63 67.49 9.91

V. Mat. ve Fen 54 69.57 10.03

VI. Sosyal Bilimler 163 65.40 10.83

Toplam 508 65.52 10.63
Teknik I. Giizel San. ve Spor 57 13.23 312 502 982  .000* I>11 0.08
Beceriler II. [lahiyat 120 11.68 2.76 V>II

III. Saglik 51 12.78 2.23 V>III

IV. Dil ve edebiyat 63 12.88 2.57 V>V

V. Mat. ve Fen 54 14.70 3.04 V>VI

VI. Sosyal Bilimler 163 12.29 2.84

Toplam 508 12.63 291

*p<.01
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C) Ogretmen adaylarmin zaman yoénetimi becerileri ile akademik oz-yeterlik
algilar1 arasindaki iliskiye ait analizler Tablo 5 ve 6'da yer almaktadir.

Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve akademik 6z-yeterlik
algilar1 arasinda anlamh bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Bunun icin oncelikle, verilerin normal dagilim
kontrol edilmis, regresyon icin ayrica degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu
da sacilma diyagrami (scatter plot) ile gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Zaman Yo6netimi Becerileri ile Akademik Oz-Yeterlik
Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon Analizi Sonuglar:

Zaman Zaman Zaman Zaman
Yonetimi Planlamasi Tutumlar1  Harcattiricilar
Akademik Oz yeterlik .504* 524> 319* -.041
Sosyal Statti .290* 312* .238* -.118*
Biligsel Uygulamalar 527* .537* 301* 027
Teknik Beceriler .384* A414* .244* -082

*p<.01

Tablo 5'te yer alan sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi
becerileri ile akademik 6z-yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.504 ve p<.01).

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Zaman Y6netimi Becerilerinin, Akademik Oz-Yeterlik
Diizeyleri Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart B t p
hata
Sabit 44.58
Zaman YoOnetimi 4.93 504 13.14 .000*

R=.504; R2=254
F(1-508)=172.68; p=.000"

*p<.01

Tablo 6 ‘da yapilan analizler sonucunda, zaman yonetimi ile akademik 6z
yeterlik arasinda anlaml bir iliski oldugu gozlenmis (R=.504 ve R?=254); zaman
yonetiminin akademik 6z-yeterligin anlamli bir yordayicisi oldugu gortilmiisttir (F(1-
508)=172.68 ve p<.01). Zaman yonetimi akademik oz-yeterlik puanlarindaki
degisimin %25'ini aciklamaktadir. Regresyon denklemindeki esas yordayic
degiskenin katsayisinin ($=.504) anlamlilik testi de, zaman yonetimi degiskeninin
anlaml bir yordayict oldugunu gostermektedir (p < 0.01). Akademik 6z-yeterligi
yordayan regresyon denklemi su sekilde ifade edilebilir:

Akademik 6z-yeterlik = 0.733 X Zaman Yonetimi + 44.58
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Sonucg

Bu arastirmanin temel konusu olan 6grencilerin zaman yonetimi ve akademik
oz-yeterlik algilari, literattirde iliskilendirilmemis ve bu acidan yapilan ilk arastirma
olmas1 bakimindan ¢nemli goriilmektedir. Bu nedenle arastirmada ortaya gikan
sonugclar literattirle karsilastirllamamis (zaman yonetimi ve akademik 6z-yeterlik)
ancak zaman yonetimi konusuyla sikca iliskilendirilen akademik basariy1 ele alan
arastirmalar dolayli ilgisi nedeniyle bu arastirmanin sonuglariyla karsilastirilmistir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ve
akademik 6z-yeterlik algilarmin orta diizeyde oldugu gortilmiuistiir. Benzer bir sonug
zaman yonetimiyle ilgili kimi arastirmalarda da yer almaktadir (Kocabas & Erdem,
2003). Ogretmen adaylarinin hem zaman yénetimi ve hem de akademik 6z-yeterlik
algilarmin orta diizeyde olmasi, hentiz calisma hayatinin i¢inde olmadiklarindan
dolay1 daha rahat davranma egilimleriyle aciklanabilir.

Zaman yonetimi becerileri ile akademik 6z yeterlik algilarina iliskin puanlarin
cinsiyet degiskenine gore farkina bakildiginda, “zaman ytnetimi” toplam puani ve
“zaman harcattiricilar” boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli fark
oldugu gorulmiistiir. Zaman yonetimi ve akademik basar1 iliskisini ele alan
arastirmalarin bircogunda, bu arastirmadakine benzer bicimde kadin 6grenciler
lehine bir sonug ortaya ciktig1 saptanmistir (Alay & Kogak, 2003; Demirtas & Ozer,
2007; Macan & ark., 1990; Macan, 1994; Nelson & Nelson, 2003; Dogan, 2018). Aslan
& Kalkan'mn calismasinda (2018) ise 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve
brans degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilarinin yalnizca “sosyal statii”
boyutunda erkekler lehine anlamli fark oldugu saptanmistir. Bu sonug, erkek
ogretmen adaylarma erkek egemen toplum yapisiin verdigi 6z gtiven yiiksekligi ve
buna dayali olarak da sinif i¢i etkinliklerde erkek adaylarin daha girisken olmalariyla
aciklanabilir. Bu noktada, diinyada ve tilkemizde yapilmis olan bazi arastirmalardan
bahsetmek miimkiindiir. Yapilan bazi ¢calismalar (Rimm & Jerusalem, 1999; Scholz &
digerleri, 2002; Scholz & Schwarzer, 2005; Schwarzer & Born, 1997), erkeklerin genel
0z yeterliklerinin kadinlarin genel 6z yeterliklerinden daha yiiksek oldugunu ortaya
koymustur.

Ogretmen adaylarimin zaman yonetimi ve akademik oz-yeterlik puanlari
acisindan brans degiskenine gore gruplar arasinda yapilan karsilastirma sonucuna
gore zaman yonetiminin yalnizca “zaman harcattiricilar” boyutunda sosyal bilimler
bransindakilerin puanlarinin gtizel sanatlar ve spor bransindakilerden anlamh
diizeyde yiiksek oldugu gortilmustiir. Anilan alanlarda egitim goren Ogretmen
adaylari, duygu ve estetik yonti agirhikli olan akademik etkinlikler icerisinde
bulunduklarindan zamanlarini daha anlamli ve verimli kullantyor olabilirler. Zaman
yonetimi ile akademik bagariy1 ele alan bir arastirmada da (Demirtas & Ozer, 2007)
ogretmen adaylarinin algilarinin branslarma gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.
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Akademik 6z-yeterlik toplam puani i¢in matematik ve fen bransindakilerin
puanlar1 ilahiyattakilerin puanlarindan anlamh dtizeyde yiiksektir. Fen ve
matematik bransindan olan 6gretmen adaylarimin akademik 6z-yeterlik algilarinin
ytiksek olmasi, bu alanlarin ders iceriklerinin yogunlugu nedeniyle 6grencilerin daha
diizenli ve sistemli calisma gereksinimi hissetmesi ile aciklanabilir.

Akademik o6z-yeterligin “sosyal statii” boyutunda gtizel sanatlar ve spor
bransindan olan 6gretmen adaylarinin; “bilissel uygulamalar” ve “teknik beceriler”
boyutlarinda ise matematik ve fen bilimleri bransinda olanlarin algilar1 diger
branslardakilerden daha ytiksektir. Bransi gtizel sanatlar ve spor olan 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilar1 ilahiyat bransindakilerden anlamli bigimde
farklilik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ile akademik 6z-yeterlik
algilar1 arasmnda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (r=.504 ve p<.01). Yapilan regresyon analizi sonucunda, zaman
yonetiminin 6gretmen adaylarinin akademik o6z-yeterlik dtizeylerinin anlamli bir
yordayicist oldugu ortaya konulmustur. Ogretmen adaylarmm zaman yonetimi
becerileri, onlarin akademik 6z-yeterlik algilarindaki degisimin  %25’ini
aciklamaktadir.

Literatiirde zaman yonetimi-akademik o6z-yeterlik iliskisine ait bir calisma
bulunmamakla birlikte; zaman yonetimi ile akademik basarmin pozitif iliskili
oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Cemalogu & Filiz, 2010;
Demirtas & Ozer, 2007). Diger taraftan korelasyon testi, akademik 6z yeterlik ve
zaman yoOnetimi becerisi iliskisinin yontine dair bilgi vermemektedir. Daha agik
olarak “akademik 6z yeterlik algis1 ytiksek olan bireyler zaman yonetimi konusunda
daha basarilidir” veya “zaman yonetiminde basarili bireylerin akademik 6z yeterlik
algis1 daha ytiiksek olur” bigciminde kesin yargilar olusturulamamaktadir. Yalnizca
bunlarin olma ihtimaline iliskin fikir vermektedir. Tim bunlarla birlikte, zaman
yonetiminde basarili olmanin ve zaman harcattiricilardan kagmmanin 6gretmen
adaylarmin o6z-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesine katkida bulunabilecegi ileri
surtilebilir. Bu noktada, degisik yontemlerle ytirttiilecek daha fazla arastirmaya
ihtiya¢c vardir. Ayrica arastirma sonuglarinin yorumlanmasinda, arastirmanin bir
smirliligr olan ornekleme de dikkat ¢ekmekte yarar vardir. Zira bu arastirmanin
orneklemini olusturan pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencileridir.
Bilindigi gibi bu 6grenciler ayn1 zamanda baska bir fakiiltede 6grencilik yapan veya
calisan ya da evli ¢ocuklu, kpss kursuna giden 6grencilerdir. Ozetle ayni1 anda
birden ¢ok isi ytirtitme zorunlulugu, onlar1 zaman yonetimi becerilerini gelistirme
noktasinda zorlamis olabilir. Bu nedenle benzer arastirmalarin farkli 6rneklemler ile
tekrarlanmas:i 6nerilebilir.
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