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- ARASTIRMA MAKALESI -

SAVUNMA HARCAMALARININ EKONOMIK BUYUME
UZERINDEKI ETKIiSi: PANEL VERI ANALIZi

Mustafa TORUN' & Ercan EROGLU * & Riza BAYRAK®

Oz

Bu ¢alismada, savunma harcamalarimin biiyiime iizerindeki etkisi incelenmigtir.
Calisma kapsamina aliman 26 NATO iilkesine ait istihdam, sabit sermaye yati-
rimlart ve savunma harcamalar: bagimsiz degisken, GDP ise bagimli degisken
olarak kullanilmistir. Calismada kullanilan 1991-2016 dénemine ait yillik veriler,
Diinya Bankast (WB), Uluslararast Para Fonu (IMF), Uluslararast Calisma Or-
giitii (ILO) ve Stockholm Uluslararast Baris Arastirmalart Enstitiisii (SIPRI) den
elde edilmistir. Analizde kullanilan degiskenler arasindaki uzun donem katsayilar:
Panel AMG tahmincisi yardimiyla tahmin edilmistir. Calisma neticesinde, sabit
sermaye yatirimi, istihdam ve savunma harcamalarimin uzun donemde biiyiimeyi
etkiledigi gozlenmistir. Sabit sermaye yatirimi ve istihdamin, biiyiime iizerinde-
ki etkisi pozitif yonde; savunma harcamalarimin ise negatif yondedir. Bu sonug
cercgevesinde; savunma harcamalarimin milli gelir iginde optimal degerinin tespit
edilmesinin, ardindan da yiiksek degere sahip savunma harcamalarimin stratejik
savunma yonetimi ve etkin tedarik zinciri yonetimiyle pozitif digsallik yaratacak
ve biiyiimeyi tegvik edecek optimal degere ¢ekilmesinin uygun olacagi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Biiyiime, Sabit Sermaye Yatirimlart, Istihdam, Savunma Har-
camalart, AMG Panel Veri Analizi.

JEL Kodlari: C33, E22, E24, F43.

Basvuru: 09.02.2021 Kabul: /1.03.2021

Dr. Ogr. Uyesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, IIBF, iktisat Boliimii, Canakkale, Tiirkiye, to-
run1970@gmail.com, https://orcid.org/0000-0003-1812-6560.

Dr., Milli Savunma Bakanligi, Ankara, Tiirkiye, ercaneroglu2010@hotmail.com, https://orcid.org/0000-
0002-5464-3429.

Dr. Ogr. Uyesi, OSTIM Teknik Universitesi, {IBF, Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Ankara, Tiirkiye,
riza.bayrak@ostimteknik.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-7397-2295.

489



Mustafa TORUN & Ercan EROGLU & Riza BAYRAK

THE EFFECTS OF DEFENSE EXPENDITURE ON ECONOMIC
GROWTH: PANEL DATA ANALYSIS

Abstract

In this study, the effect of defense expenditure on growth has been examined. Employ-
ment, fixed capital investments, and defense expenditures of 26 NATO countries were
used as independent variables, while GDP was as dependent variables. The annual
data for the period 1991-2016 were obtained from the World Bank (WB), International
Monetary Fund (IMF), International Labor Organization (ILO), Stockholm Interna-
tional Peace Research Institute (SIPRI). The long-term coefficients among the vari-
ables were estimated with the help of the Panel AMG estimator. As a result of the study,
fixed capital investment, employment, and defense expenditures seem to affect GDP in
the long-term in all 26 NATO countries. In the long-term, while fixed capital investment
and employment have a positive effect on GDP, defense expenditure has a negative
effect on it. In that context, it is recommended that the optimal value of defense expen-
diture should be determined, and thereafter, with strategic defense management and
effective supply chain management, it should be decreased to optimal value to trigger
the growth and give way to positive externalities.

Key Words: Growth, Fixed Capital Investment, Employment, Defense Expenditure,
AMG Panel Data Analysis.

JEL Codes: C33, E22, E24, F43.

s

“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.’

1. GIRiS

Devletlerin kamu harcamalari, ge¢gmisten giiniimiize kadar siirekli tartigma konusu olmus ve
tarihsel siire¢ iginde bu konu her iktisadi okul tarafindan farkli yorumlanmustir. Piyasalarin
dogal yasalar yoluyla dengeye gelecegini savunan klasik iktisadi okulun savunuculari tara-
findan, devletin iktisadi hayat i¢inde varligina gerek olmadigini vurgulanirken; John May-
nard Keynes’i takip eden iktisatcilar tarafindan devletin iktisadi hayat i¢inde diizenleyici rolii
ve varligi daha on plana cikarilmistir. Bu siiregte, kamu harcama bilesigi i¢inde 6nemli bir
yere sahip savunma ve giivenlik harcamalar1 da siirekli irdelenmis ve gerek varligi gerekse
ekonomik yapi tizerindeki etkisi siirekli sorgulanmustir.

Savunma harcamalari ile desteklenen ve imalat sanayi i¢inde 6zel bir yere sahip olan sa-
vunma sanayi hem yaratti1 digsalliklar ve hem de imalat sanayii sektdriinde iirettigi orta
yiiksek ve yiiksek teknolojik tirlinler vasitasiyla ortaya koydugu yiiksek katma degerle ihra-
cat hacminin artmasina da katki saglamaktadir. Bununla birlikte; imalat sanayinde kapasite
kullantiminin diisiik oldugu durumlarda, atil kapasitenin ise kosulmasini saglayarak biiyiime
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iizerinde ciddi katkilar sagladigi da ifade edilmektedir. Fakat bunun yaninda, artan savunma
harcamalarindan kaynakli kamusal harcamalar nedeniyle 6zel sektor yatirimlarinin diglandi-
&1 yoniinde de ciddi elestiriler oldugu goriilmektedir.

Bu genel gergevede savunma harcamalariin ekonomik biiyiimeye etkisini ortaya koymak
iizere 26 NATO diilkesi i¢in istihdam, sabit sermaye yatirimlari ve savunma harcamalarinin
Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH) iizerindeki etkilerini arastirmak, bu calismanin temel ama-
cini teskil etmistir. Bu temel amaca yonelik, ¢alismanin ilk kisminda kavramsal gergeveye,
ikinci kisimda ise calismanin metodolojisi yer verilmistir. Ardindan {igiincti bélimde AMG
panel veri analizden elde edilen bulgular 1s18inda degerlendirme yapilmistir. Drdiincti bo-
liimde ¢aligmanin sonucu ifade edilmistir. Son boliimde ise ¢alismanin kisitlari ile gelecek
icin Onerilere yer verilmistir.

1.1. Literatiir Taramasi

Politik istikrarin saglanmasi amaciyla, savunma harcamalarinin aslen {ilkelerin risk algisi ve
degerlendirmesi ile ilgili oldugu sdylenebilir (Deger ve Sen, 1995:294). Bu risk degerlendir-
mesini yaparken g6z dniine alinan bir kisim faktdrler s6z konusudur. Bu faktorlerin basinda
iilkelerin milli gelir seviyesi gelmektedir. Savunma harcamalarinim milli gelir ile iligkili ol-
dugu ve milli gelir seviyesinin savunma harcamalarini pozitif yonde etkiledigi bilinmektedir.
Bir diger ifadeyle; milli gelir seviyesi artan devletlerin savunma harcamalar: artarken, milli
geliri diisiik devletlerin savunma harcamalarimin da diisiik oldugu goriilmektedir. Savunma
harcamalarinin miktarint etkileyen bir diger degisken iilkelerin gelismislik diizeyidir. Ge-
lismis tilkelerin savunma harcamalarimi planlarken, daha uzun vadeli stratejik ve ekonomik
degerlendirmeler yaptigi; bunun yaninda gelismekte olan tilkelerin ise daha ziyade ulusal
giivenlik ve tehdit algisi lizerine odaklandigi goriilmektedir (Ziylan vd., 1998:25). Savun-
ma harcamalari iizerinde etkili olan bir diger faktor ise cografyadir. Dogal sebepler ya da
ekonomik kisitlardan dolayi, sinir giivenligi yeterli olmayan tilkelerin digerlerine nazaran
daha yiiksek savunma harcamasi ihtiyaci son derece dogaldir (Yilmaz, 2009:125). Komsu
devletlerin silahlanma durumu ve savunma harcamalar1 da iilkelerin savunma harcamalarini
belirleyen faktorler arasindadir (Zayif ve Erkenekli, 2015:6). Bir iilkenin savunma sistemle-
rinde sagladig iistlinliik, komsu tilke savunma harcamalarinin artmasi yoniinde tesvik edici
bir unsurdur (Simsek, 1989:49). Ulkelerin siyasal rejim ve yonetim tercihlerinin de savunma
harcamalari tizerinde etkili oldugu bilinmektedir. Askeri rejimle yonetilen iilkelerin, sivil re-
jimle yonetilenlere kiyasla daha yiiksek savunma harcamasi yapmasi olast bir durumdur.
Alanda yapilan bir kisim ¢alismada (Gokbunar ve Yankikaya, 2004) otokrasi ve savunma
harcamalarinin birbiriyle iliskili oldugu tespit edilmistir (Destek, 2014:17-18). Uluslararasi
kurumlara tiyelik hususu da tilkeleri savunma harcamalar1 konusunda birtakim ytikiimlii-
likkler altina sokmaktadir. Bunun en son 6rnegini Rusya’nin Kirim’1 iggali sonrasinda 2014
yilinda toplanan NATO Galler Zirvesi sonug deklarasyonunda gérmek miimkiindiir. Alinan
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karara gore, tilkeler 10 yil icinde savunma sanayi harcamalarini milli gelirlerinin %2’sinin
iizerine ¢ikaracaklarini taahhiit etmislerdir (NATO Walles Summit, 2014). Bu noktada iize-
rinde 6nemle durulmasi gereken bir konu, savunma harcamalarinda esik degerin ne olmasi
gerektigi sorusudur. Bir baska ifadeyle, biiylimeyi tesvik edecek optimal savunma harcamasi
boyutu ne olmalidir. Bayrak (2019) tarafindan Tiirkiye iizerinde yapilan ¢alismada bu biiyiik-
liik GSYIH’ nin %2.5°1 olarak tespit edilmistir. O halde yukarida sayilan faktorler ve gerek-
celer 15181nda her iilke i¢in standart bir savunma harcamasit degerinden ziyade, her 6zelinde
savunma harcamasi optimal degerini tespite yonelik bilimsel ¢alismalara ihtiya¢ oldugunu
ifade etmek miimkiindiir.

Savunma harcamalarinin seyrini Soguk Savas ve Soguk Savas Sonrasi Dénem olmak iizere
iki boliimde incelemek daha ayrintili bir analize imkan verecektir. Bu amagla, daha saglikli
verilerin toplanabildigi tarihleri géz Oniine alarak, Tablo 1°de 1975-1990 donemine ait sa-
vunma harcamalarina yer verilmistir.

Tablo 1: Soguk Savas Donemi Savunma Harcamalari (milyar $)

Bolgesel Dagihm
i Afrika Amerika Oiszzl:ya Avrupa Ortadogu Diinya Toplam
1975 16 430 66.9 240.4 - 753.3
1976 16 426 73.7 243.8 - 759.5
1977 17.7 447 77.9 248.1 - 790.7
1978 16.5 448 83.3 257.7 - 805.5
1979 16.2 449 88.6 265 - 818.8
1980 15.8 496 92.4 245.4 78.4 928
1981 14.2 581 96 273.2 93.4 1057.8
1982 14.4 564 101 282.8 100 1062.2
1983 14.2 582 104 286.8 89.8 1076.8
1984 13.6 626 108 290.2 93.2 1131
1985 13.3 665 116 300.5 88.6 1183.4
1986 13.2 661 122 303.3 87.5 1187
1987 13.9 648 127 308.1 78.1 1175.1
1988 15.1 640 132 311.1 75.2 1173.4
1989 15.3 609 138 3143 70 1146.6
Toplam 209.4 7842 1459.9 3930.3 854.2 15049.1

Kaynak: SIPRI Military Expenditure Database “Data for all countries 1949-2016”

Soguk Savas Donemi’nde yapilan savunma harcamalarinin grafigi Sekil 1’de sunulmustur.
Gortildigi iizere, savunma harcamalarmin 1979 yilindan itibaren bir kirtlma yasadigi ve
ardindan da artis trendine girdigi ifade edilebilir.
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Sekil 1: Soguk Savas Donemi Savunma Harcamalar1 Grafigi
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Soguk Savas Donemi sonrasi savunma harcamalari da Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2: Soguk Savas Donemi Sonras1 Savunma Harcamalar1 (milyar $)

Bolgesel Dagilim

Yil
Afrika Amerika  Asya ve Okyanusya  Avrupa Ortadogu  Diinya Toplam

1991 13.7 543 145 496 103 805

1993 15.3 548 156 310 81.9 1110

1995 12.8 493 161 283 75.4 1025

1997 13.1 465 171 283 83.9 1016

1999 20.7 457 182 279 87.8 1027

2001 18.1 482 199 290 99 1088

2003 19 593 219 304 100 1234

2005 224 680 246 311 112 1371

2007 26.5 715 279 324 129 1473

493



Mustafa TORUN & Ercan EROGLU & Riza BAYRAK

2009 32 822 335 338 135 1662
2010 33.6 842 343 331 141 1690
2011 36.9 832 358 325 144 1695
2012 372 797 372 326 157 1690
2013 40.5 743 392 320 168 1664
2014 42.1 699 414 322 180 1657
2015 39.7 678 436 333 181 1672
2016 433 747 467 351 186 1785

Kaynak: SIPRI Military Expenditure Database “Data for all countries 1949-2016"

Soguk Savas Donemi sonrasinda yapilan savunma harcamalarimin grafigi Sekil 2°de sunul-
mustur.

Sekil 2: Soguk Savas Donemi Sonrasi Savunma Harcamalari Grafigi (1990-2016)
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Soguk Savas Doneminin sona ermesinden sonra, savunma harcamalarinin 1991 yilinda kes-
kin bir diisiis yasadigi, fakat hemen ardindan 1992 yilinda tekrar artarak 2001 yilina kadar ya-
tay bir seyir izledigi goriilmektedir. 2001 yilindan itibaren tekrar artis trendine giren savunma
harcamalarinin, 2011 yili itibariyle zirve degeri olan yaklasik 1.7 trilyon dolara ulastig1 sdy-
lenebilir. Ulkeler i¢inde en yiiksek savunma harcamasi yapan ABD’lerinin toplam savunma
harcamalari igindeki pay1 yaklasik %47 seviyesindedir. En diisiik savunma harcamasi yapan
bolge ise Afrika kitasi olup, toplam harcamalarin i¢indeki pay1 yaklasik %2 seviyesindedir.

Savunma harcamalarinin ekonomi {izerindeki etkisi konusunda siire¢ igerisinde ii¢ yakla-
simin one ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlardan ilki olan Klasik Yaklasim, askeri harcamalarin
alternatif maliyetini 6n plana ¢ikarirken; egitim ve saglik gibi alanlarda kullanilmas1 gereken
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kaynaklarin bu alanda israf edilmesi nedeniyle biiyiime lizerinde negatif yonde bir etkinin
olusabilecegine vurgu yapmaktadir (Giray, 2004; Ma vd., 2015). Ikinci yaklagim olan Askeri
Keynesyen Yaklasim, savunma harcamalarinin yarattigi pozitif digsalliklar1 dncelemektedir.
Konuyu arz yonlii bir yaklagimla ele alarak, savunma harcamalar1 sonucunda ortaya ¢ikan
talep artis1 neticesinde atil kapasitenin devreye sokulacagi ve ortaya ¢ikan yiiksek cikti dii-
zeyiyle biiylime iizerinde de pozitif bir etkinin olusacagini 6ne siirmektedir (Looney, 1994;
Gerace, 2002). Ugiincii yaklasim olan Neo-Klasik Yaklasim taraftarlari ise savunma harca-
malarinin ortaya ¢ikardigi negatif digsalliklar1 dncelemekte ve ekonomi tizerindeki etkilerini
de talep yanl faktorlerle agiklamaktadir (Dunne ve Nikolaidou, 2001). Savunma harcamala-
riyla, kit olan kaynaklarin verimli alanlardan cekilerek, etkinligi diigiik yatirimlarda kullani-
lacag1 ve bunun da ciddi bir firsat maliyetine yol agacagi ileri sirmektedir. Bununla birlikte
6zel kesim yatirimlarimin dislanacagi ve neticesinde de biiyiime iizerinde negatif bir etkinin
olusacagini belirtmektedir (Looney, 1995).

Kamusal harcamalar1 i¢cinde 6nemli bir yer tutan ve tarihin her déneminde énemini koruyan
savunma harcamalariin ekonomik yapi ve degiskenler iizerindeki etkiler incelendiginde;
ozellikle 6demeler dengesi lizerinde yarattigi etkinin sonucunu net olarak ifade edebilmek
cok olas1 degildir. Savunma harcamalar1 bir taraftan biit¢e iizerinde getirdigi yiikle borg-
lanma geregini artirirken, diger taraftan disa bagimli sanayilerde ithalat yiikiinii de artir-
maktadir. Bu iki etki neticesinde de dis finansman ihtiyacinin arttig1 soylenebilir (Karagél,
2003:117). Fakat savunma sanayi tiretimi ve yatirimi i¢in kisa vadede ortaya ¢ikan bu yiik,
uzun vadede ortaya ¢ikan verimlilik, yiiksek teknoloji ve katma degerli iiriinlerin yarattigi
avantajla olumlu bir etkiye doniisebilmektedir (Simsek, 1989:195). Askeri Keynesyen go-
rige gore, savunma harcamalarinin efektif talebi canlandirarak istihdam imkanini artirdigi
sOylenebilir (Sweezy, 1975). Burada dikkate alinmasi1 ve 6ne ¢ikarilmasi gereken nokta, sa-
vunma sanayinde yiiksek teknolojili iiriin tiretme ve yiiksek Ar-Ge ihtiyaci nedeniyle, istih-
damin yapisinin da yiiksek nitelikli beseri sermaye yogunluklu olmasidir. Bir diger ifadeyle,
sermaye yogun bu sektoriin en belirgin 6zelligi gerek {iriin yapisi ve gerekse istihdam yapisi
bakimindan imalat sanayi i¢indeki lokomotif konumudur. Savunma sanayi harcamalariin
enflasyon iizerindeki etkileri konusunda da belirgin bir fikir birligi olmadig1 gortilmekte-
dir. Benoit, (1978)’e gore savunma sanayi harcamalar1 efektif talebi artirarak atil kapasiteyi
uyarmakta ve biiyiimeyi tegvik etmektedir. Bunun yaninda silahlanma programi kapsaminda
yapilan savunma harcamalariyla ortaya ¢ikan talep artisinin enflasyonu yiikseltecegi de ileri
stiriilmektedir (Ugar, 2003).

Savunma harcamalarinin tilke ekonomisi {izerindeki pozitif yonde yarattig1 bir diger etkinin
de iilkenin sanayilesmesi ve biiyliime {izerinde oldugu goriilmektedir. Kaldor (1966,1968)’un
birinci yasasi geregi, imalat sanayi bitylime orani ile milli gelir biiylime orani arasinda pozitif
bir iliski s6z konusudur. Bu ¢er¢evede; savunma harcamalarinin ekonomik biiyiime iizerin-
deki etkisini aragtiran ilk iktisat¢ilardan biri olan Emile Benoit tarafindan 1973 yilinda 44
az gelismis tilke i¢in yapilan ¢alisma sonucunda, savunma sanayi alaninda yapilacak altya-
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pt yatirimlar1 ve istihdam edilecek nitelikli entelektiiel sermaye sayesinde savunma harca-
malarinin ekonomiyi pozitif etkiledigi tespit edilmistir (Benoit, 1978). Benoit’in yaptig1 bu
caligmadan itibaren literatiirde savunma harcamalari ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
inceleyen birgok arastirmanin varlig1 goze ¢arpmaktadir. Bu ¢aligmalardan biiylime {izerinde
savunma harcamalarinin pozitif etkisinin oldugunu ifade eden (Benoit, 1978; Fredericksen
ve Looney, 1983; Deger ve Smith, 1983; Landau, 1986;Gyimah-Brempong, 1989; Murdoch
vd., 1997;Sezgin, 1997; Giray, 2004; Yildirim vd.,2005; Feridun vd., 2011; Shahbaz vd.,
2013; Chen vd., 2014; Augie, 2017; Hatemi-J vd., 2018) yaninda bu etkinin negatif oldugunu
ileri stiren ¢aligmalar (Fredericksen ve Looney, 1983; Gyimah- Brempong, 1989;Huang ve
Mintz, 1990; Dunne ve Vougas, 1999; Giray, 2004;Yakovlev, 2007; Chang vd., 2011; Hou
ve Chen, 2013; Korkmaz, 2015; Dunne ve Tian, 2015; Khalid and Razaq (2015); Arshad vd.,
2017; Zhao vd., 2017; Saba ve Ngepah, 2019) da mevcuttur. Arica bir kisim c¢aligmada ise
biiyiime {izerinde savunma harcamalariin etkisinin olmadig1 (Biswas ve Ram, 1986; Hu-
ang ve Mintz, 1990; Huang ve Mintz, 1991; Chowdhury (1991); Kollias vd., 2004; Yildirim
and Ocal (2006); Chang vd., 2011; Pan vd., 2015; Kovacevic ve Smiljanic, 2017; Zhong
vd., 2017; Ayla, 2020) gozlenmistir. Bu kararsizligin ardinda analiz yontemleri ile donemsel,
konjonktiirel ve iilkesel farkliliklarin da sonuglarin farkli ¢itkmasina neden oldugu degerlen-
dirilmektedir.

2. YONTEM
Asagida ¢aligmada kullanilan veri seti ve analiz yontemine iliskin bilgiler sunulmustur.
2.1. Calismanin Verileri ve Analiz Yontemi

Bu calismada,1991 ile 2016 yillarin1 kapsayacak sekilde 26 NATO diilkesine ait bilylime
orani, savunma harcamalarinin GSYIH icindeki orani, sabit sermaye yatirimlarinin GSYIH
icindeki orani ve istthdam orani kullanilmigtir. Bu amagla, analizde 26 tilkenin* 1991-2016
donemine ait yillik verileri kullanilmis olup, ilgili veri seti Diinya Bankas1 (WB), Uluslara-
ras1 Para Fonu (IMF), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Stockholm Uluslararasi Baris
Arastirmalar Enstitiisii (SIPRI)’den elde edilmistir. Uygulanan bu ¢aligmada savuma harca-
malarinin ekonomik bilylimeyi etkileyip etkilemedigi, etkiliyorsa bu etkinin yonii ve biiytik-
ligl asagidaki (1) numarali denklem ile tahmin edilmeye ¢aligilmigtir.

gdp = fmexp + B.gfef+ fremp + e (M

4 Veri eksikliginden dolay1 Cek Cumhuriyeti, Karadag, Hirvatistan ve Kuzey Makedonya analize dahil edilme-
migtir.
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Burada; gdp, gayrisafi yurtici hasila diizeyi bliylime oranini; mexp, savunma harcamalari-
nin GSYIH igindeki oranini; gfcf, sabit sermaye yatiriminin GSYIH igindeki oranini; emp,
ise istihdam oranini ifade etmektedir. Burada hem sabit sermaye olusumu hem de istihdam,
calismada kontrol degiskeni olarak kullanilmigtir.

Tablo 3: Degiskenler ve Tanimlari

.. Degisken Beklenen
Degiskenler Aciklamalari isareti Kaynak

Bagimh e
Degisken gdp Ekonomik bilytime Orani World Bank (WB)

mex Savunma Harcamalarmin GSYIH e Stockholm International Peace

P cindeki Orani Research Institute (SIPRI)
Bagimsiz fof Sabit Sermaye Yatirimlarmin + International Monetary Fund
Degiskenler & GSYIH igindeki Orani (IMF)
i International Labor Organization
+
emp  Istithdam Orani (ILO)
3. BULGULAR

Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Degiskenlere ait Tanimlayici istatistikler

gdp gfef emp mexp
Ortalama 2.4207 1.9026 52.6265 1.8922
Medyan 2.6194 1.8230 52.1690 1.6804
Maksimum 13.0465 5.8226 65..6990 11.1484
Minimum -14.8386 -1.8115 38.0090 0.4189
Standart Hata 3.5256 1.0545 6.1310 1.1215
Gozlem Sayist 676 676 676 676

Yatay kesit bagimliligi, paneli olusturan bir iilkelerden birinde ortaya sokun digerlerini de
etkileyecegi anlamina gelir. Dolayisiyla da yatay kesit bagimliligi gbz 6niine alinmadan
uygulanan tahmin sonuglarinin sapmali ve tutarsiz olabilecegi (Breusch ve Pagan, 1980; Pe-
saran, 2004; Menyah vd. 2014) g6z 6niine alinarak, analiz dncesi yatay kesit bagimlilig test
edilmelidir. Yatay kesit bagimliliginin testi kapsaminda; Pesaran (2004) tarafindan gelistiri-
len CD Testi ve Baltagi (2005) tarafindan gelistirilen Baltagi-Bias LM Testi kullanilmistir.
Asagida Tablo 5.’te yatay kesit bagimliligindan elde edilen bulgular verilmistir. Buna gore
isgiicli hari¢ tiim degiskenlerde yatay kesit bagimliligi vardir. Bu durumda tahminci segimin-
de yatay kesit bagimliligini dikkate alan tahminciler dikkate alinmaistr.
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Tablo 5: Yatay Kesit Bagimhihgi (CD) Test Sonug¢lari

Test istatistigi
Degisken
CD Test Baltagi-Bias LM Test
gdp 42.55%** 74.32%%*
gfef 7.78%** 19.49%=*
emp 6.85%** 67.30%**
mexp 41.60%** 154.17%%*

Notlar: *** ** ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesini ifade eder.

Calismada degiskenlere ait birim kok o6zellikleri, Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen ve
yatay kesit bagimliligini géz oniine alan ikinci nesil testlerden Dickey-Fuller (Cross-Secti-
onally Augmented Dickey Fuller (CADF)) testi (Pesaran, 2007:267-269) ile incelenmis ve

sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Pesaran CADF Birim Kok Testi Sonuglar

CIPS
gdp -3.806%**
gfef -2.589%**
emp -1.339
mexp -2665%**
A emp -3.255%**

Not: Testlerde sabitli model tahmin edilmistir. A birinci derece fark islemcisini ifade etmektedir. ¥**, ** ve * sira-
styla %1, %5 ve %10 diizeylerinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir. Pesaran (2007:280)’dan alinmis
CIPS testi i¢in kritik degerler, %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyleri i¢in sirasiyla -2.57, -2.33 ve -2.21°dir.

Uzun dénem tahmincisini segmeden Once, katsayilarin homojen mi yoksa heterojen mi ol-
duguna iliskin DELTA Testi yapilmis; sonuglari asagida Tablo 7°de sunulmustur. Goriildiigii

iizere katsayilar heterojendir.

Tablo 7: Katsayillarin Homojenligi/Heterojenligi Testi

Delta p-value
3.987 0.000
Adj. 4.457 0.000

Analiz Eberhardt ve Bond (2009)’1n gelistirdigi AMG tahmincisi (Augmented Mean Group
Estimator) ile yapilmistir. Bu tahminci ii¢ temel sebeple tercih edilmistir. Bunlar sirayla;

AMG tahmincisinin yatay kesit bagimliligin1 dikkate almast; birinci dereceden farki alinarak
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duragan hale gelen serilerin analizinde kullaniliyor olabilmesi ve en nihayetinde de hata teri-
mi kaynakli i¢sellik probleminde etkin olan bir tahminci olmasidir. AMG tahmincisi hem pa-
nelin geneline ait sonuglart sunmakta, hem de katsayilarin heterojenligi durumunda bireysel
katsayilar1 verebilmektedir. Bireysel katsayilarin ortalamasini agirliklandirarak tahminledigi
icin, diger tahmincilere kiyasla daha {istiin oldugu da sdylenebilir (Yaman-Songur, 2017).

Tablo 8: AMG Tahmin Sonuclar:

gfecf 0.3068%**
emp 0.7402%%*
mexp -0.2717%**
Sabit 1.4479**
RMSE 1.8365
Gozlem Sayisi 650
Zaman Boyutu 26
Birim Sayisi 26

Not: *** ** ve * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesini ifade eder.

Elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur. Caligma bulgulara gore; uzun dénemde sabit
sermaye yatirimlari, istihdam ve savunma harcamalart GSYIH’y1 etkiledigi gozlenmistir.
Sabit sermaye yatirimlari ve istihdam GSYIH’y1 pozitif yénde etkilerken, savunma harca-
malarmin negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonuclar kapsaminda; sabit serma-
ye yatirimlarinda ortaya ¢ikan %1°lik degisim, GSYIH iizerinde %0.3068’lik bir artisa ve
istihdam oranlarinda %]1°lik bir degisim GSYTH degerleri iizerinde %0.7402’lik bir artisa
neden olurken; savunma harcamalarinda %1°lik bir artis ise GSYIH’da %0.2717 oraninda
bir azalmaya neden olmaktadir.

4. TARTISMA

Arastirma sonucunda, savunma harcamalarinin GDP iizerinde negatif etkisi oldugu yoniinde
elde edilen bu sonug, alanda yapilan bir¢ok ¢alisma (Fredericksen ve Looney, 1983; Gyimah-
Brempong, 1989; Huang ve Mintz, 1990; Dunne ve Vougas, 1999; Giray, 2004; Yakovlev,
2007; Chang vd., 2011; Hou ve Chen, 2013; Korkmaz, 2015; Dunne ve Tian, 2015; Khalid
and Razaq (2015); Arshad vd., 2017; Zhao vd., 2017; Saba ve Ngepah, 2019) ile tutarlilik
igindedir.

Gozlenen bu sonug, savunma harcamalariin alternatif maliyetini vurgulayan ve egitim,
saglik gibi alanlarda kullanilmasi gereken kaynaklarin israfi olarak goren, bu kapsamda
da savunma harcamalarinin ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin uzun dénemde negatif
yonde olacagini savunan Klasik ve Neo-Klasik Yaklasim ile de tutarlilik i¢indedir.
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Bu temel cergevede; savunma harcamalarinin ekonomik biiylime tizerindeki negatif etkisini
azaltabilmek maksadiyla, savunmaya ayrilan kaynaklarin maliyet etkin olarak kullaniimasi
gerekmektedir. Bunun igin de tedarik ve stratejik savunma yonetimi siireglerinin son derece
dikkatli ve detayli olarak ele alinmasi ve yonetilmesi gerekliligi agiktir.

Bu kapsamda; burada belirtilmesi gereken en dnemli konulardan biri savunma harcamalar1
oraninin ne kadar olmast gerektigi hususudur. Deger ve Sen (1995) tarafindan da ifade
edildigi iizere iilkelerin kabul edilebilir risk algist bu harcamalarin miktarinin belirlenme-
sinde kritik rol oynamaktadir. Fakat bu risk algis1 yaninda pozitif iktisadi goriisiin gerekleri
de gz oniinde tutularak, GSYIH iginde optimal savunma harcamasi degerinin tespitine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir. Cilinkii, savunma
sanayi harcamalariin optimal degere ¢ekilmesiyle, kaynak etkinliginin saglanmas1 yoniin-
de uygun adim atilacagini ifade etmek miimkiindiir. Bu ¢er¢cevede; NATO’nun 2014 yilinda
Varsova Zirvesinde iiye iilkelerin savunma harcamalarin1 GSYTH nin %2’sine cekmesine
yonelik aldigi karar ile Bayrak (2019) tarafindan Tiirkiye tizerinde uygulanan ¢alismada
elde edilen GSYIH igindeki %2.5’lik optimal savunma harcamasi degerinin genellenebi-
lirliginin ve gegerliliginin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasinin uygun olacagi
sOylenebilir.

SONUC

Bu galismada, 26 NATO iilkesi i¢in istihdam, sabit sermaye yatirimi ve savunma harcama-
larinin GSYTH {izerindeki etkileri incelenmistir. Analizde 1991-2016 dénemine ait veriler
kullanilmis olup, degiskenler arasindaki uzun donemli iliski AMG tahmincisi yardimiyla
tahmin edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore; 26 NATO iilkesinde sabit sermaye yatirimlari, istthdam ve
savunma harcamalarinin, GSYIH’y1 uzun dénemde etkiledigi gozlenmistir. Bulgular kap-
saminda uzun donem katsayilarina incelendiginde, yatirim ve istthdamin biiyiimeyi pozitif
yonde etkiledigi; savunma harcamalarinin ise negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu
sonug Klasik ve Neo-Klasik Yaklasim yaninda alanda yapilan bir kisim calisma ile tutar-
lilik i¢indedir.

Bu temel cerceve ve pozitif iktisadi goriis kapsaminda; GSYIH iginde optimal savunma har-
camasi degerinin tespit edilmesi ve savunma sanayi harcamalariin optimal degere gekilmesi
onerilmektedir. Ciinkii optimal degerin {izerinde, biiylimeyi baskilayan ve 6zel tesebbiis ya-
tirimlarin disladigt degerlendirilen bir kisim savunma harcamasinin azaltilmasiyla, kaynak
etkinliginin saglanmasi yoniinde karar verilmis olacaktir. Béylece savunma sanayinde ka-
zanilan teknolojik yetenek ve entelektiiel sermaye birikiminin bir kisminin tasarruf edilerek
imalat sanayinin diger alanlarina aktarilmasryla, ciddi yatirim ve iiretim degerlerine doniis-
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tiriilebilecegini sdylemek miimkiindiir. Bunun yaninda etkin savunma yetenegiyle kazanilan
politik istikrarla, tilkeye ¢ekilecek yabanci dis sermaye yatirimlarinin da artabilecegini ifade
etmek miimkiindiir.

Uygulan bu ¢aligma 1991-2016 yili verileri ve 26 NATO iilkesiyle sinirlidir. Alanda gelecek
donemde yapilacak ¢alismalarda, calismada kullanilan bu degiskenlerin hem zaman hem de
analize sokulan tilkeler bazinda genisletilmesi ve analiz yonteminin de degistirilmesiyle, elde
edilen bu bulgularin gegerliliginin artacagi degerlendirilmektedir.

THE EFFECTS OF DEFENSE EXPENDITURE ON ECONOMIC
GROWTH: PANEL DATA ANALYSIS

1. INTRODUCTION

Public expenditures of the states have been always a controversial issue from past to present
and this issue has been interpreted differently by each economic school so far. While it was
emphasized by the advocates of the classical economic school that the markets would come
to balance through natural laws, also the state does not need to exist in economic life; the
regulatory role and existence of the state in the economic life was underlined by the econo-
mists, follower of John Maynard Keynes. In this process, defense expenditures, which have
an important place in the public expenditure compound, were constantly examined and their
existence and impact on the economic structure were constantly questioned.

It is seen that three approaches came to the fore regarding the impact of defense expenditures
on the economy. The first of these, the Classical Approach, highlights the alternative cost
of military expenditures. It emphasizes that there may be a negative effect on growth due
to the waste of resources that should be used in fields such as education and health in this
area (Giray, 2004; Ma et al., 2015). The second approach, Military Keynesian Approach,
prioritizes the positive externalities created by defense expenditures. Taking the issue with
a supply-side approach, he argues that as a result of the increase in demand resulting from
defense expenditures, the idle capacity will be put into use and a positive effect will occur
on growth with the resulting high output level (Looney, 1994; Gerace, 2002). Adherents of
the third approach, the Neo-Classical Approach, prioritize the negative externalities created
by defense expenditures and explain their effects on the economy with demand-side factors
(Dunne & Nikolaidou, 2001). It claims that with defense spending, scarce resources will be
withdrawn from productive areas and used in low-efficiency investments, which will lead to
a serious opportunity cost. However, it states that private sector investments will be crowded
out and as a result, a negative effect will occur on growth (Looney, 1995).
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2. RESEARCH METHOD

In this study, the growth rate of 26 NATO countries, the ratio of defense expenditures to
GDP, the ratio of fixed capital investments to GDP, and the employment rate, covering the
years 1991 and 2016, were used. For this purpose, annual data of 26 countries for the period
1991-2016 were used in the analysis, and the relevant data set was obtained from the World
Bank (WB), International Monetary Fund (IMF), International Labor Organization (ILO),
and Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI).

In the study, whether defense spending affects economic growth is investigated. Moreover,
if there is an effect, the direction and size of this effect are also tried to be reached. Fort his
purpose, equation (1) below is estimated.

gdp = f;mexp + pgfcf+ pemp+ e )

Here; gdp is economic growth ratio; mexp is defense spending ratio in GDP; gfcf is fixed
capital investment ratio in GDP; emp is employment rate. Both fixed capital formation and
employment are used as control variables.

The analysis was conducted with the AMG estimator (Augmented Mean Group Estimator)
developed by Eberhardt and Bond (2009).

3. FINDINGS

According to the findings; it has been observed that while fixed capital investments and em-
ployment affect GDP positively in the long run, defense expenditures have a negative effect
on it.

4. DISCUSSION AND CONCLUSION

This result points out the alternative cost of defense expenditures and accepts it as a waste
of resources that should be used in areas such as education and health. In this context, this
result is consistent with the Neo-Classical Approach and some studies in the literature, which
declare that the effect of defense expenditures on economic growth will be negative in the
long term.

In order to reduce the negative impact of defense expenditures on economic growth, it should
be aimed to use the resources allocated to defense in a cost-effective manner. In order to
achieve this goal, it is clear that procurement and strategic defense management processes
must be handled and managed extremely carefully and in detail.
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In this context; one of the most important issues to be stated here is how much the defense
expenditure ratio should be. Therefore, it can be expressed that it would be appropriate to
conduct studies to determine the optimal defense expenditure value in GDP. Because it is
possible to emphasize that some effective investment may put into effect with the reduction
of defense industry expenditures to the optimal value. Thus, it should be kept in mind that
effective investment and as a result of this fruitful production can be obtained in other ar-
eas of the manufacturing industry by transferring the surpluses of defense expenditure, and
thanks to the achievement of the optimal defense expenditure that encourages growth and the
technological ability.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim
Bilimleri Dergisi yilda iki kez yayinlanan akademik bir dergidir. Dergi, sosyal bilimler al-
aninda akademisyenlerin yayin yapabilecekleri bir platform olusturarak bilim camiasina
hizmet etmektir.

YAZARLAR iCiN BiLGi NOTU

sk

Yonetim Bilimleri Dergisi (YBD) Yonetim Bilimleri Dergisi (YBD) hakemli ve bagimsiz bir
dergidir. Yayin politikasi ve bilimsel kriterler bagimsiz editorler ve Yazi Kurulu’nca tespit
edilmektedir.

YBD, yilda iki kez alaninda Tiirkge ve Ingilizce makaleleri yayinlar. YBD temelde ekonomi,
isletme, siyaset bilimi, uluslararast iliskiler, ¢aligma ekonomisi, maliye ve benzeri alanlara
odaklanmistir. YBD’ye gonderilen yazilarin orijinal, iddiali ve mevcut literatiire katkida bu-
lunucu olmasi beklenir.

Dergiye gonderilen yazilarin teslim aninda hi¢bir dergide yaymlanmamis olmasi ve/veya
higbir yayin organi tarafindan basilmak iizere inceleme altinda olmamasi gerekir. Bu konu-
daki tim sorumluluk yazara aittir ve yazarlar ¢alismalarmi gonderdikleri andan itibaren
eserleri ile ilgili tim yayin haklarin1 YBD’ye devretmis, YBD’ nin kurallarint kabul etmis
sayilirlar. Buna ragmen YBD, daha 6nce bagka bir dilde yayinlanmis yazilari Tiirk¢e’de ve
Ingilizce’de ilk kez olmak iizere yayinlayabilir. Bdyle bir durum var ise yazarin teslim aninda
editorleri yazili olarak bilgilendirmesi gerekir. Ayn1 zamanda gerekli tiim yasal izinlerin de
yazar tarafindan yazili olarak alinmis olmas gerekir.

YBD ayni zamanda kitap yorum ve elestirilerini de yaymnlamaktadir. Fakat derginin tiim
boliimleri hakemlidir ve 6n inceleme gerektirir.

Teslim Siireci ve Sekli

YBD olarak yazilarin Dergipark sistemindeki yonetim bilimleri dergisi sitesi {izerinden
yiiklenmesi tercih edilmektedir. Sisteme yiiklenen makale {izerinde isim bilgisi olmamasi
gerekmektedir. Zira sisteme kayitli kullanicilarin bilgileri zaten mevcuttur. Makaleniz ile
birlikte 150 kelimeyi asmayan 6zetini ve yazarlar hakkinda 5-6 satirlik bilgi notunu (Ttiirkce
ve Ingilizce olarak) da dergiye gonderiniz. Bu notta bitirdiginiz okullar, su an caligtiginiz
kurum, unvanlarimiz ve yaymlariniz yer alabilir. YBD uluslararasi bilimsel ve bagimsiz in-
deks ve abstract kuruluslarinca da taranmaktadir. Bu nedenle génderdiginiz 6zetleriniz ¢ok
onemlidir. Ayrica en fazla 10 tane olmak iizere ‘anahtar kelimeleri’ (keywords) de yaziniza
ekleyiniz.
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Uzunluk

Makaleler kural olarak 8000 kelimeden fazla, 4.000 kelimeden az olmamalidir (Kaynakga ve
dipnotlar harig). Kitap tahlilleri 2.500 kelimeyi gegcmemeli, birden fazla kitap tahlilinde veya
tahlil denemesinde 3.500 kelime sinir1 asilmamalidir.

Stil ve Diizeltmeler

Yazarlar ¢alismalarmin YBD kurallarina uymasini temin etmek zorundadirlar. Editorler ya
da hakemlerden gerekli diizeltmeleri yapmalarini beklemeyiniz. Gerekli diizeltmeler belir-
lendikten sonra yazarlarin en geg iki hafta i¢inde makalelerin diizeltilmis halini Editérlere
ulastirmalar1 beklenir.

Makaleler A4 Kagit dlgiilerinde, Times New Roman 12 punto karakteri ile, tek satir araligin-
dan yazilmalidir. Paragraflara satir bas1 yapilmalidir.

Bashklar ve Alt-Bashiklar

Makaledeki ana bagliklar 12 punto, koyu (bold) ve tiim harfler biiyiik olacak sekilde ol-
malidir. Takip eden alt bagliklar 12 punto, koyu, ancak bu kez sadece ilk harfleri biiyiik ola-
cak sekilde olmalidir. Ugiincii bir alt baslik halinde ise 12 punto, italik, normal (koyu degil)
sadece ilk harfi biiyiikk olmalidir. Miimkiin oldugunca az baslik kullanilmali ve karisik nu-
maralandirmalardan kagmilmalidir. Yazinizin baglik standardina uygun olmasi yayn siirecini
hizlandiracaktir. Bu nedenle yazinizi gondermeden YBD kurallarina uygun hale getiriniz.

Metin ici Atif:

YBD Harvard sistemini benimsemistir. Bu nedenle atiflar1 yazi i¢inde parantezler ile
yapiniz. Metin i¢i atiflarda parantez iginde (Soyad, Y1l: Sayfa numarasina) mutlaka yer ver-
ilmelidir. Metin i¢inde verilen kaynaklar makalenin sonunda kaynakcada agikca yazilmalidir.
Kaynakg¢ada referans gosterimi igin:

Kitap:
* Kitaplarda su siralama izlenmelidir:

Soyad, adi, (caligmanin yayn yil1), Baslk, (Yayinci) Basim Yeribaslik, (basim yeri: yayinct, yil).

Makale:
Makalelerde su sira izlenmelidir:

Soyad, ad (calismanin y1l1), Baglik, Dergi, cilt, say1, ISSN numarasi, sayfa araliklari.
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Kitap Tahlilleri

Kitap tahlilleri tiim yaymn bilgilerini ve ISBN numarasini i¢cermeli, biliniyorsa kitabin
fiyat1 da belirtilmelidir:

Alan Cassels, Ideology & International Relations in the Modern World, (Londra: Routledge,
1996). 302 sayfa. Kaynakea, dizin. $14.99. ISBN.

Yazisma Adresi:

Yoénetim Bilimleri Dergisi (YBD), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Yénetim Bilimleri Dergisi Yaz1 Isleri Editorliigii, 17200, Agakdy,
Biga, Canakkale

Tel: 0 286 335 87 38 E-posta: ybd@comu.edu.tr

Degerlendirme Siireci

Dergi yazigmalarini1 e-posta hesabi iizerinden yiirtitmektedir. Ancak makaleler dergipark
sistemi iizerinden kabul edilmektedir. Yayilanmak iizere gonderilen tiim ¢alismalar 6n in-
celemeye tabiidir ve yayinct kuruluslar da dahil olmak iizere, higbir kurum ve kisiye bagl
olmaksizin inceleme bagimsiz hakemler ve editorler tarafindan gergeklestirilir. Gonderilen
calismalar ilk olarak editorler ve editorler kurulunun incelemesinden geger. Bu sathada ilk
olarak ¢alismanin dergi kurallarina uygunlugu incelenir. Ardindan makale alaninda uzman-
l1g1 ile taninan ti¢ ayr1 hakeme gonderilir. Makalenin yayinlanabilmesi i¢in en az iki hakem-
den ‘yaymlanabilir’ raporu almasi gerekmektedir. Editorler ve hakemler incelemelerinde te-
melde su ¢ kriterden hareket ederler: 1) Anlatim Kalitesi: Yazim stili, anlatimda akiskanlik,
dilin dogru kullanimi, yazinin planlamasi ve yapist vd. 2) Kaynaklarin Dogru Kullanimi:
Dipnotlar ile yaz1 arasindaki uyum, dipnotlardaki bilgilerin eksiksiz ve dogru olmasi, dip-
notlarm yeterliligi, yazi ile ilgili yeterli kaynagm kullanilip kullanilmadigi vd. 3) Bilimsel
Kalite: Calismanin bilim diinyasina katkist, orijinalligi, yazarin iddialarin1 savunmadaki ye-
terliligi, yazinin derinligi ve kalitesi. Hakemlerin raporlar1 dogrultusunda gonderilen makale
yayinlanir, diizeltilmek ve daha sonra yayinlanmak iizere yazara geri gonderilir veya yayin-
lanmaz. Her durumda yazar durumdan bilgilendirilir ve degerlendirme siireci 6 ay1 asamaz.
Gonderilen yazilarmm durumu editdrlerden 6grenilebilir. Hakem raporlart gizlidir ve dergi
arsivlerinde 5 yil siire ile saklanir.

Dergi, yazigmalarin1 Dergipark hesabi tizerinden yiiriitmektedir. YBD’de yaymlanmak iizere
gonderilen yazilarin yazarlari kendilerine telif 6denmeyecegini bastan kabul ederler. Makale-
nin dergide ¢ikacak son hali A4 kagidi ebatlarinda tiim kenarlardan standart girinti araliginda
olacak sekilde stil ve yazim sekli boliimiinde belirtildigi sekilde, yazarlarin isimi ve tinvan-
lar1 belirtilerek dergiye iletilmelidir.
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Journal of Administrative Sciences Journal of Administrative Sciences (JAS or Ydnetim
Bilimleri Dergisi in Turkish) is a refereed journal and published twice a year. JAS publishes
scholarly articles in English and Turkish languages. The journal is an independent publica-
tion in terms of scientific research and the editors decide its publication policy.

ek

JAS focuses on scholarly articles on economics, politics, history, international relations, busi-
ness, accounting and public administration in general from all over the world. The journal
encourages interdisciplinary studies. Manuscripts submitted to JAS should be original and
challenging, and should not be under consideration by another publication at the time of
submission.

Previously published articles in other languages may be considered by the journal for the first
publication English (Turkish) translation. In that case the author should so state at the time
of submission, provide relevant written copyright approval by the publication to the JAS. We
also welcome book reviews on recent relevant publications.

Articles submitted for consideration of publication are subject to peer review. The editorial
board and editors takes consideration whether submitted manuscript follows the rules of
scientific writing. The appropriate articles are then sent to three international referees known
for their academic reputation in their respective areas. For the articles to be published, at least
two ‘accepted’ reports from the referees are required.

The Editors and referees use three-step guidelines in assessing submissions: i) Literary quali-
ty: Writing style, usage of the language, organisation (paragraphing, syntax, flow etc.) ii) Use
of references. Referencing, sources, relationships of the footnotes to the text. iii) Scholarship
quality: Depth of research, quality; contribution, originality of the contribution (new and
creative thought) and plausibility of the author’s argument. Upon the referees’ decision, the
articles will be published in the journal, or rejected for publication. The review process lasts
from five to 15 weeks. Questions regarding the status of submissions should be directed to
the co-editors by e-mail at ybd@comu.edu.tr. The referee reports are kept confidential and
stored in the archives for five years. The author could be asked for technical corrections by
editors after the final draft of the article. The corrections should be made in 30 days by the
author.

All manuscripts and editorial correspondence and inquiries should be addressed to the JAS
Editorial Office.
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Submission

We prefer electronic submission to ybd@comu.edu.tr as a Microsoft word attachment file.
Please be sure that you received a confirmation from the Office. Manuscripts should be one-
and-half spaced throughout (including all quotations and footnotes) on single sides of A4
paper. Standard margins on both sides of the page should be allowed. Pages should be num-
bered consecutively. The author should retain a copy, as submitted manuscripts cannot be
returned. Full names of the author(s) should be given, an address for correspondence, and
where possible a contact telephone number, fax number and e-mail address. Authors should
pay particular attention to the accuracy and correct presentation of references.

Besides the manuscript a brief cv of the author should also be attached to the e-mail so that
a registry is formed.

JAS uses Oxford Referencing System which consists of the following elements: 1) Citations
in the body of the paper, using a superscript (raised) number, generally at the end of a sen-
tence. ii) A list of footnotes at the bottom (foot) of each page, for all citations on that page.
These are known as endnotes if they appear at the end of a chapter, section or other division
(for longer texts, for multi-author texts and for texts intended to be read as separate parts) iii)
The bibliography should be provided at the end of the paper giving the details of each source
referred to and possibly other materials consulted in preparing the paper.

Length

Articles as a rule should not exceed 8.000 words and should not be less than 4.000 words,
not including footnotes and references. Book reviews should be about 2.500 wordlengths.
Maximum 3.500 words for book reviews of two or more books.

Style and Proofs

Authors are responsible for ensuring that their manuscripts conform to the JAS style. Editors
will not undertake retyping of manuscripts before publication. Please note that authors are
expected to correct and return proofs of accepted articles within two weeks of receipt. The
manuscript should be written by using Times New Roman 10 punt. Titles and Sub-Titles
Titles in the article should be 11 punt, bold and in uppercase form. The sub-titles should be
11 punt and in the title case form. Single line width is preferred and A4 format is suitable.

Footnotes
Books
One author

Fernand Braudel, A History of Civilizations, (London: Penguin Books, 1993), p. 287.

525



NOTES FOR THE CONTRIBUTORS

Two authors

Yiicel Acer ve Ibrahim Kaya, Uluslararast Hukuk, Temel Ders Kitabi, (Ankara: USAK Pub-
lications, 2009), s. 10.

Three authors

Yiicel Acer, Ibrahim Kaya ve Mahir Giimiis, Kiiresel ve Bolgesel Perspektiften Tiirkiye’nin
fltica Stratejisi, (Ankara: USAK Publications, 2009), s. 11.

More than three authors

Jaroslav Pelikan et al., Religion and the University, (Toronto: University of Toronto Press,
1964), p. 109. Editor(s) H.H. Rowley, (ed.), The Old Testament and Modern Society, (Oxford:
Clarendon Press, 1951), p. 50. Urban T. Holmes and Kenneth R. Scholberg, (eds.), French
and Provincial Lexicography, (Columbus: Ohio State University Press, 1960), p. 223-37.

Part of a Book

Dorothy Van Ghent, ‘The Dickens World,” in George H. Ford and Lauriat Lane (ed.), The
Dickens Critics, (Ithaca: Cornell University Press, 1961), p. 213-32.

Book Chapter or Article Cited From Another Source

John Roberts, ‘Pipeline Politics’, in Shirin Akiner (ed.), The Caspian: Politics, Energy and
Security, (London: Routledge Curzon, 2004), cited in Thsan Bal and Siileyman Ozeren,
Diinyadan Orneklerle Terdrle Miicadele, (Ankara: USAK Yayinlari, 2010), p. 9.

Articles

Brian M. Pollins and Kevin P. Murrin, ‘Where Hobbes Meets Hobson: Core Conflict and
Capitalism’, International Studies Quarterly, Vol. 43, No. 4, September 1999, p. 427-45.

Newspaper

Deborah Sontag, ‘The Erdogan Experiment’, The New York Times, 11 May 2003.

Official Documents and Reports

Brussels European Council, Presidency Conclusions, 4-5 November 2005-14292/1/04 REV 2
International Atomic Energy Association, ‘Implementation of the NPT Safeguards Agreement
in the Islamic Republic of Iran’, Report by Director General, GOV/2006/53, 31 August 2006.

Unpublished Thesis

Hasan Selim Ozertem, ‘Russia’s Soft Power in the Post-Soviet Space’, (Unpublished M.A.
Thesis, Middle East Technical University, 2009), p. 9.
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Paper Presented at a Conference or Meeting:

Mehmet Yegin, ‘A New Schematic Model to Understand Formation of Public Opposition on
Foreign Policy Issues’, (paper presented at the annual meeting of the Midwest Political Sci-
ence Association 67th Annual National Conference, Chicago, USA, May 2009), p. 9.

Web Sources

Ross Anderson, Economic and Security Resource Page, http:/www.cl.cam.ac.uk/=rja4/ econ-
sec.html, (accessed: May 12, 2009) Blaine Harden, ‘North Korea Fires Sixth Missile in a
Week’, The Washington Post, 30 May 2009, http://www.washingtonpost.com/wpdyn/ con-
tent/article/2009/05/29/AR 2009052900235.html (accessed: June 9, 2009)

Important Note: Please do not use Op.cit, Supra note or similar referencing style. If you want
to mention the same source for second of more times: If you use a footnote and want to use it
immediately after please use “’Ibid” (italic) If you use a footnote and want to use it in other
pages please use this style: * For first use: Fernand Braudel, A History of Civilizations, (Lon-
don: Penguin Books, 1993), p. 287. « For second use: Braudel, A History of..., p.35

Book Reviews

Book reviews should be preceded by full publication details including price and ISBN num-
ber: Alan Cassels, Ideology & International Relations in the Modern World, (London: Rout-
ledge, 1996). 302 pages. Biblio., index. $14.99. ISBN.

Biography

Current and recent academic and professional affiliations and recent major publications for
the Notes on Contributors should be supplied with the articles. It should not exceed 100-word.

Abstract

The authors should send a 150-word abstract of the manuscripts.

Contact Information
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Prof. Dr.
Ramazan Aydin Yerleskesi, Agakdy, Biga, Canakkale, TURKIYE.
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