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Ogretmen Adaylarinin Depresyon Diizeyleri, Ogretme
Motivasyonlari ve Meslege Karsi Tutumlarinin Incelenmesi

Investigation of Pre-Service Teachers’ Depression Levels, Teaching
Motivations and Their Attitudes towards Profession

Melih DIKMEN, Murat TUNCER

0z

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin depresyon diizeyleri, 6gretme motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarini
incelemektir. Aragtirma iliskisel tarama modeline gore yiritiilmistiir. Aragtirmaya Tiirkiye'deki bir devlet tiniversitesinin Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 235 dgretmen aday: katilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Burns Depresyon Olcegi, Ogretme
Motivasyonu Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Ayrica aragtirmaya katilan gretmen adaylarinin bazi
demografik bilgilerini belirlemeye yonelik aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Aragtirmanin bulgular:
incelendiginde 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlesim yerlerine ve sosyo-ekonomik diizeylerine gére depresyon
diizeyleri, 6gretme motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlaml diizeyde farkhilasmadig: belirlenmistir. Ayrica
depresyon diizeyi ile 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli iligki belirlenemezken, 6gretme
motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yénde anlamli korelasyon bulunmustur. Sonuglar 6gretmen
adaylarinin 6gretme motivasyonun artirilmasi igin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin yiiksek olmasinin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Depresyon, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, Ogretme motivasyonu

ABSTRACT

The research aims to examine the pre-service teachers’ depression levels, teaching motivation and attitudes towards the teaching profession.
The research was carried out according to the survey model. The sample of the study was carried out with of 235 pre-service teachers in
Education Faculties in Turkey. In the research, Burns Depression Scale, Teaching Motivation Scale, and Attitude Scale towards Teaching
Profession were used as the measurements. In addition, a personal information form prepared by the researchers was used to collect
some demographic information of pre-service teachers participating in the research. When the findings of the study were examined, it
was determined that the pre-service teacher did not show a significant difference in their depression levels, teaching motivations, and
attitudes towards the teaching profession according to their gender, place of residence, and socio-economic level. In addition, while there
was no significant relationship between depression level and teaching motivation and attitude towards the teaching profession, a positive
correlation was found between teaching motivation and the attitude towards the teaching profession. The results show that it is important
for pre-service teachers to have a high level of attitude towards the teaching profession to increase their teaching motivation.
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GIRIS

Bireylerin glinliik yasam aktiviteleri icin ayirdiklari zaman dilimi
dikkate alindiginda 6nemli bir kismini calisma ortaminda gegir-
dikleri séylenebilir. Bireyin galismasi, toplumsal gtidilerin olus-
turdugu ihtiyaglarin giderilmesi icin gerekli ve hatta zorunludur
(Koknel, 1986). Calisma ortaminin bireye sagladigi rol, statii ve
ekonomik glic gibi olumlu katkilarin yani sira fizyolojik ve psiko-
lojik bazi olumsuzluklari da beraberinde getirmektedir (Yilmaz,
Hacthasanoglu & Cicek, 2006). Calisma kosullari nedeniyle
kontrol edilemeyen stres dizeyi bireyi normal fonksiyonlardan
saptirarak psikolojik veya fiziksel davranislarini olumsuz yon-
de etkilemektedir (Cam, 2004). Bu durum bireyin daha fazla
depresyona girmesine neden olabilir (Tarhan, 2015). Yapilan
calismalar (Demiral, Akvardar, Ergor & Ergor, 2006; Faragher,
Cass & Cooper, 2013) is doyumu ile depresyon diizeyi arasinda
anlamliiligkili oldugunu goéstermektedir.

Depresyon bireyin yasam kalitesini derinden etkileyen ciddi
bir rahatsizliktir (Dikmen, 2020). Depresyon en az iki haftalik
bir déonemden olusan ve uyku, yeme, icme, konsantrasyon
bozuklugunu iceren bir duygu durum bozuklugudur (Soriano,
2021). Nolen-Hoeksema (2009) depresyonu kisinin hayatini
olumsuz bigimde etkileyen mutsuzluk, huzursuzluk ve hayattan
zevk almama halinin uzun bir stire devam etmesi olarak tanim-
lamaktadir. Depresyonun altinda yatan nedenleri inceleyen
arastirmalar genellikle biyolojik ve sosyolojik faktorlere (Klein,
Lewinsohn, Seeley, Rohde, 2001; Comer, 2013) dikkat cekmek-
tedir. Depresyonda olan birey dnceden isteyerek ve severek
yaptigi aktivitelere karsi isteksizlik yasamaktadir (Taycan, Kutlu,
Cimen & Aydin, 2006). Amerikan Psikiyatri Dernegi (APA) tara-
findan yayinlanan Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve istatistiksel El
Kitabi-5’de (DSM-5) bireye depresyon tanisinin konulabilmesi
icin bazi kriterlerin gergeklesmis olmasi gerektigi bildirilmekte-
dir. Bu kriterler;

e Bireyin her glinlin blylk bir boliminde 6nceden gercek-
lestirdigi etkinliklere veya faaliyetlere yonelik ilgi kaybi
yasamasl,

o [stah diizeyinde azalma veya artma yasamasi,

e Zihinsel ve fiziksel aktivitelerde durgunluk ve yorgunluk
yasamasi,

e Degersizlik hissi,
e Enerji kaybi ve dikkat daginikhgi,

 intihar diisiincesi ve hatta intihar girisiminde bulunmasidir
(American Psychiatric Association, 2013).

Depresyonda olan her birey tim semptomlari géstermeyebilir.
Bu durum semptomlar agisindan bireysel farkliliklar oldugunu
gostermektedir (NIMH, 2018).

Ogretmenlik mesleginin diger meslek gruplarindan daha stres-
li oldugu kabul edilmektedir (Balaban, 2000). Bu durumun
ogretmenlerdeki depresyon diizeyinin artmasindaki en temel
etken oldugu belirtilmektedir (Cetin & Arcagok, 2018). Travers
ve Cooper (1993) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik
meslegini icra eden bireylerin diger meslek gruplarindaki
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(doktor, dis hekimi ve hemsire) bireylere gore daha fazla strese
sahip olduklari belirlenmistir. Yiiksek dizeydeki stres depres-
yonun en 6nemli tetikleyicisidir (Giltekin, Ekici & Tepe 2011;
Aydin, 2012). Bununla birlikte 6gretmenlerin egitim ve 6gretim
sireglerinde stres, ofke, gerginlik mutsuzluk gibi durumlari
yasamasi (Kyriacou, 2001) depresyon diizeyinin artmasinda
etkili olabilir (Sanli, 2017). Yapilan arastirmalar (Cetin & Arca-
gok, 2018) 6gretmen adaylarinin blytk bir kisminda ylksek
diizeyde depresyon belirtilerinin oldugunu saptamistr.

Calisma suireleri agisindan 6gretmenlik mesleginin diger meslek
gruplarina gore bir takim avantajlara sahip oldugu goriilse de
eve is gotlren nadir meslekler arasinda yer almaktadir (Sagir,
2015). Bununla birlikte 6grencilerdeki motivasyon eksikligi,
disiplin saglama zorlugu, zaman baskisi, is yukinin fazla
olmasi, idare ve yonetimle yasanan catismalar gibi durumlar
ogretmenlik meslegini daha da zorlu hale getirebilir (Dogan,
2008). Bu zorluklar 6gretmenlerde depresyon ve anksiyete gibi
cesitli ruhsal sorunlara yol agan faktorlerin basinda gelmekte-
dir (Kovess-Masfety, Rios-Seidel & SevillaDedieu, 2007). Dep-
resyon bireyin yeni etkinliklere baslamasini zorlastirmasinin
(Atkinson, Atkinson, Smith, Bem, & Hoeksama, 2002) yani sira
mevcut etkinlikleri de ylriutmesini engelleyebilir. Ayrica dep-
resyon bireyin kisisel gelisiminin éniinde bir engel olup, is haya-
tinda isteksizlik yasamasina, diisik motivasyon ve pasif olma
egilimine neden olmaktadir (Quinn, 2002). Yapilan aragtirmalar
(Asmus, 1987; Moon, 2000) depresyon ile motivasyon arasinda
negatif yonde yiksek bir iliski oldugunu gostermektedir.

Motivasyon, bireyin bir davranista bulunmasina veya harekete
gecmesine neden olan glg olarak tanimlamaktadir (Gibson,
Ivancevich & Donnelly, 1988). Erdem (1998) motivasyonu, belli
bir amaca yonelik olarak bireyi harekete geciren tiim ¢abalarin
birlesimi olarak aciklamistir. Ogretmenlerin motivasyon diizeyi
mesleklerine ayirdiklari zamani, 6gretim sdrecinin niteligini
ve calisma arzusunu etkiledigi bilinmektedir (Owens, 1998).
Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin islevselligi, faydahhg ve
meslege iliskin tutum diizeyi motivasyonla yakindan iliskili
olabilir. Yapilan arastirmalarda (Gizel-Candan & Evin-Gencel,
2015) egitim ve 6gretim sirecinde 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonunun, onlarin 6gretme yetenegi kadar 6nemli oldu-
gu belirtiimektedir. Dahasi 6gretmenlerin 6grencilere yonelik
motive edici tarzi onlarin 6grenim aktivitelerine katilmasini
artiracaktir (Reeve & Su, 2013). Ek olarak Ayik ve Atas (2014)
0gretme motivasyonu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu belirtmistir.

Egitim ve O6gretim hedefleri, ders icerikleri, egitim durumlari,
degerlendirme stirecleri ne kadar planli ve etkili bir bicimde insa
edilirse edilsin, 6gretmenlerin bu slrec icerisindeki basarilari-
nin dusik olmasi istenilen hedeflere ulasiimasini zorlastirabilir
(Stinbiil, 2001). Ogretmenlerden beklenen performansi gdster-
meleri, mesleklerine yonelik tutumlariyla dogrudan iliskilidir
(Celikoz & Cetin, 2004). Tim bunlara ek olarak 6gretmenlerde
artan depresyon diizeyi 6gretme sireclerini daha da verimsiz
hale sirukleyebilir. Alanyazinda depresyon, motivasyon ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen arastirmala-
rin var oldugu gériilmektedir. Ogretmenler {izerinde depresyon
belirtilerini inceleyen arastirmalar (Girsen-Otacioglu, 2008,
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Papastylianou, Kaila & Polychronopoulos, 2009; Sagir, 2015;
Ferguson, Frost & Hall, 2012) nispeten fazla olmakla birlikte
0gretme motivasyonu konusunda yapilan arastirmalarin sinirh
sayida kaldigi séylenebilir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutu-
mun ise birgok arastirmada (Capa & Cil, 2000; Pehlivan, 2008;
Tuncer & Dikmen, 2018; Dogan & Coban, 2009; Akpinar, Yildiz
& Ergin, 2006; Eraslan & Cakici, 2011) ele alindigi gorilmek-
tedir. Mevcut aragtirmanin kapsamini olusturan depresyon,
0gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
degiskenlerinin alanyazinda birlikte ele alindigi herhangi bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte depresyon
dlzeyi, motivasyon (Asmus, 1987; Moon, 2000) ve 6gretmen-
lik meslegine yonelik tutumun (Ayik & Atas, 2014) birbirleriyle
iliskili olabilecegi diistinilmektedir. Mevcut arastirmada 0gret-
men adaylarinin depresyon diizeyleri, 6gretme motivasyonlari
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla tasarlanmigtir. Ayrica bu spesifik arastir-
mada 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlegim
yerlerine ve algiladiklari sosyo-ekonomik diizeylerine gore
depresyon diizeyleri, 68retme motivasyonlari ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari incelenmistir.

Mevcut arastirmanin bagimsiz degiskenleri olarak cinsiyet,
yasanilan yerlesim yeri ve algilanan sosyo-ekonomik durumu
belirlenmistir. Belirlenen bu bagimsiz degiskenlerin segimin-
de ozellikle depresyon degiskeni etkili olmustur. Depresyon
diizeyinin cinsiyete, yasanilan yerlesim yerine ve algilanan sos-
yo-ekonomik diizeyine gére anlamli bicimde farkhiliga neden
olabilecegi diisinulmektedir. Bitlin bu bilgiler 1s1g8inda mev-
cut arastirmanin genel amaci 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlari, depresyon dizeyleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini incelemektir. Bu genel amag dogrultusunda
her ¢ bagiml degiskeninin bagimsiz degiskenler agisindan
anlamh dizeyde farkhlasip farkhlasmadigi arastirmanin alt
amaclari dogrultusunda ele alinmistir.

YONTEM

Mevcut arastirma iliskisel tarama modeline gore yiratilmus-
tr. Tarama modeli bir durumu olagan haliyle betimlenme
(Tuncer, 2020:221) olarak tanimlanirken, iliskisel tarama mode-
li arastirilan bir durumun birden fazla olmasi halinde ele alinan
degiskenler agisindan iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesinin Egitim Fakl-
tesinde 6grenim gobren O6gretmen adaylari olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise bu evren igerisinden basit seckisiz
ornekleme yontemiyle secilen 235 6gretmen adayindan olus-
maktadir. Korkmaz (2020:153) basit seckisiz 6rneklemi evren
icerisindeki her bir nesnenin, liyenin ve paydasin 6rneklem ola-
rak secilme olasiligini esit oldugu yontem olarak tanimlamistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan ilki olan
Depresyon olgegi Burns (1996) tarafindan gelistirilmis olup,
Tuncer ve Dikmen (2019) tarafindan Tirkgceye uyarlanmistir.
Olgek 25 maddeden ve 6 boyuttan olusmaktadir. Olcek 5’li
likert tipte ve Hig (0), Biraz (1), Orta Derecede (2), Cok Fazla (3)

ve Asiri Derece (4) seklinde puanlanmistir. Olgegin alt boyut-
lari duygu ve dusinceler, aktiviteler ve kisisel iliskiler, intihar
istegi, duygu yitimi, fiziksel belirtiler ve saglik sorunlari olarak
etiketlendirilmistir. Olcek ile elde edilen puanlar toplam puana
déniistiiriilerek depresyon diizeyi belirlenmektedir. Olcekten
elde edilen toplam puana gore degerlendirmeler (0-5: Normal,
6-10: Depresyonda degil ancak mutsuz, 12-25: Hafif Depres-
yon, 26-50: Orta Derecede Depresyon, 51-75: Agir Depresyon,
76-100: Cok Agir Depresyon) yapilmaktadir. Tuncer ve Dikmen
(2019) tarafindan yapilan uyarlama galismasinda 6lgegin tama-
mi agisindan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak
tespit edilmis, bu galismada ise .89 olarak bulunmustur. Bu her
iki deger olgegin guvenirlik 6lcttiind tasidigl seklinde yorum-
lanmaktadir.

Arastirmada kullanilan bir diger veri toplama araci olan Ogret-
me Motivasyonu Olcegi Kauffman, Yilmaz-Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmis olup Giizel-Candan ve ilke Evin-Gencel
(2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olcek 2 boyut (icsel
ve dissal motivasyon) ve 12 maddeden olusmaktadir. Olcek 6’li
likert tipte ve Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Biraz Katilmiyorum (3), Biraz Katilhyorum (4), Katiliyorum (5) ve
Kesinlikle Katiliyorum (6) seklinde puanlanmaktadir. Glizel-Can-
dan ve ilke Evin-Gencel (2015) dlcegin Cronbach Alpha ic tutar-
lihk katsayisi .92 olarak hesaplamistir. Bu arastirmada Cronbach
Alpha ig tutarlilik katsayisi ise .85 olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegiise Cetin (2006) tarafindan gelistirilmis olup, Sevgi, Deger
ve Uyum olmak izere 3 boyuta sahiptir. Olcek, “5: Tamamen
Katiliyorum; 4: Katiliyorum; 3: Kararsizim; 2: Katilmiyorum;
1: Hi¢ Katilmiyorum” seklinde 5’li likert tipte 35 maddeden
olusmaktadir. Cetin (2006) Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilhk
katsayisini .95 olarak hesaplamistir. Bu arastirmada Cronbach
Alpha i¢ tutarhhk katsayisinin .81 oldugu gozlenmistir.

Etik ilkeler

Bu arastirmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinin bahar
déneminde toplanmistir. Arastirma, bilimsel disiplinin calisma
ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir. Calisma siirecinde yayin
ilkelerinin prensiplerine riayet edildigi gibi evrensel etik deger-
lere yonelik sorumluluklar da yerine getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin degerlendiril-
mesinde basvurulan temel istatistiksel analizler igin SPSS 21
(Statistical Package for Social Sciences) programi kullaniimistir.
Bunun yaninda veriler normal dagilim ve dogrusallik agisindan
degerlendirilmistir. Tabachnick ve Fidell (2007) carpiklik ve
basiklik degerlerinin [-1.5 ile 1.5] arasinda olmasi dagilimin
normalliginin gostergesi olarak kabul edilebilecegini belirtmek-
tedir. Olgeklere iliskin basiklik ve carpiklik degerleri incelendi-
ginde normallik varsayiminin karsilandigi gorilmastir. Ayrica
arastirmada normalligin sinanmasi amaciyla Levene testi
kullaniimistir. Bu kapsamda bagimsiz degiskenlerden ikili grup
karsilastirmalarinda Independent t testi ile Mann Whitney U
analizi kullanilmistir. ikiden fazla gruplari iceren bagimsiz degis-
kenlerin karsilastirilmasinda ANOVA analizi ile Kruskal Wallis H
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testi kullanilmistir. Olgekler arasindaki iliski Pearson Korelasyon
analiziyle test edilirken, bagimli degiskenler arasindaki yorda-
yicilik diizeyi ise Regresyon analiziyle test edilmistir. Regresyon
analizi yapilmadan 6nce bazi 6nsayiltilar (normallik, dogrusallik
ve ¢oklu baglanti) incelenmistir.

BULGULAR

Arastirmada ilk olarak bagimsiz degiskenlerden cinsiyet aci-
sindan O6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlari, 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlari ve depresyon dizeyleri
karsilastirilmistir. Bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1'de gorildgl Gzere 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine
gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgeginin “uyum”
boyutunda erkeklerin lehine anlamli farkllik belirlenirken
(p<.05), 6gretme motivasyonu, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve depresyon o&lceklerinin tamami ve diger boyutlari
acisindan anlamh farklilk tespit edilememistir (p>.05). Bu bag-
lamda cinsiyetin uyum boyutu disinda 6gretme motivasyonu,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve depresyon agisindan
anlaml bir degisken olmadigi séylenebilir.

Arastirmanin bir diger bagimsiz degiskeni 6gretmen adaylari-
nin yasadigi yerlesim yeridir. Ogretmen adaylarinin yasadiklari
yerlesim yerlerine gore 6gretme motivasyonlari, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve depresyon dizeyleri karsilas-
tirlmak istenmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin yasadiklari
yerlesim yeri bakimindan dagilimlari arasinda énemli farklarin
oldugu gorilmektedir. Russell ve Purcell’in (2009) degindigi
gibi parametrik testler 30°dan dusik grup karsilastirmalarinda

kullanilmamaldir. Bu nedenle yasanilan yerlesim yerine yone-
lik karsilagtirmalarda parametrik olmayan testlerden Kruskal
Wallis H analizi kullanilmistir. Bu duruma yonelik yapilan analiz
sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’de goéruldiglu lzere arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarinin yasadiklari yerlesim yerine gére 6gretme motivas-
yonlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve depresyon
dizeyleri anlamli dizeyde farklilasmamaktadir (p> .05). Bu
dogrultuda Ogretmen adaylarinin yasadiklari yerlesim yeri
depresyon diizeyi, 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutum acisindan anlamli bir degisken olmadigi
soylenebilir.

Arastirmanin son bagimsiz degiskeni algilanan sosyo-ekonomik
diizeydir. Ogretmen adaylarinin algiladiklari sosyo-ekonomik
durumlarina iliskin gruplara disen frekansin 30’un altinda
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bagimsiz degiskenin karsi-
lastirlmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H
analizi kullaniimistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3’de gorildigi Uzere arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin algiladiklari sosyo-ekonomik durumlarina gére 6gretme
motivasyonlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve
depresyon duzeyleri anlamh diizeyde farklilasmadigi belirlen-
mistir (p>.05). Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin algiladikla-
ri sosyo-ekonomik durumlari depresyon dizeyi, 6gretme moti-
vasyonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum agisindan
anlaml bir degisken olmadigi séylenebilir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Depresyon Diizeyle-

rinin Karsilagtirilmasi

.. 145
oM

Kadin 3.29 0.91 3.01 084 050 223 960
TAMANI Erkek 80 3.28 1.09 ' ' ' '
OM, ., vios Kadin 145 3.07 0.99
Diczalilctiesyer .610 436 -.848 223 .397
Erkek 80 3.19 1.09
OM,___ v Kadin 145 3.45 1.01
Iosel Motivasyon 4.02 .046* U= 5430.500; p= .429
Erkek 80 3.35 1.17
OMYT Kadhin 145 3.18 325 2.15 144 234 223 815
TR Erkek 80 3.19 367 ' ' ' ’
OmYT__ Kadin 145 3.33 411
evel 5.15 .024* U= 5207.500; p=.205
Erkek 80 3.24 484
oMYT, Kadin 145 3.27 465
eger 1.17 .280 -.814 223 417
Erkek 80 3.33 .537
OMYT Kadin 145 2.37 613
Uyum 6.32 .013 U= 4172.500; p= .000*
Erkek 80 2.73 .769
B Kadin 145 35.82 17.94
BDO .518 473 .266 223 791
Erkek 80 35.16 17.25

*p< .05; OM: Ogretme motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi.
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Arastirmada incelenen bir diger durum 6gretme motivasyon-
lari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve depresyon ara-
sindaki iliskidir. Ayrica arastirmada kullanilan 6lgeklere yonelik
bazi tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Bu dogrultuda elde
edilen bulgular Tablo 4’te sunulmusgtur.

Tablo 4’de gorildigi tGzere arastirmaya katilan 6gretmen aday-
larinin 6gretme motivasyonu 6lgegine iliskin puan ortalamala-
rinin (3.29 + .976) diizeyinde, Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlarinin (3.18 + .340) dizeyinde ve depresyon dlgegine
iliskin ortalamalarinin (35.59 + 17.66) diizeyinde oldugu belir-
lenmistir. Ogretme motivasyonu ile dgretmenlik meslegine

yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iliski belirlenmistir
(p<.05). Burns Depresyon olcegi acisindan 6gretme motivasyo-
nu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamh
iliskinin olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin “orta diizeyde” depresyonda olduklari séylenebilir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum ile 6gretme motivasyonu
arasinda belirlenen anlamli korelasyonun daha iyi agiklanabil-
mesi amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5de gorildigiu Uzere 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ile 6gretme motivasyonuna iliskin kurulan modelin

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Yasadiklari Yerlesim Yerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum ve Depres-

yon Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Olcekler Yerlesim Yeri -—“-

il Merkezi 118.91

5M ilce 47 114.17 6160 3 104
TAMAMI Kasaba 7 70.29 ' '

Koy 36 97.61

il Merkezi 135 118.41

i ilce 47 113.50
OM_ . vios 4.068 3 254

salhietiasyen Kasaba 7 94.21

Koy 36 95.72

il Merkezi 135 118.56

N ilce 47 113.84
OM.___ o 6.367 3 .095

Iosel Motivasyon Kasaba 7 63.29

Koy 36 100.72

il Merkezi 135 113.19

® ilce 47 110.32
OMYT iamn E 4.927 3 177

Kasaba 7 164.57

Koy 36 105.75

il Merkezi 135 114.50

A ilce 47 109.16
OMYT v ¢ .844 3 .839

Kasaba 7 130.00

Koy 36 109.08

il Merkezi 135 115.24

i ilce 47 108.00
OMYT_, 5.718 3 126

Deger Kasaba 7 162.79

Koy 36 101.46

il Merkezi 135 112.17

R ilce 47 109.12
OMYT 7.521 3 .057

Uyum Kasaba 7 178.29

Koy 36 108.47

il Merkezi 135 115.35

. ilce 47 105.81
BDO .843 3 .839

Kasaba 7 106.71

Koy 36 114.79

OM: Ogretme Motivasyonu; OMYT: Odretmenlik Meslegine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olcedi.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Algiladiklari Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gére Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum ve Depresyon Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Algllanan

Yiksek 130.58
OM_, i Orta 185 113.04 528 2 768
Dusiik 34 109.66
Yiksek 6 138.75
D1ssa Motivasyon Orta 185 113.87 1.671 2 434
Duisik 34 103.71
Yiiksek 6 125.00
OM votasyon Orta 185 112.52 216 2 .898
Diisiik 34 113.47
) Yiiksek 6 97.58
OMY T upaaw Orta 185 114.23 528 2 768
Duisiik 34 109.04
) Yiiksek 6 107.00
OMYT Orta 185 114.56 .603 2 740
Duisiik 34 105.56
) Yuksek 6 93.25
OMY Toeger Orta 185 113.50 573 2 751
Duisik 34 113.76
Yiiksek 6 108.33
omYT, Orta 185 109.84 3.119 2 210
Duisik 34 131.01
Yiksek 6 141.33
BDO Orta 185 110.35 2.155 2 340
Duisik 34 122.41

OM: Ggretme Motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi.

Tablo 4: Ogretme Motivasyonu, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Depresyon Diizeyi Arasindaki iliski

-ﬂ-— el v Y S N S

1: OM 3.29 -.682
2: OMYT 3.18 .340 .185 1.455 .336%*
3: BDO 35.58 17.66 .633 .380 -.101 116

OM: Ogretme Motivasyonu; OMYT: Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum; BDO: Burns Depresyon Olgedi 1: GM; 2: OMYT; 3: BDO; N=225; **p< .01

Tablo 5: Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumun Ogretme Motivasyonu Uzerindeki Yordama Giicii

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken

Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Ogretme Motivasyonu Tutum
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anlamli oldugu (F= 28.349; p< .001) 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun, 6gretme motivasyonuna iliskin varyansin
%11’ini agiklamaktadir. Bu baglamda 6gretme motivasyonu,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu anlaml diizeyde yorda-
dig1 séylenebilir. Ogretme motivasyonundaki pozitif artis 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumu olumlu yonde etkileyecektir.

SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Mevcut aragtirma 6gretmen adaylarinin depresyon diizeylerini,
O0gretme motivasyonlarini ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini incelemek amaciyla tasarlanmistir. Arastirmada
ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine, yasadiklari yerlesim yer-
lerine ve sosyo-ekonomik diizeylerine gore 6gretme motivas-
yonlari, depresyon diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari incelenmistir. Arastirmanin bulgulari incelendiginde
cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlarinin anlamli dizeyde farklilk gostermedigi
belirlenmistir. ihityaroglu (2017), ilgan, Canoglu, Karamert ve
Sensey (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gbre 6gretme motivasyonlarinin anlamli fark-
lilik gostermedigi bulgusu mevcut arastirmanin sonuglarini
desteklemektedir. Arastirmada cinsiyet agisindan elde edilen
bir diger bulgu cinsiyete gore depresyon dizeyinin anlamh
diizeyde farklilik gbéstermemesidir. Tanhan (2014) depresyon
dizeylerinin cinsiyete gore anlaml farklhihk gosterdigini belir-
tigi gorilmektedir. Bununla birlikte Tanhan, Kayri ve Tanriverdi
(2012) tarafindan yapilan arastirmada kadrolu 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore depresyon dizeyleri anlamh dizeyde
farklilasmazken, kadrosuz 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
depresyon dizeylerinin kadinlarin lehine anlamli diizeyde fark-
lilastig belirlenmistir. Alanyazindaki aragtirmalarin bulgulariile
mevcut ¢alismanin sonuglari incelendiginde, cinsiyet degiskeni
acisindan depresyon dizeyinin geliskili sonuglar Urettigi soyle-
nebilir. Bu geligkili sonuglarin bir nedeni olarak Tanhan, Kayri
ve Tanriverdi'nin (2012) arastirmasindan anlasilacagl lzere
bazi bagimsiz degiskenlerle (kadro durumu, yas, vb.) cinsiyetin
birlikte ele alinmasi depresyon diizeyi agisindan farkh sonuglar
olusturmaktadir. Mevcut arastirmanin bulgulari dikkate alin-
diginda 6gretmen adaylarinin depresyon diizeyleri agisindan
cinsiyetin tek basina anlamli bir degisken olmadigi séylenebilir.
Cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari incelendiginde anlamli farklliga
ulasilamadigi gérilmektedir. Capa ve Cil (2000) tarafindan yapi-
lan arastirmada da benzer sonuglara ulasildigi belirlenmistir.
Bununla birlikte alanyazinda farkh bulgulara ulasan arastirma-
larin da (Capri & Celikkaleli, 2008; Karatekin, Merey & Kecge,
2015) var oldugu soylenebilir. Yapilan arastirmalarda tespit edi-
len bulgu farkliliklarinin arastirmadaki érneklem gruplarindan
kaynaklanabilecegi vurgulanmaktadir. Nitekim Tuncer, Berkant
ve Dikmen (2017) sosyal arastirmalardaki olgek bulgularinin
Uzerinde 6rneklemin 6nemli etkilerinin olabilecegini belirtmesi
bu durumu destekler niteliktedir.

Arastirmada tespit edilen bir diger bulgu 6gretmen adaylari-
nin yasadiklari yerlesim yerlerine gére 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin ve 6gretme motivasyonlarinin anlamli
dizeyde farkhlasmadigidir. Benzer bulgulara Akkaya (2009)
tarafindan yapilan arastirmada da rastlanildigi gorilmekte-

dir. Eraslan ve Cakici (2011) tarafindan yapilan arastirmada
yasanilan cografyanin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
acisindan anlamh bir degisken olmadigi belirtiimektedir.
Farkli yerlesim yerlerinde yasayan 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik tutum ortalamalarinin benzer diizeyde olmasi,
ogretmenlik meslegine atfedilen deger ve tutum yargilarinin
benzer diizeyde oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
o0gretmen adaylarinin yasadiklari yerlesim yerine gore Ogret-
me motivasyonlarinin farklilasmadigi bulgusuna Cakir (2006)
tarafindan yapilan arastirmada da rastlanildigi goriilmektedir.
Bu baglamda yasanilan yerlesim yerine gore 6gretme motivas-
yonu ve 6gretmenlik meslegine yonelik elde edilen bulgularin
alanyazinla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin
yasadiklari yerlesim yerlerine gore elde edilen bir diger bulgu
yerlesim yerine gore depresyon dizeyinin anlamli farkhlik
gdstermedigidir. Ozdel, Bostanci, Ozdel ve Oguzhanoglu (2002)
tarafindan yapilan aragstirmada depresif belirtiler ile yasanilan
yerlesim yeri arasinda anlamli korelasyon olmadiginin belir-
tilmesi mevcut arastirmanin bulgulariyla 6rtiismektedir. Dep-
resyonun nedenleri arasinda uzun siiren yasam zorluklari ve
bireyin gliciini asan beklentilere karsi géstermis oldugu ruhsal
ve fiziksel tepkiler yer almaktadir (Wisko & Nolen Hoeksema,
2009). Dolayisiyla yasanilan yerlesim yerinin depresyon agisin-
dan anlamh bir degisken olmadigi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen bir diger bulgu 6gretmen
adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina goére 0Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin anlamli dizeyde farklilas-
madigidir. Kiziltas, Halmatov ve Saricam (2012) tarafindan
yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasiimistir. Okgabol
ve Gok’'in (1998) yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin
blyuk bir kisminin 6gretmenlik meslegini isteyerek sectikleri ve
ogretmenligi ideal bir meslek olarak gordikleri belirlenmistir.
Bu baglamda 6gretmenlik mesleginde sevgi, uyum ve gonul-
lultk gibi faktorlerin ekonomik etkenlere gére daha etkili bir
degisken oldugu soylenebilir. Mevcut arastirmada 6gretmen
adaylarinin sosyo-ekonomik durumlarina gore tespit edilen
bir diger bulgu sosyo-ekonomik diizey agisindan depresyon
diizeyinin anlamli farklihk goéstermedigidir. Bozkurt (2004) ve
Erézkan (2005) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari sos-
yo-ekonomik dizeyin depresyon Uzerinde etkili bir degisken
oldugu yoniindedir. Bu arastirmaya dahil olan 6gretmen aday-
larinin algiladiklari sosyo-ekonomik diizeylerinin ¢ogunlukla
orta diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu durumun alanyazindaki
arastirmalarla mevcut arastirma arasindaki bulgu farkhiliginin
bir nedeni olabilecegi diisiinilmektedir. Ogretmen adaylarinin
algiladiklari sosyo-ekonomik diizeye gore 6gretme motivasyon-
larinin anlamli diizeyde farklilasmamasi mevcut arastirmanin
bir diger bulgusudur. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan yapi-
lan arastirmada 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizey-
lerine gére motivasyon kaynaklarinin anlaml diizeyde farkli-
lasmadigi belirlenmistir. Acat ve Yenilmez’'in (2004) bulgulari
bu arastirmanin sonuglarini giclendirmektedir. Bu dogrultuda
0gretmenlik mesleginde igsel motivasyon kaynaklarinin dissal
motivasyon kaynaklarindan daha etkili oldugu soylenebilir.

Mevcut arastirmanin bir diger sonucu; 6gretmen adaylarinin
depresyon diizeylerinin 6gretme motivasyonlariyla ve ogret-
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menlik meslegine yonelik tutumlariyla anlamh korelasyon
gbstermedigidir. Demirci, Acar ve Erdogan’in (2018) 6gretmen
adaylari lzerinde yaptigl arastirmada depresyon diizeyi ile
motivasyon arasinda anlaml iliskinin belirlenememesi bu
arastirmanin sonuglarini giclendirmektedir. Mevcut arastirma
kapsaminda elde edilen bir diger bulgu 6gretme motivasyonu
ve 0gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda zayif diizey-
de pozitif yonli anlamli iliski oldugudur. Ayik ve Atas (2014)
tarafindan yapilan arastirmada da benzer bulgulara ulasildig
gorilmektedir. Motivasyon bireylerin mesleklerine ayirdik-
lari zamani, 6gretim sirecinin niteligini ve galisma arzusunu
etkiledigi bilinmektedir (Owens, 1998). Bu dogrultuda yiiksek
motivasyona sahip 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlari olumlu yonde etkilenebilir. Mevcut arastirmanin
bulgulari ile alanyazindaki calismalarin sonuglarinin orttstigu
gorilmektedir.

Arastirmada 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasinda belirlenen korelasyonu daha iyi agik-
lamak amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumun 6gretme motivasyonuna
iliskin varyansin %11’ini acikladigi belirlenmistir. Alanyazindaki
arastirmalarin (Ayik & Atas, 2014; Gok & Atalay-Kabasakal,
2019) benzer bulgulara ulastigl goriilmektedir. Bu dogrultuda
O0gretmenlerin 6gretme motivasyonlarini artirmak amaciyla
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin dikkate alinmasi
onemlidir.

Mevcut arastirmanin bulgulari  dogrultusunda 0gretmen
adaylarinin depresyon duzeyleri, 6gretme motivasyonlari ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi
degerlendirebilmek icin daha fazla arastirmanin yapilmasinin
gerekli oldugu soylenebilir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
orta dizeyde depresyona sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica
mevcut arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet,
yasanilan yerlesim yeri ve sosyo-ekonomik durum) depresyon
dizeyi agisindan etkili olmadiklari tespit edilmistir. Gelecekte
yapilacak arastirmalar 6gretmen adaylarinin depresyon diizey-
leri agisindan etkili olabilecegi distlinilen farkh degiskenlere
(yas, medeni durum vb.) odaklanmasi Gnerilir. Arastirmada
0gretme motivasyonu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasindaki pozitif iligki dikkate alindiginda, 6gretmen adaylari-
nin 6gretme motivasyonunun artirilmasi igin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarini olusturan boyutlarin (sevgi, uyum ve
deger) dikkate alinmasinin énemli oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde 6gretmen
adaylarinin mesleklerine daha iyi uyum saglamasi, sevmesi ve
deger vermesi icin yapilacak 6gretim etkinliklerinin artirilmasi
motivasyon dizeylerinin artirilmasi agisindan etkili olabilir.
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