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Serbest zaman ihtiyaci glindelik yasamda her gegen gin etkisini artirirken insanlar bu
denli 6nemli bir zamani elde ettiklerinde anlamlandirmakta glgliikler ¢ekmektedirler.
Ekonomik, kiiltlirel ve sosyal sermayelerin yogun etkisine maruz kalan gliniimiiz insaninin
en zor elde edip en kolay vazgecebilecegi zaman da kuskusuz serbest zamandir. Bu
acidan ¢ogu calisma serbest zaman kazanimlarindan bahsederken, bu c¢alismada
madalyonun diger tarafindan bakarak serbest zaman yoksunlugunun nasil Gretildigi
sosyal sinif baglaminda anlamlandiriimaya c¢alisiimistir.

Arastirma nicel arastirma yontemine gore Universitede calisan 422 akademisyen
Gzerinden gelistirilmistir. Elde edilen veriler isiginda serbest zaman degerlendirme
pratiklerinin statiiye gore tesekkil ettigi ve daha ¢ok kariyer planlamasi baglaminda
serbest zaman etkinliklerine yonelim oldugu gorilmistir. Akademik camia igin kariyer
planlamasi serbest zamanin sinirlarini ortadan kaldiran ve serbest zaman yoksunluguna
neden olan bir olgu olarak ortaya ¢gikmaktadir.
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FACTORS AFFECTING ACADEMICS’ “LEISURE TIME
DEPRIVATION”: THE CASE OF DUZCE UNIVERSITY

ABSTRACT

While the need for leisure time increases its impact in daily life, people have difficulties
in making sense of such an important time. Undoubtedly, leisure is the time that can
most difficult be obtained but easily abandoned by today’s people exposed to the
intense influence of economic, cultural, and social capitals. In this respect, while most
studies focus on leisure time gains, in this study, the attempt is to make sense of how
leisure time deprivation is produced in the context of social class by looking at the other
side of the coin. Quantitative research was conducted with 422 academics working at
the university. In the light of the data obtained, it could be seen that leisure time
activities are formed according to status, and there is a tendency to leisure activities in
career planning. Thus, career planning emerges as a phenomenon that removes leisure
time boundaries for the academic community and leads to leisure time deprivation.

Keywords: Leisure, Free time, Recreation, Status, Career

1. Girig

Toplumlarin dinamik yonine karsilik gelen niteliginden otlrl, birgok bilim
dalinin arastirma konusu olan serbest zaman, o kadar ¢ok farkli bicimlerde
cahsilip incelenmistir ki, gercekten de insan onun kadar (izerine yazilip ¢izilen
baska bir konu olup olmadigindan siiphe etmektedir (Oztiirk, 2019). Yapilan
arastirmalarda, calisma/is zamani her daim sosyal sinif, cinsiyet, yas gibi
degiskenlere bagl olarak 6nemini korumustur. Calisma zamaninin karsisinda yer
alan bos zamanin icerisinde var olan serbest zaman; kimi zaman ise hazirlayan,
kimi zaman calismaktan Ustiin olan, kimi zaman insani tembellestiren, kimi
zamanda kapitalist Giretime hizmet eden bir zaman olarak yeniden Uretilmistir.
GUnimuzde ise kurumsal bir yapiya biriinen serbest zamani insanin kendisini
yenilemesine ve yasam Kkalitesini arttirmasina imkan taniyan “degerli zaman”
olarak kavramsallastirmak mumkindir. Degerli zaman olarak atfettigimiz
serbest zamanin bos zamandan farkli ve bos zaman icerisinde kendisini Greten

bir tGi¢linci zaman oldugunu gozden kagirmamak gerekir (Kilig, 2020).
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Bu Uglincli zamanin sosyolojik baglamda dretimi kadar tliketimi de glinimizde
onemlidir. Makro seviyede serbest zaman toplumunun olabilirligi tartisilirken
mikro seviyede de aktorlerin hi¢ buglin ki kadar serbest zaman ihtiyaci
dogmamistir. Calismak kadar hayati Oneme sahip olan serbest zaman
modernlesmeye bagh olarak kendini yeniden Uretirken serbest zaman
yoksunlugu da kendini yeniden iretmektedir. Serbest zaman yoksunlugu,
serbest zamanin tiketimi ile dogrudan iliskilidir. Yasam tarzini tiiketimle
Ozdeslestiren Paterson’in  (2006), Tiiketim ve Giindelik Hayat kitabinda,
tiketimin insanin kendini ifade etmesi olarak goérmesi de serbest zaman
tiketiminin soyut bir gdstergesidir. Serbest zaman tiiketimi bu anlamda kdlturel
bir tiketime donusirken, bireylerin statiilerine gére degerlendirilmesi gerekir.
Serbest zaman ve stati iliskisi incelendiginde, sosyoloji literatiiriinde stati
ozellikle tabakalasma tartismalarinda sinif kavrami ile karsilikli olarak ele alinir
(Olgun, 2019). Bauman’a (2012) gore; Ust sinifa mensup insanlari gelecekleri
kadar gec¢mislerinden de tamamen yalitilmis olan ve birbiri ardina siralanan
anlarin icinden gecerek, daimi bir simdi de yasarlar. Bu insanlar hep mesguldiir.
Daima “zaman darlig1” ¢ekerler; ¢linkli zamanin her bir ani, uzantisi olmayan bir
parcadir. Bu agzina kadar dolu zaman deneyimine 6zdes bir deneyimdir. Karsi
diinyanin (alt sinifin) kara kara distinen umutsuz insanlari ise bol, gereksiz, bos
ve icini dolduracak hicbir seye sahip olmadiklari zamanin yika altinda ezilirler.
Onlarin zamaninda, hicbir sey olmaz. Onlar zamani kontrol etmezler. Zaman
onlar yavas yavas oldurtrken, yapabilecekleri tek sey zaman 6ldirmektir. Yine
benzer argimani savunan Bourdieu’ya (2016) gore de; zamanlarinin bir degeri
olmadig: icin mdlkleri eksik, zamanlar fazla olan-proleterlerin aksine, iskolik
yoneticilerin mulkleri fazla, zamanlariysa olaganisti eksiktir. Csikszentmihalyi’'e
(2018) gore de zor elde edilen serbest zamanlarindan zevk almalari gerekirken
insanlar genelde sasirtici derecede kotl bir ruh halinde olduklarini soylerler;

ama daha fazla serbest zaman istemeye devam ederler. Sinifsal olarak ortaya
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konulan serbest zaman kullanimi farkli siniflarin serbest zaman yoksunlugunu
net bir sekilde gostermektedir. Toplumsal sinif ayrimlari gozetildiginde
¢alismaktan yoksun olan ve ¢ok galisan insanlarin serbest zamaninin az ya da
¢ok olmasi serbest zaman yoksunlugunu farklilastirmamaktadir. Bauman ve
Bourdieu’nun ¢éziimlemelerinden hareketle sinif ve serbest zaman iligkisi makro
diizeyde ifade edilirken, statli baglaminda serbest zaman yoksunlugunun nasil
bir kilturel tiketim nesnesine donistiglinii gormek mimkiindir. O halde
serbest zaman yoksunlugu nedir? diye sormak gereklidir. Kilig’in (2019) yazdig
“Leisure Time Deprivation” adli makalede serbest zaman yoksunlugunun
kuramsal temelleri net bir sekilde ifade edilmistir. Ona gore, “Serbest zaman
yoksunlugu; insanlarin serbest zaman aktivitelerine katilacak zamaninin
olmamasi, sosyo-kiltiirel sermayesinin yetersiz olmasi ya da serbest zamani

olmasina ragmen bu zamani nasil kullanacagini bilememesi/kullanamamasidir”.

Degerli olarak atfettigimiz bdyle bir zamanin yoksunlugunun temelleri
sorgulandiginda, kisilerin dogustan gelen statli olgltleriyle (yas, cinsiyet,
soybagi-sosyal ¢cevre) sonradan kazanilan statl olgUtleri (egitim, meslek, servet)
arasindaki iliskiye bakmak gerekir. Bu Olgltler esasinda serbest zaman
yoksunlugunu modern toplumda yeniden (retir. Serbest zamanin varliginin
kiltirel tecriibelere dayandigini 6ne siren MacCannell’in (1999) diisiincesinden
hareketle, kisilerin kiltlrel hedeflere ulasmak icin kurumsal araglari kullanma
cabasi icerisine girmesi, yani kariyer planlama silireci serbest zaman

yoksunlugunu giinimuzde oldukca arttirmaktadir.

Yiksek bir seviyede uygar bir hayat stirmek icin kisinin maddesel kaygilardan
uzak kalmasi gerekirken insanlarin is yasamina hazirlanmak igin isten daha cok
cahstiklari donem kariyer planlamasi dénemidir. Bu dénem okul caginin her
asamasina girmis, yogunluklu olarak serbest zaman yoksunlugu dreten bir

evredir. insanlar c¢ogunlukla kariyer planlamasi icin zamanlarinin haz ve
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mutluluk veren bolimlerinden 6diin vermektedirler. Kariyer planlamasi yogun
bir ¢alismayl gerektirdiginden en kolay vaz gegilecek zaman dilimi kuskusuz

serbest zamanlardir (Kilig 2019a).

Akademisyenler s6z konusu oldugunda kariyer planlamasinda yasam boyu
0grenme ve uUretme fikri gézden kagirilmamalidir. Akademisyenlerin stirekli
yenilenme ve Uretme fikri yasamlarinin her evresinde anlam bulurken, serbest
zaman yoksunlugunun ¢ogunlukla plansiz Gretilmesinde “is koliklik” ya da daha
yumusgak bir tanimla “ise adanmak” s6z konusudur. Kendini adama ya da
mesleki adanmislik diyerek kavramsallastirabilecegimiz bu durum Stebbins’e
gore (2016), kisilerin kendini gelistiren ¢alismalara karsi glclii bir adanmislik ya
da gliclt, pozitif bagimlilik hissettiklerinde gozlenir ve temel etkinlik yogun bir
cekicilik (kariyer planlama) sundugundan, calisma ve serbest zaman arasindaki

cizgi adeta silinir.

Kendini adamak kisinin entelektliel sermayesini yasam boyu arttirmak ve
yenilemek igin, bulunmaz bir sarttir. Kimileri icin 6gretim, kimileri icinde
arastirma, meraki tatmin etme ve bulus yapma zevkini ve serefini beraberinde
getirmesidir (Rosovzky, 1996). Daha detayli duslintldiglinde profesyonel egitim
vermek, bransinda giinceli takip etmek, arastirma yapmak, bilimsel yayin-kitap
yazmak, ulusal ve ulus oOtesi toplanti ve sempozyumlara katilmak, danismanlik
yapmak, proje ve tezleri denetlemek, arastirmacilara yol gostermek,
Universitede akademik ve idari ¢alismalara katilmak gibi belli bir zaman dilimine
sigdirlamayacak bircok konu akademisyenlerin serbest zaman sinirlarini

ortadan kaldirmada etkendir.

Serbest zaman aktivitelerine katilmak gibi bilim yapmakta insanlara haz ve
mutluluk verir. Thomas Kuhn’un Bilimsel Devrimlerin Yapisi adli kitabinda bilimin

cekiciligini tanimlamasi, kaya tirmanisinin, yelken yapmanin, satrancin veya
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diger serbest zaman aktivitelerinin 6dillerine benzer. Csikszentmihalyi'e (2018)
gore de yizlerce yil boyunca mitevazi kosullar altinda, fikirlerle oynamaya
hayatini adamis insanlarin islerini, bu onlarin bir meslegi oldugu ve yagh devlet
fonlari oldugu icin degil de, icat ettikleri ydntem onlari biyilediginden bir hobi
olarak yaptiklarini ifadelendirmesi serbest zamanin hazzinin akademisyenler
tarafindan yaptiklari bilimde anlamlandiriimasina kapi agmaktadir. Akademik
bakis acgisi hayatin her alanina o kadar sirayet etmistir ki, Universitelerin
akademisyenlere sundugu kampls ici ve disi rekreasyon olanaklarindan

yeterince faydalanmadiklari (Kilig, 2013; 2016) gorilmektedir.

2. Yontem

Akademisyenlerin serbest zaman pratiklerini ve serbest zaman yoksunluklarini
belirlemeyi amaglayan bu arastirma nicel arastirma yontemiyle tasarlanarak
tesadiifi érneklem teknigine goére 2019 yilinda Diizce Universitesinde c¢alisan
farkh akademik unvanlara sahip 422 kisiye anket uygulanarak tasarlanmistir. 46
sorudan olusan ankette bireylerin demografik 6zelliklerini, akademik
kariyerlerini ve serbest zaman aliskanliklarini tespite yonelik sorular yer almistir.
Sorular kapah uglu, agik uglu ve yari agik uglu olarak hazirlanmis ve uygulama
sonucunda arastirmaci tarafindan standartlastirilmistir. Veriler SPSS programina

yuklenerek analiz edilmis; frekans dagilimi ve ki-kare analizleri yapilmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan orneklemin % 39,6’st kadin ve % 60,40 erkek
akademisyenlerden olusmaktadir. Kadinlarin % 59,3’l evli, % 34,1'i bekar ve %
6,6’s1 bosanmis, erkeklerin ise % 81,1'i evli, % 18,1’i bekar ve % 0,8’i bosanmis
olarak tespit edilmistir. Kadinlarin % 3’G Profesér, % 7,9'u docent, % 30,5'i
doktor 6gretim Uyesi, %37,2’si 6gretim gorevlisi, % 21,3’0 arastirma gorevlisi

unvanlarina sahipken erkeklerin % 8,5'i profesor, % 14,9’u dogent, % 31,9'u
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doktor 6gretim Uyesi, % 28,6's1 6gretim gorevlisi ve % 16,1’i arastirma gorevlisi
unvanlarina sahiptir. Cinsiyete bagh olarak 6rneklemin hizmet yili
degerlendirildiginde kadinlarin % 44,6’sinin 1-5 yil arasi, % 35,5’inin 6-10 yil
arasl, % 10,2’sinin 11-15 yil arasi, % 5,9’unun 16-20 yil arasi ve % 4,2’sinin 21 yil
ve Ustl akademi de calistiklari, erkeklerin ise % 38,6’sinin 1-5 yil arasi, %
36,1’inin 6-10 yil arasi, % 8,8’inin 11-15 yil arasi, % 6,8’inin 16-20 yil arasi ve %

9,6’sinin 21 yil ve (istl akademide galistiklari tespit edilmistir.

Evli kadinlarin % 37,8'i 1-5 yil arasi ve % 41,8’i 6-10 yil arasi akademide galisirken
evli erkeklerin % 32,4’G 1-5 yil arasi ve % 39,2’si 6-10 yil arasi akademide
calismaktadirlar.  Orneklemin  haftalik girilen toplam ders saatleri
degerlendirildiginde evli kadinlarin % 32,6’si haftada 13-20 saat arasi, % 30,2’si
21-30 saat arasi ve % 20,9'u 6-10 saat arasi derse girerken evli erkeklerin %
36,6’s1 21-30 saat arasi, % 26,9’u 13-20 saat arasi ve % 16,7’si 31-40 saat arasi
derse girmektedir. Bekar kadinlarin % 35,7’si 21-30 saat arasi, % 23,8'i 13-20
saat arasi ve % 19'u 31-40 saat arasi derse girerken bekar erkeklerin % 26,7’si
13-20 saat arasi, % 23,3’U 31-40 saat arasi ve % 20’si 6-12 saat arasi derse
girmektedir. Orneklemin akademik calismalarinin yaninda idari gérevlerini de
gbz 6nunde bulundurdugumuzda evli kadinlarin % 66,7’sinin (% 37,5’i bolum
baskani, % 20,8, madir yardimcisi ve % 8,3’G midir) ve evli erkeklerin %
65,1'inin (% 401 bolim baskani, % 10'u midir yardimcisi, % 8,2'si dekan
yardimcisi, % 6,4’ mudir ve % 0,9'u dekan) idari gorevleri oldugu tespit
edilmistir. Bekar kadinlarin % 33,3’tG bolim bakani, % 16,7’si dekan yardimcisi,
% 5,6’s1 dekan ve % 5,6’st mudir yardimcisi iken bekar erkeklerin % 30’u bolim
baskani ve % 30'u mudir yardimcisi idari gorevlerini ylritmektedir. Yine
bosanmis kadin akademisyenler bolim baskani ve bosanmis erkek

akademisyenlerde mudur yardimcisi idari gérevlerini yiriitmektedirler.
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Tablo 1. Cinsiyet baglaminda ¢alisma disinda érneklemin kendisine ayirdig giinliitk ortalama serbest zaman

Cinsiyet Calisma diginda kendinize ayirdiginiz gunlik ortalama serbest{Toplam
zaman ne kadardir?
Hic Yarim 31-60dk 61-120dk  |121 ve Ustd
saatten az
S 6 7 50 55 43 161
% Cinsiyet 3,7% 4,3% 31,1% 34,2% 26,7% 100,0%
Kadin
% Kendinize|
ayirdiginiz gunlik}46,2% 53,8% 62,5% 37,2% 29,5% 40,2%
ortalama zaman
S 7 6 30 93 103 239
% Cinsiyet 2,9% 2,5% 12,6% 38,9% 43,1% 100,0%
Erkek
% Kendinize|
ayirdiginiz gunluk]53,8% 46,2% 37,5% 62,8% 70,5% 59,8%
ortalama zaman
S 13 13 80 148 146 400
% Cinsiyet 3,2% 3,2% 20,0% 37,0% 36,5% 100,0%
IToplam
% Kendinize|
ayirdiginiz gunlik]100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ortalama zaman
X2: 25,321 sd: 4 p=0,00

Tablo 1 de calisma disinda o6rneklemin kendisine ayirdigi ginlik ortalama
serbest zaman tespit edilmeye calisiimistir. Kadinlarin % 34,2’si 61-120 dakika
arasl, % 31,1'i 31-60 dakika arasi, % 26,7’si 121 dakika ve Ustii zaman ayirirken,
erkeklerin % 43,1’'i 121 dakika ve Gstl, % 38,9’u 61-120 dakika arasi, % 12,6si
31-60 dakika arasi kendisine zaman ayirdigini belirtmistir. Yine kadinlarin % 8'i
ve erkeklerin % 5,40 yarim saatten az ve hi¢c zaman ayirmadiklarini

belirtmislerdir.
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Evli olan kadinlarin % 9,5’i yarim saatten az ve hig, % 42,8’i 31-60 dakika arasi
kendilerine zaman ayirdiklarini belirtirken, evli olan erkeklerin % 6,2’si yarim
saatten az ve hig, % 20,3’G 31-60 dakika arasi kendilerine zaman ayirdiklarini
belirtmislerdir. Evli kadinlarin % 35,2’sinin ve evli erkeklerin % 19,3’inlin ¢ocugu
olmamasi da goz 6niinde bulunduruldugunda ¢ocugu olan kadin ve erkeklerin
¢ocugu olmayan evli kadin ve erkeklere oranla kendilerine ayirdiklari zamanin
daha da azaldig tespit edilmistir.

Bekar kadinlarin ise % 38,2’si 61-120 dakika arasi, % 32,7’si 121 dakika ve Ustd,
% 21,8, 31-60 dakika arasi kendilerine zaman ayirirken, bekar erkeklerin %
50’sini 121 dakika ve Ustl, % 40,9’unun 21-120 dakika arasi kendilerine zaman
ayirdigi tespit edilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda, serbest zaman yoksunlugu
toplumsal cinsiyet baglaminda dislnildiginde, kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla serbest zaman yoksunlugu igerisinde oldugu soylenebilir (Kilig, 2015,
2019). Yapilan arastirmalarda evli kadinlar kendilerine ayirabildikleri kisith
zamanda dahi erkeklere oranla daha az memnuniyet hissettikleri (Mattingly ve
Bianchi, 2003) tespit edilmistir. Bu memnuniyetsizlik kadinlarin serbest
zamanlarindayken, yarim kalan isleri icin endise duymalarindan, serbest zaman
aktivitelerinde yalnizca kendi zevklerini degil diger aile tiyelerinin mutluluklarini
da dikkate almalarindan veya kendilerine zaman ayirmalari nedeniyle
hissettikleri sucgluluktan kaynaklanmaktadir. Kisacasi, yetiskin bireylerin serbest
zaman yoksunlugu ile toplumsal cinsiyet arasinda yakin bir iliski vardir (Mullahy
ve Robert, 2008).

Arastirmaya katilan érneklemin ginlik kendilerine ayirdiklari zamani unvanlara
gore inceledigimizde kendilerine hi¢ zaman ayiramadiklarini belirten kadinlarin
% 66,7'sinin ve erkeklerin % 42,9'nun doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip
oldugu tespit edilmistir.  Yine kendilerine hi¢ serbest zaman ayiramayan
kadinlarin % 33,3’U ve erkeklerin % 28,6’si 6gretim gorevlisi/Dr unvanlarina

sahiptir. 61-120 dakika ve Ustiinde kendilerine zaman ayirdiklarini belirten
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orneklem grubuna gelindiginde ¢ogunlukla dogent ve profesor unvanlarinda
olan akademisyenler 6n plana g¢ikmaktadir. Bu durum kariyer planlamanin

serbest zaman yoksunlugu Uzerine etkisini (Kilig, 2019a) de ortaya

¢ikarmaktadir.

Tablo 2. Cinsiyet baglaminda serbest zamanlari verimli gegirme(me) durumu

Cinsiyet Serbest zamanlarinizi verimli Toplam
gegirip gegirmeme
Evet Hayir
N 83 84 167
Kadin % Cinsiyet 49,7% 50,3% 100,0%
% Serbest zaman verimliligi 36,6% 43,1% 39,6%
S 144 111 255
Erkek % Cinsiyet 56,5% 43,5% 100,0%
% Serbest zaman verimliligi 63,4% 56,9% 60,4%
N 227 195 422
Toplam % Cinsiyet 53,8% 46,2% 100,0%
% Serbest zaman verimliligi 100,0% 100,0% 100,0%
X2:1,86 sd: 1 p<0,01

Orneklemin cinsiyet baglaminda serbest zamanlarini verimli gecirip gecirmeme
durumlan tablo 2 de tespit edilmeye calisiimistir. Cinsiyet gbéz ondnde
bulunduruldugunda kadin ve erkeklerin neredeyse vyarisina yakini (% 46,2)
zamanlarini  verimli belirtmistir. Bu oran

serbest geciremediklerini

azimsanmayacak kadar yiksektir. Yine kadinlara oranla erkeklerin serbest
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zaman yoksunlugu biraz daha disiik seviyededir. Tablodan elde edilen veriler
tablo 1'i destekler niteliktedir. Serbest zamani verimli gegirme(me) durumu
biraz daha detaylandirildiginda evli kadinlarin % 49,9'u ve evli erkeklerin %
42,2'si serbest zamanlarini verimli gecirmediklerini ifade etmislerdir. Bekar
akademisyenler incelendiginde kadinlarin % 53,1’i ve bekar erkeklerin % 47,8’

serbest zamanlarini verimli gegirmediklerini ifade etmislerdir.

Tablo 1 de akademisyenlerin unvanlar gozetildiginde serbest zaman olarak
ayirdiklari zamanin unvanin artmasiyla orantili arttigini tespit etmistik. Serbest
zamana ayrilan zamanin  serbest zaman yoksunlugu c¢ercevesinde
distintldiginde bu zamanin verimli gegirilecegi anlamina gelmemektedir (Kilig,
2019a). Arastirmaya katilan kadin profesorlerin % 80’inin ve erkek profesorlerin
% 57,1'inin serbest zamanlarini verimli gecirmemeleri ve dogent kadin
orneklemin % 33,3’lnlin ve erkek dogentlerin % 40,5’inin verimli gecirmedikleri
tespit edilmistir. Yine doktor 6gretim Uyesi kadinlarin % 48’i ve erkek doktor
Ogreti Uyelerinin % 40,5'inin, o6gretim gorevlisi/ogretim gorevlisi  doktor
kadinlarin % 53,3'U, erkeklerin % 36,6’s1 ve arastirma gorevlisi kadinlarin %
56,2’si ve erkeklerin % 62'si serbest zamanlarini verimli gecirmediklerini
belirtmislerdir.  Serbest zamanlarini  verimli  gecirmediklerini  belirten
akademisyenlerin daha ¢ok mesgul olduklari serbest zaman aktivitelerini
degerlendirmek gerekir. Akademisyenlerin en ¢ok mesgul olduklari serbest

zaman aktiviteleri asagida tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyet baglaminda akademisyenlerin ne tiir serbest zaman etkinliklerine katildiklari arasindaki iligki

Cinsiyet Mesgul oldugunuz serbest zaman etkinlikleri en gok hangi Toplam

alanda toplanir?

Egitim Cesitli Sanatve | Yardim | Yaraticilk | Spor
Eglenceler Genel

Kiilttr

S 58 45 45 2 3 14 167

% Cinsiyet 34,7% 26,9% 26,9% 1,2% 1,8% 8,4% | 100,0%
Kadin

% Serbest Zaman
39,5% 37,8% 50,6%| 33,3% 33,3%| 26,9%| 39,6%

Etkinligi
s 89 74 44 4 6 38| 255
% Cinsiyet 34,9% 29,0% 173%| 16%|  24%]| 14,9%|100,0%

Erkek

% Serbest Zaman
60,5% 62,2% 49,4% | 66,7% 66,7% | 73,1%| 60,4%

Etkinligi
S 147 119 89 6 9 52 422
% Cinsiyet 34,8% 28,2% 211% |  1,4% 2,1% | 12,3% [ 100,0%
Toplam
% Serbest Zaman
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
Etkinligi
X2:8,73 sd: 5 p<0,013

Akademisyenlerin cinsiyet  baglaminda  serbest  zaman pratikleri
degerlendirildiginde arastirmaya katilan kadinlarin ve erkeklerin % 34,8'inin

“egitim” ile ilgili serbest zaman aktivitelerine katildiklar tespit edilmistir. Bu
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durum esasinda pasif serbest zaman olarak adlandiracagimiz ve meslegi
destekleyici, onun uzantisi olarak gorilen aktivitelere yénelimi goéstermektedir.
Stebbins’in (2016) deyimiyle “kendini adamak”, mesleki ve kariyere katki yapan
zamandan 6te bir seydir. Ve serbest zaman etkinliginden ziyade serbest zaman
yoksunlugunu besleyen bir paradigmadir. Tablo 2'de o6rneklemin serbest
zamanlarini verimli gecgirmediginin yogun bir sekilde tespit edilmesinin

arkasinda yatan sebeplerden birisi de kendini adamakla ilgilidir.

Egitim disinda kadin akademisyenlerin % 26,9'u “cesitli eglenceler”, % 26,9'u
“sanat ve genel kiltiir” ile ilgili aktivitelere katilirken, erkek akademisyenlerin
%29’u “cesitli eglenceler”, % 17,3’ “sanat ve genel kiltir” ile ilgili aktivitelere
katilmaktadirlar. Akademisyenlerin cinsiyet farki gézetmeksizin kiside serbest
zaman doyumu ve tatmin duygusu yaratacak olan “yardim” ve “yaraticilik” gibi
etkinliklere katilim oranlarinin olduk¢a disik olmasi da serbest zaman
yoksunlugunu desteklemektedir. Yardim ve yaraticiiga oranla daha yiksek
katilimin oldugu spor etkinlikleri serbest zaman i¢in olduk¢a o6nemlidir.
Spencer’'in 1896 yilinda yazdig1 Psikolojinin Prensipleri adli dnemli eserinde
sportif aktivitelerin insanin gerilimini dislirdigt ve kisiye olumlu katki
sagladigindan, giin boyu fiziksel caba gerektiren bir iste calisan bireylerin
zihinsel etkinliklerle, giin boyu zihinsel ¢aba gerektiren bir iste calisan
bireylerinde fiziksel etkinliklerle mesgul olmasinin faydali olacag (Kilig, 2019b)
gozetildiginde zihinsel acidan yogun calisan kadin akademisyenlerin sadece %
8,4’Unin ve erkek akademisyenlerin % 14,9’unun sportif aktivitelere katilmasi
akademisyenler agisindan serbest zamanlarin pozitif faydasini azaltmakta ve
serbest zaman yoksunlugunu desteklemektedir. Yine medeni durum
gozetildiginde evli —bekar, kadin ya da erkek arasinda belirgin bir farkhhk
bulunmamaktadir. Medeni durumla ilgili aktivitelere (egitim, cesitli eglence,

sanat ve genel kultlr) katihm oranlari benzerdir.
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Tablo 4. Orneklemin serbest zamanlarini degerlendirme bigimleri arasindaki anlamli iligki
Etkinlik Tarleri Ki-kare analizi
Higbir seyle ugrasmam dinlenirim 0,761
Kitap, gazete, dergi okurum 0,002
Tv izlerim 0,262
Sinema ve tiyatroya giderim 0,074
Sosyal ve kulturel faaliyetlere katilirnm (sergi, konferans, toplanti, sdylesi) 0,029
Spor yaparim 0,739
Carsi Pazar gezerim, alisveris yaparim 0,857
Ailem ve ¢ocuklarimla ilgilenirim 0,027
Arkadaslarla sohbet ederim/gezerim 0,155
internetten yararlanirim (oyun vb) 0,214
Komsularima veya akrabalarima giderim 0,355
Hobilerimle ilgilenirim 0,115

Tablo 4’te ki-kare analizine gore elde edilen veriler tablo 3’i destekler
niteliktedir. Tablo 4’te anlamli sonuglar g6z 6niinde bulunduruldugunda cinsiyet
farki gdzetmeksizin 6rneklemin “kitap, gazete, dergi okurum”, “Sosyal ve
kiltirel faaliyetlere katilinm (sergi, konferans, toplanti, soylesi)”, “Ailem ve
cocuklarimla ilgilenirim” cevaplarini vermesi serbest zamanlarini daha ¢ok isin
uzantisi olarak kullandiklarini gostermektedir. Soyle ki bu iddiayr desteklemek
adina “Serbest zaman aktivitelerinin saghginizi olumlu etkiledigini dustnlyor
musunuz?” sorusuna kadinlarin % 94,6’si ve erkeklerin ,% 91,3 evet cevabini
vermistir. Yine “Serbest zaman aktivitelerine ayirabileceginiz zamanin daha fazla
olmasini ister miydiniz? Sorusuna kadinlarin % 89,9’u ve erkeklerin % 87,7’si
evet cevabini vermistir. O halde daha fazla serbest zamanlari olmasi durumunda

yine benzer isi destekleyici faaliyetler icinde bulunacaklari ve bu faaliyetlere
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ayrilan zamanin vyeterli olmadigi goérilmektedir. Bu sonuglar cergevesinde
serbest zamanin uretilmeden tuketilmesi yani serbest zaman yoksunlugunun

artmasi s6z konusudur.

4. Sonug

Serbest zamanin glinimiizde kullanim sekilleri oldukga gesitlilik gostermektedir.
Kimilerine gore saglik, sosyallesme, kendini gerceklestirme imkani saglayan
zaman olarak anlamlandirilirken, kimilerine gore de dinlenme, eglenme ya da
ulasilmasi zor bir zaman olarak anlamlandiriimaktadir. Giindelik yasamda en ¢ok
ihtiyac duyulan boylesine degerli bir zamanin sosyal sinif baglaminda kullanim
sekilleri de degisiklik gostermektedir. Akademisyenlerin sinifsal 6zellikleri
gozetildiginde belki de en ¢ok disinilen ve lzerine yeterince c¢alisma
yapilmayan alanlardan birisi serbest zaman pratikleridir. Clinkii akademisyenlik
Uzerindeki genel gecer algilarin basinda kuskusuz mesai kavramindan 6te gece-
glndulz sdrekli galistiklari Gizerinedir. Bu agidan bu c¢alismada serbest zaman
yoksunlugu kavramindan yola cikarak akademisyenlerin serbest zamanlarini
nasil  Urettiklerinden ziyade nasil tlkettikleri argiimanini  sorgulama
¢abasindadir. Akademisyenlerin giinlik kendilerine ayirdiklari serbest
zamanlarini inceledigimizde serbest zaman tiiketimini géormek muimkindar.
ClnkU arastirmaya katilan akademisyenlerinin bazilarinin giinlik hi¢ serbest
zamanlarinin olmadigini belirtmelerinin yaninda ciddi bir oraninin 1 saatten az
kendilerine zaman ayirabilmeleri serbest zaman yoksunlugunun niceliksel
gostergesidir. Yine cinsiyet baglaminda distnildiginde kadinlarin-erkeklere
oranla serbest zamanlarinin daha az oldugu tespit edilmistir. Bu tespit sinifsal
yapilari asan ve toplumsal acidan dusinilmesi gereken bir realitedir. Yapilan
calismalarda farkli toplumlarda kadinlarin erkeklere oranla daha az serbest
zamanlarinin oldugu (Shaw, 1994; Sayer, 2005; Mattingly ve Bianchi, 2003)

tespit edilmistir.
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Arastirmada  serbest zaman yoksunlugunu destekleyen en dnemli
gostergelerden birisi kuskusuz kariyer planlamasidir. Akademisyenlik mesleginin
surekli kendini yeniledigi ve bir Gist asamaya gegebilme ¢abasinin giidildigi bir
meslek olmasi agisindan surekli calismayi dnceleyen bir bakisa kapi agmasi s6z
konusudur. Bu agidan dusindldiginde unvanlara bagh olarak kendilerine hig
serbest zaman ayiramadiklarini belirten kadinlarin % 66,7’sinin ve erkeklerin %
42,9'nun doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip oldugu tespit edilmistir. Yine
kendilerine hi¢ serbest zaman ayiramayan kadinlarin % 33,3’G ve erkeklerin %
28,6’s1 6gretim gorevlisi/Dr unvanlarina sahiptir. Bu unvanlar g6z o6niinde
bulunduruldugunda bir Gst asamaya gecme istenci diger akademik unvanlara
gore daha yuksektir. Ve bu tiir akademik unvanlar serbest zaman yoksunlugunu
kariyer planlamasi baglaminda lretmektedir. Akademik unvanlar yikseldikce
(dogent-profesor) serbest zamanin niceliksel orani artmasi s6z konusuyken,
serbest zaman pratikleri degerlendirildig§inde unvan ve cinsiyet farki
gozetmeksizin akademisyenlerin ¢cogunlukla egitim, sanatsal kiltiirel faaliyetler
icerisinde yer aldigi tespit edilmistir. Bu serbest zaman pratiklerinin
akademisyenlik meslegini destekleyen serbest zaman pratikleri olmasi da
gozden kagirilmamasi gereken bir durumdur. O halde akademisyenlerin isin
devami niteligindeki yani isi destekleyen etkinliklere ydnelmesi serbest
zamaninin kisiye kazandirdigi bircok pozitif etkiden yoksun kalmalarinda
etkendir. Bu durum somut baglamda serbest zaman yoksunlugunu ortaya
cikarmaktadir. Soyle ki, kariyer planlamasi icin serbest zamana ayiracak
zamanlari olmayan ara unvanlardaki akademisyenlerle en (st akademik
unvanlara sahip olan akademisyenlerin serbest zaman pratiklerinin ayni olmasi

”

“yardim”, “yaraticihk” gibi kisilerde tatmin duygusu olusturacak etkinliklerden

“, 2

ziyade “egitim”, “kilturel, “sanatsal” gibi akademisyenlerde haz ve mutluluk
duygusu yaratacak etkinlikler icerisinde yer alinmasi, serbest zaman tirtiniin de

akademisyenler icin uzun vadede degismesi zor ve sinirli bir alanda var olmasi
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anlamina gelmektedir. icerigi oldukca genis olan serbest zaman aktivitelerinin
bu sekilde sinirlandiriimasi da akademisyenler tarafindan serbest zaman
yoksunlugunun yeniden (Uretilmesine imkan saglamaktadir. Clinki serbest
zaman aktivitelerinin sinirlandirilmasi, belli etkinliklerin disina uzun vadede

¢ikilmamasi da serbest zaman yoksunlugudur.

Son olarak akademisyenler serbest zamanin 6nemli bir zaman oldugunu ve daha
fazla serbest zamanlarinin olmasi gerektigini belirtmeleri séz konusudur. Degerli
zaman olarak atfettigimiz serbest zamani Ureten ve tiiketen kuskusuz kisinin
kendisidir. Bu agidan disinildiginde akademisyenler bu degerli zamanin
farkindadirlar ama daha fazla serbest zaman elde ettiklerinde (elde edilen
verilerden hareketle) bu zamanlarin biyik bir cogunlugunu yine standartlasan
ve isin devami niteligindeki serbest zaman aktivitelerine harcanmalari serbest

zaman yoksunlugunu yeniden Uretir.
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Extended Summary

Today, how leisure time is used vary considerably. According to some, it is
understood as a time that provides the opportunity for health, socialization and
self-realization. In contrast, there are others interpreted as a time of rest, fun or
hard to reach. The use of such valuable time, which is most needed in daily life,
also varies in social class. Considering the class characteristics of academics, one
of the areas considered the most and not studied enough may be leisure time
practices because one of the common perceptions on academics would be that
they work day and night beyond working hours. In this respect, this study
attempts to question the argument that academics consume their leisure time
rather than how they produce it, based on the concept of leisure time
deprivation. It is possible to see leisure time consumption when we examine
the time that academics allocate for themselves daily. Because some of the
academics who participated in the research stated that they have no daily
leisure time, and the fact that a significant proportion of them could spare less
than 1 hour for themselves would be a quantitative indicator of leisure time
deprivation. Considering gender differences, it was reported that women had
less leisure time than men. This finding may be a reality beyond class structures,
and it needs to be considered socially. Studies presented that women in
different societies had less leisure time than men (Shaw, 1994; Sayer, 2005;
Mattingly & Bianchi, 2003).

Without a doubt, one of the most important indicators supporting leisure time
deprivation in the research would be career planning. Since the academic
career is a profession that constantly renews itself and strives to move to the
next level, it opens the door to a perspective that prioritizes continuous work.
From this point of view, it was found that 66.7% of the women and 42.9% of the

men, who stated that they could not spare any leisure time depending on their
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titles, had the title of assistant professor. Similarly, 33.3% of women and 28.6%
of men, who could not spare any leisure time for themselves, hold lecturer/Dr
titles. Considering these titles, the desire to move to the next level was higher
than other academic titles. And such academic titles would produce a leisure
time deprivation in the context of career planning. While the quantitative ratio
of leisure time increased, academic titles were also promoted (associate
professor-professor). When leisure time practices were evaluated, academics
were mostly involved in education, artistic and cultural activities, regardless of
title and gender. It should be noticed that these practices were leisure time
activities that could support the academic profession. In that case, the fact that
academics tended to activities that were a continuation of the work, that is,
supporting the work, could be a factor in their deprivation of many positive
effects of leisure time. This situation reveals leisure time deprivation in a
concrete context. Namely, there was a reality that the leisure practices of the
academics with intermediate titles who do not have time to spare for career
planning and those who hold the highest academic titles were the same. This
would lead to taking part in activities that would create a sense of pleasure and

happiness in academics such as "education," "cultural," and "artistic" rather
than activities that would create a sense of satisfaction in people such as "help"
and "creativity" resulting in the existence of leisure time in a restricted area that
can be difficult for academics to change in long-term. Such restrictions in
leisure time activities, which have a very wide content, also led academics to
reproduce leisure time deprivation because restricting leisure time activities
and the inability to stay out of certain activities in the long term may also be
leisure time deprivation.

Finally, academics reported that leisure time is an important time and needed

to have more. Undoubtedly, it is the person himself who could produce and

consume leisure time that we attribute as valuable time. From this perspective,
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academics were aware of this valuable time, but when they have more leisure
time (based on the data obtained), spending most of this time on leisure
activities that were also standardized and continuation of work would

reproduce leisure time deprivation.
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