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ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine whether there is a differentiation in the views of teachers on the
use of reward and punishment in educational activities after reading Dr. Ozgiir Bolat's book "Don't Punish Me
with Reward". The study was designed as phenomenology, one of the qualitative research designs. The study
group of the research consists of 10 teachers from different branches. Data were collected through a semi-
structured interview form. Content analysis technique was used in the analysis of the data obtained from the
research. According to the results of the research, it was observed that the teachers' views on the use of reward
and punishment were significantly affected by the relevant book. In the general evaluation of the book by the
interviewees, it was seen that the readers found the book useful, created awareness about the use of rewards
and punishments, expressed the clarity of the narrative and the strikingness of the examples. Negative
evaluations about the book, on the other hand, are due to its repetitions, the fact that the recommendations of
the book do not coincide with the social reality, and therefore the chance of implementation is weak. As a result
of the research, it is suggested that especially teachers should be directed to read professionally qualified books
as an alternative method in pre-service and in-service development programs. In addition, the increase in the
number and quality of such books that can create professional awareness is considered important in terms of
contributing to both teachers and parents.
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Bu calismanin temel amaci, 6gretmenlerin egitim 6gretim etkinliklerinde 6dil ve ceza kullanimina iliskin
gorislerinde Dr. Ozgiir Bolat’in “Beni Odiille Cezalandirma” kitabini okumalarindan sonra bir farklilasma olup
olmadigini belirlemektir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenemoloji) olarak tasarlanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu farkli branglardan 10 6gretmen olusturmaktadir. Veriler yari yapilandiriimis
gorisme formu araciligl ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde igerik analizi tekniginden
yararlanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin 6dul ve ceza kullanimina iligkin goruslerinin, ilgili
kitaptan 6nemli olguide etkilendigi izlenmistir. Kitabin gérismeciler tarafindan genel degerlendirmesinde ise
okuyucular kitabi faydali bulduklarini, 6dul ve ceza kullanimina iliskin farkindalik yarattigini, anlatiminin
durulugunu ve orneklerin garpicihigini ifade ettikleri gortlmustur. Kitaba yonelik olumsuz degerlendirmeler ise
tekrarlara dismesi, kitabin 6nerilerinin toplumsal gergeklikle 6rtismemesi ve dolayisiyla uygulama sansinin zayif
olduguna yoneliktir. Arastirma sonucunda o6zellikle 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢i gelisim
programlarinda alternatif bir yontem olarak onlarin mesleki anlamda nitelikli kitaplari okumaya yonlendirilmeleri
onerilmektedir. Ayrica mesleki anlamda farkindalik yaratabilecek bu ttrden kitaplarin sayisinin ve niteliginin
artmasi hem 6gretmenlere hem de ebeveynlere katki saglamasi agisindan 6nemli gérilmektedir.
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Giris

Okullarda 6grenilmesi gereken bilginin igerigi ile
birlikte 6gretim yontem ve teknikleri iktisadi, sosyal ve
ideolojik saiklerle gti¢ iliskileri temelinde bigimlenir.
icerigin etkili aktarimi ve 6grenmenin niteliginde ise,
egitimde program olusturmadan egitim ortamlarinin
diizenlenmesine, 0Ogrenci ve 0Ogretmenlerin 6grenme-
O0gretme yaklasimlarindan biyolojik o6zelliklerine kadar
birgcok faktérden s6z edilir (Duman, 2009; Elstad,
Christophersen ve Turmo, 2012; Erdem, 2005; Fidan,
1986; Mumford, 1992; Seven ve Engin, 2008). Ogrenme,
bireyin yasam deneyimleri sonucu ortaya c¢ikan fark
edilebilir ve kalici degisim (Bacanh, 2001; Curzon, 2004)
olarak tanimlanirken etkili 6grenme yaklasimlarinda
dénemsel olarak farkl stratejilerin izlendigi
gorulmektedir. Bu baglamda klasik yaklasim, bireyin daha
¢ok pasif alici, bilgininse hareketsiz ve aktarilabilir
niteligini 6n plana ¢ikarmaktadir (Reeves ve Reeves,
1997). Glinimiz modern etkili 6grenme yaklasimi ise
Matson’un (2005) “aktif 6grenme” kavrami ile acgikladigi,
ogrencileri kendi 06grenme silirecinin 6znesi kilan,
O0grenmenin kisiye 0zgilugu ilkesiyle de en verimli
0grenme yolunu kesfetmesine olanak saglayan bir siireci
ifade eder (Sendurur, 2001).

Okul ozelinde gerceklesen 6grenmenin niteliginde
ogretmenlerin sinif yénetimi anlayislarinin ve iletisim
becerilerinin rolii biyiktir. Ogretmenlerden bireysel
farkhhklarin  zenginlestirildigi ve her 6grencinin
yeteneklerini ortaya cikarabildigi 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi  beklenir. Yumusak ve Balc (2018)
O6gretmenin, olumlu davraniglarin desteklenmesi, olumsuz
davranislarin azaltilmasi ve bu siiregte bireyin psikolojik
denge icerisinde kalmasina yardimci olmasi gerektigini
ifade eder. Dolayisiyla 6gretmenin bir takim davranislari
on plana ¢ikarmak, istenilmeyenlerin tekrarini engellemek
icin sahip olmasi gereken beceriler ve kullandigl bazi
yontemlerden s6z edilebilir (Akgilin, Yarar ve Dinger, 2011;
Uysal, Burgak, Tepetas ve Akman, 2014). Bu yontemlerin
basinda odil ve ceza kullanimi gelir. Bilgin (1981) odiil ve
ceza kullaniminin etkilerine yonelik tartismalara ragmen
ailede, okulda, sokakta, toplumsal yasamin her alaninda
bir 6dil-ceza sarmalinin icerisinde oldugumuzu soyler.

Gilndiz ve Balyer (2011) 6duli bir kisinin olumlu
davranisi sonucu elde ettigi mutluluk, maddi bir kazanim
ya da hak olarak tanimlar. Ogretmenin giilimsemesi,
onaylamasi, sorumluluk vermesi (Aydin, 2000: 62)
seklindeki odiller igsel 6dil niteligi tasir. Koyuncu (2016)
icsel odillerin maddi degeri olmayan, genelde takdir
ifadesi tasiyan nitelikte oldugunu ifade eder. Digsal odiil
ise bireyde icsel bir doyumdan ziyade daha ¢ok maddi bir
odile ulagsma istegi uyandiran odal c¢esidi  olarak
tanimlanir (Deci ve Ryan, 2000). Ciceloglu (1999: 249)
“Insan ve Davranisi” kitabinda i¢ kaynakli 6dild,
sergilenen davranisin igeriginde gizli zevk ve doyum
duygusu olarak tanimlarken (bulmaca ¢d6zmek gibi); dis
kaynakli 6dliin ise disaridan bir kosullanmayla davranisin
yapilmasi veya tekrar edilmesini amaglayan nitelikte
oldugunu ifade eder. Ogrencilere istenen davranis
sonucunda herhangi bir yiyecek (seker, ¢ikolata vb.)
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verilmesi ya da basarisi nedeniyle bir belge diizenlenmesi
gibi maddi odller bu kapsamdadir (Pehlivan, 2006).

Odiille ig ige gecmis ve birlikte anilan bir kavram olarak
“ceza” ise daha ¢ok caydirici niteligiyle, olumsuz bir eylem
sonucu hak edilen bir yaptirim olarak algilanir. Alkan
(2007) cezanin istenmeyen davranisa bir tepki oldugunu
vurgularken Yavuzer, (1995: 94) cocukta gorilen bir
davranig bozuklugunun giderilmesinde ve istenen
davranig degisiminin olusturulmasinda kullanilan kati bir
ydntem oldugunu ifade eder. Oziine inildiginde, 6diiliin de
cezanin da kullanilis mantiginin benzerlikler gosterdigi
soylenebilir. Temel kullanim amaci her ikisinde de birey,
toplum ya da diger kural koyucularin olusturdugu
normlara goére beklenen/istenen davranisin ortaya
gtkmasini/tekrarlanmasini saglamak, yine bu normlara
gore istenmeyen davranislarin da ortaya
¢tkmasini/tekrarlanmasini dnlemektir.

Odiil ve buna bagli ceza kullanimi genel anlamda aile
ve is yasaminda, Ozelde ise egitim alaninda
tartisiimaktadir. Odiil gergekten olumlu bir motivasyon
aract midir, 6diliin sagladigi diistinilen mutluluk kalici ve
gelistiren nitelikte midir, 6dulle yaptirilan davraniglar
icsellesir mi, 6dul 6grencilerin yaraticilik, problem ¢6zme
ve sorumluluk alma becerilerini gergekte nasil etkiler gibi
sorulara cevap arayan farkh yaklasimlara ihtiyag
duyulmaktadir. Egitimde odil kullaniminin  etkilerine
yonelik yeni yaklasimlarin, 6gretmen ve 6grenciye yonelik
analizlerini ayr ayri yapabilmesi beklenmektedir. Zira
O0gretmenin ne amagla 6dil verdigi kadar 6grencilerin
bunu nasil algiladigl da 6nem tasimaktadir.

Literatirde 6dul ve buna bagl ceza kullaniminin
istenen davranisi ortaya c¢ikarmada kalici bir etki
olusturmadigi, 6dil alanlarin disindaki grup icin neredeyse
bir cezaya donisebildigi ve bagimhhk olusturmasi gibi
onceden Ongorilemeyen olumsuz zihinsel slreglere
neden olabileceginden s6z edilir (Binici, 2020; Bolat, 2016;
Buz ve Ulkiier, 1988; Kutlu, Batmaz, Bozkurt, Gengtiirk ve
Gul, 2007; D6kmen, 2005; Hayamizu, 1997, Warneken ve
Tomasello, 2008). Zira 6duliin bir yontem ya da yaklasim
olarak degerlendirilmesi icin kullanicinin  6grencinin
o6grenme ve gelisim siirecini gbz 6niinde bulundurmasi ve
belli bir sistematik icerisinde hareket etmesi gerekir.
Ozdemir ve Yilmaz'in (2019) arastirma bulgularinda, édiil
ve buna bagli ceza kullaniminda yapilan yanhsliklarin uzun
vadede kalici zararlara neden olabilecegi belirtiimektedir.
Ayni sekilde Aydin (2000) odil sistematiginin dogru
olusturulamadigi durumlarda 06grencinin glidilenme
diizeyinin dustigini savunur. Bolat (2016) ise icsel ve
dissal o6dillerin her ikisine de karsi ¢ikarak basarmanin
6dil olmasi gerektigi, 6grencinin i¢ gidilenmesini kendi
deger vyargilariyla olusturabilecegi ve distan verilen
odillerin  de gegici bir etki niteliginde oldugu
goriisiindedir. Bolat “Beni Odiille Cezalandirma” kitabinda
ayrica o6dilin o6grenci motivasyonunu distrdigiinden,
yaraticligini olumsuz etkilediginden, oduliin yapay bir
sevgi gosterisine donlsebildiginden ve o6dille biylyen
cocugu bekleyen (etik disi davranislar, bagimhlik duygusu
yaratmasi vb.) bir takim tehlikelerden s6z etmektedir.
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Odiil ve buna bagh ceza kullanimmnin egitim
ortamlarinda yer alip almamasi, 6dil olacaksa ne olacagi,
ne tir davraniglara, nasil ve hangi araliklarla verilecegi,
egitim ortamlarindan c¢ikarilacaksa da dogan boslugun
nasil doldurulacagi glinimiz ve gelecegin sinif ydnetimi ve
davranis degisimi sureglerinin planlanmasinda basat rol
oynayacaktir. Bu énemle arastirmanin g¢ikis noktasi, Dr.
Ozgiir Bolat’in “Beni Odiille Cezalandirma” kitabinin farkli
yaklasimi olmus, arastirmada egitim alaninda odul
kullanimina iliskin farkindahk olusturulmasina
odaklanilmistir. Arastirmanin amaci, hizmet ici egitim
faaliyeti olarak da disiinilebilecek bicimde “Beni Odiille
Cezalandirma”  kitabinin  6gretmenler  tarafindan
okunmasinin ardindan, 6gretmenlerin 6dil ve buna bagh
ceza kullanimiyla ilgili duslncelerinde bir degisimin
yasanip yasanmadigini belirlemektir. Bu temel amag
cergevesinde ulagiimak istenen alt amaglar su sekildedir:

o  Odil kullaniminin; égrencide beklenen davranislari
icsellestirmesi ve yapilir hale getirmesi konusunda,
O0gretmen gorusleri kitaptan nasil etkilenmistir?

e Odil kullaniminin; 6grenci motivasyonuna etkisi
konusunda Ogretmen gorisleri kitaptan nasil
etkilenmistir?

e Odiil kullaniminin; 6grenci mutlulugu lizerine etkileri

konusunda Ogretmen gorisleri  kitaptan nasil
etkilemigtir?
e Odil kullamiminin; &grencilerin  yaraticiligina  ve

problem ¢6zme becerilerine etkileri konusunda
O0gretmen gorusleri kitaptan nasil etkilenmistir?

e Ceza kullaniminin 6grencilerde istenilen davranigin
ortaya cikarilmasindaki roli konusunda Ogretmen
gorugleri kitaptan nasil etkilenmistir?

e Kitabi okuyup etkilenen Ogretmenlerin, o6dil ve
cezanin kullanilmadigi bir egitim sirecine iliskin
gorisleri nelerdir?

e “Beni Odiille Cezalandirma” kitabinin
degerlendiriimesine  iliskin  katihmci  gorusleri
nelerdir?

Yontem

Bu boélimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri
toplama araci ve verilerin analizine iliskin bilgiler
sunulmustur.

Arastirma Modeli

Calisma, nitel bir arastirma yaklasimi olan olgubilim
(fenomenoloji) deseni kapsaminda yapilandiriimistir.
Arastirmanin bir kitaba ait 6dil ve buna bagh ceza
uygulamalarina getirmis oldugu farkh bakis agisinin
ogretmenlerin gorislerine nasil yansidiginin
belirlenmesine yonelik amaci, ¢alismanin nitel bir
arastirma olarak yiritiilmesinde belirleyici olmustur.
Baltaci (2019) nitel arastirma yontemlerinin insana ait
durum ve 0Ozelliklerin derinlemesine incelenmesine imkan
tanidigini ifade eder. Bu baglamda insana ait olgularin
ayrintih  bicimde ele alindigi fenomoloji deseni bu
arastirma icin uygun gorilmistir. Fenomoloji deseni

katihmcinin ilgili olguyu nasil algiladigl, nasil bir anlam
yukledigini anlamaya c¢alismaktadir (Greasley ve
Ashworth, 2007). Zira arastirmada katilimcilarin 6dil ve
ceza konusundaki bakis acilari, degerlendirmeleri ve dis
uyaranlara (okunan kitap) verdikleri tepkiler anlasiimaya
cahsilmistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin  ¢alisma grubu, amagh ornekleme
yontemlerinden  “6lglit  6rnekleme”  ybntemi ile

olusturulmustur. Olgiit 6rnekleme ydntemi; 6lgiitiin
arastirmaci tarafindan olusturuldugu ya da oOnceden
hazirlandigi, énemli gorilen durumlarin 6nceden tespit
edilerek galisildigi 6rnekleme yontemidir (Basaran, 2017).
Bu arastirmada, ¢alisma grubu olusturulurken bir takim
Olgitler dnceden belirlenmistir. Calisma gurubunun her
okul duzeyindeki 06gretmenlerden (anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise) ve kitap okuma konusunda istekli
olanlardan olusturulmasi amaclanmistir.  Dolayisiyla
katilimcilar c¢alismanin amaciyla ilgili bilgilendirilerek
istekli olan 6gretmenlerin arastirmaya dahil edilmesi
saglanmistir.

Belirlenen olgltlere gore ulasilan ve arastirmaya
katiimayr kabul eden 14 &gretmene “Beni Odiille
Cezalandirma” kitabi verilmig, dort katilimc gesitli
nedenlerle kitabi okuyamadiklari icin arastirma disinda
kalmiglardir. Dolayisiyla arastirmanin c¢alisma grubunu
2018/2019 egitim-6gretim yilinda Tokat ili Turhal ilgesinde
gorev yapan 10 Ogretmen olusturmustur. Katihmci
O0gretmenlere iliskin kisisel bilgiler asagidaki Cizelgeda
sunulmusgtur.

Cizelge 1. Katilimci 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler
Table 1. Personal information about participating teachers

Degiskenler n
Cinsiyet Kadin 6
Erkek 4

Yas 30 Yas ve alti 1
31-40 yas arasi 7

40 yas ve Uzeri 2

Mezun Pamukkale Universitesi 1
Olunan Cumbhuriyet Universitesi 3
Universite  Erciyes Universitesi 1
Gazi Universitesi 1

Karadeniz Teknik Universitesi 1
Ondokuzmayis Universitesi 3

Brang Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 1
ingilizce Ogretmenligi 1

Fen Bilgisi Ogretmenligi 1

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogretmenligi 1

Sinif Ogretmenligi 5

Teknoloji Tasarim Ogretmenligi 1
Katilimcilara iliskin Cizelge incelendiginde kadin

katihmci sayisinin alti, erkek katiimci sayisinin dort ve
katilimcilarin  yedisinin 31-40 yas araliginda olduklari
gorialmektedir. Katilmcilarin altisi, Sivas Cumhuriyet
Universitesi ve Ondokuzmayis Universitesi'nde lisans
egitimlerini  tamamlamislardir.  Gorisme  yapilan
o6gretmenlerin ¢ogunlugu sinif 6gretmenligi bransinda
(bes) gorev yapmaktadirlar.
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Veri Toplama Araci

Arastirmanin  verileri ylz vylze gergeklestirilen
derinlemesine gorigsmelerden elde edilmistir.
Derinlemesine gorlisme; arastirma nesnesini  tim

boyutlariyla ele alan, ¢ogunlukla agik uglu sorularin yer
aldigi, cevaplarin ayrintili sekilde elde edildigi, yiz yize ve
bire bir sekilde veri toplamaya olanak saglayan goriisme
teknigidir (Tekin ve Tekin, 2006). Arastirmada veri
toplamak (lzere “yari yapilandiriimis gorisme teknigi”
kullanilmigtir.  Yari yapilandirilmig goriisme tekniginin
gorisme esnasinda saglamis oldugu esneklik (Karasar,
1999) bu c¢alisma kapsaminda arastirma verilerinin ¢ok
boyutlu elde edilmesine imkan saglamistir.

Gortisme sorulari  hazirlanirken  kitapta 6dalin
etkisinin incelendigi degiskenler esas alinmig, o6duliin
sorumluluk duygusu, motivasyon, mutluluk gibi farkl
durumlarla iliskisi  galismanin  alt  problemlerini
olusturmustur. Gorlisme formu olusturulurken uzman
gorisline basvurularak goriisme sorulari calismanin amaci
dogrultusunda sinirlandiriimistir. Ornegin; 6diil ve cezanin
tanimlanmasi ve katilimcilarin hangi tir odil-cezaya
basvurduguna iliskin sorular gorisme formundan
cikariimistir. Daha sonra kitapla kurulan iliski literatirle
desteklenerek gorlisme sorularina son sekli verilmistir.
Arastirma verileri katilimcilarla yapilan iki farkli gérisme
sonucunda elde edilmistir. ilk olarak kitap okunmadan
once iki boélimden olusan bir gorisme formu
uygulanmistir.  Gorisme formunun ilk boéliminde
katilimcilara ait kisisel bilgileri iceren bes soru ve ikinci
bolimiinde 6dul ve buna bagh ceza kullanimina iligkin
gorislerin soruldugu alti soru yer almaktadir. Bu ilk

uygulamanin ardindan kitabin okunmasindan sonra
katilimcilarla diger sorular ayni kalmak suretiyle ilk
gorisme sorularina bir soru eklenerek (kitabin

degerlendirilmesine iliskin bireysel disiinceleri) ikinci bir
gorlisme gergeklestirilmistir. Bu asamada katilimcilardan
kitapla ilgili genel goérugleri istenmis ve kitabin olumlu-
olumsuz  yonlerinin  degerlendirilmesi  istenmistir.
Katihmcilarin tamami her iki goérismede yer alan alt
problemlere iliskin sorulara yanit vermislerdir. Tim
goriasmeler gorismeci tarafindan kayit edilmis, daha
sonra tekrar dinlenerek yazili metne donustliriimustar.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri igerik analizi ile ¢dzimlenmeye
calisilmistir. icerik analizi arastirilan konunun igerigine
iliskin tekrarlanabilir ve gecerli sonuglar elde etmeye
yonelik bir veri analiz teknigidir (Krippendorff, 1980).
Arastirmada icerik analizinin temel asamalarindan olan
kodlama kullanilarak verilerle ilgili anlam bitlinligindin
saglamasina (Keller, 1995) calisilmistir. Arastirmacilar
tarafindan ifade edilen ve birbiri ile iliskili oldugu
disinilen kavramlar ayni kodlar altinda toplanmistir.
Sonraki asamada belirlenen kodlar, alt temalar bashginda
verilerek sistematik olarak verilerin azaltiimasi yolu
izlenmistir. Strauss’a (1987) gore verilerin azaltilmasi
slireci, bastan birbiriyle iliskisiz gibi duran verilerin
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dizenlenme ve bicimlendirilme asamalarinda
iliskilendirilmesidir. Dolayisiyla c¢alismada, kodlarin alt
tema ve temalar altinda sistematik  bigimde
yapilandiriimasiyla veriler analiz edilerek Cizelgelar
halinde sunulmustur. Toplam 10 6gretmenle iki asamada
gerceklestirilen goriismelerde kitap okunduktan sonra
odil ve buna bagh ceza kullanimina iliskin 6gretmen
goruslerinde bir degisim yasanip/yasanmadigl analiz
edilmistir.

Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada gecerlik, arastirmanin Ol¢tigini
iddia ettigi ozelligi ne kadar Olgebildigi (Tanyas, 2014)
anlamina gelirken givenirlik ise arastirmanin tekrar
edilebilirligi ile iliskilidir (Baltaci, 2019). Bu baglamda
arastirmanin i¢ gecerligini artirmak amaciyla goriisme
sorulari hazirlanmadan 6nce kapsamli bicimde alanyazin
taramasi yapilarak sorunun tiim boyutlari ele alinmaya
cahsilmistir.  Gorldsmecilerle yapilan 6n goérismede
arastirmanin amaci aktarilmis; gériisme yeri, saati ve diger
kosullarin onlarin istegi dogrultusunda dizenlenecegi
ifade edilmistir. Gorlismede ses kaydinin yalnizca bilimsel
amaglarla kullanilacagi ve ancak onlarin  onayi
dogrultusunda kayit yapilabilecegi soylenmistir. Tim
goriasmecilerin onayi ile birlikte toplam iki gérismede 760
dakikalik ses kaydi elde edilmistir. Arastirmanin dis
gecerligi (aktarilabilirligi) kapsaminda arastirmaya ait
sirecin asamalari yasanan gerceklik dogrultusunda ve
ayrintil bicimde verilmeye calisiimistir. Arastirmanin ig
guvenirligi baglaminda veriler aslina uygun bigimde,
dogrudan gortsmecilerin ifade ettigi sekliyle verilmeye
calisiimistir. Arastirmanin kapsam gegerligini saglamak
amaciyla gérisme formu hazirlanirken uzman goriisiine
basvurulmus, goérisme sorulari arastirma amaci
kapsaminda sinirlandirilarak  son  hali  verilmistir.
Arastirmanin dis glvenirligi acisindan ise bulgularin
ayrintili bigimde verilmesine 6zen gosterilmistir.

Bulgular

Arastirmaya iliskin bulgular, katihmci 6gretmenlerin
o6dil ve buna bagli ceza kullanimina iliskin goérislerinde
“Beni Odiille Cezalandirma” kitabini okuduktan sonra
farklilik yasanip/yasanmadigi baglaminda
yapilandirilmistir.  Odiil ve ceza kullanimina iliskin
O0gretmen gorisleri kitap okunmadan ve okunduktan
sonra olmak (lizere iki ayri tema olarak Cizelge halinde
sunulmustur.

Odiil kullaniminin davranislari icsellestirmedeki roliine

iliskin 6gretmen gériisleri

Ogretmen goriislerine gére 6dilin  davranislar
icsellestirmedeki roliini belirleyebilmek amaciyla “Size
gore egitim slirecinde 06grencilere 06dil vermek,
davranislarin igsellestirilip yapilabilir duruma gelmesini
nasil  etkiler” sorusu sorularak alinan cevaplar
dogrultusunda elde edilen bulgular Cizelge 2'de
sunulmustur.
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Cizelge 2. Ogretmenlerin 6dil kullaniminin davranislari igsellestirmedeki roliine iliskin goriisleri
Table 2. Teachers' views on the role of reward use in internalizing behaviors

Tema Alt tema Kodlar Gorismeciler
Odiil kullanimi uzun siireli olmamali KO1
Ogrenci 6diile alistirilmamali EO4
Odiil gesitlendirilmeli KO1
Ogrenci neden &diil aldigini bilmeli KO1
Kosullu etkilidir Odiil/ceza kullanimi zaman zaman etkili K62
Ailenin destegi sart K02, KO4
Evde de okulda da &diillendirilmeli KO4
Kitap okunmadan 6nce ilkokul déneminden itibaren baslanmali KO4
Uygun yer ve zamanda verilmeli KO5
Etkili degil EO1
Kalici degil E02,EO3,K03
T Anlik basari sagliyor EO3
347 Ceza kullanimi giice itaati doguruyor EO3
Ceza verildiginde davranigin bedeli 6deniyor K06
Yapay bir basari hissi sagliyor K06
Motivasyon igin kisa sireli kullanilabilir KO1
Kosullu etkilidir Manevi 6dulin katkisi olabilir KO6
Ogretmenin tavri belirleyicidir KO5
Gegici davranis degisimi saglar K01,E01,KO3 EO2,E01,EO4
Kitap okunduktan sonra Amag giinii kurtarmaktir EO3, EO1
T Igsellesmez KO6,K02,K04
B Odiil amag haline gelir EO1, KO3
Odiiliin verilis amacindan sapma yasaniyor KO4
Siirekli 6diil duyarsizlastirir KOS5

Cizelge 2’de kitap okunmadan 6nce katilimcilarin
yarisinin (KO1, EO4, K02, KO4, KO5) édiliin davranislar
icsellestirmede birtakim kosullarin yerine gelmesi sartiyla
etkili olabilecegini disindiikleri gérilmektedir. One
sirdlen kosullarin; ailenin destegi, kullanicinin 6dalin
niteligi ve zamanlamasiyla ilgili tutarli/bilingli davranmasi,
¢ocugun erken donemlerden itibaren evde ve okulda 6dill
sistematiginin icerisinde yer almasi gibi daha ¢ok odulln
verilis sekliyle ilgili oldugu gézlenmistir.

Katihmcilarin diger yarisi ise (EO1, EO2, EO3, KO3, KO6)
odull, davraniglar igsellestirmede etkisiz bulmaktadir.
Odiiliin kahcilik saglamadigi, &diliin kendisinin amag
haline gelerek, gercek amacgtan uzaklastirdigl, gini
kurtarma  niteliginde oldugu, bir siire sonra
duyarsizlastirdigi gibi nedenler siralanmigtir.

Kitap okunduktan sonra bazi katilimcilarin (KO1, KO4,
KO5) 6dil  kullaniminin  davranislart igsellestirmede
“kosullu etkili” yoniindeki gorislerinin “etkisiz” olarak
degistigi izlenmistir. Bu baglamda KO4’ e ait ifadeler kitabi
okumadan 6nce (K.0) ve Kitabi okuduktan sonra (K.S) su
sekildedir:

“Bu sadece okul ve égretmenle saglanabilecek bir
durum degil. Bu konuda veliye de ¢ok is diisiiyor. Bir
davranis okulda édiillendirilip evde karsilik bulmuyorsa
aliskanlk haline gelmesi ¢ok zor. Ayrica i¢sellestirilmesi
icin ozellikle ilkokul yaslarindan itibaren uygulanmasi
gerektigini diistiniiyorum.” (K.0)

“Odiil kullaniminin davranisi icsellestirme ve siirekli
yapilabilir hale getirebilecegine  katilmiyorum. Her
seferinde 6diilii artirmaniz  gerekecektir. Sonunda
hedeften sapilacak, égrenci ya da egitimci vazgegecektir.”
(K.S)

Kitabi okumadan o6nce o6dilin uzun sireli olarak
kullanilmamasi, stirekli ayni odilin verilmemesi ve
O0grenciye neden odil aldiginin dogru kavratilmasi
kosullariyla davranisin igsellestirilebilecegini soyleyen
KOl’'in kitap okunduktan sonraki gériisleri asagida
verilmistir:

“Odiille yaptinlan davranislar gegici davranislardir.
Odiil ortadan kalktiGinda davranis da ortadan kalkar.
Ayrica ddrencilerin nasil bir aileden geldikleri, sosyo-
ekonomik durumlari da énemlidir. Siirekli 6diille biiyiiyen
cocuklar okula geldiklerinde &diil beklentisi igerisinde
olacaklar, édiil icin bir seyler yapacak, ya da
yapmayacaklar.” (K.S)

Ayrica kitabin okunmasindan sonra Ogretmenlerin
6dil kullanimina bagh gecici davranis degisimi (K01, EO1,
KO3, EO2, EQ1, EO4) ve &diiliin amag haline gelmesi (EO1,
KO3) gibi bir takim farkli kavramlari kullandiklari “6diille
davranis i¢sellestirilemez” gibi kesin yargilara ulastiklari da
gorilmistir. Yalnizca bir katiimcinin (KO6) gériislerinde
kitabi okuduktan sonra da bir degisim yasanmadigi
izlenmistir. Kitabi okumadan 6nce 6diliin neden sonug
iliskisine bagli yapay bir basari sagladigini ifade eden KOS,
kitabi  okuduktan sonra  manevi odilin ise
yarayabileceginden s6z etmistir.

Odiil kullaniminin ogrenci motivasyonuna

yansimalarina iliskin 6gretmen goériisleri

Ogretmen  gériislerine  gére  o6dilin  6grenci
motivasyonundaki roliini belirleyebilmek amaciyla “Size
gore egitim slirecinde 6grencilere 6diil vermek onlarin
motivasyonunu nasil etkiler” sorusu sorularak elde edilen
bulgular Cizelge 3’te sunulmustur.
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Cizelge 3’'te katilimcilarin tamamina yakininin kitap
okunmadan once odul kullaniminin o6grenci
motivasyonunu olumlu etkiledigi gorisiinde olduklari
goriilmektedir. Yalnizca iki gériismeci (EO3, EO1) 6diiliin
sinirh-kisitli bir etkiye sahip oldugunu distinmektedir.
K06, odille dgrencinin daha istekli calisacagini, KO2,
okulla baginin giiclenecegini ve kendini 6zel hissedecegini,
KO1 ise ¢abasini artiracagini ifade etmistir.

Kitabin okunmasindan sonra iki katiimcinin (EOQ3, EO4)
gorislerinin, o6diliin  6grenci motivasyonunu olumsuz
etkiledigine yonelik degistigi izlenmistir. Ayrica kitap
okunmadan o6nce dogrudan motivasyonu artiracagina
yonelik ¢ogunluga ait diisincelerin blyik boliminin
sinirh-kisith bir etki baglaminda donlstigl gozlenmistir.
EO4 kitaptan dnce “Odiil vermek ¢odu zaman ise yarar ve
motivasyonu artirir.” derken kitap okunduktan sonra
“Motivasyonu olumsuz etkiler. ik basta artirir gibi gériiniir
ancak uzun vadede ¢ikar iliskisine dénisir ki bu da
olumsuz motivasyona yol agar.” ifadelerini kullanmistir.
KO2’ye ait diisiinceler ise asagida paylasiimistir.

“Bazen olumlu sonuclari olabiliyor. Odiilii alan ¢ocuk
kendini iyi hissediyor. Ogretmeninin kendi yaptig isi
bedendigi, onu takdir ettigini diisiiniiyor. Kendini 6zel
hissediyor ve tiim bunlar onun okulla olan badini da
giiclendiriyor.” (K.0)

“Odiille  yapilan davranis  6grenci  tarafindan
i¢sellestirilmedidi icin motivasyon konusunda gegici bir etki
saghyor. Kalici bir 6grenme igin 6diliin motivasyonu
artirmada etkili olmadigini diisiiniiyorum.” (K.S)

iki katihmcinin (EO1, EO3) gérislerinde ise kitap
okunduktan sonra da degisim yasanmadigl, 6diliin
motivasyonu artirmada gegici bir etkiye sahip oldugu
dolayisiyla 6diille saglanan motivasyonda istenen sonucun
uzun vadede elde edilemeyecegi disiincesinde olduklari
izlenmistir.

Odiil kullaniminin 6§renci mutluluguna yansimalarina

iliskin 6gretmen gdériisleri

Ogretmenlere, 8diiliin grenci mutlulugu tzerindeki rolinii
belirleyebilmek amaciyla “Egitim siirecinde 6ddl kullanmanin
ogrencilerin  mutlulugunu nasil ve ne yonde etkiledigini
diistiniiyorsunuz” sorusu soruldu. Ogretmen ifadelerine gére
olusturulan bulgular Cizelge 4'te yer almaktadir.

Cizelge 4’e gore katilimcilarin tamamina yakininin
kitabin okunmasindan 6nce (KO1, E02, E03, KO2, KO4,
KOS5, EO4, KO3) édilin dgrenci mutluluguna katki yaptig
gorusinde olduklari goérilmektedir. Gorlismecilerden bir
kismi (EO2, K02, EO1) édiil geri gekildiginde diger bir kismi
da (KO3, KO6) édiliin sureklilik arz etmesi durumunda
mutsuzluk yasanabilecegini ifade etmiglerdir.

Cizelge 3. Ogretmenlerin 8diil kullaniminin &grenci motivasyonuna yansimalarina iliskin gorisleri
Table 3. Opinions of teachers on the reflections of reward use on student motivation

Tema Alt tema Kodlar

Goriismeciler

Olumlu etkiler

KO1,K62,K03,k04,K05,E04

Daha istekli caligir KO1
Daha ok gaba sarf eder KO1
e GECkn SR Motivasyonu artirir Motivasyonu artirir E(?Z
Yarisa sevk eder KO6
Okulla bagini giiclendirir KO2
Kendini 6zel hissettirir KO2
Sinirhi-kisithi artirir Motivasyonu anlik artirir EO3, EO1
. Rugvete alistiriyor EO3
Olumsuz etkiler Olumsuz etkiler EO4
Okunduktan sonra Kalici olmuyor EO3,K02,E01,K03
Sinirli-kisitl artirir Manevi 6dl artiriyor KO6
Odiil bireysel olursa motive eder KO4

Cizelge 4. Ogretmenlerin, 6dil kullaniminin 6grenci mutluluguna yansimalarina iliskin gérisleri
Table 4. Opinions of teachers on the reflections of reward use on student happiness

Tema Alt tema Kodlar Gorigsmeciler
Exkilidir Odiil mutluluk saglar ) K?l,EOZ,EO$,KOZ,KO4, KO5, EO4, KO3
Gy SRR G I?avranlslanP yapilmasini saglar KQl ) )
Sirrhi-kisitl etkilidir Odul gekildiginde mutsuzluk yasanabilir E(?Z, KQZ, EO1
Surekli olursa mutsuz eder KO3, KO6
Etkilidir Odiil mutluluk saglar KO6
I Anlik mutluluk saglar EO2,EO1,EO4,KO3
R EICEI Diizensiz araliklarla mutlulugu artirabilir ~ KO4
Olumsuz etkiler KO1,Kk03
Olumsuz etkiler Odiil almak amag haline gelir K{)l,KOZ,E(M
Okunduktan sonra Basarinin hazzi tattirilmalidir KO1
Odiile bagimli kilar EO2
Siirekli 6diil beklentisi mutsuzluk yaratir ~ E02,K02
Odiile yonelik beklenti siirekli biyir EO1
Sahte bir mutluluk saglar EO4
Yaptigi isten keyif almasini engeller EO4
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Kitabin okunmasindan sonra yalnizca bir katilimcinin
(KO6) ddiliin dogrudan égrenci mutluluguna olumlu etki
ettigi disiincesinde oldugu gorulirken anhk bir mutluluga
neden olabilecegi (EO2, EO1, EO4, KO3) gériisiiniin agirlk
kazandigi izlenmistir. Kitap okunmadan 6nce 6dil-mutluluk
iliskisinde olumsuz duygulardan bahsetmeyen katilimcilarin
cogunlugunun (KO1, KO3, KO2, EO4, EO2, EO1) kitap
okunduktan sonra oddle iligkin bagimlilik yarattigi, amag
haline geldigi, sahte bir mutluluk yarattig1 ve yapilan isten
keyif alinmamasina neden oldugu gibi nitelemeler yaptiklari
gozlenmistir. EO4 ve KO1'in ifadeleri sirasiyla su seklindedir:

EG4: “Egitim siirecinde 6diil kullanmanin 6drencilerin
mutlulugunu olumlu yénde etkiledigini diisiiniiyorum. Kabul
etmek lazim ki ister biyiik olalm ister kiiciik, édiil almak
herkese haz veren hepimizi mutlu eden bir durumdur.” (K.0O)

EG4: “Hayatin her alaninda 6diil sahte mutlulugu getirir,
kalicihk saglamaz. Bdyle olunca i¢ huzur da olmuyor.
Etrafimizda var olan bir sirii sahte mutluluklarin bir
sebebinin de bu oldugunu diisiiniiyorum. Sadece édiil icin
yapilan isten keyif alinamaz. Ornedin, yedenim babasinin
baskisiyla kazandigi fen lisesinde babasinin takdir almasi
karsiliginda cep telefonu sézii ile ilk dénem aldi. Odiil ikinci
dénem olmadidinda tesekkiirii son anda alabildi.” (K.S)

KO1: “Ogrenci édiil kazandii icin mutlu olur. istendik
davranislari yapmaya devam eder. Odiiliin tiirii, sikhdi;
6grencinin yasina, cinsiyetine, kisiligine hatta sosyo-kiiltiirel
yapisina uygun olmali. Hangi égrenciye ne tiir 6diil verilmesi
gerektigi iyi arastirnimali.” (K.0)

KO1: “Siirekli 6diil vermek ya da vaat etmek égrenciyi
olumsuz etkiler. Gercek 6diil dgrencinin kendi kendine
verdigi yani kazanmanin ya da basarili olmanin sonucu
alacagi haz olmalidir. Sinavi kazandiginda hayatinda ne gibi
degisiklikleri olacaginin hissettirilmesi o ic motivasyonu ve
mutlulugu saglayabilir.” (K.S)

Odiil kullaniminin 6grencilerin yaraticilik ve problem

¢6zme becerilerine yansimalarina iliskin 6gretmen

gortsleri

Odiilin ~ 6grenci  vyaraticllk ve  problem  ¢dzme
becerilerindeki roliinl belirleyebilmek amaciyla 6gretmenlere
“Sizce odul, 6grencinin yaraticlhigini ve problem ¢6zme
becerisini nasil etkiler” sorusu sorularak alinan yanitlar
baglaminda elde edilen bulgular Cizelge 5'te sunulmustur.
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Cizelge 5 incelendiginde katimci 6gretmenlerin
yarisindan fazlasinin (KO1, KO4, KO5, KO3, KO2, EO4) kitap
okunmadan o©nce Ogrencilerin yaraticihk ve problem
¢6zme becerilerinde 6dil kullaniminin olumlu etkiye sahip
oldugunu diisiindikleri gorilmektedir. Bazi 6gretmenlerin
(EO3, KO6, KO2) dogru uygulamaya bagh olarak kismen
fayda saglayacagl ve yalnizca bir &gretmenin (E01)
olumsuz bir etkiden bahsedip &grencileri koreltecegi
inancinda olduklari gdzlenmistir.

Kitap okunduktan sonra ise yalnizca bir 6gretmenin
(EO2) &dil kullaniminin égrenci yaraticilik ve problem
¢6zme becerilerine katki saglayacagi inancinda oldugu, iki
katiimcinin (EOQ3, KO5) kisa zamanh olumlu bir etkiden
bahsettigi, katilimcilarin yarisina yakinininsa (K01, K02,
KO3, EO1) 6dil kullaniminin olumsuz etkilere yol actigi
yoniinde goruslerinde degisim izlendigi gorilmektedir. Bu
katihmcilardan EO1’in kitap okumadan &énce de olumsuz

gorise sahip oldugu yukarida ifade edilmisti.
Katimcilardan KO6'in dogru uygulamaya bagli olarak
“olumlu etkiler” gorist  “nétr” bir etki ifadesine

dénisiirken, EO4’(in 6diliin problem ¢ézme becerisini
gelistirecegi gérusunun, kitaptan sonra yine notr bir etki
baglaminda degistigi izlenmistir. KO3’ e ait ifadeler ise
asagida verilmistir.

Ogrencinin yaraticihidi ve problem ¢ézme becerisine
olumlu katki yapacadgini diisiiniiyorum. Odiiliin varligi ile
¢ocuk daha motive bicimde yapmasi gerekene
odaklanacaktir. Yine de siirekli olmamasi gerektigini
disiiniiyorum.” (K.0)

“Yaraticilik ve problem ¢ézmeye olumsuz etki ediyor.
Odiil amag haline geliyor. Odiile ulasmak icin o davranisi
yapiyor. Dolayisiyla ¢ocuk 6zgiin davranamiyor, yaraticilik
gosteremiyor.” (K.S)

Ceza kullaniminin 6grencide istenilen davranisin ortaya

¢ctkarilmasindaki roliine iliskin 6gretmen goériisleri

Ceza kullaniminin 6grencide istenen davranisin ortaya
cikariimasindaki  rollni belirleyebilmek  amaciyla
Ogretmenlere “Size gore egitim siirecinde 6grencilere ceza
vermek onlarin istenilen davraniglari yapmasini ya da
istenmeyen davranistan vazgecmesini nasil etkiler” sorusu
sorularak, elde edilen bulgular Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 5. Ogretmenlerin, 6diil kullaniminin 6grenci yaraticilik ve problem ¢ézme becerilerine yansimalarina iliskin gorisleri
Table 5. Opinions of teachers on the reflection of reward use on student creativity and problem solving skills

Tema Alt tema Kodlar Gorugmeciler
Olumlu etkiler K01, KO4, KOS5, KO3
Olumlu etki Onu harekete gegirebilir KO2
Problem ¢6zme becerisini gelistirir EO4
Kitap okunmadan énce Anlik olumlu etkileri olabilir EO3
Kosullu olumlu etki Dogru uygulanirsa olumlu etkiler KO6
Kismen olumlu etkiler KO2
Olumsuz etki Koreltir EO1
Olumlu etki Olumlu etkiler EO2
. Baslangigta olumlu etkiler EO3
CEITIETEII T Zaman zaman olumlu etkileyebilir KOS5
Kitap okunduktan sonra Ol ekl KQI’ KQZ’ K.C.B "
Olumsuz etki Calismasi 6zguinligini kaybeder KO1, KO2, EO1, KO3
Kolaya yénlendirir EO4
. .. .. Etkilemez KO6, EO4
eI YT 8 B Olumlu ya da olumsuz etkileyebilir KO4
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Cizelge 6. Ogretmenlerin, ceza kullaniminin égrencilerde istenilen davranisin ortaya ¢ikarilmasindaki roltine iliskin gériisleri
Table 6. Teachers'views on the role of punishment in revealing the desired behavior in students.

Tema Alt tema Kodlar Gorigsmeciler
Davranislari yonlendirebiliyor EO3
istenmeyen davranisi bastirilabiliyor EO3

Faydali Davraniglari kontrol amaciyla faydaldir KO6
Kitap Odiil kadar ise yarayan bir yéntemdir KO4
okunmadan Olumlu pekistireci ortamdan ¢ekmeye yonelik ceza etkilidir KOS5
énce istenmeyen davranisi gegici engeller KO1, EO2
.. Bilgi 6gretiminde etkili degildir KO1, EO4

FEEEm) B Etkili degil ama kullaniyorum KO2
Gunu kurtarir EO1, KO3

istenmeyen davranisi durdurabilir EG3

Faydali R i L X

Ogretici cezalar gereklidir KO6
Etkili degil K02, EO1

Kitap Akademik basariya zarar verir KO2

okunduktan Cl e Yasagl yapmaya tesvik eder EO1

sonra Bastirilir ama tekrarlanma riski vardir EO2, EO4, KO3

. Amaci dogru aciklanirsa kullanabilir KO1

Kismi olarak . - -
kullarilabilir Olumsuz davranisin ardindan olumsuz sonucu gosterme agisindan olabilir KQS
Tehdit olarak kullanilmamalidir KOS5

Cizelge 6'ya gore kitap okunmadan 6nce katihmcilarin
yarisina yakini (EO3, KO6, KO4, KO5) cezanin istenen
davranisi ortaya cikarmada faydal oldugu gorisiindedir.
Cezanin faydasiz/etkisiz oldugunu disiinen g¢ogunlugun
(KO1, EO2, EO4, KO2, EO1, KO3) cezanin gegici bir ¢bziim
oldugu, bilgi 6gretiminde etkili olmadigl, giini kurtarma
amacinda oldugunu ifade ettikleri gorilmustir. Bir
dgretmenin (KO2) “Cezanin etkili olmadigini diisiiniiyorum
ancak kullaniyorum.” ifadesi dikkat cekicidir.

Kitap okunduktan sonraki gorisler incelendiginde
cezanin istenen davranisi ortaya c¢lkarmada dogrudan
faydali oldugunu savunan gérislerin (EO3, KO6) azaldig),
kismen kullanilabilecegine dair disiincelerin (KO1, KO5)
ortaya ciktigi ve zararli/faydasiz olarak nitelenen géruslerin
(KO2, EO1, EO2, EO4, KO3) arttigi gorilmektedir. Kitap
okunduktan sonra gorislerinde degisim yasandigl izlenen
bir gdrismecinin (KO4) ifadeleri asagidadir.

“Ceza da édiil kadar ise yarayan bir yéntemdir ancak
hem édil hem de cezayr hangi siklikla kullandigimiz
6nemlidir. Bazen ciimle icinde kullandigimiz bir 6vgii
sézcligii bile ¢ocugun derse karsi tutumu, psikolojisi
disdindldigiinde bir 6diil ya da tersi bir séylem ceza niteligi
tasir.” (K.0)

“Cezanin egitim stirecinde kullanilmasi gereken bir sey
oldugunu diisiinmiiyorum. Odgrencinin motivasyonunu
artirmak gerekiyorken ceza kullanarak derse olan ilgisini
olumsuz yénde etkilemek istemem. Ancak 6dgrencinin
bekledigi ilgiyi gérmemesi bile bir ceza olarak gériilebilir.
Egitimci olarak ¢ok hassas davranmak zorundayiz.” (K.S)

Kitap okunduktan sonra da gorislerinde degisim
yasanmayan EO3 ise ceza-korku-iktidar arasindaki iliskiyi
one cikarmistir:

“Insanlar korku ya da ceza ile yonlendirilebiliyor. Bunu
okulda da kullanabiliyoruz. istenmeyen davranis konusunda
uyguladigimiz ceza ya da buna yénelik korkutma ile o
davranis bastirilabiliyor.” (K.0)

“Codu insan korku ile yénlendirilmeye alisiktir. iktidar
figtiriine alismis ¢ocuklar korkuyu yaratan kisiye karsi bir
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bagimiihk hisseder. Ozgiiveni yiiksek olan kisilerde bile
korku ikliminde sinme davranisi gériilebiliyor. istenilen degil
ama istenilmeyen bir davranis durdurulabilir ya da
bastirilabilir diyebiliriz.” (K.S)

Odiil ve cezanin kullaniimadigi bir egitim siirecinin nasil

olabilecegi konusunda égretmen gériisleri

Odiil ve cezanin kullanilmadigi bir egitim siirecinin nasil
olabilecegine yonelik gorisleri belirleyebilmek amaciyla
O0gretmenlere “Size gore 6dil ya da cezanin kullaniimadigl
bir egitim silireci nasil olurdu” sorusu sorulmustur. Elde
edilen bulgular Cizelge 7’de yer almaktadir.

Cizelge 7 incelendiginde kitap okunmadan once
katilimcilarin ¢ogunlugunun (KO1, K06, K02, KO3, K04,
KOS5, EO4) o6dil ve cezanin kullanilmamasinin egitim
ortamlarina negatif yansiyacagini distndikleri
gorilmektedir. Farkindalik saglanamayacagi, egitimin
niteliginin vasati asamayacag, biyik bir bosluk olusacagi,
Ogrencinin  pasif kalacag, ebeveyn ve 0gretmeni
zorlayacagl, rekabete zarar verecegi gibi gorusler 6ne
¢tkmistir. Diger yandan odil ve ceza kullanimiyla ilgili bir
degisim beklentisi icerisinde olundugu da gdzlenmistir. Bazi
katihmcilar, (EO3, EO1) 6dil ve cezanin ortamdan
¢ekilmesine aileden ve toplumdan baslanmasi gerektigini,
EO2 iyi kurgulanirsa basarili olunabilecegini, EO1 egitimde
basari algisinin degisimiyle 6diil ve cezadan arindirilmis bir
egitimin mimkin olabilecegini ifade etmislerdir.

Kitap okunduktan sonra odil ve cezanin kullaniimadigi
egitim ortaminin sorunlarla karsi karsiya kalacagina yonelik
hakim gérisiin dnemli dlglide kirildigi izlenmistir. ki
katilimer (KO1, KO6) sinirli olarak kullanilmasi gerektigini,
biri de (KO4) dlcme degerlendirme konusunda sorunlar
yasanabilecegini belirtmistir. Kitap okunmadan dnce higbir
gorismecinin olumlu etkilerinden bahsetmemesine karsin,
kitap okunduktan sonra gériismecilerin yarisina yakini (E03,
KO1, KO3, KO4) &dil ve cezadan arindirilmis egitim
ortamlarinin pozitif etkilerine vurgu yapmistir. Bu baglamda
KOZ'in ifadeleri sdyledir:
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“Odiil ya da ceza égrencide farkindalik olusturmak igin
kullanilan bir yéntemdir. Odiiliin cezadan daha etkili
oldugunu diistiniiyorum. Cezanin ¢ok fazla kullaniimasini
dogru bulmuyorum.” (K.0)

“Bana gére 4&diil ve cezanin kullaniimadigi bir egitim
ortami ¢ok giizel ve basarili olurdu. Ogrencinin amaci édiile
ulasmak ya da cezadan kaginmak degil basari hazzini
yasamak olmalidir. Ogrenciye bu igsel motivasyonu
saglamasinin yollan 6gretilmelidir.” (K.S)

KO4' (in kitap okunmadan énce “Sanirm béyle bir
durum sikict olurdu. Odrenciler ders sirasinda pasif
kalabilirdi.” seklindeki distinceleri kitabin okunmasindan
sonra asagidaki gibidir:

“Ogretmeni 6lcme dederlendirme konusunda biraz
zorlayabilir ancak égrenci agisindan  diisiiniildiigiinde
olduk¢a keyifli olabilirdi. Daha yaratici, yeteneklerini
kesfetmis ve ne istedigini bilen nesiller yetisebilirdi.”

Katiimci 6gretmenlerin kitap okunduktan sonra da
degisime yonelik degerlendirmelerinde ailenin ve toplumun
roliinii 6n plana gikardiklari gériilmektedir. Odiil ve cezadan
izole bir okul yasantisinin 6nce aileden baslamasi ve
toplumda yayginlasmasi gerektigi, katilimalar (EO3, KO2,
EO1, KOS5, EO4) tarafindan sikilikla tekrarlanmistir. Ayrica
odul ve cezanin egitim ortamlarinin disinda birakilmasi bazi
katiimcilar (K02, KO5) tarafindan uygulanmasi zor bir
durum olarak nitelenmistir.

“Beni Odliille Cezalandirma” kitabinin gériismeciler

tarafindan degerlendirilmesi

“Beni Odiille Cezalandirma” kitabinin genel olarak
degerlendirilmesine iliskin 6gretmenlere “Genel olarak Beni
Odiille Cezalandirma kitabini degerlendirir misiniz, bu
kitabin sizin goruslerinizde farkhhk yarattigini diistiniiyor
musunuz” sorusu sorularak ulasilan bulgular Cizelge 8'de
sunulmustur.

Cizelge 7. Odiil ve cezanin kullaniimadigi bir egitim siirecinin nasil olabilecegi konusunda 6gretmen gérisleri
Table 7. Teachers'views on how an educational process without reward and punishment can be

Tema Alt tema Kodlar Goriismeciler
Farkindalik saglanamazdi KO1
Odiil olmalidir KO1
Egitim vasat olurdu KO6
Negatif etkiler/ Biiyiik bir bg;!uk qu5L.1rdu KQG
Sdiil-ceza olmalidir Iitieveyp ve .ogretmenl zorlardi KQZ
Kitap Ogrenci pasif kallrd.| K94
okunmadan Rekabete zarar verir KQ4 )
Snce Sorunlar gikar KQS, EO4
Belli lglilerde ikisi de olmali KO3
Ceza fazla kullanilmamali KO1
iyi kurgulanirsa basarili olunabilir EO2
Degisime iliskin beklentiler  Aileden- toplumdan baslanmali EO3, EO1
En kolay yolun bu oldugunu distinliyoruz K02
Basari algisi degisirse olabilir EO1
Arindirilirsa cok basarili olunur KO1,k03,E03
Pozitif etkiler/ Ogrenci agisindan keyifli olabilir KO4
odil-ceza olmamalidir Yaratici, 6zgur ve yeteneklerini kesfeden bir nesil yetisebilir KO4, KO3
Basarisiz sayilan cocuklarin kendini degerli hissetmelerini saglayabilir KO3
Okunduktan  Negatif etkiler/ Klsa'd('jnemli bir geciste k.uIIanllabiIir K(?l
sonra odul-ceza olmalidir ?e”' CIRILE GRS K96
Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirmesi gliglesebilir KO4
il ve ceza kullaniminda C')gretmen—aile ortak héreket ederse olabilir E(?Z o
degisime yénelik Aileden baslarsa olabilir EC”)3,KC').2,E01
degerlendirmeler VLIl KQZ’ KOS .
Toplumu hazirlamak gerekir EO1,KO5,EO4

Cizelge 8. “Beni Odiille Cezalandirma” kitabinin gériismeciler tarafindan degerlendirilmesi konusunda 6gretmen goriisleri
Table 8. Teachers' views on the evaluation of the book "Don't Punish Me with an Award" by the interviewees

Tema Kodlar Goriigmeciler
Faydali KO1,E02,KO4,KO5
Etkileyici KO3

Ornekler garpici

KO1,E02,K06,K02,E01,KO4,EO4

Farkindalik yaratti EO3,K05,E04
Olumlu elestiriler Anlatimi net K06

Bilimsel KO6, EO4

Okunabilirligi yiiksek KO6

Ozelestiri yapmami sagladi K02

Bu kitap egitim fakultelerinde okutulmali EO4

Tekrarlar var EO02,k06,K02,E01, KOS5
Olumsuz elestiriler Uygulanmasi zor EO02,K05,E01,KO5

Toplumsal gergeklikten uzak EO3,K05
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Cizelge 8’de dgretmenlerin “Beni Odiille Cezalandirma”
kitabina iliskin gorisleri olumlu ve olumsuz elestiriler olarak
siniflandiriimig, olumlu gorisler olarak kitaba iliskin
orneklerin ¢arpict olusu, faydal, farkindahk yaratan,
bilimsel, anlatimi net, okunabilirligi ylksek, etkiyici gibi
ifadelerin yer aldigi gériilmistir. EO2, “Kitapta sunulan
Ornekler c¢arpici  6zellikle 6dil ile ilgili  fikirlerimde,
kullanilmamasi yéniinde dedisim yasandi.” derken EO3,
“Farkindalk yarattigini  séyleyebilirim, 6dil ve ceza
konusunda arkeolojik giizel bir arastirma.” KO2 ise
“Ozelestiri yapmami sagladi bir 6§retmen olarak. Ne kadar
yapabilirim bilmiyorum ama 6diil ve ceza kullanimini en aza
indirmeye ¢alisacagim.” seklinde degerlendirmistir. Kitabin
olumlu katkisina yonelik iki katilimcinin gorisleri asagida
verilmistir.

“Kitap  kesinlikle ~bir farkindalik yaratti. icimde
hissettiklerimin disa vurumu oldu. Bu kitabin kesinlikle
egitim fakiiltelerinde okutulmasi gerekir. Tamamen
yasadigimiz, gérdiigiimiiz olaylarin giizel érneklerle bilimsel
sekilde aktarilmasi giivenirligi de yiikseltmesi agisindan ¢ok
énemliydi.” (EO4)

“Beni ¢ok etkiledi. Artik cocuklarima karsi bile 6diil ve
cezadan uzak durmaya ¢alistyorum. Biz  hayatimizi
kolaylastirmak igin ¢ocuklari édiile bagimli hale getiriyoruz.
Cocuk &dille tamismamis olsa neden yapip/yapmamasi
gerektigi konusunda ikna oluyor. Ceza da olmamali, ¢ocuk
cok daha ézgiir olmall.” (KO3)

Katihmcilarin kitaba yénelik olumsuz elestirilerinin;
tekrarlara yer vermesi, onerilerinin uygulanmasinin zor
olmasi ve toplumsal gerceklikle bagdasmamasi oldugu
gorilmektedir. EQ2, “Birtakim éne atilan fikirlerin
uygulanmasini zor buluyorum. Bazi konular da ¢ok tekrar
edilmis.” EO3, “Toplumu olusturan ve hareket ettiren
dinamiklerden bagimsiz olusturulmus.” KO2 ise “Ulkemiz
sartlarinda  uygulanabilir  oldugunu  disiinmiiyorum.”
seklinde elestirilerini dile getirmislerdir. iki katilimcinin
distinceleri ise asagida verilmistir.

“Genel olarak bir farkindalik olusturdugunu diisiinsem
de édiiliin ve cezanin tamamen egitim ortamlarinin disinda
kalmasina yénelik diisiincenin  dogrulugundan emin
degilim. Mutlaka azaltiimali ama ézellikle manevi ve sézel
olan édiillerin ise yaradigini diisiiniiyorum.” (KO6)

“Genel olarak olumlu bulsam da bizim egitim
sistemimize uygulanabilirligi ¢ok miimkiin géziikmiiyor.
Yani ideal olan bu olabilir ama gergeklik baska. Cocuk daha
aileden 6diile kosullanmis bicimde okula geliyor. Bunun
tamamen kaldirlmasi ¢ocukta bir bosluk olusturabilir,
motivasyonu disdrebilir ~ ya da yaptigi isi
anlamsiziastirabilir.” (KO5)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin sonug bolimi, gérisme siirecinde elde
edilen bulgular ve alanyazindaki benzer arastirmalar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Arastirmada, odil ve
buna bagl ceza kullanimiyla iliskili okunan bir kitabin
okuyucuda birakmis oldugu etkiye bagh olarak odil ve
ceza kullaniminda farkindalk gelistirilmesi amaclanmistir.
Arastirmanin amaci  dogrultusunda vyedi temada
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ogretmenlerin  6dil ve ceza kullanimina iliskin
goruslerinde bir degisim yasanip/yasanmadigl tespit
edilmeye caligiimistir.

Ogretmenlerin &diiliin davranislar igsellestirmedeki
roline iliskin géraslerinde kitabin anlatilari baglaminda bir
degisim yasandigl gorilmistir. Kitabin okunmasindan
sonra odulin davranislari igsellestirmeyecegi yoninde
ifadelerin agirlik kazandigi, kitabin anlatilarinda yer alan
o6dulin amag haline gelmesi, glini kurtarma niteliginde
olmasi gibi net ifadelerin 0gretmenler tarafindan
kullanildigi izlenmistir. Nitekim kitabin bu kavramlan
kullanis bicimi, bazi 6gretmenler tarafindan “Diisiindiigim
ancak somut olarak algilamakta zorlandigim durumlarin
ifadesiydi.”  seklinde degerlendirilmistir.  Arastirma
sonuglarini destekler bicimde Kayikcr (2013) 6dilin arag
olmaktan ¢ikip amag haline gelmesindeki tehlikeye isaret
ederken; GUnduz ve Balyer (2011) 6dilin baslangigta
istenen davraniginin yapilma sikhgini artirabildigini ancak
uzun vadede kalici olmadiginin altini gizer. Ozdemir ve
Yilmaz'in (2019) arastirmasinda davranislarin
icsellestiriimesinde 6dul ve cezanin yetersiz kaldigi ve
uzun vadede kalici sorunlara yol acabilecegi bulgusu yer
almaktadir. Buna kargin literatiirde 6dilin davraniglari
icsellestirmede etkili olabildigine yonelik gorisler de
vardir (Akagiindiz, 2021; Aydin, 2000; Babayigit ve Erkus,
2017; Erbas ve Tola, 2019; Gunayu, 2021; Haider ve Igbal,
2015; Jabeen, Igbal, Yaman ve Gliven, 2014; Navaro, 2001;
Ozder, Seyhani ve Konedrali, 2009; Uysal, Altinkayanak,
Taskin ve Akman 2018; Yumusak ve Balci, 2018). Odiiliin
davranislari igsellestirmedeki rolline iliskin farkli sonuglara
ulasilmis olsa da o6dilun yaratabilecegi olumsuzluklara
iliskin temel kaygilarin ortak oldugu izlenmektedir. Bunlar;
farkh 6grencilerde farkli tepkilere yol acabilecegi
(Babayigit ve Erkus, 2017), odilan kullanimiyla birlikte
yeni odile iliskin giderek artan beklenti ve 6dilin
yaratabilecegi bagimliliktir (Apay, 2018; Kayikci, 2013).

Odiil kullaniminin &grenci motivasyona yansimalari
konusunda 0©gretmen gorislerinde kitabin anlatilan
yoniinde ¢ok fazla degisim yasanmadigi, 6gretmenlerin
kitabin okunmasindan sonra da genel olarak o&dili
motivasyonu artirici nitelikte bulduklar gézlenmistir.
Arastirma  sonuglarini  destekler bigcimde  6dilin
motivasyonu artirici  6zelligini  6ne ¢ikaran birgok
arastirmaya rastlanmaktadir (Altindag ve Akgiin, 2015;
Atabay ve Albayrak, 2020; Barutgugil, 2004; Eisenberger,
Rhoades ve Cameron, 1999; Erdem, 2012; Erkan, 2017;
Fuad, Suyanto ve Muhammad 2021; Gékbayrak, 2020; Le
Boeuf, 1986; Pehlivan, Kdseoglu ve Sen, 2018; Ozpehlivan,
2018; Turhan ve Yaras, 2013; Yaman ve Giliven, 2014;
Wong ve Wong, 2005). Odiiliin motivasyonu artirmasi
baglaminda genele ait disiincede, ¢ocukluktan itibaren
odille is yapan, yaptirilan ve davranislari yonlendirilen bir
anlayisla yetismenin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Oyle
ki egitimcilerin bazen sorun ¢ézmenin en kestirme yolu
olarak 6duli tercih ettikleri bilinmektedir.

Odiil kullaniminin &grenci mutluluguna yansimalari
konusunda 6gretmen gorislerinin bliylik olcliide degisim
yasadigl izlenmistir. Kitabin okunmasindan sonra 6dulin
yapay bir mutluluga, 6grencinin yaptigi isten haz almasini
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engelledigine, o6dile bagimh kildigina ve o6dile dair
beklentinin sirekli blytdugline yonelik ifadelerin agirlik
kazandigi gorilmustir. Ayni zamanda genel goris 6duliin
anlk bir mutluluga yol actigi seklindedir. Literatiirde bu
arastirma sonuglarini destekleyen calismalara (Kayikci,
2013; Ongel, 2013; Ozgiir 2011) rastlandigi gibi 6dilin
bireyleri mutlu eden niteligini 6n plana c¢ikaran
arastirmalar da yer almaktadir (Karadas, 2020; Kayadibi,
2002; Korkut 2019; Nazh, 2015; Yaman ve Gliven 2014).
Bu farklh bakisin yénetici ve 6gretmenlerin okul ve sinif
yonetimi anlayislariyla iliskili oldugu dislnilmektedir.
Zira yapilan birgok arastirma okul orgitlindeki yonetim
anlayisinin ~ klasik  yonetim  anlayislarinin  Gtesine
gecemedigini gdstermektedir (Abdurrezzak ve Ustiiner,
2020; Galk ve Sehitoglu, 2006; Yavuz, 2009; Yildirim,
1989). Klasik anlayista ise 6diil ve ceza en etkili gidiileme
yontemlerinden biri olarak kullaniimaktadir.

Odiil kullaniminin &grencilerin yaraticilik ve problem
¢6zme becerilerine yansimalari konusunda 6gretmen
gorislerinde kitabin anlatilari baglaminda bir degisim
yasandigi gorilmektedir. Kitabin okunmasindan sonra
ozellikle 6dul kullaniminin  6grencinin  galismasinin
O6zglnligini kaybettirecegi ve kolaya yonlendirecegi
yoniinde goruslerin agirlik kazandig izlenmistir. Torance’e
(1974) gore yaraticilik konu ile ilgi eksiklik ya da bosluklari
ongoérmek, bununla ilgili ¢6zim Onerileri getirip
sinamaktir. Yaratici problem ¢6zme becerisi ise daha ¢ok
elestirel ve analitik dislinebilmeyle iliskilidir (Lumsdaine,
1995). Dolayisiyla yaraticilik ve problem ¢ézme becerisi
Ogrencinin 6zgin yaklasimini gereksindirir. Binici (2020),

odil ve cezanin dogrudan sonuca odakladigl igin
davranisin gerceklesmesine olanak sagladigi ancak
davranisi yapma istegi uyandirmadigini séyler. Bu

baglamda davranisi gergeklestirme isteginin 6dil kosullu
gerceklesmesi, 6grencinin hedefine 6dulu yerlestirecegi
ve kisa yoldan bu hedefe ulastiracak ¢éziimlere yonelecegi
biciminde degerlendirilmektedir.

Ceza kullaniminin istenen davranisi ortaya ¢ikarmadaki
roliine iliskin 6gretmen gorislerinin kitabin anlatilarindan
etkilendigi izlenmistir. Kitabin okunmasindan sonra ceza
kullanimiyla ilgili; yasagl yapmaya tesvik ettigi, davranisi
bastirabildigi ancak tekrar riskinin oldugu, akademik
basariya zarar verdigi gibi gorlslerin 06ne c¢iktigl
gbzlenmistir. Arastirmanin bu sonuglarini destekleyen ve
ceza kullanimina olumsuz yaklasan bir¢ok ¢alisma vardir
(Akagiindlz, 2021; Ginduz ve Balyer, 2011; Glizelyurt,
Tok, Timas ve Urug, 2019; Mahiroglu ve Bulug, 2003;
Ongel, 2003; Turhan ve Yaras, 2013; Yaman ve Giiven,
2014). Diger yandan cezanin istenen davranisl ortaya
cikarmada etkili olabildigine yonelik arastirmalarda
(Alkan, 2007; Babayigit ve Erkus, 2017; Dénmezer, 1982;
Irawati ve Syafei, 2016; Kant, 2004; Karacanta, 2009;
Ozdemir, 2011; Sidin, 2021; Yurtal ve Yontar, 2009) dogru
kullanima bagh olumlu sonuglar elde edilebilecegi
dislintilmektedir. Her ne kadar cezanin odiile gore egitim
ortamlarinda daha az kullanildigi dusliniilse de cezanin
sinirlarinin oldukga genis oldugu sdylenebilir. Ornegin; bir
davranisa verdiginiz o6dilin 6grenci tarafindan ayni
davranis sergilendiginde alinmamasi da bir ceza olarak

algilanabilir. Bu baglamda Isikoglu ve Kesebir (2020)
arastirmasinda odil ve ceza arasinda pozitif bir iliski
oldugu ve 6dul kullanan birinin cezaya da basvurdugunu
soyler. Dolayisiyla 6dil kullanan bir 6gretmenin cezadan
uzak durmasi ¢ok olasi goérlinmemekte, 6dil ve ceza
birbirini gerektiren bir destek mekanizmasi gibi islev
gormektedir.

Odil ve cezanin kullanilmadigi bir egitim siirecinin
nasil olabilecegi konusunda 6gretmen goruslerinin kitabin
okunmasindan sonra buyik 6lglide degistigi goriilmustir.
Odiil ve cezadan arindiriimis egitim ortamlarina yénelik;
ogrenci acgisindan keyifli olabilecegi, yaratici, 6zgir ve
yeteneklerini kesfedebilen bir neslin yetisebilecegi,
basarisiz olarak nitelenen c¢ocuklarin kendini degerli
hissedecegi gibi bircok olumlu goriisiin ortaya c¢iktig
izlenmistir. Bunun yaninda 6dul ve cezanin tamamen
egitim alaninin disinda birakilmasina karsi olan ya da
bunun gergeklesmesinin aile ve toplumun geri kalaninin
birlikte hareket etmesiyle miimkiin olabilecegine yonelik
gorisler de vardir.

Kitabin gorismeciler tarafindan genel
degerlendirmesinde ise okuyucular kitabi faydali
bulduklarini, 6dil ve ceza kullanimina iliskin farkindalik
yarattigini, bilimselligini, anlatiminin durulugunu ve
orneklerin garpicihgini ifade ettikleri goriilmustir. Kitaba
yonelik olumsuz degerlendirmeler ise tekrarlara dismesi,
kitabin 6nerilerinin toplumsal gercgeklikle értiismemesi ve
dolayisiyla uygulama sansinin zayif olduguna yoneliktir.

Arastirma sonugclari degerlendirildiginde “Beni Odiille
Cezalandirma” kitabinin, 6dil ve ceza kullanimina iliskin
felsefesinin  6gretmenler tarafindan ilgi gordigu,
O0gretmenlerin 6dul ve ceza kullanimiyla ilgili davraniglarini
gozden gecirmelerine olanak sagladigi séylenebilir. Genel
anlamda literatlir arastirmalarina da yansiyan sekliyle
o6gretmenlerin 6dll ve ceza kullanimi konusundaki kafa
karisikhigi (Bayirli, Doruk ve Tifekci, 2020; Seyrek, 2021)
bu arastirmada da izlenmistir. Ogretmenlerin &grenci
motivasyonunun yani sira zamanin etkili kullanilmasinda
ve beklenen davranisin bir an 6nce ortaya ¢ikarilmasinda
odul ve cezayr kullanish bulduklari gozlenmistir. Bu
sonugclar baglaminda, egitim ortamlarinda 6dil ve buna
bagh ceza uygulamalari konusunda 6gretmenlerin 6nini
acacak bir rehbere ihtiya¢ oldugu, konunun uzmanlarinin
odul ve ceza kullanilacaksa nasil kullanilacagina iligkin

bilimsel bir rehber hazirlamasi, kullanilmayacaksa
egitimcileri bu konuda ikna edecek “Beni Odiille
Cezalandirma” arastirmasi gibi kaynaklarin sayisinin

artirilmasi, konuya iliskin kitap ve makale okunmasinin
ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerinin bir pargasi
haline getirilmesi, genel politika olarak da toplumda o6ddl
ve ceza kullaniminin etkilerine iliskin  farkindalik
calismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Extended Summary
The main purpose of this study is to examine whether
there is a differentiation in the views of teachers on the

use of reward and punishment in educational activities
after reading Dr. Ozgiir Bolat's book "Don't Punish Me
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with Reward". The fact that the use of rewards and related
punishments is common in educational environments and
that it is seen as a part of classroom management has
recently increased the discussion in terms of its reflections
on students. The fact that different findings
(positive/negative) regarding the use of reward and
punishment are included in the literature shows the need
for more and different studies on how the phenomenon is
evaluated among teachers. The study was designed as
phenomenology, one of the qualitative research designs.
The aim of the study in determining how the different
perspective brought by a book on reward and punishment
practices related to a book that is reflected in the views of
teachers has been decisive in conducting the study as
gualitative research. The book “Don’t Punish Me with
Reward” were given to 14 teachers who agreed to
participate in the study, and four participants were
excluded from the study because they could not read the
book for various reasons. Therefore, the study group of
the research consisted of 10 teachers working in Turhal
district of Tokat province in the 2018/2019 academic year.

Data were collected through a semi-structured
interview form. The research data were obtained as a
result of two different interviews with the participants.
First, an interview form consisting of two parts was
applied before the book was read. In the first part of the
interview form, there are five questions containing the
personal information of the participants, and in the
second part, there are eight questions about the use of
reward and related punishment. After this first
application, when the book was read, a second interview
was held with the participants by adding a question to the
first interview questions, while other questions remained
the same. At this stage, the participants were asked to
make a general assessment about the book and what they
think of the book. Content analysis technique was used in
the analysis of the data obtained from the research.

The findings of the research were structured in the
context of whether there was a difference in the views of
participating teachers on the use of rewards and
punishments after reading the book “Don’t Punish Me
with Reward.” Teachers' views on the use of rewards and
punishments are presented in tables as two separate
themes, before and after reading the book. According to
the results of the research, it was observed that the book
significantly affected the teachers’ views on the use of
reward and punishment. In the general evaluation of the
book by the participants, it was seen that the readers
found the book useful; it created awareness about the use
of reward and punishment; it was scientific; its narration
was clear, and the examples were striking. Negative
evaluations about the book, on the other hand, are due to
its repetitions, the fact that the recommendations of the
book do not coincide with the social reality, and therefore
the chance of implementation is weak. As a result of the
research, it is suggested that especially teachers should be
directed to read professionally qualified books as an
alternative method in pre-service and in-service
development programs. In addition, the increase in the
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number and quality of such books that can create
professional awareness is considered important in terms
of contributing to both teachers and parents. It is thought
that the development of mechanisms that can encourage
educators who can write such books will contribute to our
educational lives.
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