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YETiSKINLERIN CEVRiMiCi ORTAMDA BURADALIK ALGILARI iLE OGRENME
CEVIiKLIKLERI ARASINDAKI iLiSKILERIN BELIRLENMESI

Merve Aydin?, Hanife Kirrml?, Merve Yildirnm3, Unal Cakiroglu?
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Cevrimici 6grenme ortamlarinda arastirma topluluguna iliskin yiksek diizeydeki olumlu algilar
verilen 6gretimden beklenen 6grenme ciktilarinin elde edilmesine saglayabilir. Bu ¢ercevede
arastirma topluluklarinin niteliklerini 6grenen, 6greten ortam ve igerik baglaminda farkh
degiskenler cercevesinde inceleyen bircok calismaya rastlanilmaktadir. Bu kapsamda bu
¢alisma bir 6grenen 6zelligi olarak 6grenme gevikligini arastirma toplulugunun olusmasina
yonelik 6grenen algilariyla iliskisinin ortaya konmasi amaclanmaktadir. Bu amacg
dogrultusunda bu g¢alismada 75’i kadin 71’i erkek olmak Uzere 146 kisi ile yetiskinlere
“Ogrenme Cevikligi Olcegi” ve “Arastirma Toplulugu Olcegi” uygulanmistir. Elde edilen veriler
betimsel olarak analiz edilmis iki degisken arasindaki iliski ise Spearman Korelasyon Testi
kullanilarak ortaya konulmustur. Sonug olarak yetiskinlerin g¢evrimi¢i ortamda buradalik
algilarinin gelismis dlizeyde, 6grenme c¢evikliklerinin ise ¢ok yiliksek dizeyde oldugu
belirlenmistir. Ogrenme cevikligi ile arastirma topluluguna iliskin algilari arasinda orta
derecede pozitif yonli anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Diger yandan 6grenme cevikliginin
oz farkindalik, sonu¢ yaratmada geviklik boyutlarinin sosyal buradalik algisi olusturmada diger
ceviklik tiirlerine gore daha 6nde etkisi oldugu belirlenmistir. Bilissel buradalik algilarinda daha
¢ok insan iliskilerinde ceviklik, degisimde ceviklik, zihinsel ¢eviklik ve sonu¢ yaratmada ceviklik
one cikarken, 6gretimsel buradalik algilarinda ise 6grenme cevikliginin zihinsel ceviklik ve 6z
farkindalik boyutu 6ne c¢ikmaktadir. Calismanin c¢evrimici 6grenme slirecinde vyetiskin
ogrenenlere yonelik 6grenme ortamlari gelistirme arastirmalariicin 6grenenlerin karakteristik
ozelliklerini dikkate alma baglaminda katki saglayabilecegi timit edilmektedir.
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DETERMINING THE RELATIONSHIPS BETWEEN ADULTS' PERCEPTIONS OF
PRESENCE AND LEARNING AGILITY IN ONLINE ENVIRONMENT

Abstract

A high level of positive perceptions of the community of inquiry in online learning
environments can have a positive impact on expected learning outcomes from the course.
Previous studies examine the qualities of inquiry communities in the context of learner,
teaching, environment and content considering different variables. This relational study aims
to reveal the relationship between learning agility as a learner characteristics and learner
perceptions about community of inquiry. In this study, "Learning Agility Scale" and "
Community of Inquiry Scale" were used as data collection tools. Most of the participants were
teachers who were 75 female and 71 male graduates. Data were analyzed descriptively, and
the relationship between the two variables was revealed using the Spearman Correlation Test.
The results indicated that adults' online presence perception was at the “developed level” and
their learning agility was at “very high level”. A moderately positive and significant
relationship between learning agility and perceptions of the inquiry community was found.
Various dimensions of learning agility were found in relation with the social, cognitive and
teaching presences of community of inquiry framework. The study is hoped to contribute

developing online learning environments for adult learners considering the characteristics of
learners.
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Summary

Learner characteristics have an important role in the proper implementation of
student-student, student-teacher and student-content interactions in learning communities
in online learning. In the effective implementation of these interactions, it is emphasized that
the dimensions of social presence, cognitive presence and teaching presence are important
for learners to feel themselves as part of a learning community. Learners are thought of as
individuals who use their experiences to learn and strive to acquire new experiences, with
skills such as openness, willingness to learn, and flexibility. The efforts of learners with high
learning agility to gain new experiences in order to overcome the difficulties they encounter
for the first time, and their desire to make sense of it by gain more of their existing experiences
for this purpose can facilitate the online learning process.

This study is carried out within the framework of the concepts of learning agility and
community of inquiry in the adults online learning processes. The study is aimed to reveal the
relationship between the learning agility of learners and their perceptions of presence of
online adult learners. In this context, the research questions “What are their perceptions of
instructional, social and cognitive presence? How are the learning agility situations?,Is there a
relationship between perceptions of presence and learning agility?” were guided to this study.
The study was carried out with 146 participants, 75 female and 71 male, from 32 different
occupational groups, the majority of whom were teachers (78), studying in 16 different online
graduate programs. In these programs, students take the relevant courses in at least two and
at most three semesters and graduate from the program. Courses are conducted through, the
learning management system (LMS) and using virtual classroom environment. In this process,
students provide presentations, meetings, collaborative studies and homework using both
LMS platforms and virtual classroom environments.

Data were collected using the "Learning Agility Scale" and the " Community of inquiry
Scale". The data were analyzed descriptively and the relationship between the two variables
was revealed using the Spearman Correlation Test. The results indicated that the learning
agility of the participants was at a very high level. In this framework, while there were no
moderate and low level participants, a few adults had high learning agility scores and other
participants had high learning agility levels. In addition, it was determined that the majority
of the participants had a advanced level of presence scores. In the context of the community
inquiry, cognitive and instructional presence was observed to be at a significantly higher
average than other perceptions of presence. There is a moderately positive relationship
between learning agility and perceptions of communities of inquiry of participants who took
courses in an online learning environment. The relationships between results learning agility
with social presence; mental learning agility with teahing presence; and cognitive presence
withlearning agility in change were prominent relalationships among other dimensions of
learning agility.

The results of this study suggest that determining the individual characteristics of
learners by instructional designers and educators in online learning environments and
considering them in the teaching process can increase the quality of learning outcomes. The
study can contribute to future studies in terms of explaining individual characteristics in adult
education in online learning environments and considering these characteristics in online
learning practices for adults.
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Giris

Cevrimici 6grenme ortamlarindaki 6grenme ciktilarinin kalitesi 6grenen, 6greten ve
ortam temelli unsurlar cercevesinde sekillenmektedir. Bu baglamda 6zellikle 6grenen temelli
unsurlar arasinda 6grenme stilleri, duyussal o6zellikler, ders ¢alisma aliskanlklari gibi
karakteristik 6zellikler 5grenme ciktilarina etki edebilmektedir. Ogrenenlere 6zgii bu 6zellikler
cevrimici 6grenme sirecinde 6grenme topluluklari cercevesinde 6grenci-0grenci, 6grenci-
Ogreten ve 6grenci-igerik etkilesimlerinin uygun bigcimde sekillendiriimesinde 6nemli role
sahiptir (Moore, 1993). Garrison ve dig. (2007) bu etkilesimlerin etkin bicimde
sekillendirilmesinde 6grenenlerin kendilerini bir 6grenme toplulugunun pargasi olarak
hissetmelerine dikkat ¢cekmektedir. Bu kapsamda sosyal buradalik, bilissel buradalik ve
ogretimsel buradalik boyutlarinda 6grenenin 6grenme slrecindeki algilariyla 6grenme
toplulugunun ne boyutta sekillendigine iliskin degerlendirmeler yapilir (Almeda ve dig., 2018;
Cho ve dig., 2017; Conde ve dig., 2017; Wicks ve dig., 2015).

Cevrimigi 6grenme topluluklarinda 6grenenlerin 6grenme ortami, diger 6grenenler ve
ogretenler ile ilgili karsilastiklari problemleri ¢6zmeye yonelik becerileri hedeflenen 6grenme
¢iktilarina ulagmalarina katki saglayabilir. Bu durumda 6grenenlerin bazi bireysel 6zellikleri
0grenme ortamlarinda bas etmeleri gereken durumlardaki davranislarini farkhlastirabilir.
Nitekim, bazi arastirmacilar zorluklarla miicadele edebilen, sabirl ve istekli olan, esnek olan,
pratik ¢ozimler (Gretme vyetenekleri olan 06grenenlerin gerek c¢evrimi¢i ortama
adaptasyonlarinda gerekse bilissel alandaki kazanimlari elde etme baglaminda siiregte etkin
olduklarini vurgulamislardir (Carver ve Scheier, 2003; Taskiran, 2021). Bu sekilde yeni
yetkinlikler edinmek icin performans gostermeye yonelik bireysel 6zelliklerin ise kosulmasi
arastirmacilar tarafindan 6grenme cevikligi cercevesinde ele alinmaktadir (Lombardo ve
Eichinger, 2000: 323).

Ogrenme cevikligi bireysel bir 6zellik olarak; 6grenme siirecinde 6grenmeye istekli, agik
ve esnek olma, degisime karsi uyum saglama, belirsiz durumlarla bas edebilme ve bilinmeyeni
kesfetmeye yonelik, isteklilik duyma hali olarak tanimlanmaktadir (Gravett ve Caldwell, 2016).
Bu tanim cercevesinde 06grenenler 6grenme ceviklikleri ile 6grenmek icin mevcut
deneyimlerini kullanan ve yeni deneyimler elde etmek icin cabalayan bireyler olarak
dusiinilirler. Ogrenme cevikligi yiiksek olan &grenenlerin ilk defa karsilastiklari zorluklarin
Ustesinden gelmek icin mevcut deneyimleriyle daha fazlasini elde ederek anlamlandirmak
istemeleri, kendileri igin cevrimigi 6grenme siirecini kolaylastirabilir. Bu durumda 6grenenlerin
ogrenme ceviklik durumlari ile 6grenme ortami, diger 6grenenler ve 6gretenler ile surekli
etkilesimler ve arastirmalar icerisinde bulunduklari arastirma toplulugu algilari arasinda
iliskilerin olabilecegi dislintlebilir. Bu cercevede o6grenme cevikligi ozellikleri anlamli
ogrenmelerin saglanmasi baglaminda 6gretimsel, bilissel ve sosyal boyutlariyla 6grenme
sireclerinde rol oynayabilir.

Bu alanda yapilan ¢alismalar 6grenme cevikligi 6zelligi cercevesinde istekli olmanin
akademik basariya (Pellas, 2016; Yang ve dig., 2016), 6grenmede esnekligin ders siirecinin
tamamlanmasi ve memnuniyete (Horzum, 2017), ders birakma durumunun azalmasina
(Damm, 2016), bireysel yenilikcilik profillerinin arag temelli sinirhliklari asmaya (Venkatesh ve
dig., 2003; Yilmaz ve Mutlu Bayraktar, 2014) olumlu katkilari olduguna isaret etmektedir.
Ayrica Ogrenenlerin 6grenme cevikligi gibi karakteristik Ozellikleri; 6grenme amacglari,
degisime hazir olma durumlari, performanslari, yaslari gibi durumlariile de iliskili oldugu farkl
arastirmalarda ortaya konulmustur.
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Onceki calismalarda ele alinan 6grenme cevikligi 6zellikleri incelendiginde bu 6zelliklerin
cevrimi¢ci 6grenme ortamlarinda da ise kosulmasinin 6grenme ciktilarina yansimalari
olabilecegi degerlendirilebilir. Bu baglamda 6zellikle yetiskinlerin bu gevikliklerini 6grenme
sirecinde nasil yasadiklari ve vyasadiklari bu slireci arastirma topluluklarina nasil
yansitabildiklerinin ya da aktarabildiklerinin belirlenmesi, yetiskinlere yonelik yapilacak
¢alismalar ve gevrimigi 6grenme ¢alismalari igin dnemli ipuglari sunabilir. Bu dislinceden
hareketle bu galisma, yetiskinlerin 6grenme cevikligine iliskin karakteristik durumlari ile
arastirma toplulugunun temel bilesenleri olan sosyal, bilissel ve 6gretimsel buradaliklarinin
dogasini iliskilendirmeye calismaktadir. Bu model cercevesinde yapilacak tanimlamalar bu
calisma icin Ozellikle yetiskinlerin 6grenen oOzellikleri, 6grenme siirecine yonelik arastirma
toplulugu algilari iligskisinin belirlenmesine katki saglayabilir. Bu kapsamda ¢alismada 6grenen,
O0greten ve ortam Ozelliklerini ve bunlarin birbirleriyle olan iliskilerini agiklamada arastirma
toplulugu modeli tanimlamalari dikkate alinmustir.

Arastirma Toplulugu

Cevrimici 6grenmede arastirma topluluklari, bireysel anlamin olusturulmasi ve ortak
anlamin onaylanmasi icin kisilerin, internet araciligiyla olusturdugu gruplardir (Oztiirk, 2012).
Garrison ve dig. (1999) bu grup icerisindeki 6grenen, 6greten ve ortam temeli slireclerin nasil
isledigini arastirma toplulugu modeli ile agiklamislardir. Sekil 1'de gosterilen model 6grenenin
arastirma toplulugunun olusmasina iliskin algilarini icerecek bicimde bilissel, sosyal ve
ogretimsel buradalik 6gelerini tanimlar ve bu sekilde cevrimici 6grenme ortamlarinin
anlamlandirilmasina ve tasarlanmasina rehberlik eder (Zydney ve dig., 2012).

/" \\
/ Tartigmalarin o \
Sosyal [ destekienmesi | Bilissel |
Buradahk | Buradalik !
\ EGITIMSEL /
Topluluk YASANTILAR /
atmosferinirty Icerik /
w—/ secimi | "
Ogretimsel
Buradalik

Sekil 1. Arastirma Toplulugu Modeli (Garrison vd., 1999)

Bu modelde 6grencilerin 6grenme sireclerinde sosyal bir varlik olarak buradalik algilar
dengeli bir sekilde gelistiginde ancak anlamli 6grenmenin mimkiin olabilecegi aciklanir
(Garrison ve dig., 2010). Buradalik, cevrimici 6grenme ortamlarinda, aralarinda herhangi bir
fiziksel iletisim olmadigi halde 6grencilerin derse ait olma hissi, 6gretmen ve diger 6grencilerle
iletisim kurabilme becerisidir (Picciano, 2002). Bu modelde sosyal buradalik kapsaminda,
ogrenenin 6g8renme atmosferi ifadelerine yonelik degerlendirmeleri, kendi gorisini ve
duygularini ifade etmesine iligskin hislerii grup tanilama ve isbirligini gergeklestirilebildigine
yonelik algilar dikkate alinir. Ayrica bu boyut, 6grencilerin gevrimigi ortamlarda yasadigl
topluluk olma hissini (Tu ve Mclsaac, 2002), 6greticiye yakinlik hissini ve fiziksel buradahgi
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(Shea ve dig., 2003), iletisim ve etkilesim seviyesini (Akyol ve dig., 2009) gostermektedir.
Modelin bilissel buradalik boyutu 6grencilerin g¢evrimici ortamlarda st dizey ve elestirel
disiinme becerilerini ve anlamli 6grenme seviyesini gosterir (Garrison ve dig., 1999). Bu boyut
saskinhk hissi, bilgi degisiminin gergeklestigine yonelik distinceleri, diger kisilerle fikir birligine
varma veya yeni fikirlerin ortamda uygulanabilirligine yonelik duslinceler gelistirme
gostergeleriyle ele alinir. Daha ¢ok 6gretmenin siirecteki davranislarina odaklanan ve igerik,
yonteme iliskin 6gretmenin katkilarini dikkate alma, 6gretmenin tartismalardaki roliine iliskin
algilar ve 6gretmenin sorun ¢ézmesine iliskin olumlu degerlendirmeler yapma ise dgretimsel
buradalik olarak nitelendirilir. Bu boyutta 6grenme ortaminin tasarimini, dersin planlanmasi,
tartisma ortami hazirlama ve yonetme, bilgi verme (Anderson ve dig., 2001), geri doniit verme
ve sireci degerlendirme (Ke, 2010) gibi genelde dersin 6greticisi ile alakal olan sorumluluklar
goOsterge olarak yer alir.

Bircok arastirma, buradalik algilarinin, 6grencilerin gevrimigi 6gretimde devamliliklarini
destekledigini, isbiriligini ve topluluk igerisinde bilginin degisimi ve Uretimini sagladigini
raporlamaktadir (Ubon ve Kimble, 2004). Ogrenenlerde sosyal buradalik algilar birlikte
gelistiginde, 6grenme ortaminda sicak bir atmosfer ve grup baghhgi olusabilir. Ogrenenler
cevrimici 6g8renme ortamlarinda ne kadar etkilesime girerlerse, birbirleriyle bilgi ve
deneyimlerini paylasmada motive olmalari ve bir gruba bagli olmalari o kadar kolaylasabilir
(Chang ve Chuang, 2011)
Yetigkin Egitimi

Kendi gelisimsel slireglerini tamamlamis ve belli bir deneyime ulasmis yetiskin bireylerin
belli alanlarda gelisimlerini saglamalari adina egitim stregleri yetiskin 6grenme sliregleri diger
ogrenmelerden farkhlik gosterebilmektedir. Knowles (1975) yetiskinlerin 6grenme sireclerini
aciklamaya calistigi yetiskin egitim kuraminda yetiskinleri kendi 6grenimlerini kontrol edebilen
ve kendilerini yonetebilen kisiler olarak ele alir. Bu cercevede yetiskinler; bilme ihtiyaci
hisseder, hedefine uygun olarak 6grenmeyi bilir, onlar icin kendi deneyimleri temel egitim
referansi olup 6grenmeye dair istekleri gercek ihtiyaclara baghdir (Knowles ve dig., 2005). Bu
kuramda yetiskinlerin egitimleri; algilama, tecriibe, 6grenmeye hazir olma, 6grenme yonelimi
ve motivasyon ilkelerine dayandirilir. Yetiskin 6grenenler icin etkilesim ve birbirlerinin
deneyimlerini paylasma 6grenme sirecinin 6nemli bir parcasidir. Wyatt (2011)’a gore,
yetiskinlerin 6grenme sireclerinde siirece katilimlarinin ve etkilesimlerinin yalnizca onlarin
egitmenler ve akran Ogrenenler ile baglanti kurma c¢abalarini degil, akademik cevre ve
profesyonel topluluk ile de etkilesime girmelerini gerektirir. Bu dogrultuda Simonson ve dig.
(1999) yetiskinler icin hazirlanacak ¢evrimici 6gretim programlarinda yetiskinlerin aktif olarak
katihm saglayabilecekleri, kolay etkilesim kurabilecekleri ve ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda
bireysel 6zelliklerini rahatlikla sergileyebilecekleri ders planlarinin yapilmasi gerektigi tizerinde
durmaktadir.

Yetiskinler Ozellikle hayat boyu 0Ogrenme ve mesleki gelisim programlari cercevesinde
cevrimici 6grenme ortamlarinin 6nemli bir kitlesini olusturur (Ke ve Xie, 2009). Bu 6grenenler
gerek meslekici egitimlerde gerekse lisanslistii 6gretim programlarinda kisisel ve mesleki
gelisimleri icin cevrimici egitim alabilmektedirler. Yetiskinler icerisinde 6gretmenlerin bir
yandan 6gretmenlige, diger yandan kisisel hayatlarina iliskin sorumluluklari s6z konusudur. Bu
durumda yetiskin 6grenenler olan 6gretmenlerin cevrimici 6grenme sireclerinde formal
ogrenim cagindaki 6grenenler gibi davranmayabilirler. Yetiskinlerin 6grenme ortamlarina
dizenli olmayan dahil olma davraniglari onlarin 6grenme amaglari ve 6grenmeye bakislari ile
iliskilidir (McGivney, 2004). Ozellikle 6gretmen egitimleri gibi teorik bilginin ve uygulamalarin
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sunuldugu deneyim temelli 6grenme ortamlari, bu deneyimlerin sergilenmesi i¢in 6nemli
firsatlar sunar. De Meuse ve dig. (2010) yetiskin 6grenenlerin bu sekilde sorun ¢dézmeye
yonelik gelistirdikleri dlistince yapisi ve davranislar nitelikli 6grenme deneyimleri edinmelerine
katki saglayabilecegini belirtmislerdir. Bu noktada ©grenme cevikligi, 06grenenlerin
deneyimlerinden o6grenmelerini ve o6grendiklerini slrecte aktif hale getirerek, 6grenme
hedeflerinin gerceklesmesinde rol oynayabilir. Bu kapsamda arastirmacilar, her 6grenenin
yeni durumlarda deneyimlerinden yararlanmayl basarmadigina isaret ederek, 6grenme
cevikligi yiksek olanlarin karmasik 6grenme sireglerinde daha basarili oldugunu ifade eder
(Azionya ve Oksiutycz, 2019). Cevrimici programlara bazen zorunluluk, bazen gonallilik,
bazen cevresel faktorlerle dahil olan yetiskinlerin bu slirecteki basarilarinda kendi istek ve
cabalari 6nem kazanir. Cevrimici 6grenme ortamlarinin, 6grenenleri 6grenme sirecinin
merkeze alan oOzelligi duslintildigiinde, 6grenme slireclerinde yetiskin 6grenenlerin birlikte
arastirmalari ve isbirlikli calisabilmeleri igin bireysel deneyimlerine ihtiya¢ duyulur. Dolayisiyla
yetiskinlerin 6grenme sureglerinde karsilastiklari durumlari ortaya koymak ve bu durumlarin
yetiskinlerin karakteristik 0Ozellikleri ile iliskilendirmenin g¢evrimigi yetiskin 6gretimleri
planlayicilar igin katki saglayabilecegi distnilebilir. Yetiskinlerin ders siirecinde ortamda
sunulan firsatlari denemesi, donutler alabilmesi ve doénitleri degerlendirebilmesi 6grenme
cevikliklerinin gelismesini katki saglayabilir.

Ogrenme Cevikligi

Ogrenme cevikligi, “ilk kez karsilasilan, zorlu veya farkli sartlar altinda yeni yetkinlikler
ogrenmek icin performans gosterme isteklilik ve yetenegi” olarak tanimlanmistir (Lombardo
ve Eichinger, 2000: 323). Ogrenme cevikligi, bireylerin aciklik, 6grenmeye isteklilik ve esneklik
gibi becerilerin hem mevcut performansina hem de uzun vadeli potansiyeli ile iliskili olarak ele
alinir (Gravett ve Caldwell, 2016). Ogrenme siirecinde karsilasilan problemler ve bunlarin
¢o6zlimlerinde deneyimlerin roliini 6ne cikaran bir baska tanimlamada ise Lombardo ve
Eichinger (2000) 6grenme cevikligi ylksek olan bireyleri ilk defa karsilasilan zor problemleri
yeni deneyimler ile ¢ozmekten hoslanan, mevcut donanimlarina yeni beceriler kattiklari igin
daha iyi performans gosteren kisiler olarak agiklar.

Ogrenme cevikligine iliskin farkli tanimlamalar bu amacla farkli élcme araglarinin
gelistirilmesini de saglamistir. Bu aracglardan birisinde Canaslan ve Gucli (2020) 6gretmenlerin
ogrenme cevikliklerini belirlemek igin gelistirdikleri 6lgme aracinda zihinsel geviklik, sosyal
ceviklik, sonug cevikligi ve degisim cevikligi temalarini ortaya koyarken; Yazici ve Ozgenel
(2020) bu amacla gelistirdikleri aracta 6grenme cevikligini insan iliskilerinde ceviklik, sonuc
yaratmada ceviklik, zihinsel ceviklik, degisimde ceviklik, 6z-farkindalik olmak lizere bes boyutta
toplamistir. Benzer sekilde diger 6lceklerde 6grenme cevikligi kapsamina iliskin bilissel
yetenek, kisilerarasi sezgi, degisime isteklilik, basari gbsterme, icgori, cevresel farkindalik gibi
farkli boyutlandirmalara da yer verilmistir (De Meuse ve dig., 2010; Lombardo ve Eichinger,
2000).

Ogrenme cevikligini tanimlayan calismalarda genelde insan iliskilerinde ceviklik, sonug
olusturmada ceviklik, zihinsel ceviklik, degisimde ceviklik ve 6z-farkindalik ortak boyutlar
seklinde dzetlenebilir. Bu kapsamda insan iliskilerinde geviklik: insan iliskilerinde ceviklik sahibi
olan kisiler, zorlu durumlarla kolayca basa cikabilen, farkli bakis acilarinin degerini anlayan,
kendi gibi olan bireyler yerine kendilerinden farkli bireylerden olusan ekip ile ¢calismayi tercih
eden, cesitli insanlarla ve zor durumlarla kolayca basa cikabilirler (Gravett ve Caldwell, 2016;
De Meuse ve dig., 2010). Bu basa ¢ikis kendini iyi taniyan, deneyimlerinden 0Ogrenen,
bagkalarina yapici davranan, degisimin baskilarina karsi sogukkanl ve esnek olan insanlari
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tanimlar (Lombardo ve Eichinger, 2000). Sonug¢ olusturmada ¢evikligi yiksek olan bireyler ise
yeni ve zorlu durumlar ile karsilasildiginda dahi siireli olarak en iyi sonuglari kisisel ¢cabasiyla
ya da ekipler ile elde edebilen bireylerdir (Gravett ve Caldwell, 2016; De Meuse ve dig., 2010).
Bu kapsamda zor kosullar altinda sonuc alan, baskalarina normalin 6tesinde performans
gostermeleri igin ilham veren insanlari tanimlar (Lombardo ve Eichinger, 2000). Zihinsel
ceviklige sahip bireyler, karmasik sorunlar ile karsilastiklarinda problemi kiglik parcalara
ayirabilen, dikkatle inceleyen, merakli olan, farkliliklar arasinda baglanti kurabilen ve bu
parcalari rahatlikla bir araya getirebilen kisilerdir (Gravett ve Caldwell, 2016; De Meuse ve dig.,
2010). Denemeyi seven, hizli degisimin olusturacagi sorunlarin altindan kalkabilen bireyler,
surekli iyilestirmeye ilgi duyan, degisim gevikligine sahip bireyler ise degisimde geviklik olarak
degerlendirilir (Gravett ve Caldwell, 2016; De Meuse ve dig., 2010).

Cevrimici 6grenme slrecinde Ogretici temelli destekler azalmakta bu durum,
o6grenenlerin 6z dizenleme becerilerini Gist diizeyde sergilemelerini gerektirmektedir (Gibbs
ve Simpson, 2004). Bu durumda 6grenenlerin kendi 6grenme sorumluluklarini almalarinin
zorlastigl disundlebilir (Balat ve dig., 2020). Cevrimigi 6grenme siirecinde 6grenenlerin
karsilastiklari sorunlari, bilgileri hizli bir sekilde analiz edip sentezlemesi, karmasikligi
kavrayabilmesi ve zorluklardan dersler gikartip siireci kolaylastirabilmesi bu ortamlardan elde
edilecek dgrenme ciktilarina olumlu yansir. Ogrenme cevikligi yiiksek olan 6grenenlerin
o6grenme silirecinde karsilasacaklar zorluklari asmada basarili olabilecekleri ve bu dogrultuda
diger ogrenenlere de liderlik etme noktasinda katki sunabilirler. Ayni zamanda 6grenme
cevikligi tanimlarinda 6grenenlerin mevcut 6grenme deneyimlerini yeni bilgiler 6grenme
amaciyla kullanmada istekli olmalari 6ne ¢ikmaktadir (Ferry, 2015). Bu geviklik bir yandan anlik
olarak 6grenenin 6grenmesini kolaylastirirken, ¢evresindeki diger kisilere de 6grenmenin
surdiridlmesi baglaminda olumlu yansiyabilir. Hallenbeck (2016) bu durumu 6grenme
cevikligine sahip insanlarin 6grenmelerinin asla bitmemesi, gelismeye, 68renmeye blyk bir
istek ile devam etmek istemeleriyle ifade ederken, farkl arastirmacilar bu katkiyi uzun vadeli
basarinin iyi bir gostergesi olarak ele alirlar (De Meuse, 2010; Howard, 2017). Bu kapsamda
ogretmenlerin gerek cevrimici 6grenme ortamlarini kullanma, gerekse kendi alanlarindaki
o6gretim deneyimleri, ¢cevrimici 68renme ortaminda gorislerini ifade etme, dinleme, yorum
yapma, ¢0zim lretme, diger 6grenenlere deger verme seklinde derse baghliklarini iceren
davraniglar sergilemelerine sebep olabilir. Bu sekilde yetiskinlerin 6grenme geviklikleri, birlikte
sekillendirilen yeni (rlnlere, yeni durumlara veya yeni degerlere adaptasyonlari ve
katkilarinda rol oynayabilir (Kim ve dig., 2018).

Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Buradalik Algilari ve Ogrenme Cevikligi

Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenme sirecindeki buradalik algisi ile 6grenme
ciktilari arasindaki iliskiler uzun vyillardir dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda farkli
arastirmacilar, 6grenme siirecinde topluluga ait olma duygusu ne kadar giicliiyse, 6grenenler
arasindaki bilgi paylasiminin ve akisinin, hedeflere olan inancin, 6grenenler arasindaki is
birliginin ve grup calismasi niteliginin de o oranda arttigini belirtmektedirler (Bruffee, 1995;
Wellman ve Gulia, 1999).

Buradalik algilarinin ¢cevrimici ortamlardaki yansimalari, duygularin ifadesi, satasma ve
bir tartisma konusunun devam ettirilmesi, digerlerinin mesajlarindan alintilar yapma, soru
sorma, digerlerine ya da digerlerinin yazdigi mesajlarin icerigine 6vgi ve sosyal veya bilissel
olarak cevaplar olusturma seklinde goriilebilir (Anderson ve dig., 2001). Buradalik algilarinin
Ogrencilerin gevrimici 6grenme silrecindeki mesajlari baglamindaki iletisimlerinden yola
¢ikarak ele alan bir ¢alismada, 6grencilerin fikirlerini sunmaya odaklanmalarinin 6gretimsel
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buradalik algilari sinirh olglide kendini gosterirken, sosyal buradaliga iliskin yansimalarin
mesajlarin ¢ogunlugunda ortaya ¢iktigi gorilmuistlir (Ahmad ve dig., 2022). Bu ¢ergevede
Palloff ve Pratt (1999) c¢evrimici 6grenmede bu davranislarin gergeklestirilmesinde topluluk
hissinin ve derse baghligi saglayabilecek 6grenme ortamlarinin topluluk yapisina goére
tasarlanmasinin rolii oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenenlerin derse bagliliklar; bilissel,
davranissal ve duyussal boyutlarda 6gretmen ve diger 6grencilerle etkilesim, derse yonelik
duyussal degerlendirmeler ve dersteki performanslar tzerinden sekillenir (Handelsman ve
dig., 2005). Ders icerisinde aktiviteleri uygun diizeyde gerceklestirebilen ve bu yonde istekli
olan 6grenenlerin gevrimigi 6grenme slirecinde derse baghliklari da gelisebilir.

Cevrimici 6grenme ortamlarina yonelik ¢alismalarda isbirligi kavrami birgok arastirmaci
tarafindan 6ne gikarilmaktadir. Bu galismalarda isbirlikli eszamanl 6grenme deneyimlerinin,
ogrencilerin arastirma toplulugu algilarini ve etkilesim dizeylerini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmektdir. Yetiskinler baglaminda degerlendirildiginde, ¢evrimici 6§renme ortamlarinda
Ozellikle bu 6grenenlerin mesleki ve sosyal hayat deneyimlerinin olusu diger yetiskinlerle
iletisim kurmalarini kolaylastirabilir. Yetisikinler, bu iletisimin saglanmasi igin gevrimigi ortamin
sagladigi araclari ise kosabilirler. Bu sekilde gelistirilen etkilesim ve derse yonelik olusturulan
baglilik algisinin 6g8reneninin ¢evrimici ders siirecinde bir 6grenme toplulugun pargasi olmasi
dusincesini gelistirebilir (Schreiner ve Louis, 2011). Bu siirecte yetiskin 6grenenler kendileri
gibi yetiskin olan diger 6grenenlere gerek bilgi aktariminda gerekse onlardan bilgi edinmede
dgrenme ceviklikleri 6nem kazanir. Ogrenme cevikligi gelismis olan 6grenenler zor durumlari
kendilerinin yeni 6grenmeleri ve gelisimleri icin firsat gorirler. Cevrimigi ortamlarin sagladigi
araglar ile cevrimici gruplarda rol alabilir ve kendi 6grenmelerini gelistirebilirler (Kim ve dig.,
2005). Bu cercevede arastirmacilar cevrimici 6grenenlerin bireysel olarak deneyimlerini
o6grenme sureglerinde kullanabilecekleri sekilde bireysel 6zelliklerin dikkate alinmasini
onermektedirler (Dumford ve Miller, 2018).

Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenenin istekliligi, organizasyon becerisi, liderlik
edebilme potansiyeli gibi bazi Ozellikler c¢ercevesinde arastirma toplulugu algilarinin
sekillenmesinde ele alinan bazi degiskenlere rastlaniimaktadir (Antalyali ve Bolat, 2017
Buchanan ve Huczynski, 2019; Kinicki ve Futage, 2018). Ogrenme cevikligi bu 6zelliklerin
bazilarini iceren ve 6grenme silrecinde olumlu 6grenme ciktilari saglayan karakteristik bir
ozellik olsa da, cevrimici 6grenme ortamlarindaki 6grenme durumlarinin agiklanmasinda
dogrudan bu 6zellige yer veren ve katilimcilari yetiskinler olan ¢alismalar oldukga sinirlidir. Bu
calismalardan birisinde Yazici ve Ozgenel (2020) 6gretmenlerin dgrenme cevikliginin degisime
hazir olma ve performans durumlari arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliskili oldugu
gostermistir.  Bir diger calismada 6grenme cevikligi ve performans Uzerinde isbirlikgi
d6grenmenin olumlu yénde etkisi oldugu belirlenmistir (Zimrit, 2020). Ogrenme cevikligi
o6grenme siirecinde genellikle 6grenme performanslarina olumlu yansimaktadir. Bu kapsamda
Howard (2017) 6grenme cevikligi 6gretmen adaylarinin performansinin anlamli bir yordayicisi
oldugunu belirlemistir. Calismada 6zellikle insan iliskilerinde ceviklik ve sonu¢ olusturmada
ceviklik boyutlarinin anlaml bir sekilde performansi etkilemis olusu dikkat cekicidir. Ogrenme
cevikliginin performanslara yansimasi farkli arastirmacilari bu o6zelligi gelistirme (zerine
arayislara itmektedir. Bu kapsamda Azionya ve Oksiutycz (2019), Universite egitimi sirecinde
ogrenme cevikligini gelistirmek icin geri bildirimi basarili bir sekilde dahil etme, problemi
tanimlama ve veriye dayali karar verme gibi cevik davranislar kazandiran bir model
gelistirmistir. Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenme gevikliginin roliine odaklanan sinirli
sayidaki ¢alismalardan birisinde kullanilan teknolojilere odaklaniimis ve e-6grenme
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organizasyonu yapan e-6grenme teknolojilerinin 6gretim siirecindeki etkili adaptasyonlarinin
o0grenenlerin 6grenme cevikligini sergilemelerinde olumlu katki sagladigi ortaya konulmustur
(Ghosh ve Muduli, 2021).

Bu ¢alismada yetiskinlerin 6grenme gevikliklerinin gevrimigi buradalik algilari ile iliskisi
olabilecegi dislincesinden yola c¢ikilmis olup; bu iki yapi kavramsal iliskileri Gzerinden
sekillendirilmistir. Bu iliskiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo1. Buradalik Algilari, Ogrenme Cevikligi yapilarinin kavramsal iliskileri

Buradalik Algilari Ogrenme Cevikligi

Sosyal buradalik  *Topluluga aitlik hissi insan *Kendini Tanima
*Ogreticiye yakinlik hissi iliskilerinde ~ *Deneyimlerden
*[letisim seviyesi Ceviklik ogrenme
*Etkilesim *Yapici Davranis

*Degisime agik
Degisimde *Merakl

Ceviklik *]stekli
*Deneyimlemeyi
seven
*Beceri gelisimine agik
0z *Kendini Tanima
Farkindalik *Cevre Farkindalig
Bilissel Buradalik  *Anlamli 6grenme Zihinsel *Farkh bakis agisi
*Elegstirel diiginme Ceviklik *Analitik disiinme
*Ust diizey diisiinme becerisi
*Karmasik durumlari
aciklayabilme
Ogretimsel *Dersin planlanmasi Sonug¢ */lham ve giiven veren
Buradalik *Geri donit verme Yaratmada  * Miicadeleci
*Slireci degerlendirme Ceviklik *Sonug odakh

Bu calisma ile elde edilecek sonuglar yetiskinlerin 6gretim gordigiu bir cevrimigi
o6g8renme ortaminda 6grenenlerin 6grenme ceviklik durumlarinin buradalik algilariyla iliskisini
ortaya koymaktadir. Bu ¢calismanin sonuglari gerek ¢evrimici 68renme ortaminin tasarlanmasi
gerekse 6grenen- Ogreten, 6grenen-icerik, 6grenen-6grenen arasindaki etkilesiminin daha
saglikli olmasi icin bir rehber niteligi tasiyabilir. Ogrenme ceviklik durumlari (izerine yapilacak
bir cevrimici 6grenme tasariminin 6grenenlerin 6grenme sireglerine katimini ve sosyal
buradalik algisini etki edebilir ve bu durum etkili bir cevrimici 68renme ortami tasarlanmasina
yardimci olabilir. Cevrimici 6grenme ortamlarinda gerek 6grenme yonetim sistemlerinin
tasarlanmasi ve 0Ogretenin 6gretim stratejilerini belirlemesinde ortamdaki etkilesimlerin
artirilmasina yonelik 6grenenlerin buradalik algilari 6nemli gérilmektedir (Kim ve dig., 2005).
Bu dogrultuda 6grenenlerin 6grenme cevikligi gibi karakteristik 6zelliklerinin dikkate alinmasi
ogretim tasarimcilarinin 6gretim sirecindeki etkilesimleri planlamalarina yonelik 6nemli
islevler gorebilir. Nitelikli etkilesimleri onceleyen 6grenme ortamlarinin 6greneni merkeze
alan cevrimigci yetiskin 6gretiminde de yetiskinler icin uygun 6grenme deneyimleri saglayabilir.
Bu baglamda gerek karsilastiklari 6grenme ortamlari, gerek 6grenme amaclari ve gerek
ogretilen icerik baglaminda o6grencilik donemlerine gore farkhliklar yasayan yetiskinlerin,
ogrenme ceviklikleri ile 6grenme silirecine yonelik algilarinin iliskilendirilmesi, cevrimici
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o0grenme ortamlarinin yetiskin egitimleri amaciyla kullanimi igcin nasil yapilandiriimasi
gerektigine yonelik ipuglari sunabilir. Mevcut ortamlarin yetiskin egitimi icin uygunlugu
noktasinda 6gretim tasarimcilarina fikir verebilir.

Arastirmanin Amaci

Yetigkin egitiminin dogasi ve yetiskinlerin 6grenme cevikliklerini gevrimi¢i 6grenme
ortamlarda sergileme potansiyelleri dikkate alinarak bu arastirma asagidaki arastirma
problemleri cercevesinde yiritilmustir.

Yetigkinlerin ¢evrimici 6grenme ortaminda:

1. Ogretimsel, sosyal ve bilissel buradalik algilari nasildir?
Ogrenme cevikligi durumlari nasildir?

3. Buradalik algilari ile 68renme ¢eviklikleri arasinda bir iliski var midir? Sorulari izerine
odaklanmaktadir.

Onceki calismalar degerlendirildiginde cevrimici 6grenme ortamlarinda arastirma
toplulugu algilarinda bireysel 6zellik dikkate alinsa da 6grenme c¢evikligi baglamindaki
¢alismalarin sinirl olusu; diger yandan yetigkin egitimi arastirmalarinda 6grenme cevikligi
degiskeni cergevesinde degerlendirmeler yapilmis olmasina ragmen, bu galismalarin gevrimigi
ortamda ele alinmadigi gérilmektedir. Bu noktada cevrimici ortamdaki yetiskinlerin 6grenme
ceviklikleri ve 6grenmeye iligskin algilarin birlikte ele alindigi ¢alismalar bu dogrultuda galisan
Ogretim tasarimcilari ve uygulayicilara katki saglayabilir.

Yontem
Aragtirma Modeli

Bu calismada cevrimici 6grenim goren yetiskin 6grencilerin 6grenme ceviklik durumlari
ile sosyal, bilissel ve 6gretimsel buradalik arasindaki iliskinin incelenmesi amaglandigindan
calisma iliskisel tarama yéntemi kullanilarak yiritilmistir. iliskisel tarama modeli iki ya da
daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin olup olmadigini belirlemeyi amaglayan tarama
modelidir (Blylkoztlrk ve dig., 2018; Cresswell, 2012: 376). Arastirma toplulugu ¢ergevesinde
ele alinan buradalik algilari ve 6grenme ceviklik durumlarinin birlikte degisip degismedigi,
degisim varsa bunun nasil oldugu ortaya koyulmak istendigi icin bu arastirma yéntemi tercih
edilmistir.

Orneklem

Arastirmanin drneklemi, farkli Gniversitelerin cesitli programlarinda ¢evrimici goéren ve
o6grenimi halen devam etmekte olan yetiskin 6grencilerden olusmaktadir. Tablo 2’ de
orneklem grubunun demografik bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 2. Orneklem grubu demografik bilgileri

f %
Cinsiyet Kadin 75 51,4
Erkek 71 48,6
Yas 25-34 yas 56 38,4
35-44 yas 74 50,6
45-61 yas 16 11,0
Mezun Oldugu Bolim 49
Ogrenim Gordugi Tezsiz YL Programi 16
Meslek Grubu 32
Uzaktan Egitim Alma Deneyimi 1yl 84 57,5
2 yil ve Gzeri 62 42,5

Arastirma, cogunlugunu 6gretmenlerin (78) olusturdugu 32 farkli meslek grubundan, 16 farkh
tezsiz yiiksek lisans programinda 6grenim goren ve 75’i kadin 71’i erkek olmak lizere 146 kisi
ile gerceklestirilmistir. Orneklem grubu, ilgili Universitelerin tezsiz yiiksek lisans
programlarinda 6grenim gormektedir. Bu programda 6grenciler kendileri icin belirlenmis
dersleri en az 2 en fazla 3 donem igerisinde alip programdan mezun olmaktadirlar. Dersler ilgili
tniversitelerin kendi tercih ettikleri e-ders platformlari, 6grenim ydnetim sistemi (OYS)
Uzerinden ve canli ders platformlari kullanarak yiuratilmektedir. Bu strecte 6grenciler gerek
OYS platformlari gerekse canli ders platformlarini kullanarak sunumlar, toplantilar, isbirlikci
calismalar, 6devler yapmaktadir.

Veri Toplama Araglari
Ogrenme Cevikligi Olcegi

Arastirmada, katilimcilarin 6grenme ceviklik durumlarinin belirlenmesi icin Yazici (2020)
tarafindan gelistirilen Marmara Odrenme Cevikligi Olgedi kullanilmistir. Ogrenme Cevikligi
Olcegi, 30 madde ve 5 boyuttan olusmaktadir. Olcek 5’li likert tipi olup “(1) Hicbir Zaman”, “(2)
Nadiren”, “(3) Bazen”, “(4) Cogunlukla”, “(5) Her Zaman” seklinde hazirlanmistir. Bu 6l¢egin
gecerlilik ve glvenilirlik analizleri Yazici (2020) tarafindan yapilmis olup Cronbach Alpha
glvenirlik katsayisi .938 olarak hesaplanmistir. Bu calisma icin Olgegin glivenirligine iliskin
yapilan Cranbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ise .946 olarak hesaplanmistir. Bu durum bu 6lcme
aracinin yiksek diizeyde givenilir olduguna isaret etmektedir (Brown, 2002; Kilig, 2016).

Arastirma Toplulugu Olgegi

Katilimcilarin, toplumsal, bilissel ve 6gretimsel buradalik algi durumlarinin belirlenmesi
icin Arbaugh ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Oztiirk (2012) tarafindan
Tirkceye uyarlanan Arastirma Toplulugu Olcegi kullanilmistir. Olcek 9 toplumsal 12 bilissel ve
13 ogretimsel buradalik olmak tzere toplam 34 adet arastirma toplulugu algisini belirlemeye
yonelik madde icermektedir. Olcek 4’li Likert tipi olup “(1) Kesinlikle Katilmiyorum”, “(2)
Katilmiyorum”, “(3) Katiliyorum, “(4) Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olcegin gecerlilik ve
glivenirlik analizleri Sahin (2012) tarafindan yapilmis olup Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi

.97 olarak hesaplanmistir. Olcegin giivenilirligine iliskin yapilan Cranbach Alpha i¢ tutarhlik
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katsayisina bakildiginda .97 olarak hesaplanmis olup 6lgcegin yiiksek diizeyde gilivenilir oldugu
bulunmustur (Brown, 2002; Kilig, 2016).

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 26 programi kullanilmistir. Oncelikle
arastirmada cevrimici 6grenim goren yetiskin 6grencilerinin 6grenme ceviklik durumlari ile
sosyal buradalik algilar arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla Shapiro-Wilk normallik testi
yapilmigtir. Bu kapsamda normal dagilim gostermeyen verilerin iliskisel analizi Spearman
Korelasyon Testi ile yapilmistir. Yapilan analizlerin sonuglari buradalk algilari ve 6grenme
ceviklik durumlari alt boyutlar halinde iliskisel olarak sunulmustur.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari arastirma sorulari temelinde {i¢ kisimda sunulmustur. Oncelikle
cevrimici ortamlarda egitim alan yetiskinlerin mevcut sosyal buradalik ve 6grenme ceviklik
durumlarina gére betimleyici istatistiklere yer verilmis; ardindan sosyal, bilissel, 6gretimsel
buradalik algilarinin 6grenme geviklik durumlarinin her bir boyutuna gore korelasyon degerleri
verilmistir. Ogrenme ceviklik durumlarinin her bir boyutuna ait betimsel istatistikleri Tablo3’te
verilmistir.

Tablo 3. Yetiskinlerin Mevcut Ogrenme Ceviklik Durumlari

N Ortalama S
insan iliskilerinde Ceviklik 146 4,5445 ,43220
Degisimde Ceviklik 146 4,2614 ,65884
Zihinsel Ceviklik 146 4,3510 ,55657
Sonug yaratmada ceviklik 146 4,3356 ,56697
Oz Farkindalik 146 4,4749 ,49840
Toplam Ogrenme Ceviklik Durumu 146 4,3806 ,44994

1.00-1.79=Cok Diigiik ", “1.80-2,59=Diisiik”, “2.60-3.3.39=0rta”, 3.40-4.19=Yiiksek”, 4.20-5.00=Cok Yiiksek”

Tablo 3’e Gore 146 (N) kisiden alinan veriler dogrultusunda katilimcilarin toplam
ogrenme ceviklik durumlarinin ortalama 4.38 oldugu ve cevrimici ortamlarda yetiskinlerin en
fazla (4,54) “insan iliskilerinde ceviklik” boyutlarinin 6n planda oldugu goérilmektedir.
“Degisimde ceviklik” boyutunda ise 4,26 bir ortalama ile en az 6grenme ¢evik durumlarina
sahip oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin 6grenme ceviklik durumlarinin oldukca yiiksek
seviyede oldugu gorilmektedir. Calisma grubunun arastirma toplulugu algilarinin toplam
puanlarinin her bir boyutuna ait betimsel istatistikleri ise Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Yetiskinlerin Mevcut Arastirma Toplulugu Algilari

N Ortalama S
Toplumsal Buradalik 146 3,3973 ,58807
Bilissel Buradalik 146 3,5080 ,54714
Ogretimsel Buradalik 146 3,5021 ,62820
Aragtirma Toplulugu Toplam Puanlari 146 3,4764 ,52754
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Tablo 4 incelendiginde yetiskinlerin, 6grenme ceviklik durumlarindaki her bir boyutunun
ortalama olarak birbirine yakin oldugu ve 3,50 ortalama ile en fazla bilissel ve 6gretimsel
buradalik algilarinin oldugu gorilmuistir. Katilimcilarin toplam arastirma toplulugu algilarinin
ise 3,47 oldugu degerlendirilmistir. Katihmcilarin 6gretimsel buradalik algilari ile 6grenme
ceviklik durumlarinin toplam 6lg¢ek puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi igin Spearman
korelasyon testi yapilmis ve test sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogrenme Cevikligi- Arastirma Toplulugu Algis iliskisi

Ogrenme Cevikligi Aragtirma Toplulugu Algisi

w -klov- 7
Ogrenme Cevikligi 1000
N 146 146

Tablo 5 incelendiginde yetiskin 6grenenlerin 6grenme cgeviklik durumlari ve arastirma
toplulugu algilari arasinda orta seviyeli ve pozitif iliski oldugu gorilmektedir (r=.542, n=143,
p<.01). Bu durumda katiimcilarin verdigi cevaplara gore 6grenme ¢eviklik durumlarinin
buradalik algilariyla iliskili oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin toplam arastirma toplulugu
algilari puanlarina goére 6grenme geviklik durumlarinin her boyutu ile iligskisi hesaplanmis ve bu
iliski Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Ogrenme Cevikligi Boyutlari ile Arastirma Toplulugu Algisi iliskisi

insan Sonug

liskilerinde E:Eilli:inlzde éleh\:lnkslfli Yaratmada I?azrkmdallk
Ceviklik Ceviklik
,375 ,431 ,464 ,478 ,441
Arastirma
Toplulugu p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 146 146 146 146 146

Tablo 6 ¢evrimici 68renim goren yetiskinlerin toplam arastirma toplulugu algilari ile en
fazla SYC arasinda orta seviyeli ve pozitif iliski oldugu (r=.54, n=143, p<.01) en az ise iiC ¢eviklik
durumlari ile orta seviyeli ve pozitif iliski olduguna (r=.37, n=143, p<.01) isaret etmektedir.

Katilimcilarin toplumsal buradalik algilari ile, insan iliskilerinde ceviklik, degisimde
ceviklik, zihinsel ceviklik, sonug¢ yaratmada ceviklik ve 6z farkindalik diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi icin yapilan korelasyon test sonuglari Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Toplumsal Buradalik Algisi ile Ogrenme Ceviklik Alt Boyutlarinin iliskisi

insan .. . _ Sonug ..
liskilerinde g:fi'§:$de cz;?\::‘kﬁ: Yaratmada g:rkmdallk
Ceviklik Ceviklik
,332%* ,371** ,371** LAT8** ,A404**
Sosyal
Buradalik ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
146 146 146 146 146

Tablo 7 sosyal buradalik algisi ile insan iliskilerine ceviklik: r (0,332, p<0,00) , degisimde
ceviklik: r (371, p<0,00), zihinsel geviklik: r (0,371, p<0,00), sonu¢ yaratmada ceviklik: r (0,478,
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p<0,00) ve 6z farkindalik: r (0,404, p<0,00) algilari arasinda orta diizeyde pozitif yonli bir iligki
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gore toplumsal buradalik algisi ile insan iliskilerinde
ceviklik, degisimde geviklik, zihinsel geviklik, sonug yaratmada geviklik ve 6z farkindalik algilar
arasinda bir iliski oldugu soylenebilir. Bilissel buradalik Gzerine algilar ile, insan iligskilerinde
ceviklik, degisimde ceviklik, zihinsel geviklik, sonu¢ yaratmada ceviklik ve 6z farkindalik
dizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi test sonuglari Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 8. Bilissel Buradalik Algisi ile Ogrenme Ceviklik Alt Boyutlarinin iliskisi

insan .. . - Sonug

liskilerinde gzalli:ir:de f;:‘\::‘kslfli Varatmada Lo

Ceviklik Ceviklik
. ,366** ,434** ,418%* ,A420%* ,A04**
Biligsel

,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Buradalik

146 146 146 146 146

Tablo 8 incelendiginde bilissel buradalik algisi ile insan iliskilerine ceviklik: r (0,366,
p<0,00), degisimde ceviklik: r (434, p<0,00), zihinsel geviklik: r (0,418, p<0,00), sonug
yaratmada ceviklik: r (0,420, p<0,00) ve 6z farkindalk: r (0,404, p<0,00) algilari arasinda orta
dizeyde pozitif yonli bir iliski gortilmektedir. Bu sonuglara gore bilissel buradalk algisi ile
insan iliskilerinde geviklik, degisimde ceviklik, zihinsel geviklik, sonu¢ yaratmada geviklik ve 6z
farkindalik algilari arasinda bir iliski oldugu degerlendirilebilir. Ogretimsel buradalik iizerine
algilar ile, insan iligskilerinde cgeviklik, degisimde geviklik, zihinsel geviklik, sonu¢ yaratmada
ceviklik ve 6z farkindalik diizeyleri iliskiye yonelik test sonuclari Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretimsel Buradalik Algisi ile Ogrenme Ceviklik Alt Boyutlarinin iliskisi

insan .. . - Sonug ..
lligkilerinde g:\?illiiir:de E:]\;lnkslfli Yaratmada S:rkmdallk
Ceviklik Ceviklik
Siretimsel 306** 336%* 419%* 390%* 409**
gretimse 000 1000 1000 1000 1000
Buradalik
146 146 146 146 146

Tablo 9 incelendiginde 6gretimsel buradalik algisi ile insan iliskilerine ceviklik: r (0,306,
p<0,00), degisimde ceviklik: r (336, p<0,00), zihinsel ceviklik: r (0,419, p<0,00), sonug
yaratmada ceviklik: r (0,390, p<0,00) ve 6z farkindalik r (0,409, p<0,00) algilari arasinda orta
dizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu anlasiimaktadir.

Ozetle, buradalik algilarinin sosyal, dgretimsel ve bilissel boyutlarinin her birinin yetiskin
o6grenenlerin ¢evrimici ortamdaki 6grenme ceviklik durumlarinin toplam puanlar ve her bir
boyutunun birbirleri arasinda iliskileri incelenmistir. Elde edilen bulgular ¢evrimici ortamda
egitim goren vyetiskinlerin 6grenme cevikligi ile arastirrma toplulugu bilesenleri algilari ile
anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu gorilmistar.
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Tartisma

Yetiskin 6grenenler gesitli yasam ve is deneyimleri sayesinde yeni bilgileri gercek yasam
baglamlarina entegre edildiginde en iyi sekilde 6grenebilirler (Huang ve dig., 2002; Kearsley ve
Shneiderman, 1998). Bu ¢alismada yetiskinlerin arastirma toplulugu cergevesindeki buradalik
algilari ile 6grenme geviklik durumlari arasindaki iliski tGizerine odaklanilmistir. Arastirmanin
bulgulari 6grenenlerin buradalik algilarinin 6grenme ceviklikleri ile orta diizeyde ve pozitif
yonde bir iliskide olduguna isaret etmektedir. Ogrenenlerin buradalik algilarinin
sekillenmesinde etkilesimin zenginligine yonelik durumlarin etkisi dikkate alindiginda bu
iliskinin 6nemli nedenlerinden birisinin yetiskinlerin dnceki deneyimleriyle ortamda niteliki
etkilesimleri olusturabilmelerine yonelik degerlendirmeleri oldugu disunilebilir. Nitekim
Rovai (2003) yetiskinlerin kiiglik yastaki 6grenenlere kiyasla daha farkli ihtiyaglari ve 6zellikleri
Uzerinden degerlendirildigini, bu cercevede onlarin deneyimlerini dne c¢ikaracak ortamlara
ihtiyac oldugunu wvurgular. Bu kapsamda cevrimici ortamlarda yetiskinleri motive edici
etkinliklere yer vererek etkilesimlerinin arttirilmasi ve biligsel bagliliklarinin gelistirilmesinin
o6grenme slreclerine yonelik olumlu algilar gelistirmelerine sebep olacagi ifade edilmektedir
(Ke ve Xie, 2009; Richardson ve Newby, 2006).

Knowles (1975) bu tir 06gretim uygulamalarinda o6grenenlerin ortama adapte
olabilmelerinin ortak hedefler c¢ercevesinde 0Ogrenme sireci yasamalarinda katki
saglayabilecegini 6ne sirer. Bu ¢ercevede bu ¢alismada 6grenenlerin bu adaptasyon sirecini
kolay gecirebildikleri belirlenmistir. Bu durumun 6nemli bir nedeni olarak yetiskin olan
katihmcilarin 6grenme cevikliklerini toplulugun hedefleri gergevesinde 6ne ¢ikarabilmeleri
olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismada katilimcilar farkli sehirlerden birbirlerini tanimayan
ogretmenlerdir. Bu dogrultuda o6gretmenlerin 06zellikle insanla (6grenci, yonetici, veli)
ilgilendiklerinden olumlu insan iliskilerinin yasayacaklari ve siireci kolaylastirmada énemli rolii
olduguna yonelik distincelerinde rol oynayabilir. Bu baglamda ¢ogunlugu 6gretmen olan
ogrenenlerinin birbirlerini tanimasalar da diger 6grenenler ile hizli bir bicimde diyaloga
gecebilecek cevikligi gosterebilmeye yonelik distincelerinin olmasi beklenebilir. Bu noktada
insan iliskilerindeki ¢ceviklik durumlarinin arastirma toplulugu algilariyla olumlu yansimasi da
dogal karsilanabilir. Diger yandan topluluk algisinin gelismesinde 6gretmenlerin birbirlerini
tanimak, 6grenme sirecinde karsilastiklari problemleri ¢6zebilmek icin ylksek derecede
etkilesim igerisinde bulunurlar. Bu etkilesimde kendi deneyimlerini ¢gatismadan, akranlarinin
anlayabilecegi dilde ise kosabilmis olmalari 6nemli unsurlardan birisi oldugu
degerlendirilebilir. Bu cercevede Lombardo ve Eichinger (2000) belirsizligin ¢cok fazla oldugu
ortamlarda bilmenin bash basina yeterli olmadigi, bunun yani sira duruma, ortama ve hedefe
yonelme sirecine uyum saglamanin degerine vurgu yapmaktadir. Bu calismada bu uyum
slrecinin uygun ve hizli bir sekilde gecirilmesine 6grenenlerin 6grenme cevikliklerinin yliksek
dizeylerinin olmasinin katki sagladigi diisiiniilmektedir. Bu uyum sirecinin Ozellikle sosyal
buradaligin alt bilesenlerinden biri olan kendini bir topluluga ait hissetme konusunda etkili
oldugu degerlendirilebilir. Bu kapsamda bazi arastirmacilar 6grenenlerin kendi aralarindaki
etkilesimin yiksek oldugu durumlarda sosyal buradalik algilarinin yiiksek oldugunu
belirtmektedirler (Seferoglu ve dig., 2011). Ogrenenler arasi etkilesimin buradalik algilarina
yonelik olumlu etkileri disinildiginde, bu ¢calismada 6grenenlerin 6grenme cevikliklerinin
etkilesimi gelistirmesi, etkilesimin de sosyal buraladigi sekillendirmesi yoniyle dolayli olarak
arastirtma toplulugu-6grenme c¢evikligi iliskisinin yliksek olmasinda rol oynadigi
degerlendirilmektedir. Bu calismada buradalik algilari ve 6grenme ¢evikligi arasindaki bu
yuksek iliski 6grenme siirecinin ve 6grenme ortaminin ig birligine imkan tanimasinin roliyle de
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aciklanabilir. Bu rol, bazi arastirmacilarin her ne kadar 6grenmeye dayali topluluklar igin
olmasa da birlikte bir hedefe yonelik gerceklestirilen is birliklerinde etkilesim, glivene dayali
iliskiler kurmada 6grenme gevikliginin gelismis olmasinin fikir birligini saglama ve ¢atismalari
azaltarakilgili topluluga ait olma algilarinin gelisebilecegi dislincesiyle 6rtismektedir (Gravett
ve Caldwell, 2016). Cevrimici ortamlarda kiiclik gruplar arasinda iletisimin kolay olmasi sosyal
buradaligin olusmasinda biyiik bir etkendir (Stodel ve dig., 2006). Bu ¢alisma katilimcilarinin
genellikle kuguk gruplarda ¢evrimigi 6grenme deneyimleri yasamis olmalari sosyal
buradaliklari ¢ergevesinde 6grenme cevikliklerinin iliskili olarak degerlendirmelerinde etkili
oldugu degerlendirilebilir.

Bu ¢alismada 6grenme ¢evikligi durumlarinin yiksek iliski gérilen arastirma toplulugu
bilesenlerinden birisi de bilissel buradalik algilari olarak belirlenmistir. Cevrimigi yetiskin
egitimi 6grenme ortamlarinda bireylerin egitimlere kendi istekleriyle katilmasi, 6grenme
isteklerinin yliksek olmasinin 6grenme gevikliginin istek ve arzu baglaminda bilissel buradalik
algilarinin yiksekligine yansimasi olarak yorumlanabilir. Bu arzu ve istegin 0Ozellikle
o0gretmenlerin anlagsmazlik hissi, fikirlerin birlestirilmesi, yeni fikirleri uygulama gibi bilissel
buradalik algilarina iliskin gostergeler olarak ortaya cikabilecegi distinilebilir.

Bu calismada 6grenenlerin 6grenme geviklik durumlari, 6gretimsel buradalik algilari ile
de yiiksek bir iliski géstermistir. Ogretimsel buradalik daha ¢ok 6grenenlerin, bir 6gretenin
varligi ve 6grenme siirecinin kolaylastiriimasinda rol oynadigina iliskin degerlendirmeleri
icerir. Garrison ve dig. (2001), cevrimici ortamlarda 6gretimsel buradaligin saglamasinda
Ogretenin 6gretimi ve tartismayi kolaylastirici roliine dikkat ¢eker. Bu baglamda 6gretimsel
buradaligin olusabilmesinde 6grenenlerin iletisim araglarini kullanma deneyimlerinin olusu,
bu sekilde birbirleriyle ve 6gretmenle kolay etkilesim kurabildiklerini distinmelerinde rol
oynamis olabilir. Bu ¢cercevede bu ¢alismada 6zellikle zihinsel ceviklik ve 6z yeterlik farkindalik
boyutlarinin 6gretmenlerin 6gretimsel buradaliga iliskin distncelerini sekillendirmedeki
yiksek rolii dikkat cekicidir. Ogretmenlerin kendi dgretim siirecine iliskin deneyimlerinin
olusu, cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenilen konuya iliskin hedefe yonelik tartismalar
yapabilmelerine katki saglamis oldugu distinilmektedir. Bu katki bu siirecte gerek kavramsal
ogrenmeler gerekse problemlerin ¢6ziimiine iliskin deneyimlerin ise kosulmasinda zihinsel
aktiviteleri cekinmeden sergileyebileceklerini diisiinmeleriyle aciklanabilir. Ogretmenlerden
elde edilen veriler, bu durumu kolaylastiran unsurlardan birisi de 6gretmenlerin yeniliklere ve
degisime kolaylikla uyum saglayabileceklerine yonelik inanislarina, 6z vyeterliklerini
sergileyebileceklerine yonelik olumlu distinceleri olduguna isaret etmektedir. Bu durum
cevrimici ortamda hizmet ici egitim etkinliklerine katilmis 6gretmenler Gzerinde ylrutdlmis
bir calismada, ders tamamlama oranlari ile cevrimici teknolojilerin kullanimina iliskin 6z
yeterlik algisina 6nemli bir iliskisi olduguna yonelik arastirma bulgulariyla ortiismektedir
(Erdogdu, 2007). Benzer sekilde farkh arastirmacilar cevrimici 0grenme ortamlarinda
yetiskinlerin yiksek diizeyde 6z-yeterlik algilarinin memnuniyet ve akademik basarilarina
olumlu yansidigini ifade etmektedirler (Corbeil, 2003). Diger yandan 6gretmenler bu sekilde
sergiledikleri zihinsel cevikliklerinde 6grenen olarak formal 6grenme yasindaki 6grencilere
gore mevcut bilgi birikimi ve deneyimlerinin daha c¢ok farkindadirlar. Bu farkindalik
Ogreticilerin isteklerine, yodnlendirmelerine, iletisim kurma sekillerine olumlu tepkiler
olusturarak 6grenme siirecinde zihinsel aktiviteleri rahatca sergilemelerini saglamis olabilir.

Ozetle, bu calismada 6grenme cevikliginin, cevrimici 6grenme siirecinde 6grenme
performansinda olumlu katkilari oldugu birgok ¢alisma ile ortaya konulan (Carver ve Scheier,
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2003; Taskiran, 2021; Trilling ve Fadel, 2009) buradalik algilariyla yiksek diizeyde iliskili oldugu
belirlenmistir. Bu kapsamda 6grenme cevikliginin farkl boyutlari arastirma toplulugunun tiim
buradalik bilesenleriyle dogrudan veya dolayh olarak iligkili oldugu degerlendirilebilir. Bu
calismada bu iliskinin daha ¢ok sosyal buradalik algilarinin sekillenmesinde insan iliskileri arasi
ceviklik; biligsel buradalik icin énemli yansimalari olan zihinsel geviklik ve sonug¢ yaratmada
ceviklik; daha cok 0Ogretimsel buradahga iliskin algilarin sekillenmesine katki saglayan
degisimde ceviklik ve 6z farkindalik seklinde gergeklesebilecegi anlasiimistir. Bu iligkiler Sekil
2’de 6zetlenmistir.

Buradalik Algilari Ogrenme Cevikligi

insan lligkilerinde Ceviklik

7
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Sekil 2. Yetiskinlerin buradalik algilari ile 68renme geviklikleri arasindaki iligki

Bu ¢alismada ¢ogunlugu 6gretmen olan ve farkl programlarda g¢evrimigi 6grenim goren
katihmcilarin  degerlendirmelerine odaklanilmistir. Katiimcilarin  6gretmen oluslarinin
cevrimici 6grenme ortami araglarini deneyimleme, diger katilimcilarla etkilesim kurma
baglaminda dislincelerinin kismen olumlu olmasina rol oynamis olabilir.

Sonuglar ve Oneriler

Bu calisma yetiskin 6grenenlerin ¢evrimici ortamda 6grenme ceviklikleri ile arastirma
topluluklari arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Sonug¢ olarak katilimcilarin 6grenme
cevikliklerinin cok yiksek dizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu cercevede orta ve dislik
dizeyde katilimci bulunmazken oldukca az sayida yetiskinin 6grenme cevikligi puanlarinin
yiksek oldugu ve diger katihmcilarin ¢ok yiksek diizeyde 6grenme ceviklik durumlari oldugu
belirlenmistir. Diger taraftan katiimcilarin 6nemli cogunlugunun arastirma toplulugu olusma
algilarinin ¢ok gelismis diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda 6grenme cevikligi
baglaminda katihmcilarin  sonu¢ vyaratmada cevikliklerinin olduk¢a vyiksek diizeyde
ortalamalara sahip oldugu belirlenirken insan iliskilerinde geviklik tiriindeki cevikliklerinin
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kismen daha kiglk bir ortalamada oldugu gorilmistir. Arastirma toplulugu baglaminda
bilissel ve 6gretimsel buradalik diger buradalik algilarina gére belirgin olmayacak bir sekilde
yuksek ortalamada gergeklestigi gérilmustir. Cevrimici 68renme ortaminda 6grenim goren
o6grenenlerin 6grenme cevikligi ile arastirma topluluklari algisinda genel olarak orta diizeyde
olumlu bir iliski s6z konusudur. Sonug¢ yaratmada ceviklik boyutlari algilari sosyal buradalik
arastirma topluluk algilari ile diger 6grenme ceviklik boyutlari ile daha ylksek diizeyde
iliskilidir. Diger taraftan arastirma toplulugu bilesenlerinden sosyal buradalik ile sonug
yaratmada 6grenme cevikligi; 6gretimsel buradalik ile zihinsel 6grenme cevikligi, bilissel
buradalik ile degisimde 6grenme cevikligi diger 6grenme cevikligi boyutlarina gére daha
yuksek diizeyde iligkili oldugu degerlendirilmistir. Belirlenen iligskilerde yetiskin 6grencilerin
deneyimledigi ¢cevrimigi ortamin 6zellikleri, yetiskinlerin yas ve deneyimlerine gore sekillenen
kisisel 6zelliklerinin etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu galismada arastirma toplulugu gcergevesinde buradalik algilarinin 6grenme gevikligi ile
yakindan iliskili oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda 6grenme cevikligine iliskin gelistirme
calismalarinin buradalik algilarina da olumlu yansiyabilecegi distinilebilir. Ogrenme cevikligi,
nasil 6grenilecegini bilmek, istemek, degisimlere acik olmak ile iliskili oldugu diistinildiiglinde,
bu ozelligin yetiskinlerde bu yonde c¢esitli davranislarin gelistiriimesiyle arttirilabilecegi
distnulebilir. Nitekim bazi arastirmacilar yeni ve ¢esitli deneyimler igin arayici olan, sezilerini
gelistiren, deneyimleri, alinan dersleri i¢sellestiren ve uyarlayip uygulayan kisilerin yiksek
o6grenme gevikligine sahip olmalarindan dolayi bu davranislari gelistirmek 6grenme cevikligini
artirabilecegini one sirmektedirler. Bu amagla yararlanilabilecek 6gretim ydntemlerinden
birisi olarak Christianti (2021) otantik 6grenme yaklasimi ile yenilikgcilik, performans, yansitma
ve risk alma ne cikarilarak 6grencilerin 6grenme cevikliklerinin gelistirilebilecegini
onermektedir. Benzer sekilde ¢evrimici 6grenme ortamlarinin da 6zellikleri dikkate alinarak
ogrenme cevikligi 6zelliklerinin deneyimlenmesine imkan veren egitimlerin diizenlemesi
cevrimici 6grenme ortamlarindaki 6grenme ¢iktilarina olumlu yansiyabilir.

Bu calisma 146 kisiden olusan oOnemli cogunlugu Ogretmen olan katilimcilarla
yuritilmustir. Ogrenenlerin iki ddnem boyunca katim sagladigi sekiz adet ders boyunca
edindikleri ¢evrimici 6grenme deneyimleri boyunca Olgeklere cevap vermislerdir.
Ogrenenlerin sayisi ve cevrimici 8grenme deneyimi siiresi artirildiginda daha genellenebilir
iliskisel sonuclara ulasilabilir. Diger taraftan bu calismada ¢ogunlukla katilimcilarin 6gretmen
olmasi 6gretmenlerin 6grenme gevikligini sergileme baglaminda isteklilik, birbirini fikrine saygi
duyma, birbirine liderlik etme, baskalarini yénlendirme gibi hususlarda mesleklerinin getirdigi
ozglven ve sayglyl yansitabildigi degerlendiriimektedir. Bu calismada katilimcilarin farkh
cevrimici 6grenme ortamlarindan secilmis olmalari, kullanilan araglar baglaminda 6grenme
siirecine iliskin farkli gériislerin elde edilebilmesini kolaylastirmistir. ileriki calismalarda daha
fazla sayida katilimci ile yapilacak calismalarin odaklanilan iliskiye iliskin daha duyarh sonuclar
Uretebililir.  Calismanin meslek gruplariyla tekrar edilmesi, meslek gruplarinin dogasi
baglaminda farkh sonuclar olusturabilir. Bu calismanin sonucunda ortaya cikan 6grenme
cevikligi-buradalik algilari iliskileri dogrultusunda cevrimici 6grenme O0gretim tasarimcilari ve
egitimcilerine o6grenenlerin bireysel o6zelliklerini belirleme ve bunlari 6gretim sirecinde
dikkate almalari 6grenme ciktilarinin kalitesini arttirabilir.

Ogrenme topluluklarindaki etkilesimin niteliginde sosyal buradalik algisinin, ortak anlamin
yapilandirilmasini saglayan sorularin sorulmasina kolaylastirir (Garrison, 2007). Diger yandan
sosyal buradalik c¢ergevesinde vyetiskinlerin digerlerine iliskin duygu ve dustincelerini
aciklayabilmesinde (Garrison ve dig., 1999) yaslari geregi uygun yollari bulabilmelerinin grup
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calismalari ve is birligini etkiledigi de duslinilebilir. Bu kapsamda yetiskinlerin olusturduklari
topluluklarda digerlerinin disiince, geribildirim ve isbirli§ine deger vermesi sadece sosyal
buradaliklarin degil bilissel buradaliga yonelik algilar ile de iliskili olabilecegi degerlendirilebilir
(Garrison ve Akyol, 2013).

Sonuc olarak; arastirma toplulugu modelinde gecen buradaliklarin, cevrimici 6grenme
ortamlarindaki ic ve dis diinya arasindaki diisiince, duygu ve davranislarin dinamik
etkilesimiyle ortaya c¢iktigi kabul edilmektedir (Garrison ve Arbaugh, 2007). Bu kapsamda
ogrenme ceviklikligi, 6grenme sirecindeki etklisimleri algllama ve bu etkilesimleri
deneyimleme diizeyine gore kendini ders siirecinde toplulugun bir pargasi olarak hissetmede
roli olan bir degisken olarak degerlendirlmesi miimkin olabilir. Calismada 6grenme gevikligi
ve buradaliklar gergevesinde belirlenen iliskilere iliskin sonuglarin, g¢evrimigi 6grenme
ortamlarinda yetigkin egitimlerinde bireysel 6zellikleri agiklama ve pratikte bu o6zellikleri
dikkate alma noktasinda gelecek calismalara katki sunabilecegi degerlendirilmektedir.
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