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Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarim Degerlendirme”

Hilal Y1lmaz'
Oz Anahtar Sézciikler
Okul oncesi ogretmen adaylarmin cesitli kisilik 6zelliklerinin mesleki kaygilar ile iliskili oldugu Duygu diizenleme
bilinmektedir. Bu 6zelliklerden biri de duygu diizenleme becerileridir. Bu calismanin amaci, okul &ncesi Mesleki kaygt
ogretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri ve mesleki kaygilari arasindaki iliskiyi incelemektir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylari

Bu baglamda okul &ncesi dgretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri ve mesleki kaygilarinin
demografik bilgilerine gore herhangi bir degisiklik gosterip gostermedigi sorusuna cevap aranmigtir.
Calisma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi

orneklemini Istanbul’da bulunan iki devlet {iniversitesinde Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinde 09 Mart 2023
Ogrenim gdrmekte olan 296 lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglar sunlardir: Kabul Tarihi
Ogretmen adaylarmin duygu diizenleme becerileri gizleme alt boyutu puanlarinin orta, yeniden 09 Ekim 2023
degerlendirme alt boyutu puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir. Mesleki kaygi puanlarinin Makale Tiirii

ise orta diizeyde oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri ve mesleki
kaygilarinin cinsiyet ve KPSS’ye hazirlanma durumuna goére; mesleki kaygilariim kaginci smifta
olduklarina gore anlaml sekilde farklilastig1 ortaya ¢ikmustir. Duygu diizenleme becerileri ile mesleki
kaygi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Sonug olarak &gretmen adaylarinin duygu
diizenleme becerileri arttikga mesleki kaygilarinin azaldigi sdylenebilir.
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Emotion Regulation and Occupational Anxiety: An Evaluation of Pre-school Teacher Candidates
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investigate how emotion regulation abilities and occupational anxiety relate among pre-school teacher Pre-school teacher candidates

candidates. In this respect, it was sought to determine whether the demographic data had any effect on
the emotion regulation abilities and occupational concerns of pre-school teacher candidates. One of the
quantitative research techniques, the relational survey model, was used to conduct the study. 296
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Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarini Degerlendirme

Extended Abstract
Introduction

Emotion regulation is defined as the internal and external processes of observing, evaluating, and modifying by
regulating the intensity and effects of the characteristics of the emotional response (Thompson, 1994). In this
process, emotions experienced in different ways may have different regulation processes. The rearrangement of
both positive and negative emotions is also a component of emotional regulation (Gross, 2014). According to
recent research on the ability of teachers to control their emotions as a profession, this skill is frequently used in
daily life (Bracett, Palomera, Mojsa-Kaja, Reyes & Salovey, 2010). To foster a positive environment in the
classroom, teachers can increase the regulation of positive emotions like joy or enthusiasm. In order to convey to
a student, the gravity of breaking the rules, teachers may occasionally become irate. Down-regulation involves
lessening the experience of emotion, and teachers frequently claim that they do so to carry out the activities they
had planned for the class and build or maintain positive relationships with the students (Sutton & Harper, 2009).
All these reveal how important pre-school teachers' emotion regulation skills are in the preparation process for the
profession.

It is well known that university students who are aspiring early childhood educators are in one of the most
significant phases of their lives, which marks the start of their professional careers or periods of unemployment
(Du Bois-Reymond, 1998). The choice of a job, ideas about playing the part of the individual in real life, the
friendships made, the worry that one won't be able to find work, and various responsibilities during this time may
result in some unfavorable circumstances that are referred to as occupational anxiety (Tumerdem, 2007). It is
thought that reducing these occupational anxiety symptoms may be related to emotion regulation skills.

In the literature, it is discussed how emotion regulation training affects occupational stress (Saedpanah, Salehi, &
Moghaddam, 2016), how emotion regulation strategies affect the sources of occupational stress (Kshtriya,
Lawrence, Kobezak, Popok & Lowe, 2022), and how emotion regulation skills and anxiety relate among university
students (Davis, DiStefano, & Schutz, 2008; Saleem, Khan, & Saleem, 2019). There was, however, no study that
examined the emotion regulation abilities and occupational anxiety of pre-school teacher candidates. This study
was done to find out how the ability to control one's emotions and occupational anxiety correlated in pre-school
teacher candidates.

Method

This study, which looked at the connection between emotion regulation abilities and job anxiety in pre-school
teachers’ candidates, was conducted by using the relational survey model, which is one of the quantitative research
techniques. The study group for this research is made up of 296 preschool teacher candidates who voluntarily
agreed to take part and completed their undergraduate degrees in the Preschool Education Department of the
education faculties of two state universities in Istanbul in the 2020-2021 academic year. The participating teacher
candidates were chosen using the criterion sampling method, which is one of the purposive sampling strategies. In
order to collect demographic information on pre-school teacher candidates' levels of occupational anxiety and
emotion regulation, a "Personal Information Form", an "Emotion Regulation Scale", and an "Occupational Anxiety
Scale" were used in the study.

Findings

The results of this study, which looked at the relationship between emotion regulation abilities and occupational
anxiety in pre-school teacher candidates, showed that pre-service teacher candidates had a high level of emotion
regulation skills re-evaluation, a moderate level of emotion regulation skills hiding, and a moderate level of
occupational anxiety. The study revealed a high-level, unfavorable, and significant relationship between
occupational anxiety and the re-evaluation sub-dimension of emotion regulation skills in pre-school teacher
candidates. However, it was discovered that occupational anxiety and the concealment sub-dimension had a weak,
unfavorable, and significant relationship.

Discussion and Conclusion

As a result of this research, in which the relationship between emotion regulation and professional anxiety was
examined in pre-school teacher candidates; it was determined that pre-service teachers' reevaluation skills were at
a high level, and their concealment and occupational concerns were at a moderate level. Similar to this finding,
there are studies in the literature in which pre-school teacher candidates' emotion regulation skills are at a high
level (Ersay et al., 2014; Thtiyaroglu, 2018; Swartz & McElwain, 2012). Bilgiz and Peker (2018), on the other
hand, found that university students' emotion regulation skills were at a moderate level. Accordingly, it is thought
that the social relations and peer support of the pre-service teachers may be effective in obtaining a high result at
the level of reevaluation of emotion regulation skills. As a matter of fact, Zeman, Cassano, Perry-Parrish, and
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Stegall (2006) state that good social relations and peer support contribute positively to the development of emotion
regulation skills of young people.

The re-evaluation sub-dimension of emotion regulation skills in pre-school teacher candidates was found to have
a high-level, unfavorable, and significant relationship with occupational anxiety. On the other hand, it was
discovered that occupational anxiety and the concealment sub-dimension had a weak, unfavorable, and significant
relationship. Therefore, it can be said that occupational anxiety decreases as emotion regulation abilities rise.
Similar findings have been reported in studies involving university students, where those employing
catastrophizing, an emotion regulation strategy, exhibited higher anxiety levels (Ataman, 2011; Yiiksel, 2014;
Yos, 2018; Zengin, 2019). Additionally, Aydin (2018) found that university students who struggle with emotion
regulation experience higher levels of anxiety because of the study she conducted with them. According to
Narli (2019), test anxiety and difficulty in regulating emotions are positively and significantly correlated with
academic achievement. The development of appropriate coping mechanisms for the individual's emotional state
and their use in daily life may be the cause of the emergence of this result.

It was determined that female preschool teacher candidates' emotion regulation hiding sub-dimension and
occupational anxiety were significantly higher than male teacher candidates. In the studies in the literature, it was
concluded that female teacher candidates got higher scores in both emotion regulation skills and occupational
anxiety (Akgiin et al., 2007; Arslan et al., 2023; Dalgar & Kaytez, 2022; Eskici, 2016; Giingdr & Giil, 2021; Kogin,
2022; Saban et al., 2004; Tabancali, Celik, & Kormaz, 2016). The fact that female teacher candidates have higher
social relations may have positively reflected their emotion regulation skills. The high probability of male teacher
candidates preferring other professions, high moral value of the teaching profession for female teacher candidates
may cause more anxiety due to the pressure of not being able to fulfill the expected responsibilities in the
profession. Deniz and Tican (2017) argue that offering male teacher candidates versatile career options can help
reduce their anxiety levels by aligning their job expectations with more choices.

The study revealed that the pre-service teacher candidates who were unprepared for the KPSS scored higher on
the emotional regulation re-evaluation sub-dimension. Contrarily, it was found that pre-service teacher candidates
who were prepared for the KPSS had higher levels of occupational anxiety. In fact, Giilbahge et al. (2012) and
Giindogdu et al. (2008) discovered that pre-service teacher candidates had a high level of anxiety about KPSS. On
the other hand, Dalgar and Kaytez (2022) discovered that pre-service teacher candidates who don't feel prepared
to teach have higher levels of anxiety that are task-, student-, and self-focused. It can be understood that teacher
candidates' increased anxiety during the exam preparation process is due to their uncertain future.

Pre-school teacher candidates did not differ in their ability to control their emotions based on grade level. It has
been determined that when the occupational concerns of the candidates for the 4th grade teachers are compared to
those of the candidates for the 1st-grade teachers, the occupational concerns of the candidates for the 4th-grade
teachers are greater. According to the research carried by Arslan et al., (2023), student communication-centered
anxiety was higher in the third grade among 1st and 3rd-grade teacher candidates. However, Koc¢in (2022)
discovered that grade level had no impact on the occupational concerns of pre-school teacher candidates. As they
reach their final year, teacher candidates’ focusing on exams and approaching the profession one step closer can
be shown as the reason for their higher anxiety.

On the basis of the research's findings, studies can be conducted to obtain particularly qualitative data by utilizing
a variety of research techniques in order to identify the causes of the occupational anxiety levels of teacher
candidates. Numerous studies t can be conducted to lower teacher candidates' levels of occupational anxiety.
Occupational anxiety can be controlled with the help of the studies to improve the emotion regulation skills of pre-
school teacher candidates. The factors affecting the occupational anxiety levels of teacher candidates preparing for
KPSS can be examined in detail. Various methods can be developed for 4th-grade teacher candidates who have
high occupational anxiety to reduce their anxiety. This research was conducted with pre-school teacher candidates
in two state universities. It is recommended that qualitative and mixed-pattern studies should be conducted with
larger sample groups with different demographic characteristics in future studies.
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Giris

Ogretmenlik meslegi, cocuklarin yetiskin bireyler olarak yetistirilmesinde, cesitli toplumsal gérev ve
sorumluluklari iistlenmelerinde dnemli rol oynayan mesleklerden biridir (Richardson, & Watt, 2005). Ogretmenlik
meslegini bu denli 6nemli kilan degiskenlerin, dgretmenlerin mesleki bilgi birikimlerinin (Liakopoulou, 2011)
yani sira 6gretmenlerin kendi kisilik ozellikleri (Grieve, 2010), duygusal zekalari, psikolojik iyi olus halleri
(Puertas Molero, Zurita Ortega, Ubago Jiménez, & Gonzalez Valero, 2019), dgretmen yeterlikleri ve meslege
yonelik tutumlar1 (Panti¢, & Wubbels, 2010) oldugu belirtilmektedir. Ogretmenler i¢in 6nemli olan bu kisilik
ozelliklerinden biri de duygu diizenleme becerileridir (Sutton, & Harper, 2009). Ciinkii 6gretmenlik duygusal bir
cabadir. Ogretmenler, dgretimsel bir hedefe ulastiklarinda mutluluk, grencileri énemli bir gérevi basardiginda
onlarla gurur duyabilirler; 6grencileri bir kavrami 6grenemediginde ya da yeterince ¢aligmadiginda hayal kiriklig:
yasayabilirler, dgrencileri yanls bir davramis gerceklestirdiginde ise Ofkelenebilirler. Ogretmenler, kendi
ogretimsel hedeflerine ulagmalarina yardimci olduguna inandiklari i¢in bu duygulart sik sik diizenlemeye
calismaktadirlar (Sutton, 2004).

Ozellikle son y1llar igerisinde giinliik yasamda duygu diizenleme becerilerinin kullanimi psikoloji alaninda giderek
daha 6nemli bir konu haline gelmistir. Calismalar, yetiskinlerin ¢ogunlugunun olumlu ve olumsuz duygularini
bilingli olarak diizenledigini ortaya koymaktadir (Carstensen, Pasupathi, Mayr, & Nesselroade, 2000; Gross,
Richards, & John, 2006; Sutton, 2004). Duygu diizenleme kavraminin tanimi yapilacak olursa; duygu diizenleme,
duygu igeren tepkilerin 6zelliklerinin etki ve yogunlugunun gézlenmesi, degerlendirilmesi ve farkl: sekilde ifade
edilerek yeniden diizenlenmesi yoluyla gerceklesen i¢ ve dis siireglerdir (Thompson, 1994). Bu siirecte yagsanan
her duygu farkli bicimde ortaya konulmakta ve diizenleme siire¢leri de olumlu ve olumsuz olarak birbirinden farkli
olmaktadir (Gross, 2014). Duygu diizenleme becerilerinde hedeflenen durum, o anda var olan duyguyla miicadele
etmek i¢in duygunun siddetini azaltmak ve siiresini kisaltarak diger duygulara gegmeyi daha kolay héle
getirmektir. Bu sayede birey duygu durumu agisindan rahatlamaktadir (Berger, Kim, & Meyer, 2021; Thompson,
1994).

Bir meslek grubu olarak 6gretmenlerin duygu diizenleme becerilerine iligkin yapilan ¢alismada 6gretmenlerin
giinliik yasamlarinda duygu diizenleme becerilerine siklikla yer verdikleri belirtilmektedir (Brackett, Palomera,
Mojsa-Kaja, Reyes, & Salovey, 2010). Ogretmenler, sinifta olumlu bir hava yaratmak igin nese veya cosku gibi
olumlu bir duyguyu yukari yonlii diizenleyebilirler (up-regulation). Ogretmenler bazen, bir dgrenciye kurallari
ihlal etmenin ciddiyetini agiklamak i¢in 6fkeyi artirabilirler. Asagi diizenleme (down-regulation), duygu
deneyimini azaltmayi igerir ve dgretmenler, planlanan sinif etkinliklerine devam etmek ve dgrencilerle olumlu
iliskiler kurmak veya siirdiirmek icin genellikle dfke gibi olumsuz duygularmi azalttiklarimi belirtmektedirler
(Sutton & Harper, 2009). Bu 6rnekler okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme becerilerini egitim-6gretim
stirecinde kullanmalarinin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu becerilerin meslege baglamadan edinilmesinin
ise okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 igin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Duygu diizenlemenin yani sira dgretmenlerin sinif icerisindeki diger tutum ve davraniglarinin da 6grencilerinin
egitim-0gretim faaliyetlerine katilimlarini, akademik ve sosyal becerilerinin gelisimini etkileme giicli oldugu
bilinmektedir (Urdan & Schoenfelder, 2006). Ogretmenin olumlu &zelliklerinin yani sira stresli olmasi, gergin ve
kaygili hissetmesi gibi olumsuz duygu durumlarinin varligi 6gretmenin o giinkii 6gretim faaliyetlerini etkilemekte
ve ayrica dgrencileri iizerinde de istenmeyen birtakim etkilere yol acabilmektedir (Blase, 1986; Lakeman, Coutts,
Hutchinson, Massey, Nasrawi, Fielden, & Lee, 2022). Bu olumsuz duygu durumlardan biri olan kaygi; giinliik
yasant igerisinde her bireyin tecriibe ettigi olagan bir duygu olarak tanimlanmaktadir (Fischer, 1991). Kayginin
belirsiz durumlarla ilgili oldugu bilinmektedir ve bu belirsizlik yasamin her diizeyinde yasanabilmektedir. Beidel
ve Turner (1988) kaygiyi; bireyin genellenmis ve belirsiz olarak nitelendirdigi bir dengesizlik durumu olarak
tanimlamaktadirlar. Kayginin temel kaynagi kisinin rahatsiz, gergin, endiseli ve evhamli hissetme halidir
(Gudykunst ve Nishida, 2001). Bu durumun, heniiz meslege atamasi yapilmamis, mesleki deneyimi sadece
ogretmenlik uygulamasi dersleri ile sinirli olan 6gretmen adaylarinda yasanmasinin olast oldugu diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 olan tiniversite 6grencilerinin lisans siirecindeki yasantilar, kisisel yasamlarinin
onemli donemlerinden biri olarak goriilmektedir. Bu siire¢ bir acidan bakildiginda aslinda meslek yasami ya da
istihdam edilememe durumunun da baglangicidir (Du Bois-Reymond, 1998; Martel, & Dupuis, 2006). Bu siiregte
gerceklesen meslek secimi, 6gretmen adaylarinin gergek yasamda kendi toplumsal rollerini edinmelerine yonelik
diistinceleri, sosyal iligkileri, is bulup bulamama korkusu ve daha pek ¢ok sorumlulugu beraberinde getirerek
iiniversite Ogrencilerinde mesleki kaygi olarak nitelendirilen bazi olumsuz durumlarin goriilmesine neden
olabilmektedir (Ttimerdem, 2007). Bu mesleki kaygi belirtilerinin azaltilmasinin, duygu diizenleme becerileri ile
iligkili olabilecegi diigiiniilmektedir. Nitekim Mearns ve Cain’in (2003) dgretmenlerin mesleki stresleri ve duygu
diizenleme stratejileri ile iligkili yaptigi arastirmanin sonucunda, duygu diizenleme becerilerini etkili
kullanabiliyor olmasinin mesleki stresi ve tiikkenmisligi azalttig1 ortaya ¢ikmistir. Mérida-Lopez, Extremera ve Rey
(2017) ogretmenlerin duygu diizenleme becerilerinin stres ve ruhsal sagliklari iizerinde etkili oldugunu tespit
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etmistir. Bu arasgtirmaya gore duygu diizenleme becerilerinin gelismis olmasi, dgretmenlerin daha az stres
yasadiklarini ve zihinsel sagliklarinin daha iyi durumda oldugunu gostermektedir.

Ayrica okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygu diizenleme ve mesleki kaygilarinin ayr1 ayri ele alinarak cesitli
degiskenlere gore farklilasma durumunun incelendigi ¢aligmalarda; cinsiyet (Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007;
Arslan, Tunca Giiglii ve Alkin Sahin, 2023; Dalgar ve Kaytez, 2022; Eskici, 2016; Giingor ve Giil, 2021; Kogin,
2022; Saban, Korkmaz ve Akbasli 2004; Tabancali, Celik ve Korumaz, 2016), Kamu Personeli Segme Sinavi’na
(KPSS) hazirlanma durumu (Giilbahge, Yazar, Balci ve Giilbahge, 2012; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008) ve
smif diizeyi (Arslan ve digerleri, 2023; Kocin, 2022) degiskenlerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde okul 6ncesi dgretmen adaylarinin duygu diizenleme becerilerine yonelik ¢aligmalarin
nispeten sinirli oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmalarda, 6gretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri farkl
degiskenler ile iliskilendirilerek incelenmistir. Bunlar; 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarin duygularina verdikleri
tepkileri ile duygusal farkindalik ve duygu diizenlemeleri (Oztiirk, 2020); duygusal farkindalik diizeyleri ile duygu
diizenleme stratejileri (Ersay, Tirkoglu ve Kaynak, 2014; Klark, 2014) ve duygu diizenlemeleri ve bilisleri ile
cocuklarin duygularina verdikleri tepkiler arasindaki iliskinin incelenmesi (Swartz & McElwain, 2012)
calismalaridir. Alanyazinda okul 6ncesi 6gretmenlerin de dahil edildigi calismada Thtiyaroglu (2018) 6gretmen
adaylarinin biligsel duygu diizenlemeleri ile iletisim becerilerini incelemistir.

Alanyazinda sadece okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini inceleyen arastirmalara bakildiginda ise
mesleki kayginin tespit edilmesine yonelik ¢aligmalarin oldugu (Ada ve Erdas Kartal, 2020; Beyhan, Barigeri ve
Sisman, 2018; Erdas, Asikuzun ve Recepoglu, 2017; Giimriik¢ii Bilgici ve Deniz, 2016a; Giimriik¢ii Bilgici ve
Deniz, 2016b; Temiz, 2017) goriilmektedir. Ayrica Sen (2016), okul dncesi 6gretmen adaylari ile yiiriittigi
calismasinda elestirel diisiinme egilimi, mesleki kaygi ve empatiyi; Apaydin Demirci ve Arslan (2020) okul 6ncesi
6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ve aile katilimina iliskin 6z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi; Kogin (2022) ise
elektronik 6grenmeye hazir bulunusluklari ile mesleki kaygilari arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Haskan Avci,
Karababa ve Zencir (2019) erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygilarini toplumsal cinsiyet
baglaminda incelemislerdir.

Okul 6ncesi dgretmenlerin de dahil edildigi calismalarda dgretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri (Ozen,
Yildiz ve Yildiz, 2013); mesleki kaygilari ile 6zyeterlik algilari arasindaki iligkinin incelenmesi (Deniz ve Tican,
2017; Glingdr ve Giil, 2021), mesleki kaygilar ile pedagoji bilgileri (Kaya Uyanik, Giil Erdogan ve Canan
Giingdren, 2019); yasam boyu dgrenme egilimleri ve mesleki kaygilarinin incelenmesi (Akbulut, Erol ve Say,
2018); mesleki kaygilarin cesitli degiskenlere gore incelenmesi (Arslan ve dig., 2023; Giingor ve Giil, 2019) ve
mesleki kaygilarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerini etkileyen durumlara gore incelenmesi (Tiirkdogan,
2014) caligmalar1 yer almaktadir. Bununla birlikte duygu diizenleme ve mesleki kayginin birlikte incelendigi
caligmalarin Psikoloji Ana Bilim Dali’ndaki 6grenciler ile sinirli oldugu géze ¢arpmaktadir (Ataman, 2011; Aydin
2018; Narli, 2019; Yos, 2018; Yiiksel, 2014; Zengin 2019). Tiim bu g¢alismalardan okul Oncesi 0gretmen
adaylarinin duygu diizenleme becerilerinin ¢esitli kisilik ozellikleri ile iliskili oldugu ve mesleki kaygilarinin
cogunlukla mesleki degiskenler ile iliskilendirilerek incelendigi tespit edilmistir. Bu durumda duygu diizenleme
ve mesleki kaygi arasindaki iligkinin incelenmesinin de alanyazindaki boslugu dolduracak nitelikte oldugu
diisliniilmektedir. Nitekim Shen (2022) 6gretmenlerin duygu diizenleme becerilerinin kaygilarini azaltmada etkisi
oldugunu belirtmektedir. Ayrica Malik ve Perveen (2023) iiniversite 6grencileriyle yiiriittiikleri aragtirmada duygu
diizenleme becerilerinin kaygiy1 azaltmada 6nemli bir rolii oldugunu tespit etmislerdir.

Tiim bu c¢aligmalarla birlikte alanyazinda calisanlarda duygu diizenleme egitiminin mesleki strese etkisi
(Saedpanah, Salehi, & Moghaddam, 2016), duygu diizenleme stratejilerinin mesleki stres kaynaklarina etkisi
(Kshtriya, Lawrence, Kobezak, Popok, & Lowe, 2022), iiniversite 6grencilerinin duygu diizenleme becerileri ile
kaygilar1 arasindaki iliski (Davis, DiStefano & Schutz, 2008; Saleem, Khan & Saleem, 2019) calismalarinin
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda da bu iki degiskenin incelenmesinin
kayda deger sonuclar ortaya ¢ikaracagi ongoriilmektedir. Bununla birlikte duygu diizenleme ve mesleki kaygi
konusunun okul dncesi 6gretmen adaylari iizerinde birlikte degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis
olmasi da bu ¢alismanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle mevcut ¢alismada okul 6ncesi 6gretmen
adaylarimin duygu diizenleme becerileri ile mesleki kaygilari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu
amag dogrultusunda asagida yer alan sorularin yaniti aranmustir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinda duygu diizenleme ve mesleki kaygi ne diizeydedir?

2. Duygu diizenleme ve mesleki kayg istatistiksel olarak iliskili midir?

3. Duygu diizenleme ve mesleki kaygt 6gretmen adaylarimin demografik 6zelliklerine gore anlaml
diizeyde farklilagmakta midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu caligma, okul 6ncesi dgretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri ile mesleki kaygilar1 arasindaki
baglantinin irdelenmesi i¢in nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde kurgulanmistir. Tarama
modelleri kapsaminda iligki analizlerini veya regresyon analizlerini kullanmak; degiskenler arasindaki iliskinin
giiclinii (biiyiik) ve yonilinii 6lgmeyi veya bir degiskenin digeri iizerindeki etkisini tahmin etmeyi saglar. Bu
desende arastirmada kullanilmasi planlanan dl¢me araglar1 uygulamasi diginda herhangi bir uygulama, miidahale
ve benzeri yonlendirmeler yapilmamaktadir (Biiytiikoztiirk ve dig., 2008; Edmonds ve Kennedy, 2017). Mevcut
aragtirmada temel olarak okul 6ncesi 0gretmen adaylarimin duygu diizenleme becerileri ve mesleki kaygilari
arasindaki iliski inceleneceginden bu iligki agini ortaya c¢ikarabilecek arastirma deseninin iliskisel model olacagi
disiinilmiistiir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Istanbul’da egitim fakiiltesi bulunan ve okul éncesi 6gretmenligi programi agik olan devlet
{iniversiteleridir. Arastirmanin 6rneklemi Istanbul’daki iki devlet iiniversitesinin egitim fakiiltelerinin Okul Oncesi
Egitimi Ana Bilim Dali’nda lisans 6grenimi yapan ve arastirmaya katilmaya istekli olan 296 okul 6ncesi 6gretmen
adayindan olugmaktadir. Orneklem biiyiikliigii asagidaki hesaplama dikkate almarak gergeklestirilmistir
(Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011): Orneklemler daha alt &rneklemlere
boliinebildiginde (bu g¢alismada simuf diizeyi dort gruptan olustugu icin simif diizeyi temel alinmistir) her
kategoriden en az 30 eleman genigliginde 6rneklem biiyiikliigiinii segmek gereklidir. Katilimc1 6gretmen adaylari
belirlenirken amagli 6rnekleme yontemleri arasinda yer alan 06l¢iit drnekleme yontemi kullanilmistir. Amaglt
ornekleme, bu ¢aligmanin amacina uygun olarak detayli bir inceleme yapmak amaciyla belirli durumlarin segilmesi
olarak tanimlanmaktadir. Amagli drnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme arastirmaya baslamadan 6nce belirlenen
dlgiitlere uygun durumlarin incelenmesidir (Patton, 2014). Olgiit 6rnekleme ydntemi nicel bir calismada belli
ozellikler tasiyan kisiler iizerinde kullanilabilmektedir (Biiyiikoztirk ve dig., 2011). Bu aragtirmada belirlenen
dlgiitler sunlardir: Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programlarmin en az 1 kez mezun vermis
olmasi, 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grenci sayilarinin her bir sinif diizeyi igin en az 60 olmasi ve 6gretmen adaylarinin higbir
siif diizeyinde arastirma konulari ile ilgili segmeli ders, seminer ve egitim almamis olmalar1 seklindedir. Buna
gore secilen drneklemin demografik verileri Tablo 1°dedir.

Tablo 1
Ornekleme Ait Demografik Bilgiler
Demografik Bilgiler n %
Cinsivet Kadin 229 77.4
1nstye Erkek 67 22.6
Universite A Universitesi 177 59.8
v B Universitesi 119 40.2
Hazirlanan 195 65.9
KPSS hazirlik durumu Hazirlanmayan 101 34.1
1. Smf 78 26.4
. 2. Siif 48 16.2
St diizeyi 3. Smif 82 27.7
4. Sinif 88 29.7
Toplam 296 100

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araglar1 sunlardir: Ogretmen adaylarimin demografik bilgileri igin; “Kisisel Bilgi
Formu”; dgretmen adaylarinin duygu diizenleme becerilerini tespit etmek amaciyla “Duygu Diizenleme Olgegi”
ve mesleki kaygilarini tespit etmek amaciyla “Mesleki Kaygi Olgegi”dir.

Kisisel Bilgi Formu. Aragtirmacilarin 6gretmen adaylarinin demografik bilgilerini (cinsiyet, tiniversite, KPSS
hazirlik durumu ve smif diizeyi) belirlemeye yonelik olarak gelistirdigi bu formda dort soru yer almaktadir.

Duygu Diizenleme Olgegi. John ve Gross tarafindan 2003 yilinda gelistirilen 6lgme aracinin Tiirkce uyarlama
calismasi Eldeleklioglu ve Eroglu (2015) tarafindan yapilmistir. Olgme araci 7’li derecelendirme yapisindadir
(7=kesinlikle katiliyorum, 1=kesinlikle katilmryorum). Olgme araci; iki alt boyut ve toplam 10 madde
icermektedir. Yeniden degerlendirme alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi .78, gizleme alt boyutunun .73’tiir.
Yeniden degerlendirme alt boyutundan alinabilecek puanlar 6-42 araliginda, gizleme alt boyutundan alinabilecek
puanlar ise 4-28 aralifinda degismektedir (Eldeleklioglu ve Eroglu, 2015). Bu arastirma kapsaminda Cronbach
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alpha i¢ tutarlik katsayilari yeniden degerlendirme alt boyutu igin .91, gizleme alt boyutu i¢in .72 olarak
bulunmustur. Olgegin kullanmimi icin 6lgme aracini uyarlayan yazarlardan izin alimmistir. Bu arastirmada dlgegin
yeniden degerlendirme ve gizleme alt boyutlar1 iizerinden analizler yapilmistir.

Mesleki Kaygi Olgegi. Cabi ve Yalgimalp (2013) tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini tespit etmeye
yonelik olarak gelistirilen O0lgcme aract 45 madde ve 5°li likert tlirlindedir (1=kaygilanmiyorum, S5=cok
kaygilantyorum). Olgme araci sekiz alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar: Gérev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal
merkezli kaygi, 6grenci/iletisim merkezli kaygi, meslektas/veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi,
atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve okul yonetimi merkezli kaygidir. Alt boyutlara ait Cronbach alpha
katsayilar1 .94 ile .67 arasinda degismektedir. Olgegin biitiinii icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 .95°tir. Olgek
hem alt boyutlar1 ile hem de toplam puan iizerinden degerlendirilebilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 45, en yiiksek puan ise 225°tir (Cab1 ve Yalgmalp, 2013). Bu aragtirmada alt boyutlara ait Cronbach alpha
katsayilar1 .83 ile .70 arasinda degismektedir. Olgegin tiimii i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 .94 olarak hesaplanmustir.
Analizler 6lgme aracinin her bir alt boyutu i¢in degil, toplam puan {izerinden gerceklestirilmistir. Bunun nedeni
okul dncesi 6gretmen adaylarinin toplam mesleki kaygilarin tespit etme amacina uygun olmasidir. Alanyazinda
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarimin her bir alt boyutta degerlendirildigi calismalar mevcuttur (Bilgici ve
Deniz, 2016; Deniz ve Tican, 2017; Ozen ve dig., 2013). Ancak duygu diizenleme ve mesleki kaygi genel durum
iligkisini tespit eden ¢aligmalara rastlanmamistir. Arastirmanin amact mesleki kaygiy:r bir biitiin olarak ortaya
koymak oldugundan 6lgme araci toplam puan iizerinden degerlendirilmistir. Olgegin kullanimi icin dlcegi
gelistiren sorumlu arastirmacidan izin alinmustir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri 03.05.2021-07.06.2021 tarihleri arasinda g¢evrimigi olarak toplanmistir. Bunun nedeni
COVID 19 pandemi siireci nedeniyle {iniversitelerde egitimin ¢evrimigi olarak uzaktan yiiriitiliiyor olmasidir. Etik
kurul izinlerinin alinmasinin ardindan veri toplama araglari g¢evrimigi form olarak arastirmaci tarafindan
diizenlenmistir. Arastirmanin uygulanacag: lniversitelerde gorev yapmakta olan dgretim iiyeleri araciligiyla
cevrimigi form linki 6gretmen adaylarina ulastirilmistir. Cevrimi¢i formda dgretmen adaylarina arastirmanin
amac1 ve dnemi ile ilgili bilgi verilmistir. Ogretmen adaylarma formda yer alan goniillii katilim segenegini
onaylamalar1 dogrultusunda arastirmaya katilim saglayacaklari bilgisi verilmistir. Ogretmen adaylarimin formlar
doldurmalarinin ardindan formlar 6nce Excel dosyasina aktarilmis ardindan istatistik analizlerinin yapilabilmesi
icin istatistik paket programina aktarilarak veriler analiz edilmistir.

Veri Analizi

Bu ¢alismada veri toplama araglar araciligiyla elde edilen verilerin tamamu istatistik programi ile ¢dziimlenmistir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis ve carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5
araliginda yer aldign ve normal yayilim gosterdigi ortaya konulmustur (George ve Mallery, 2012). Olgme
araglarina iliskin carpiklik ve basiklik degerlerine Tablo 2°de yer verilmistir. Arastirmada verilerin analizinde
betimsel istatistik analizleri, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Analizi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), bagimsiz gruplar t testi analizi ve tamamlayici post-hoc analizlerinden analiz sonucuna uygun olan test
yapilmustir.

Tablo 2
Verilerin Normalligine Iliskin Degerler
Duygu Diizenleme Mesleki Kayg1

Yeniden degerlendirme Gizleme
Ortalama 29.64 12.42 132.51
Varyans 77.18 26.31 981.48
Standard sapma 8.78 5,12 31.32
Minimum 6 4 45
Maksimum 42 25 223
Ranj 36 21 178
Carpiklik -1.277 268 226
Basiklik 1.451 -.112 .708

Tablo 2’de verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis ve carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5
ile +1.5 araliginda yer aldig1 ve normal yayilim gosterdigi ortaya konulmustur (George ve Mallery, 2012).

304



Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarini Degerlendirme

Etik Konular

Arastirma kapsaminda Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’ndan 06.04.2021 tarih ve E-18457941-
050.99-8741sayil1 etik kurul onayr alinmigtir. Bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yo6nergenin ikinci béliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Bulgular

Bu baslik altinda duygu diizenleme ve mesleki kaygi degiskenlerinin okul dncesi 6gretmen adaylari igin diizeyi,
duygu diizenleme ile mesleki kaygi arasindaki iliskiyi belirlemeye iliskin bulgular ve okul oncesi 6gretmen
adaylarinin duygu diizenleme becerileri ve mesleki kaygilarinin demografik ozelliklerine gore farklilagma
durumlarna iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 3
Duygu Diizenleme Becerileri ve Mesleki Kaygi Diizeylerine Yonelik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Puan n X sS
Duygu Diizenleme Yeniden Degerlendirme 296 29.64 8.78
Duygu Diizenleme Gizleme 296 12.42 5.12
Mesleki Kaygi Olgegi 296 132.51 31.32

Tablo 3’te yeniden degerlendirme alt boyutu ortalamasi 29.64, standart sapma 8.78; gizleme alt boyutu ortalamasi
12.42, standart sapma 5.12; Mesleki Kaygi Olgegi puan ortalamast 132.51; standart sapma 31.32 oldugu
goriilmektedir. Olgme araclarindan alman maksimum ve minimum puanlarin degerlendirilmesi sonucunda
6gretmen adaylarinin yeniden degerlendirmelerinin yiiksek diizeyde, gizleme ve mesleki kaygilarinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4

Duygu Diizenleme ile Mesleki Kaygilart Arasindaki Iliskiye Yonelik Yapilan Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayist Sonuglart

Puan Duygu Diizenleme Duygu Diizenleme Mesleki Kayg1 Olgegi
Yeniden Gizleme
Degerlendirme
Duygu Diizenleme r - 493 -.708
Yeniden Degerlendirme  p .000*** .000***
n 296 296
Dpygu Diizenleme 1}; ) -020%5;‘**
Gizleme " 296
r -.708 -.285 -
Mesleki Kayg1 Olgegi p .000%** .000%**
n 296 296
x5 < (5
Tablo 5

Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi Puanlarinin Cinsiyete Gére Farklilagsmasina Yonelik Bagimsiz Gruplar t-
Testi Sonuglart

- t-Testi Sonuglar

Puan Cinsiyet n X ss ; d >
Duygu Diizenleme Kadin 229 29.58 7.72
Yeniden -429 294 .831
Degerlendirme Erkek 67 29.85 11.77
Duygu Diizenleme Kadm 229 12.87 5.08 oo
Gizleme Erkek 67 10.89 5.02 863 294 005

. = . Kadin 229 135.80 27.36 o
Mesleki Kaygt Olgegi Erkek 67 121.26 40 41 -213 294 .001

**p <.05
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Tablo 4’te belirtildigi gibi duygu diizenleme becerileri yeniden degerlendirme ile mesleki kaygi arasinda yiiksek
diizeyde, eksi yonlii ve anlamli bir iliski (» = -.708, p <.001); gizleme ile mesleki kayg1 arasinda diisiik diizeyde,
eksi yonlii ve anlamli bir iligki (» = -.285, p <.001) tespit edilmistir. Buna gore duygu diizenleme becerileri arttik¢a
mesleki kayginin azaldig: soylenebilir.

Tablo 5’te belirtildigi gibi arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6lgeklerden aldiklari puanlarin
cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda Duygu Diizenleme Olgegi Gizleme alt boyutu ve Mesleki Kaygi Olcegi’nden alinan puanlarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farklilik kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bulunmustur (p =.005; p =.001).

Duygu Diizenleme Olgegi Yeniden Degerlendirme alt boyutundan alian puanlarim aritmetik ortalamalar arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p = .831).

Tablo 6

Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi Puanlarinin KPSS Hazirlik Durumu Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu ile 1igili Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglart

KPSS Hazirlik S t-Testi Sonuglar
Puan D n X Ss
urumu ¢ Sd p
Duygu Diizenleme Evet 195 28.13 9.65
Yeniden 4.850 294 000+
Degerlendirme Hayir 101 32.56 5.80
. Evet 195 12.44 5.72
Duygu Diizenleme 2.108 294 924
Gizleme Hayir 101 12.38 3.75
) Evet 195 138.66 30.06
Mesleki Kaygt Olgegi -3.633 294 .000%**
Hayir 101 120.64 30.41
*hEy < (05

Tablo 6’da, adaylarin puanlarmin KPSS hazirlik durumuna gore farklilasip farklilagmadigini saptamak igin
gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 goriilmektedir. Yeniden degerlendirme alt boyutunda KPSS’ye
hazirlanmayan 6gretmen adaylarinin puanlar1 anlamli olarak yiiksek bulunmustur (p = .000). KPSS’ye hazirlanan
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 ise hazirlanmayanlara gére anlamli olarak daha yiiksektir (»p = .000).
Gizleme alt boyutunda ise puanlarin anlaml olarak farklilagsmadig tespit edilmistir (p >.05).

Tablo 7

Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygilarimin Sumiflarina Gére Farklilasmalarima Yonelik Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglart

f. X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup n X s Var. K. KT Sd KO F p
Duygu 1.Smf 78 31.25 9.07 G.Arasi 329.711 3 109.904 1.430 234
Diizenleme 2.Smif 48  29.06 8.37 G.lgi 22439.749 292  76.848

Yeniden

Degerlendirme 3. Smif 82 29.67 8.42 Toplam  22769.459 295
4. Smf 88 28.52 8.99
Toplam 296 29.64 8.78

Duygu l.Smf 78 1283 554  G.Arast  47.164 3 15.721 0.595 619
Dizenleme 2.Smif 48 12.12 5.63 G.lgi 7715201 292 26.422
Gizleme

3.Smif 82 11.90 4.81 Toplam 7762.365 295
4. Smf 88 12.71 4.76

Toplam 296 12.42 5.12
Mesleki Kaygt 1.Smif 78 123.08 3547  G.Arast 11104203 3 3701401  3.882 .010%
Olgegi 2.Smif 48 132.83  31.89  G.ci 278433.713 292 953.540

3.Smif 82 134.09 27.84  Toplam  289537.916 295

4. Smif 88 139.22 28.55
Toplam 296 132.51 31.32

*p <.05

306



Duygu Diizenleme ve Mesleki Kaygi: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarini Degerlendirme

Tablo 7°de okul 6ncesi dgretmen adaylariin Duygu Diizenleme Olgegi ve Mesleki Kaygi Olgegi puanlarinin simf
diizeyi degiskenine gore incelendigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu goriilmektedir. Bu sonuca gore
Mesleki Kaygi Olgegi puan gruplarmin anlamli bir farkhilik gésterdigi tespit edilmistir. Gruplar arasindaki
farklilig1 belirlemek icin karsilastirma yapilmistir. Varyanslar homojen dagildig: icin Scheffe Testi yapilmustir.
Tablo 7.1°de test sonuglart sunulmustur.

Tablo 7.1

Mesleki Kaygilarimin Siniflarina Gore Hangi Gruplarin Farkhilastgin Saptamak Igin Yapilan Scheffe Testi
Sonuglart

Puan (D) Suf diizeyi J) Sinif diizeyi Ortalama Farki (I-J) P
2. Siif -9.74359 .400
1. Smuf 3. Smuf -11.00782 169
4. Simif -16.13753" 011*
1. Simif 9.74359 .400
2. Siif 3. Siuf -1.26423 997
Mesleki Kaya Olcegi 4. Smif -6.39394 122
1. Siif 11.00782 .169
3. Siuf 2. Sif 1.26423 997
4. Siif -5.12971 760
1. Simif 16.13753" 011*
4. Smif 2. Smif 6.39394 722
3. Siif 5.12971 760
p<.05

Tablo 7.1 incelendiginde, Mesleki Kaygi Olgegi puan ortalamalarinda ortaya ¢ikan farklihigin 1. smiflar ile 4.
siniflar arasinda oldugu goriilmektedir. 4. sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi puanlarinin 1. sinif 6gretmen
adaylarindan anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger sonuglar istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermemektedir (p > .05).

Sonug¢ ve Tartisma

Duygu diizenleme ve mesleki kaygi arasindaki iligkinin okul 6ncesi 6gretmen adaylari iizerinde incelendigi bu
aragtirmanin sonucunda; 6gretmen adaylarinin yeniden degerlendirme becerileri yiiksek diizeyde, gizleme ve
mesleki kaygilarmin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya benzer olarak alanyazinda okul 6ncesi
6gretmen adaylarinin duygu diizenleme becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ¢alismalar mevcuttur (Ersay ve dig.,
2014; ihtiyaroglu, 2018; Swartz ve McElwain, 2012). Bilgiz ve Peker (2018) ise iiniversite grencilerinin duygu
diizenleme becerilerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Buna gore duygu diizenleme becerisi yeniden
degerlendirme diizeyinde yiiksek sonucun elde edilmesinde 6gretmen adaylarinin sosyal iligkilerinin ve akran
desteginin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim Zeman, Cassano, Perry-Parrish ve Stegall (2006) genglerin
duygu diizenleme becerilerinin gelisiminde sosyal iliskilerinin iyi olmasinin ve akran desteginin olumlu katkis1
oldugunu belirtmektedirler.

Mesleki kaygi diizeyine yonelik alanyazin incelendiginde, bu arastirmanin bulgusuna benzer sonuclara ulagilan
calismalara rastlanmistir (Arslan ve dig., 2023; Akbulut ve dig., 2018; Beyhan ve dig., 2018; Eskici, 2016). Ote
yandan, Ozen ve digerleri (2013) okul oncesi dgretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin yiiksek diizeyde
oldugunu; Giingdr ve Giil (2021) ve Giimriik¢ii Bilgi¢ ve Deniz (2016a) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin
disiik diizeyde oldugunu; Kogin (2022) ise orta alti diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Mevcut arastirma
siirecinde Ogretmen adaylarinin pandemi siirecinde evlerinde aileleriyle birlikte yasiyor olmalari, sinava
hazirlanmalart hususunda onlar1 destekleyici olabilir. Bu durum meslege yonelik kaygilarinin da orta diizeyde
cikmasini agiklayabilir. Ayrica Glimriik¢ii Bilgici ve Deniz’in (2016a) belirttikleri gibi adaylarin boliimleri tercih
sirast da mesleki kaygilar1 {izerinde etkili olabilmektedir. Tiim bu nedenler mevcut aragtirmadaki gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarinin orta diizeyde olmasini agiklayabilmektedir.

Mevcut arastirmanin sonucunda duygu diizenleme yeniden degerlendirme ve gizleme ile mesleki kaygi arasinda
anlamli ve negatif bir iliskinin oldugu ortaya konulmustur. Buna gére duygu diizenleme becerileri arttikca mesleki
kayginin azaldig1 sdylenebilir. Bu sonugla paralel sonuglara ulasan ¢alismalar bulunmaktadir. Ataman (2011),
Yiksel (2014), Yos (2018) ve Zengin (2019) {iniversite 6grencileri ile yiirittiikleri arastirmalarinda duygu
diizenleme stratejilerinden felaketlestirmeyi (her seyin en kotiisi olacagimi diisiinme) kullanan 6grencilerin
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kaygilarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Aydin (2018) {iniversite 6grencileri ile yiriitiilen ¢aligmanin
sonucunda duygu diizenleme giigliigii yasayan iiniversite grencilerinin kaygilarinin daha fazla oldugunu tespit
etmistir. Narl1 (2019) tiniversite 6grencilerinin duygu diizenleme giicliikleri ve sinav kaygilarinin iliskili oldugunu
tespit etmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda duygu diizenleme becerilerinin bireyin i¢cinde bulundugu duygu
duruma iliskin uygun stratejiler gelistirip bu stratejileri yagsaminda uygulayip uygulayamadigmin etkisi olabilir.
Nitekim, duygu diizenleme, bir kisinin giinliik yasamda bir sorunla karsilasip karsilagmayacagini, ne zaman ve
nasil karsilasacagini ve bu duruma nasil tepki verecegini ve hangi duyguyu kullanacagini da iceren bir dongiidiir
(Eisenberg vd., 2014). Ogretmen adaylar1 i¢in bir gretmenin duygu diizenlemesi, goniillii bir tepkiye izin vermek
ve ihtiya¢ duyulan spontane tepkiyi ertelemek igin sosyal olarak kabul edilebilir bir sekilde ¢esitli duygular igeren
mevcut bilgi yiikiine karsi sorumluluk olarak kavramsallagtiriimaktadir (Cole ve Deater-Deckard, 2009).

Calismanin sonucunda kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylariin duygu diizenleme gizleme ve mesleki kaygilarimin
erkek 6gretmen adaylarindan anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Alanyazindaki ¢aligmalarda da
hem duygu diizenleme becerilerinde hem de mesleki kaygida kadin 6gretmen adaylarinin daha yiiksek puanlar
aldiklari tespit edilmistir (Akgiin ve dig., 2007; Arslan ve dig., 2023; Dalgar ve Kaytez, 2022; Eskici, 2016; Glingor
ve Giil, 2021; Kogin, 2022; Saban ve dig., 2004; Tabancali, Celik ve Korumaz, 2016). Haskan Avci ve digerleri
(2019) erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik belirgin bir kaygilarinin olmadigini tespit etmistir.
Ote yandan dgretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit eden ¢aligmalar da
mevcuttur (Erdas ve dig., 2017; Giingor ve Giil, 2019; Ozen ve dig., 2013; Sen, 2016). Kadin 6gretmen adaylarinin
sosyal iligkilerinin daha yiiksek olmasi duygu diizenleme becerilerini olumlu yonde yansimis olabilir. Erkek
Ogretmen adaylarinin baska meslekleri tercih etme olasiliklarmin yiiksek olmasi, 6gretmenlik mesleginin kadin
Ogretmen adaylar1 i¢in manevi degerinin yiiksek olmasi meslekte beklenen sorumluluklari yerine getirip
getirememe baskisi nedeniyle daha fazla kaygiya neden olabilir. Nitekim Deniz ve Tican (2017) erkek dgretmen
adaylarinin is beklentilerini ¢ok yonlii seceneklerle desteklemelerinin daha az kaygi yasamalarina neden oldugunu
belirtmektedir.

Arastirmanin sonucunda KPSS’ye hazirlanmayan 6gretmen adaylarinin duygu diizenleme becerileri yeniden
degerlendirmelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ote yandan KPSS’ye hazirlanan égretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Nitekim Giilbahge ve digerleri (2012) ve Giindogdu ve
digerleri (2008) caligmalarinda 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik kaygilarinin yiiksek oldugunu tespit
etmiglerdir. Ote yandan Dalgar ve Kaytez (2022) dgretmenlik yapmak icin kendini hazir hissetmeyen &gretmen
adaylarimin daha fazla kaygi yasadiklarmi tespit etmistir. Ogretmen adaylarmin gelecege yonelik belirsizlikler
icerisinde olmasi, sinava hazirlanma siirecinde kaygilarinin artmasinin nedeni olarak gosterilebilir.

Son olarak bu arastirmanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygu diizenleme becerilerinde sinif
diizeyine gore farklilagsmanin olmadigi; mesleki kaygilarina bakildiginda ise 4. sinif 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin 1. sinif 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Arslan ve digerleri (2023)
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin da dahil oldugu arastirmalarinin sonucunda 6grenci iletisim merkezli kayginin
1. sinif ve 3. siif 6gretmen adaylar arasinda 3. simflarda daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ote yandan
Kogin (2022) okul dncesi d6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin sinif diizeyine gore farklilasmadigin tespit
etmistir. Ogretmen adaylarmin son smifa yaklastikca sinav odakli diisiinmeleri, meslege bir adim daha
yaklagmalari onlarin kaygilarinin daha yiiksek olmasinin nedeni olarak gosterilebilir.

Duygu diizenleme ve mesleki kayginin okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 katilimiyla incelendigi bu arastirmanin
sonuglar1 dikkate alinarak okul Oncesi egitimcileri ve arastirmacilar igin birtakim Oneriler sunulmaktadir:
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin nedenlerini belirlemeye yonelik olarak farkli arastirma
yontemleri kullanilarak 6zellikle nitel verilerin elde edilecegi ¢alismalar yiiriitiilebilir. Bu ¢aligma sonucunda
adaylarin mesleki kaygilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygi diizeylerinin azaltilmasina yonelik ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin duygu
diizenleme becerilerinin artirilmasina yonelik yapilacak calismalar ile mesleki kaygi durumu iyilestirilebilir.
KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine etki eden faktdrler detayli bir sekilde
incelenebilir. Mesleki kaygisi yiiksek olan 4. simif 6gretmen adaylari i¢in bu kaygilarint azaltmalarina yonelik
cesitli yontemler gelistirilebilir. Bu arastirma iki devlet iiniversitesindeki okul oncesi 6gretmeni adaylar ile
yiiriitiilmiistiir. Gelecek arastirmalarda farkli demografik niteliklere sahip daha genis 6rneklem gruplart ile nitel ve
karma desenli aragtirmalarin yiiriitiilmesi dnerilmektedir.
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