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Psikolojik Saglamlik, Tikenmislik, Algilanan Covid-19
Bulasilabilirligi Arasindaki iliskinin incelenmesi: Akademik

Personel Uzerinde Bir Uygulama*
Examining the Relationship Between Psychological Resilience, Burnout and
Perceived Covid-19 Transmissibility: An Application on Academic Staff
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Oz

Tlk olarak 2019 yilinin sonunda gériilen ve 2020 Mart’ta pandemi ilan edilen covid-19’un birgok sektér calisaninda psikolojik sorunlar
dogurdugu bir gercektir. Bu olugan psikolojik sorunlar titkenmisligi de beraberinde getirmektedir. Bu iki degisken ile incelenen bir baska
durum ise covid-19 hastaligina yonelik algilanan bulagi diizeyidir. Butiin bu sebeplerden dolayi, bu ¢alismanin amact psikolojik saglamlik,
tikenmislik ve algilanan covid-19 bulagilabilirligi arasindaki iliskilerin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu iliskilerin de egitim seviyesi
yuksek grup olan akademik personel 6rneklemi tzerinden alana kazandirilmasi amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Tiirkiye’de
hizmet veren 468 akademik personele ulasiimistir. Bu kisilere ¢evrimici anket kullanilarak ulasilmistir. Calismanin verileri SPSS ve
AMOS paket programlart kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda modelin uyum sagladigi sonucuna ulasimistir.
Psikolojik saglamlik, tiikenmislik ve algilanan covid-19 bulasilabilirligi arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Saglamlik, Tikenmislik, Algilanan Covid-19 Bulagilabilirligi, Covid-19, Akademik Personel.

Abstract

It is a fact that Covid-19, which was first seen at the end of 2019 and declared a pandemic in March 2020, caused psychological
problems for many sector employees. These psychological problems also lead to burnout. Another situation examined with these two
variables is the perceived level of contamination for covid-19 disease. For all these reasons, the purpose of this study was determined
to examine the relationships between psychological resilience, burnout and perceived covid-19 contagiousness. It is aimed to bring
these relationships to the field through a sample of academic personnel, a group with a high level of education. For this purpose, 468
academic staff serving in Turkey were reached. These people were reached using an online survey. The data of the study were analyzed
using SPSS and AMOS package programs. As a result of the analysis, it was concluded that the model was compatible. It has been
determined that there is a relationship between psychological resilience, burnout and perceived covid-19 contagiousness.

Keywords: Psychological Resilience, Burnout, Perceived Covid-19 Transmissibility, Covid-19, Academic Staff.

alanyazinda da dikkat ¢eken bir konudur. Bu calismalarda
dikkat ceken bir diger konu ise psikolojik saglamlik seviyesi
ilk olarak Cin’de gériilen ve gok kisa bir sire igerisinde jle tiukenmislik diizeyi arasinda ters yénli bir iliskinin
diinyanin her yerine yayilarak pandemi haline gelen covid-  olmasidir. Yani, psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek bireylerin
19 ‘un bireylerde cesitli psikolojik sorunlar dogurdugu hissettigi titkenmislik orani ¢ok daha dusiiktir. Bunun tam
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tersi de dogrudur(Ran vd.,2020; Yelboga vd.,2022; Yildirim
ve Arslan,2020). Bulasict olan bir hastaliga karsl
savunmasiz olma durumunu ifade eden kavrama algilanan
hastalik adi verilmektedir (Mallett vd., 2021). Bu durum
yalnizca patolojik degil, ayni zamanda duygusal durumla
da ilgili olabilmektedir (Do Bu vd., 2021). Covid-19
pandemisinde algilanan hastalik diizeyi bireylerin farkli
Ozellikleri esas alinarak farliklasmaktadir. Alanyazindaki
genel kani algilanan hastalik diizeyi ylksek bireylerin saglik
anksiyetesi ve saglik yoniinden psikolojik rahatsizliga
girme durumunun daha yiksek oldugu seklindedir (De
Conick vd.,2020;Church vd.,2020;Kananian vd.,2021).
Uluslararasi literatiir incelendiginde algilanan covid-19
hastaligina yonelik algilanan dizeye iliskin egitim
sektérinin orneklem olarak ele alindigi ¢alismalarin
oldugu gorilmektedir (Pretorius vd.,2022;
Padmanabhanunni ve Pretorius, 2021). Bu c¢alisma
kapsaminda da egitim seviyesi yiksek olan akademik
personel ele alinmistir. Bu calismanin amaci, akademik
personelin psikolojik saglamlik, tikenmislik ve algilanan
covid-19 bulasilabilirligi arasindaki iliskinin incelenmesidir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Psikolojik Saglamlik

Psikolojik saglamlik kavrami yeni bir kavram degildir
(Stewart vd., 1997). Psikolojik saglamlik en genel
anlamiyla, asiri stres, travma veya olumsuz deneyime karsi
basari  bir sekilde yanit verme vyetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Ran vd.,2020). Bir basta tanimda ise
psikoloijk saglamlik, kisinin karsilastig olumsuz durumlara
yonelik uyum saglayabilme ve bu durumun (zerinden
basariyla gelme durumudur (Oz ve Bahadir Yelmez,2009).
Psikolojik saglamlik, stresli ve zorlayici durumlarla basa
¢tkmak icin dnemli bir kisisel kaynak niteliginde olup boyle
durumlarda uyum saglamak ve yoOnetmek agisindan
faydalidir (Ungiiren ve Kagmaz,2022).

Alanyazin incelendiginde psikolojik saglamlik kavraminin
farkh sektorlerde incelendigi gorilmektedir. Mealer
vd.(2012) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada yogun
bakim {nitesinde calisan hemsirelerin  psikolojik
profillerinin ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda 744 hemsireye ulasiimistir. Calismanin
sonuglarindan birisi psikolojik saglamlik dizeyi ylksek
hemsirelerin  tiikenmislik  seviyesinin daha  dlslik
oldugudur. Erko¢ ve Danis (2020) 6grencilerin psikolojik
saglamlik diizeylerini tespit etmeyi amacladigi calismasi,
Sakarya Universitesi Sosyal Hizmet béliimiinde 6grenim
goren 261 oOgrencinin 6rneklem olarak ele alinmasiyla
alanyazina kazandirilmistir. Calismanin sonucuna gore
ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeyi orta diizeydedir.
Ayrica 6grencilerin cinsiyet, sinif ve 6gretim durumuna

gore psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda istatistiki olarak
bir fark bulunmaktadir. Psikolojik saglamligin egitim camiasi
orneklem alinarak alana kazandinldigi bir calisma Ulukan
(2020) tarafindan gerceklestirilmistir. Calismada Akdeniz,
Ege ve Marmara bolgesinin farkli ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan 336 6gretmene ulasiimistir. Ortaya ¢ikan sonug
ogretmenlerin psikolojik saglamhgi ile mutluluk arasinda bir
iliskinin oldugu ve bu iliski diizeyinin de orta seviyenin
lizerinde oldugudur.

Covid-19 pandemisi ile psikolojik saglamlik arasindaki iliskiyi
iceren galismalar da mevcuttur. Bu ¢alismalardan bazilarina
asagida yer verilmistir.

Bozdag (2020) tarafindan alanyazina kazandirilan ¢alisma,
pandemi sirecinde psikolojik saglamligi 6lgmek icin 31 ilden
237 vyetiskin birey Uzerinden yuarGtalmustir. Calismada
ortaya c¢lkan sonug egitim seviyesi arttikca pandemi
surecinde psikolojik saglamlik dizeyinin arttigi yonindedir.
Ran vd., (2020) tarafindan alana kazandirilan ¢alisma Covid-
19 pandemisinin pik doneminde Cin Halk Cumhuriyeti
vatandashg bulunan 1770 kisi Gzerinden yurutilmustar.
Calisma sonucunda psikolojik saglamligin depresyon ve
anksiyete Gzerinde negatif yonlu bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Covid-19 pandemisi slirecinde psikolojik
saglamligin alanyazina kazandirildigi bir baska c¢alisma
Yelboga vd. (2022) tarafindan gercgeklestirilmistir. Calismada
covid-19 korkusu, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu
arasindaki iliskiler incelenmis olup, ortaya ¢ikan sonug
covid-19 korkusu ile psikolojik saglamlik negatif yonld,
yasam doyumu ile psikolojik saglamlik pozitif yonli bir iliski
icerisindedir. Psikolojik saglamhgin Covid-19 pandemisi ile
iliskisinin incelendigi bir baska ¢alisma ise Yildirim ve Arslan
(2020) tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada ortaya
¢ikan sonug, psikolojik saglamligin psikolojik saglk tizerinde
olumlu yonde etkisinin oldugu seklindedir.

2.2. Tiikenmislik

ingilizce literatiirde “Burnout” veya “Fatigue” olarak gegen
kavram vyerli alanyazinda tikenmislik olarak bilinmektedir.
Genel olarak tiikenmislik kavrami ; yipranma, basarisizlik,
enerjide duslklik meydana ¢ikmasi sonucunda gii¢ kaybina
ugrama ve igcsel motivasyonda  bitkinlik  olarak
tanimlanmaktadir (Uler,2020). Tukenmislik kavrami ilk kez
1974 vyilinda tanimlanarak bilimsel literatirdeki vyerini
almistir. Kavrami ilk tanimlayan Herbert Freudenberger
olmasina ragmen, tikenmislik denildigi zaman akla ilk gelen
isim Christina Maslachtir (Erdogan,2021). Tikenmislik, orta
ve uzun sireli stres sonucunda ortaya ¢ikan bir sendromdur
(Chen vd., 2022). Tiikenmislik konusunu alanyazinda
inceleyen pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan
bazilarina asagida degininilmistir.

Okray (2018) tarafindan alana kazandirilan calismada
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akademik personelin tiikenmislik dlzeyleri sistematik
derleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Calismada
akademik personelin tikenmislik durumuna etki eden
faktorlerin akademik unvan, haftalik ders saati, cinsiyet,
cahisma vyl oldugu tespit edilmistir. Yi vd., (2022)
tarafindan alana kazandirilan ¢alismada psikolojik
saglamlik ile tikenmislik arasindaki iliskilerin bibliyometrik
analizinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 2008-2021 yillari arasinda yayimlanan 388
makale galisma kapsaminda degerlendirilmistir. Calismada
ortaya c¢ikan sonuclardan birisi covid-19 pandemisi
surecinde iki kavramin sik¢ga kullanildigi ve ana
ornekleminin saghk ¢alisanlari oldugudur. Covid-19
pandemisi surecinde tikenmislik ile psikolojik saglamlik
degiskenlerinin bir arada kullanildigi bir diger ¢alisma da
Chen vd., (2022) tarafindan alana kazandiriimistir.
Calismada saglik profesyonelleri 6rneklem olarak alinmis
ve psikolojik saglamligin tikenmisligi etkiledigi sonucu
tespit edilmistir. Bu sonug psikolojik saglamlik ile
tikenmislik arasindaki iliskinin negafif yonli oldugu
seklindedir. Yani, bireyin tikenmislik seviyesi ylksekse
psikolojik saglamhk seviyesi distk, tikenmislik seviyesi
disukse psikolojik saglamlik seviyesi yuksektir.

2.3. Algilanan Covid-19 Bulasilabilirligi

Algilanan hastalik kavrami, bulasici bir hastaliga karsi
savunmasizhgl ifade etmektedir (Mallett vd., 2021). Bu
savunmasizlik durumu sadece patojenik durumla ilgili
degil, ayni zamanda duygusal rahatsizlik durumu ile ilgilidir
(Do Buvd.,2021).

Covid-19 pandemisi silrecinde de algilanan hastalik
bulasilabilirliginin  ¢ok sayida alana kazandirildigl
gorilmektedir. Bu galismalardan birisi olan ve De Conick
vd., (2020) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada covid-
19 hastaligina yonelik bulasilabilirlik algisi, covid-19’a
yonelik tutum ve alinan onlemler halk sagligl agisindan
incelenmistir. Calisma Belgika’da 1000 kisilik 6rneklem
Gzerinden ydlratalmastar. Covid-19 hastaligina yonelik
yakalanma algisi yiksek bireylerin halk saghga iliskin
onlemlere inancinin daha distk oldugu tespit edilmistir.
Church vd., (2022) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada
covid-19 onleyici davraniglar ile algilanan hastalik diizeyi
arasindaki iliski uzun zamanl bir periyotta incelenmistir.
Bu periyotlar Haziran ve Aralik 2020 olmak lizere 2 zaman
dilimini icermektedir. Her iki dénemde de ortaya cikan
sonug algilanan covid-19 hastalik diizeyi ylksek bireylerin
saghk anksiyete durumunun daha vyiksek oldugu
yoénindedir. Ariyo vd., (2021) tarafindan alana kazandirilan
¢alismada ise 6rneklem olarak Nijeryada hizmet veren
saglik calisanlari ele alinmistir. Calismanin amaci, anksiyete
ve depresyon siddetini belirleyip bu durumun covid-19
korkusu ile arasindaki iliskinin ortaya konmasidir. Bu amag
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dogrultusunda 413 saglik galisanina ulasiimistir. Calismada
ortaya ¢ikan sonug, algilanan covid-19 hastalig
bulasilabilirligi yiksek bireylerin anksiyete ve depresyon
seviyesinin de yilksek oldugu, bu durumun tersinin de
gecerli oldugudur. Covid-19 hastaligina yonelik algilanan
dizeyin egitim sektoriinde uygulamasi yapilarak alana
kazandirilan bir baska c¢alisma Pretorius vd., (2022)
tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada Giiney Afrikadaki
O0gretmenlerin covid-19 hastaligina yonelik algiladiklar
bulasilabilirlik seviyesinin memnuniyet durumu Uzerindeki
etkisinin ortaya konmasi amaclanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda 355 0Ogretmene ulasiimistir. Covid-19
hastaligina yonelik algilanan hastalik diizeyinin duygusal
tikenme ile iliskili oldugu, bu durumun da tatmini olumsuz
etkiledigi tespit edilmistir. Padmanabhanunni ve Pretorius
(2021) tarafindan alana kazandirilan c¢alismada covid-19
hastaligina yonelik algilanan bulasilirhgin  6gretmenler

orneklemi Uzerinden gergeklesmesi sonucunda ortaya
konulmustur.  Calismada hastaliga karsi  algilanan
bulasilabilirligin  covid-19 korkusu ve memnuniyet
degiskenleri ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Padmanabhanunni vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen
calismada, Glney Afrika’daki 6gretmenler Orneklem
alinmistir. Calismanin amaci, covid-19’a karsi algilanan
bulasma hissi, covid-19 korkusu ve psikolojik sikinti
arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda
355 o6gretmene ulasiimistir. Calismanin sonunda ortaya
cikan sonug, kendilerinde covid-19’u daha sik goren
o0gretmenlerin depresyon, umutsuzluk ve korku igerisinde
oldugudur. Kananian vd., (2021) tarafindan alana
kazandirilan ¢alismanin 6zgiin yani miilteciler Gzerinden
gerceklestirilmis olmasidir. 45 ‘i Arapga, 31’i Farsga konusan
76 miltecinin 6rneklem alinarak yiratildiga calismada
multecilerin hastaliga yonelik bulasilabilirlik algisinin daha
yuiksek oldugu ve bu durumun da miltecileri daha
savunmasiz hale getirdigi sonucuna ulagilmistir.

3. YONTEM

Psikolojik saglamlik, tiukenmislik ve algilanan covid-19
bulasilabilirligi arasindaki iliskilerin alana kazandiriimasini
amagclayan bu calismanin evrenini, Tiirkiye’deki akademik
personel olusturmaktadir. Glincel yok istatistikleri
incelendiginde hizmet veren akademik personelin sayisinin
183781 oldugu gorulmektedir (istatistik.yok.gov.tr,
e.t:29.08.2022). Calisma kapsaminda 468 akademik
personele ulasilmistir. 01.05.2022-15.08.2022 tarihleri
arasinda cevrimici (online) anket yontemiyle katilimcilara
ulasilmistir.  Tim  katilimcilar  arastirma  Oncesinde
¢alismanin amaci hakkinda bilgilendirilmistir.

Calismada veri toplama araci olarak kullanilan anket
formunda; psikolojik saglamhk durumlarini 6lgmek igin,
Dogan (2015) tarafindan Tirkce gecerlilik-giivenilirlik
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calismasi yapilan “kisa psikolojik saglamlik olgegi”
kullanilmistir.  Olgek, 5’li likert seklinde 6 sorudan
olusmustur. Tukenmislik seviyesini 6lgmek icin Maslach
(1981) tikenmislik 6lgegi kullaniimistir. Olgegin Tirkge
gecerlilik- glvenilirlik ¢alismasi ise Cam (1993), Ergin
(1992) tarafindan alana kazandiriimistir. Olgek, 5'li likert
seklindeki 22 sorudan olusmustur. Algilanan covid-19
bulasilabilirligini 6lgmek i¢in ise Duncan vd. (2009)
tarafindan gelistirilen 5’li likert seklinde 7 sorudan olusan
anket kullanilmistir. Tim istatistiksel analizler IBM SPSS ve
AMOS paket programlari kullanilarak yapilmistir. Oncelikle
katilimcilarin  demografik 6zelliklerini ve test edilen
yapilarin puanlarini (psikolojik saglamhk, tikenmislik ve
algilanan covid-19 bulasilabilirligi) ortaya koymak igin
tanimlayici istatistikler ele alinmistir. Sonraki asamada ise
psikolojik saglamlik, tlikenmislik ve algilanan covid-19
bulasilabilirligini dahil eden modeli incelemek igin
maksimum olabilirlik tahmin yéntemi kullanilarak yapisal
esitlik modellemesi  (Structural Equalition Model)
kullaniimistir. Model test edilmeden 6nce tim degiskenler
standardize edilmistir. Regresyon katsayilarinin anlamhhgi,
%95 onylkleme gliven araligl hesaplanarak belirlenmistir.
Araci etkinin var olup olmadigini incelemek icin 10.000
onyukleme ornegiyle yanhligi dizeltilmis 6nyilkleme testi
kullanilmistir. Modele uyum saglamayan tlikenmislik
Olceginin 2,7 ve 14. sorular ile algillanan covid-19

bulasilabilirliginin  2.sorusu analiz kapsamina dahil
edilmemistir.
Demografik
Degiskenler
A
A4
Psikolojik
/ Saglamlik \
< —> Algilanan Covid-19

Takenmislik

Bulagilabilirligi

Sekil 1. Arastirma Modeli
3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezi
Bu arastirmanin hipotezleri;

Hi:Psikolojik saglamlik ile tiikenmislik arasinda anlamli
bir iliski bulunmaktadir.

H.:Psikolojik  saglamhk  ile  algilanan  covid-19
bulasilabilirligi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Hs:Tiikenmislik ile algilanan covid-19 bulasilabilirligi
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Hs: Demografik degiskenler ile arastirma kapsaminda ele
alinan degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulumaktadir.

Seklinde kurulmustur.
Arastirmanin modeli ise Sekil 1’deki gibidir.
4. BULGULAR

Calisma verilerinin analizinde farkli istatistik yontemleri
kullaniimis ve g¢alisma sonucunda elde edilen bulgular
asagida 6zetlenmistir.

Tablo 1. Degiskenlere Ait Glvenilirlik Katsayilari

Degisken Ortalam | Standart | Varyan |Giivenilirli| AVE | CR
a Sapma s k Katsayisi

P5|vkoI01|k 34106 | 83524 | 698 ,870 ,32 1,89

Saglamlik

Tukenmiglik 1,9999 | ,60886 | ,371 ,898 ,53 | ,85

Algilanan Co'vlld'—w 27853 | 78954 623 ,780 ,37 | ,73

19 Bulasilabilirligi

Genel Guvenilirlik 0,783

Katsayisi

Tablo 1'de goruldigli Gzere arastirma kapsaminda
kullanilan 6lgege iliskin glivenilirlik katsayisi 0,783, psikolojik
saglamlik Olgegine iliskin glvenilirlik katsayisi 0,870,
tukenmislige iliskin glivenilirlik katsayisi 0,898 ve algilanan
covid-19 bulasilabilirligine iliskin gtvenilirlik katsayisi 0,780
dir. Bu dort degerden ikisi (psikolojik saglamlik ve
tikenmislik) 0,80< a<1,00 oldugundan dolayr Olgekler
yiksek derecede givenilirken, ikisi(algilanan covid-19
bulasilabilirligi ve genel glvenilirlik katsayisi) de 0,60< a<0,8
oldugundan givenilirdir.

Hesaplanan AVE degerlerinden ikisi (Tdkenmislik ve
Algilanan Covid-19 Bulasilabilirligi) 0,5’ten kiigtik olsa da, CR
katsayilari 0,7’den biiylk oldugundan faktoérler yiiksek yapi
glvenirligine, dolayisiyla uyum gecerligine sahiptir.

Fornell ve Larcker (1981) ‘e gore; AVE degeri 0,50'nin altinda
olmasina ragmen CR degeri 0,70’in Gzerinde ise 0,50'nin
altindaki AVE degerlerinin de kabul edilebilecegini
belirtmektedir (Akcay ve Ozdemir, 2018).

Calisma kapsamina alinan bireylerde kadin ve erkek
katihmci arasinda ¢ok buylik bir fark bulunmamaktadir.
(Erkek katihmci sayisi 248, Kadin katilimci sayisi 240)
Katihmcilar yas agisindan degerlendirildigine yaklasik
%60’lik kismin 31-50 yas arasinda oldugu gorilmektedir.
Katimcilar akademik unvan agisindan incelendiginde
Ogretim Gorevlisi ve Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip
akademik personelin tim katilimcilarin yaklasik yarisini
(n:226, %48,3) olusturdugu gorilmektedir. Medeni hal
durumu incelendiginde katilimcilarin biyik ¢cogunlugunun
evli (n:336, %71,8) oldugu goriilmektedir. 11 yil ve lizerinde
kidemi olan akademik personelin tim katilimcilarin
yarisindan fazlasini olusturdugu gorilmektedir (n:247,
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%52,8). Bulundugu Universitedeki c¢alisma  siresi
incelendiginde 6 yiIl ve (zerindeki calisan personelin
sayisinin tim katilimcilarin yaklasik %60'in1 olusturdugu
gorilmektedir. Katilimcilar egitim diizeyi agisindan
incelendiginde bilylik c¢ogunlugunun doktora ve (sti
egitime sahip oldugu gorulmektedir (n:348, %74,4).

Tablo 2. Arastirma Kapsamina Dahil Edilen Bireylerin

Sosyo-Demografik Ozellikleri
Psikolojik

Algilanan Covid-19

Saglamlik Takenmislik Bulagilabilirligi
o Frekans |Ylzde tTest/ p-value tTest/ p-value tTest/ p-value
Degiskenler ) %) Anova (2tailed) Anova (2tailed) Anova (2tailed)
(t/F) (t/F) (t/F)
Cinsiyet?
Erkek 220 47,0 -3,408 | ,001 1,438 ,151 ,589 ,556
Kadin 248 53,0
YasP
30 ve alti 82 17,5
31-40 160 34,2 3,813 ,010 5,499 ,001 ,251 ,861
41-50 115 24,6
51ve Gzeri |111 23,7
Akademik
Unvan®
Ar. Gor. 67 14,3
Ar. Gor. Dr. (22 4,7
Ogr. Gor. 98 20,9
Bgr. Gor. br. | 15 32 3,225 ,004 4,059 ,001 ,941 ,465
B;'e?igr' 128|274
Dog. Dr. 61 13,0
Prof. Dr. 77 16,5
Medeni
Durum?®
Bekar 132 282 -1,668 | ,096 2,757 ,006 ,110 ,912
Evli 336 71,8
Mesleki
Kidem®
lyildanaz |24 5,1
1-5yil 101 21,6 ,614 ,606 1,040 ,374 1,062 ,365
6-10 yil 96 20,5
Eeyr'll Ve l2a7 |28
Calisma
Siiresi®
lyildanaz |32 6,8
1-5yil 159 34,0 ,512 ,674 ,619 ,603 ,652 ,582
6-10 yil 107 22,9
Eeyr'll ve 170|363
Egitim
Diizeyi®
Lisans 14 3,0
\L(;l;iesk 106 26 ,445 ,641 1,307 ,272 1,919 ,148
Doktorave |38 1744
Ustu

aIndependent t test
b ANOVA test

ikili secenege sahip olan Cinsiyet ve Medeni Hal
degiskenleri icin Bagimsiz 6rneklem t testi, 2’den daha
fazla secenege sahip Yas, Akademik Unvan, Mesleki Kidem,
Calisma Siresi ve Egitim Dizeyi icin ise ANOVA analizi
uygulanmistir. Bu analizlere iliskin sonuglar arastirma
kapsaminda uygulanan 6lcegin her (¢ degiskeni igin ayri
ayri yorumlanmistir.

Cinsiyetin alt gruplari ile psikolojik saglamlik degiskeni
(p=0,001<0,05)arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
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tespit edilmistir. Tikenmislik(p:0,151>0,05) ve algilanan
covid-19 bulasilabilirligi (p:0,556>0,05) degiskenleri ile
cinsiyetin alt gruplari arasinda ise istatistiki agidan anlamh
bir fark bulunmamaktadir.

Psikolojik  saglamhk (p=0,010<0,05) ve tikenmislik
(p=0,001<0,05) degiskenleri ile yasin alt gruplari arasinda
istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunurken, algilanan
covid-19 bulasilabilirligi (p=0,861>0,05) ile yasin alt gruplari
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Psikolojik  saglamlik  (p=0,04<0,05) ve tikenmislik
(p=0,001<0,05) degiskenleri ile akademik unvanin alt
gruplari arasinda istatistiki agidan anlamh bir iliski
bulunurken, algilanan covid-19 bulasilabilirligi
(p=0,465>0,05) ile akademik unvanin alt gruplari arasinda
anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Medeni hal ile psikolojik saglamlik (p:0,096>0,05) ve
algilanan coid-19 bulasilabilirligi (p:0,912>0,05) arasinda
istatistiki acidan bir fark bulunmazken, tikenmislik ile
medeni hal arasinda istatistiki (p:0,006<0,05) arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir.

Mesleki kidem ile her U¢ degisken arasinda da istatistiki
olarak anlamh bir fark bulunmamaktadir (psikolojik
saglamlik p:0,606>0,05; tikenmislik p: 0,374>0,05 ve
algilanan covid-19 bulasilabilirligi p: 0,365>0,05).

Calisma siresi ile her li¢ degisken arasinda da istatistiki
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (psikolojik
saglamlik p:0,674>0,05; tikenmislik p: 0,603>0,05 ve
algilanan covid-19 bulasilabilirligi p: 0,582>0,05).

Egitim dlzeyi ile her ¢ degisken arasinda da istatistiki
olarak anlamh bir fark bulunmamaktadir (psikolojik
saglamlik p:0,641>0,05; tikenmislik p: 0,272>0,05 ve
algilanan covid-19 bulasilabilirligi p: 0,148>0,05).

4.1.Path Analizine iliskin Bulgular

Asagida verilen uyum degerleri model uyumunun (model
fit) iyi saglandigini gostermektedir. Bakilacak degerlerle ilgili
bir sinirlama yoktur. Raporlanan degerler arastirmacinin
dikkat cekmek istedigi degerlere gore degisebilmektedir.

Olusturulan model ile ilgili uyum degerleri asagida
verilmistir.

Tablo 3. Path(Yol) Analizi Uyum lyiligi Sonuglari

Model NPAR | CMIN DF | P CMIN/DF
varsayilan (Default) 73 1200,304 | 423 | ,000 | 2,838
Model

Yapilandiriimig

(Saturated) Model 4% /000 0

Bagimsiz

(Independence) Model | 3 6436,564 | 465 | ,000 | 13,842

(CMIN/DF=2,838<3, RMR=0,077<0,08, RMSEA=0,063<0,08, SRMR=0,0739<0,08)
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(Munro, 2005; Hooper vd., 2008; Schumacker ve Lomax, 2010).
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incelenen uyum degerleri, verilerin modele iyi uyum
sagladigini gostermektedir.

Yapisal esitlik modellemesi ile elde edilen Tikenmislik,
Psikolojik Saglamlik ve Algilanan Covid-19 Bulasilabilirligi
arasindaki korelasyon degerleri (BUtin model icindeki

6

korelasyonlar) 6nemlidir (p<0,000).

Tikenmislik ile Algilanan Covid-19 Bulasilabilirligi arasindaki
arasinda pozitif iliski vardir, iliski énemlidir (p<0,000) ve
iliskinin derecesi de r = 0,203’dir.

Tikenmislik ile Psikolojik Saglamlik arasinda negatif iliski
vardir, iliski 6nemlidir (p<0,000) ve iliskinin dereceside r = -
0,353’ddr.

Psikolojik Saglamlik ve Algilanan Covid-19 Bulasilabilirligi

arasindaki arasinda negatif iliski vardir, iliski onemlidir
(p<0,000) ve iliskinin derecesi de r = -0,262dir.

Tablo 4. Path Analizinin Sonuglari

Hipotez Tahmin P
H: [Tukenmislik <-->Psikolojik Saglamlik -,353  [kx*
H2 |Psikolojik  <-->Algilanan Covid-19 Bulagilabilirligi -,262  ***

Saglamlik

Hs Tikenmislik <-->/Algilanan_Kovit_Bulagilabilirligi ,203 ok

4.2 Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Tablo 5. Korelasyon Analizi Sonuglari

Psikolojik . ....|Algilanan Covid-19
Saélamjllk TUkenml§|lkBjasllabilirliéi
Pearson 1
Korelasyon -,386™ -,239™
Psikolojik Saglamlik[Sig. (p) ,000 ,000
degeri
N 468 468 468
Pearson -,386™ 1 ,166™"
[Tukenmislik Korelasyon
Sig. (p) ,000 ,000
degeri
N 468 468 468
Pearson -,239" ,166™" 1
Algilanan Covid-19 [Korelasyon
Bulagilabilirligi Sig. (p) ,000 ,000
degeri
N 468 468 468
**: p<0,01

Tikenmislik, psikolojik saglamlik ve algilanan covid-19
bulasilabilirligi arasindaki ikili korelasyon degerleri de
(Batin model igindeki korelasyonlar) 6nemlidir (p<0,000).

Tukenmislik ile algilanan covid-19 bulasilabilirligi arasinda
pozitif iliski vardir, iliski dnemlidir (p<0,000) ve iligkinin
derecesi de r =0,166'dir.

Tukenmislik ile psikolojik saglamlik arasinda negatif iligki
vardir, iliski 6nemlidir (p<0,000) ve iliskinin dereceside r = -
0,386’drr.

Psikolojik saglamlik ve algilanan covid-19 bulasilabilirligi
arasinda negatif iliski vardir, iliski 6nemlidir (p<0,000) ve
iliskinin derecesi de r = -0,239’dir.

5. SONUC VE ONERILER

Psikolojik saglamlik, tlikenmislik ve algilanan covid-19
bulasilabilirligi arasindaki iliskilerin incelendigi bu ¢alismada
yapilan analiz sonucunda her (¢ degisken arasinda da
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anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p:0,000<0,05).
Bu sonucgta calismanin hipotezini destekler niteliktedir.
Ayrica ele alinan bu degiskenler demografik bilgiler
acisindan da incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda
katilimcilarin yasi ile psijolojik saglamlik, akademik unvan
ile psikolojik saglamlik ve tikenmislik arasinda istatistiki
olarak bir iliskinin var oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
durum alanyazinda bilhassa covid-19 ddénemini iceren
calismalarda ve egitim sektoriinde hizmet sunan
egitimcileri ele alan c¢alsmalar ile (Ulukan,2020;
Padmanabhanunni ve Pretorius, 2021; Pretorius vd., 2022)
benzer yon tasimaktadir.

Gundelik yasantida buylik bir farklihk olusturan covid-19
pandemisinin bireylerin psikolojisi UGzerinde buyilk bir
etkisinin  oldugu gergektir. Bu da tikenmisligi
etkilemektedir. Bu durumdan psikolojik olarak saglamlik
seviyesi ylksek olan bireylerin daha az etkilendigi
alanyazindaki calismalarda da ortaya konulmustur (Ran
vd., 2020; Ungiiren ve Kagmaz,2022; Yelboga vd., 2022;
Yildirm ve Arslan,2020). Covid-19 pandemisinden
algilanan bulasilabilirlik ve hastaliktan etkilenme durumu
egitim seviyesi yiksek olan grupta daha dusliktiir. Bunun
aslya karsi daha ihmli olma, hastaliga yonelik rehberleri
inceleme ve tedbirleri daha siki uygulama gibi sebeplerinin
oldugu soylenebilir. Bu durumdan hareketle, bu calisma
baglaminda da egitim sektoriinde hizmet sunan bireylere
ulasiimasi planlanmistir. Bu baglamda, Tirkiye’de hizmet
sunan akademik personele ulasilmistr. Calismanin
orneklemini bu g¢alismanin 6rneklemini goénulli olarak
calismaya katilmayi kabul eden 468 akademik personel
olusturmaktadir.

Covid-19’dan korunmak igin gerekli olan asilara egitim
seviyesi yuksek grubun daha ilimh olmasi, bu tir
sureglerde psikolojik saglamhginin  6neminin ylksek
egitimli grup tarafindan daha iyi diizeyde olmasi bu iki
faktorin algilanan covid-19 hastaligi bulasilabilirligi diizeyi
Gzerinde etkisini ortaya koymaktadir. Nitekim bu calisma
da her ¢ degisken arasinda anlamli bir iliskinin ¢ikmis
olmasi bu hipotezi desteklemektedir. Bu ¢alismanin farkh
orneklem gruplarini icerecek sekilde ele alinmasi
Onerilmekte olup, ileride vyapilacak c¢alismalara bu
calismanin 6nci olmasi beklenmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Purpose and Significance

Covid-19 was first seen in Wuhan, China in December 2019, and then it affected the whole world in a very short time.
One of the most important reasons for its spread is the rapid spread of every factor in the digital world. Various measures
have been taken, both locally and globally, to eliminate the epidemic and reduce its prevalence. These measures include
wearing a mask, staying at home, and paying attention to social distance. Although these measures reduce the speed of
the epidemic to a certain extent, there have also been situations that lead to burnout due to the psychological structure
of the human being. It would not be wrong to say that this feeling of burnout also differs from person to person. This
indicates the perceived level of covid-19. Here, the psychological well-being of individuals is another factor that emerges.
The attitude of the academic staff, whose place in society is not discussed, is thought to be important. Due to all these
factors, it is aimed to bring this study to the literature. The aim of the study is also revealed here. In the study, it becomes
important because the covid-19 pandemic is viewed by taking the opinions of academic staff in terms of perceived disease
level, psychological resilience and burnout.

Method

Structural equation modeling, which is one of the quantitative research methods, was used in the study. The hypotheses
of the study were formed as there is a statistical relationship between resilience and burnout, burnout and perceived
covid-19 contagiousness, and psychological resilience and perceived covid-19 contagiousness. Academic staff from all
over Turkey constitute the sample of the study. Using the convenience sampling method, 468 academic personnel were
reached and included in the scope of the research. A questionnaire was used as a data collection tool in the study. In
order to measure the resilience status, the “short resilience scale”, of which the Turkish validity-reliability study was
conducted by Dogan (2015), was used. The scale consists of 6 questions in the form of a 5-point Likert scale. Maslach
(1981) burnout scale was used to measure the level of burnout. The Turkish validity-reliability study of the scale was
brought to the field by Cam (1993) and Ergin (1992). The scale consists of 22 questions in the form of a 5-point Likert
scale. To measure the perceived contagiousness of covid-19, a questionnaire consisting of 7 questions in the form of a 5-
point likert developed by Duncan et al. (2009) was used. All statistical analyzes were performed using IBM SPSS and AMOS
package programs. First of all, descriptive statistics were made to reveal the demographic characteristics of the
participants and the scores of the tested structures (psychological resilience, burnout, and perceived covid-19
transmissibility). Finally, structural equation modeling (SEM) was performed using the maximum likelihood estimation
method to examine the model that included resilience, burnout, and perceived covid-19 transmissibility. All variables
were standardized before the model was tested. The significance of the regression coefficients was determined by
calculating the 95% bootstrap confidence interval. The bias-corrected bootstrap test with 10,000 bootstrap samples was
used to examine whether the mediating effect exists. Questions 2, 7 and 14 of the burnout scale that did not fit into the
model and the 2nd question of perceived covid-19 contagiousness were not included in the analysis.

Findings

Correlation values between Burnout, Resilience and Perceived Covid-19 Transmissibility obtained by structural equation
modeling (correlations within the whole model) are significant (p<0.000). There is a positive relationship between burnout
and Perceived Covid-19 Transmissibility, the relationship is significant (p<0.000) and the degree of relationshipis r = 0.203.
There is a negative relationship between Burnout and Resilience, the relationship is significant (p<0.000) and the degree
of the relationship is r = -0.353. There is a negative relationship between Resilience and Perceived Covid-19
Transmissibility, the relationship is significant (p<0.000) and the degree of relationship is r = -0.262.

Bilateral correlation values (correlations within the whole model) between Burnout, Resilience, and Perceived Covid-19
Transmissibility are also significant (p<0.000). There is a positive relationship between burnout and Perceived Covid-19
Transmissibility, the relationship is significant (p<0.000) and the degree of the relationship is r = 0.166. There is a hegative
relationship between Burnout and Resilience, the relationship is significant (p<0.000) and the degree of the relationship
is r = -0.386. There is a negative relationship between Psychological Resilience and Perceived Covid-19 Transmissibility,
the relationship is significant (p<0.000) and the degree of relationship is r = -0.239.

Discussion and Conclusions

It is a fact that the covid-19 pandemic, which makes a big difference in daily life, has a great effect on the psychology of
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individuals. This also affects burnout. It has also been revealed in studies in the literature that individuals with high
psychological resilience are less affected by this situation (Ran et al., 2020; Ungiiren and Kagmaz, 2022; Yelboga et al.,
2022; Yildirim and Arslan, 2020). The perceived contagiousness and the state of being affected by the Covid-19 pandemic
are lower in the group with high education level. In general, it is seen that the relations between psychological resilience
and burnout are applied in the education sector (Ulukan,2020; Bozdag,2020). The perceived contagiousness level for
Covid-19 is also seen when it is scanned in the literature, where it is applied in the education sector (Padmanabhanunni
and Pretorius, 2021; Pretorius et al., 2022). The fact that the contagiousness scales between psychological resilience,
burnout and perceived covid-19 are not applied on academic staff in Turkey makes this study unique.
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