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Din Egitiminde Girisimcilik Becerisinin Etkinliklerle Kazandirilmasina
Yonelik Bir Degerlendirme

Semanur BINNETOGLU * Sema BAG? Murat TARHAN?

Oz

Egitim, bireylerin davranislarini sekillendirmek beceri ve deger kazandirmak icin 6nemli bir aragtir.
Giiniimiizde egitim Ogretim siirecinin 6nemli bir parcasi olan girisimcilik egitimi ise bilgi, beceri ve
degerlerin kazandirilmasinin yani sira bireylerde girisimci kiiltiiriin olugmasmi ve girisimci ruhun
(motivasyonun) arttirilmasini amaglamaktadir. Bu nedenle girisimcilik becerisi Tiirkiye'de &gretim
programlarinin temel yetkinlikleri arasinda yer almaktadir. Yapilan arastirmada Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi Ogretim Programi girisimcilik egitimi ve girisimcilik becerisinin kazandirilmasi baglaminda
ele alinmustir. Program igerisinde yer alan unsurlar girisimcilik egitimi kapsaminda degerlendirilmis ve
girisimcilik becerisinin etkili bir sekilde kazandirilmas igin (6grenme alanlari ve kazanimlar baglaminda)

ornek etkinlik uygulamalar1 hazirlanmistir. Veriler nitel arastirma yontemi kapsaminda ele alinmis ve

degerlendirme stirecinde betimsel analiz ve igerik analizi tercih edilmistir.

Arastirmada Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi (DKAP) igerisinde yer alan 6gretim
igerikleri girisimcilik egitimi baglaminda degerlendirilmistir. Din egitiminde girisimcilik egitimi ve
girisimcilik becerisinin yeri ve Onemi, bunlarin nasil geligtirilebilecegi, girisimcilik becerisinin
kazandirilmasinda hangi yontemlerin uygulanmasi gerektigi, ornek etkinliklerin neler olabilecegi gibi
sorulara cevap aranmaya calisilmistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programinda yer alan
kazanimlardan hareketle girisimcilik egitimi siirecinde bilgi, beceri ve degerin gelistirilmesine yo6nelik
bulgular degerlendirilmistir. flgili stirecte “miicadeleci olma, hos goriilii olma, cesaretli olma, diiriist olma,
saygili olma, giivenilir olma ¢aligkan olma, nezaket kurallari, selamlasma adabs, iletisim ve konusma adabs,
paylasmayi sevme, yardimlagmay1 sevme, kararli olmak” gibi degerlerin yani sira “gelir gider kontrol etme
becerisi, etkili iletisim kurma becerisi, plan yapma becerisi, problemle ¢6zme becerisi, is fikrini ifade etme,
tasarim becerisi, girisimcilik becerisi” gibi girisimcilik egitimi unsurlarma ait bir ¢ok becerinin

gelistirilebilecegi ifade edilmistir.
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An Evaluation of Teaching Entrepreneurial Skills through Activities in the
Religious Education Proces

Semanur BINNETOGLU! Sema BAG? Murat TARHAN?

Abstract

Education is an important tool to shape the behavior of individuals to impart skills and values.
Entrepreneurship education, which is an important part of the education process today, aims to gain
knowledge, skills and values as well as to create an entrepreneurial culture in individuals and to increase the
entrepreneurial spirit (motivation). For this reason, entrepreneurship skills are among the basic competencies
of the curriculum in Turkey. In the research, the curriculum of religious culture and moral knowledge course
was discussed in the context of entrepreneurship education and entrepreneurship skills. The elements in the
program were evaluated within the scope of entrepreneurship training and exemplary activity practices were
prepared (in the context of learning areas and achievements) in order to gain entrepreneurship skills
effectively. The data were handled within the scope of qualitative research method and descriptive analysis

and content analysis were preferred in the evaluation process.

In the study, the teaching contents of the curriculum of religious culture and moral knowledge course (DKAP)
were evaluated in the context of entrepreneurship education: The place of entrepreneurship education, why it
is important; How is entrepreneurship training carried out? What methods should be applied to gain
entrepreneurial skills? What would be the sample activities? It was tried to search for answers to such
questions. Based on the achievements in the Religious Culture and Ethics Course Curriculum, the findings
regarding the development of knowledge, skills and values in the entrepreneurship education process were
evaluated. “being tolerant, being courageous, being honest, being respectful, being reliable, being hard-
working, rules of courtesy, greeting etiquette, communication and speaking etiquette, using a sincere
language, being moderate, being balanced in behavior, protecting people's rights " It is aimed to impart many

values such as.

Keywords: Education, Religious Education, Entrepreneurship Education, Entrepreneurship Skills,
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Giris

Fransizca’da “isi yapan” seklinde ifade edilen “entreprendere” kelimesinin bir karsiligt
seklinde kullanilan girisimcilik kavrami, zaman icinde farkli eklemeler ile cesitli
sekillerde tanimlanmustir. Kisaca girisimciligi “yenilik yapabilme, firsatlari
degerlendirebilme ve ticari anlamda olusturulan is fikrini uygulanabilir hale getirme”
seklinde aciklanmustir (Yelkikalan vd. 2010). Ulkeler egitim-Ogretim sistemlerini,
konjonktiirel olarak ihtiyaglarini, demografik, sosyokiiltiirel, ekonomik ve cografi
unsurlar1 baglaminda sekillendirmektedirler. Bu nedenle sorunlarin ¢oziimiinde egitimi
bir ara¢ olarak kullanmaktadirlar. Ozellikle ekonomik kalkinma ve bu kalkinmanin
siirdiiriilebilirligi acisindan girisimcilik egitim-6gretim siireclerine dahil edilmektedir.
Bu nedenle politika yapicilar ve yoneticiler devletlerin 6gretim programlarinda
girisimcilik becerisinin kiiciik yaslardan itibaren kazandirilmasini amacglamaktadir ve
onemsemektedir (Tarhan ve Giilmez, 2022, s.177).

Tiirkiye’de egitim-6gretim siirecinin diizenlenmesinde ve hedeflerinin belirlenmesinde
yasal zemini olusturan Mili Egitimin genel amaglarinda; “... Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan...Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis bir kisilie ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip...kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek... Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme aliskanhg1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak... (1739 MEB Temel Kanunu, Madde 2)” seklinde yer alan ifadeler
g6z oniinde bulunduruldugunda girisimcilerin 6zellikleri ile dogrudan bu agiklamalarin
bagdastig1 goriilmektedir. Oyle ki girisimcilik egitimi siirecinde 6zellikle vurgulanan ve
bireylerde gergeklestirilmesi amaglanan bu ozellikler “sevgili olabilmek (vatan sevgisi,
millet sevgisi, bayrak sevgisi), 6z giiven sahibi olmak, caliskan olmak, yaratic1 ve yenilikgi
olmak, sorumluluk sahibi olmak, risk alabilmek, girisimci ruha sahip olmak, yenilikgci ve
yaraticl dislinebilmek, proaktif olmak, basarma giidiisiine sahip olmak, degisime ve
doniisiime actk olmak gibi daha birgok beceri ve degerle iligkilendirilebilir (Tarhan,
2018,5.59).

Tiirkiye’de girisimcilik becerisi “inisiyatif alma ve girisimcilik” ifadesiyle programlarda
¢ocuklara kazandirilmasi gereken ortak yeterlilikler arasinda yer almaktadir. Bu
calismada “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi” ele alinmistir.
Nitekim ilgili programin niteligi bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve
toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme-6gretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve
gelismelerin bireylerin hayatina etkisi ifade edilmistir. Bu etkinin getirmis oldugu rol
farkliliklarma deginilmistir. Meydana gelen bu degisimin “bilgiyi {ireten, hayatta islevsel
olarak kullanabilen, problem ¢ozebilen, elestirel diisiinen, girisimci, kararli, iletisim
becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve Kkiiltiire katki saglayan” vb.
niteliklerdeki bir bireyi tamimladigi aciklanmistir. Bu nedenle program, belirlenen
niteliklere sahip bireylerin yetismesine hizmet etmek amaciyla, sadece bilgiyi
aktarmaktan ziyade bireysel farkliliklara nem veren hedeflenen degerleri ve becerileri
kazandiran, sade ve anlasilir bir sekilde hazirlanmistir. Program sarmal yaklasimi
benimseyerek farkli sinif diizeylerinde gesitli konularla kazanimlarin gergeklestirilmesini
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hedeflemistir. Diger taraftan bu siirecin 6nemli bir unsuru olarak biitiinsel bir yaklagimla
kazandirilmas: amaglanan 6grenme ciktilarina yer verilmistir (TTKB, 2018,s.3-8).

Egitim Ogretim programlarnda ozellikle de DKAP (4-8. Sinuflar) siirecinde farklh
yaklasimlar dikkate alinmistir. Bu yaklasimlarin temelinde yapilandirmaci yaklasim yer
almaktadir. Bunun yani sira goklu zeka kurami, 6grenci merkezli 6grenme modeli, beceri
temelli 6grenme modeli gibi bircok yaklasim/modelden yararlamilmistir. Ozellikle
biitiinciil bir bakis agisiyla egitim 6gretim siirecinde kazandirilmak/gelistirilmek istenen
bilgi, beceri ve degerlerin hayata aktarilmasi, yasantida karsiligini bulmasi énemli bir
hedef igerigi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu igerikler tutum ve davranislart da
barindirmaktadir (TTKB, 2018, s.3-8). Hgili ders programinda egitim sistemi aracilig1 ile
hedeflenen bilgilerin, davranislarin ve becerilerin bireylerde karakteristik karsiliklarinin
olmasi amaglanmigtir. Bu baglamda ders programinda yeterlilikler belirlenmis ve bu
yeterliliklerin igerisinde girisimcilik becerisine de yer verilmistir. Bu durum “Inisiyatif
alma ve girisimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme doniistiirme becerisini ifade eder.
Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak i¢in planlama yapma ve
proje yonetme yetenegini de igerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil
islerine ait baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarin1 yakalayabilmeleri
i¢in ayni zamanda is hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen
veya katkida bulunan kisilerin ihtiya¢ duyduklar1 daha 6zgiin bilgi ve beceriler icin de
bir temel teskil etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi
de kapsar.” ifadeleri ile ac¢iklanmistir. Tiirkiye’de Ogretim programlarmnin ortak
yeterlilikleri arasinda yer alan ve gelistirilmesi amaglanan girisimcilik becerisinin
sistematik, biitiinciil bir yaklasimla kazandirilmas: 6nemli bir konudur. Bu nedenle ilgili
Ogretim programinda (DKAP) girisimcilik becerisinin kazandirilmas: siirecinde
kullanilmasi gereken &6grenme alanlarinin, kazanimlarin, bilgilerin, degerlerin, alt
becerilerin kategorize edilmesi 6nemli goriilmiis ve girisimcilik becerisinin etkinliklerle
kazandirilabilecegi amaglanmistir. Calismada Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretim Program1’nin girisimcilik egitimi baglaminda degerlendirilmesi amaglanmis ve
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

flgili programda (DKAP);

e Girisimcilik becerisinin gelistirilmesi siirecinde kullanilabilecek 6rnek 6grenme alanlari
nelerdir?

e Girisimcilik egitimi kapsaminda program dahilinde hangi beceriler ve degerler
kazandirilabilir?

e Girisimcilik becerisinin kazandirilmast ile ilgili 6rnek etkinlik uygulamalar: nelerdir?
Yoéntem

Calisma siirecinde arastirma  yontemlerinden nitel arastirma unsurlarina
basvurulmustur. Ozellikle verilerin toplanmasinda dokiiman inceleme formu
kullanilmis, amagh 6rneklem cesitlerinden birisi olan kolay ulasilabilir 6rneklem tercih
edilmistir. Bu 6rneklem tiirii (amacl 6rneklem) derinlikli bilgi kiimelerine sahip oldugu
diislintilen durumlarin detayl arastirmasmnda kullanilmaktadir. Arastirmacilarin
zaman ve pratiklik agisindan 6zellikle tercih ettigi kolay ulasilabilir 6rneklem ise yakin,
erisilmesi kolay bir durumun varhiginda 6nemli avantajlar saglamaktadir (Creswell,
2020,5.291; Yildirim ve Simsek, 2013, s.13). Bu durumda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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Dersi Ogretim Programina ait genel bilgiler girisimcilik egitimi ve girisimcilik
becerisinin kazandirilmas1 baglaminda ele alinmis ve dokiimanlar bu kapsamda
incelenmistir.

Calisma Gurubu

Aragtirmanin ¢alisma gurubunu 2018 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig
tarafindan yaymlanan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Prograni
olusturmaktadir. Bu 6gretim programi 4.5.6.7. ve 8. smiflara uygulanmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Nitel aragtirma siirecinin en 6nemli veri elde etme araclarindan birisi olan dokiiman
inceleme formu ile aragtirmanin verileri elde edilmistir. Bu form hazirhigindan 6nce hedef
konunun belirlenmesi ve arastirma yonergesinin olusturulmas:i gerekmektedir.
Dolayisiyla dokiiman inceleme formunu herhangi bir konuda detayli arastirma yapmak
isteyen kisinin belirli standartlar ¢cergevesinde hazirladig1 form 6rnegi olarak ifade etmek
mimkiindiir. Verilerinin hazirlanmas: siirecinde iki adet dokiiman inceleme formu
olusturulmustur. Bu formlar sunlardir:

Form 1: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi'na yonelik bilgi ve
uygulama iceren dokiimanlar1 incelemek amaciyla olusturulmustur.

Form 2: DAKP ta girisimcilik becerisinin gelistirilmesi/kazandirilmasi siirecinde
iceriklerin belirlenmesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu dogrultuda ilgili form
olusturulurken girisimcilik egitiminin unsurlar1 (boyut, bilgi, beceri ve degerleri) goz
ontinde bulundurulmustur.

Verilerin Analizi

Siireg igerisinde elde edilen verilerin analizinde iki yontem kullanilmistir. Calismaya
konu edilen bilgiler ilgili kaynaklarindan dogrudan alintilanma yontemi ile aktarilmis ve
konu-baglam iliskisi kurulmaya calisilmistir. Siireg igerisinde Sgrencilere dgretilmesi
hedeflenen bilgi, beceri ve degerler daha kullanulabilir bir sekilde verilebilir. Bu analiz
tirliinii betimsel analiz seklinde ifade etmek miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2013, s:18).
Dogrudan 6l¢gmenin miimkiin olmadig1 ya da ¢iplak gozle gozlem yapma imkanmn
olmadig1 durumlarda arastirmacinin uzmanlik alanma yonelik bilgileri sistematik bir
sekilde diizenlenmesine ve aktarmasina olanak saglayan icerik analizi yontemi de
kullanilmistir (Cavitt, 2006; Tavsancil ve Aslan, 2001). Bu baglamda arastirma siirecinde
girisimcilik egitimi ve girisimcilige yonelik temalar dogrultusunda verilerin kategorize
edilmesinde betimsel analiz yontemi, arastirmaya konu olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretim Programi'min detayl bir sekilde degerlendirilmesinde ise icerik analizi
kullanilmigtur.

Bulgular

Arastirma siireci hedeflenen amag¢ dogrultusunda gergeklestirilmis ve elde edilen
bulgular ii¢ bashk altinda yorumlanmistir. Bu bagliklar1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretim Programi’'nda “Girisimcilik becerinsin kazandirilmasinda kullanilabilecek
ornek ogrenme alanlar1 ve kazanimlara yonelik bulgular; Girisimcilik egitimi
kapsaminda program icerisinde kazandirilmasi hedeflenen becerilere yonelik bulgular;
Girisimcilik egitimi kapsaminda program igerisinde kazandirilmasi hedeflenen
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degerlere yonelik bulgular, girisimcilik becerisinin kazandirilmasi ile ilgili 6rnek etkinlik
uygulamalarma yonelik bulgular ” seklinde ifade etmek miimkiindiir.

3.1. Girisimcilik Becerinsin Kazandirilmasinda Kullanilabilecek Ornek Ogrenme
Alanlan

Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi 6gretim programinda girisimcilik becerisinin
kazandirilmasi stirecinde girisimcilik egitimi unsurlarmin (bilgi, beceri ve degerlerin)
gerceklestirilebilecegi 6grenme alanlar1 arastirma siirecinde incelenmis ve
degerlendirilmistir. Bu baglamda bireylere girisimci becerilerin kazandirilmasinda
kullanilabilecek 6rnek 6grenme alanlar: Tablo 1’de verilmistir.

Gorsel 1. DKAP kapsaminda girisimcilik becerisinin kazandirilmasinda kullanilabilecek
ornek 6grenme alanlari.

Ogrenme Alant Simif Aciklama
Girigimcilik egitimi siirecinde girisimcide bulunmas: gereken
Giizel Ahlak 4. Simf degere yonelik kazanimlarin gergeklestirilebilecegi bir 6grenme
alanudir.

Hz. Peygamberin ticaret ve sosyal hayata yonelik eylemlerinden
Suf hareketle girisimci becerilerin kazandirilmasi/gerceklestirilmesi
bu 6grenme alaninda miimkiindiir.

Eal

Hz. Muhammed'i (s.a.v) Taniyalim

Girisimcilik egitimi “etkili iletisim becerisi, giizel konusma
becerisi, saygili olma, hosgoriilii olma vb. (Tarhan, 2019) gibi
birgok beceri ve degeri kapsamaktadir. Bu nedenle ilgili 6grenme

o

Adap ve Nezaket Suuf
alaninda girisimci unsurlarin gergeklestirilmesi miimkiindiir.

Hz. Peygamberin ticaret ve sosyal hayata yonelik eylemlerinden
Simf hareketle girisimci becerilerin kazandirilmasi/gerceklestirilmesi

Il

Hz. Muhammed'in (s.a.v) Hayat:
bu 6grenme alaninda miimkiindiir.

Girigimcilik egitimi siirecinde 6zellikle girisimcilik egitiminin
degerleri (caliskan olma, 6zverili olma, bagarili olma, hoggoriilii

=N

Temel Degerlerimiz . Smif olma, sevgili olma (vatan sevgisi, millet sevgisi, bayrak sevgisi),
diirtist olma, sabirli olma (Tarhan, 2019) bu 6grenme alninda
kazandirilabilir.

Girigimcilik egitimi siirecinde 6zellikle girisimcilik egitiminin
degerleri (caliskan olma, 6zverili olma, basarili olma, hosgériilii

Suif olma, sevgili olma (vatan sevgisi, millet sevgisi, bayrak sevgisi),
diirtist olma, sabirhi olma (Tarhan, 2019) bu 6grenme alninda

N

Ahlaki Davranislar

kazandirilabilir.

Bu 6grenme alaninda ahilik konusu ile ilgili girisimciligin,
zanaat, usta-girak iliskisi, meslek sahibi olma, toplum iligkileri ve

[slam Disiincesinde Yorumlar 7. Suf girisimci  gibi bircok alanda girisimcilige ait unsurlarm
kazandirilmasit miimkiindiir.
Kader ve kaza inanca gergevesinde bireylerde kendi iradelerini
kontrol altina alabilmek, caresizlik diistincesinin tstesinden
Kader Inanct 8. Suif gelmek, caliskan olmak, azimli olmak gibi degerlerin yan sira is

plan1 yapabilmek, fikir gelistirebilmek, kendini ifade edebilmek,
problem ¢bzmek gibi becerilerin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Girigimcilik  egitimi kapsaminda, girisimcilik egitiminin

Sumif gerekliliklerinden olan paylasma, yardimlasma gibi degerlerin
kazandirilmasi amaglanir.

Zekait ve Sadaka

%

Gorsel 1'de yer alan agiklamalar dogrultusunda girisimcilik egitimi siirecinde
kazandirilmas:  hedeflenen  unsurlar ilgili 6grenme alanlar1  kullanilarak
gerceklestirilebilir. Oyle ki, ahlak ve nezaket ile ilgili 6grenme alanlarinda girisimcilik
egitiminin deger konulari, yani bireylere kazandirmak istedigi karakteristik 6zellikler,
Islam diisiincesinde yorumlar dgrenme alaninda ise gecmisten giiniimiize kadar
kurumsal yapisimi korumus gerek ticari gerekse egitim alaninda, hatta vakiflarla sosyal
girisimcilik alaninda gergeklestirilen uygulama 6rnekleri ile girisimcilik egitiminin ticari
, ahlaki, fikri hayata gegirme ve problemlere ¢oziim {iretme becerilerin kazandirilmasi,
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kader inancinda girisimcilik motivasyonunun gelistirilmesi (Biz her insanin kaderini
kendi gabasima bagh kildik (Isra,13) ve bu sayede calisma/basarma giidiisiine y&nelik
karakteristik 6zelliklerin kazandirilmasi miimkiindiir. Zekat ve sadaka konu ise
girisimcilik egitiminin finansman siireci ve sosyal girisimcilik konular ile dogrudan
iligkilendirilebilir.

3.2. Din Kiiltiirii Dersi Ogretim Programinda Girisimcilik Becerisinin
Kazandirilmasinda Kullanilabilecek Kazanimlara, Degerlere ve Becerilere Yonelik
Bulgular

Bu baslik altinda girisimcilik becerinsin kazandirilmasi siirecinde Din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi dgretim programinda yer alan kazamimlardan nasil yararlanilabilecegi
arastirillmis, degerlendirmistir. Bu baglamda bireylere girisimci becerilerin
kazandirilmasinda kullanilabilecek 6rnek kazanimlar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. DKAP kapsaminda girisimcilik becerisinin kazandirilmasinda kullanilabilecek
ornek kazanimlar.

Kazanim Sinif Gergeklestirilebilecek Degerler/Beceriler

4.3.1. Bireyin giizel ahlakli olmasinda dinin 4 Suaf Caligkan Olma, Diriist Olma, Hos Gorili
roliinii fark eder. Olma, Sabirli Olma
Miicadeleci Olma, Cesaretli Olma, Diirtist
Olma, Saygili Olma, Giivenilir Olma Caliskan
4.43. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) dogumu, Olma

4. f
¢ocukluk ve genglik yillarini dzetler. St Gelir Gider Kontrol Etme Becerisi, Etkili

fletisim Kurma Becerisi, Plan Yapma Becerisi,
Problemle C6zme Becerisi

Nazik Davranma, Hosgoriilii Olma, insan
3.3.Iletisi K dab Sevgisi, Oz Giiven Sahibi Olma,
>3:3[letisim ve konusma adabmna uygun 5.Smuf  Etkili fletisim Kurma Becerisi, Pazarlama
Becerisi, Miisterilerle Etkili Iletisim Kurma
Becerisi,
Caligkan Olma, Samimi Bir Dil Kullanma,
Vicdanli Olma, Giivenilir Olma, Hosgoriilii
Olma, Merhametli Olma,
6.Smif  Zorluklarla Miicadele Edebilme Becerisi,
Yenilik¢i Diigtinme Becerisi, Problem C6zme
Becerisi, 15 Birligi Becerisi, Tahminde Bulunma
Becerisi
Birlikte Hareket Etme, Comert Olma,
Sorumluluk Sahibi Olma, Diiriist Olma,
Duyarh Olma (Tarihe, Cevreye ve insana),
Sevgili Olma (Millet Sevgisi, Bayrak Sevgisi).
Tahminde Bulunma Becerisi, Farklilig1 Anlama
Becerisi/Degisikligi Gorme Becerisi, Yaratici
Diistinme Becerisi, Yenilik¢i Diistinme Becerisi,
Problem Cozme Becerisi, i§ Birligi Becerisi,
Yonetim Becerisi, Problem Tanimlama ve
Cozme Becerisi.
Birlikte Hareket Etme, Comert Olma,
Sorumluluk Sahibi Olma, Diiriist Olma,
Duyarli Olma (Tarihe, Cevreye ve insana),
Sevgili Olma (Millet Sevgisi, Bayrak Sevgisi).
Tahminde Bulunma Becerisi, Farklilig1 Anlama
Becerisi/Degisikligi Gorme Becerisi, Yaratici
Diistinme Becerisi, Yenilik¢i Diistinme Becerisi,

davranir.

6.4.1. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) davetinin
Mekke Dénemini degerlendirir.

o Ilk Miisliimanlar ve 6zelliklerine, (fedakarlik,
caligkan olma, samimi olmak vs.)

6.5.1. Toplumumuzu birlestiren temel degerleri

fark eder.

-Vatanimiza, milletimize, bayragimiza ve milli
marsimiza karsi gorev ve sorumluluklarimiza 6. Smf
yer verilir.

- Sehit ve gazilerimize karsi olan minnet ve

stikran borcumuz tizerinde durulur.

7.3.1. Giizel ahlaki tutum ve davransglar
orneklerle agiklar.

o Kazanimda; “adalet”, “dostluk”, “diirtustliik”,

“6z denetim”, “sabir”, “saygl’, “sevgi”, 7. Sinuf
“sorumluluk”, “vatanseverlik” ve
“yardimseverlik” degerleri, iligkili olduklar:

tut d larla birlikte ele alinir. .
utum ve davranglaria biriite ele atnir Problem Co6zme Becerisi, Is Birligi Becerisi,
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Yonetim Becerisi, Problem Tanimlama ve
Co6zme Becerisi.

Comert Olma, Yardimsever Olma, Sorumluluk
Sahibi Olma, Sabirli Olma, Oz Giiven Sahibi

Olma, Verdigi S6zde Durma, Diiriist Olma.
7.3.3.Tutum ve davraniglarinda 6l¢iilii olmaya

. . . 7. Smuf Firsatlar1 Gorme Becerisi, Problem Cozme
Ozen gosterir.

Becerisi, Is Birligi Becerisi, Giizel Konusma ve
Miisterilerle Etkili Iletisim Kurma Becerisi,
Problem Tanimlama ve C6zme Becerisi.

Caligkan Olma, Comert Olma, Yardimsever
Olma, Sabirli Olma, Caliskan Olma, Oz Giiven
Sahibi Olma, Kisisel Kontrol (Oz Kontrol).
Tahminde Bulunma

Becerisi, Farkliligi Anlama Becerisi, Yaratici
Diistinme Becerisi, Yenilik¢i Diisiinme Becerisi,
Problem Cozme Becerisi, Ihtiyag Analizi

8.1.3. Kaza ve kader ile ilgili kavramlar: analiz

eder.

o Kavramlar; ecel, dmiir, rizik, tevekkiil, basari, 8.Sinif
basarisizlik, saglik ve hastalik ile simirlandirilir;
kavramlar, kaderle iligkilendirilerek ele alinir.

Becerisi.

Caligkan Olma, Comert Olma, Yardimsever
Olma, Sabirli Olma, Caligkan Olma, Oz Giiven

8.1.4. Toplumda kader ve kaza ile ilgili yaygin Sahibi Olma, Kisisel Kontrol (Oz Kontrol).
olan yanlis anlayiglar1 sorgular. Tahminde Bulunma

K L . 8.Smuf
o Alin yazisi, kara talih, baht, kismetsizlik gibi Becerisi, Farkliligi Anlama Becerisi, Yaratici
kalip yargilar Diigtinme Becerisi, Yenilik¢i Diistinme Becerisi,

Problem Coézme Becerisi, Ihtiyac Analizi
Becerisi.

Caligkan Olma, Comert Olma, Yardimsever
Olma, Sabirli Olma, Oz Giiven Sahibi Olma,
Kisisel Kontrol (Oz Kontrol), Diiriist Olma,
8.Siruf Duyarli Olma (Tarihe, Cevreye ve Insana),
verdigi 6nemi ayet ve hadisler 1s1§1nda yorumlar. Sevgili Olma (Millet Sevgisi, Bayrak Sevgisi).
is Birligi Becerisi, Giizel Konugma ve
Miisterilerle Etkili Iletisim Kurma Becerisi,
Problem Tanimlama ve Cézme Becerisi.

8.2.1. Islam'in paylasma ve yardimlagmaya

8.4.1. Hz. Muhammed'in (s.a.v.) dogrulugu ve Sorumluluk Sahibi Olma, Oz Giiven Sahibi
giivenilir kisiligi ile peygamberlerin &zellikleri — 8.Siuf Olma, Verdigi Sozde Durma, Diiriist Olma,
arasinda iligki kurar. Guvenilir Olma.

Sorumluluk Sahibi Olma, Oz Giiven Sahibi

Olma, Verdigi Sozde Durma, Diirtist Olma,
8.Simuf Giivenilir Olma, Caligkan Olma.

Karar verme becerisi, Etkili iletisim kurma

8.44. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) cesaret ve
kararliligini 6rnek olaylarla agiklar.

becerisi, Yenilik¢i Diigsiinme Becerisi.

Tablo 2'de yer alan bilgiler dogrultusunda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim
Programinda girisimcilik becerisine ait unsurlarin kazandirilmasi siirecinde
kullanilabilecek kazanimlar ele alinmistir. Bu baglamda ilgili kazanimlarla girisimcilik
egitimi siirecinde “Miicadeleci olma, hos goriilii olma, cesaretli olma, diiriist olma, saygili olma,
glivenilir olma caliskan olma, nezaket kurallari, selamlasma adabi, iletisim ve konusma adab,
samimi bir dil kullanma, 6lciilii olma, davramslarda dengeli olabilme, farkli diisiincelere saygili
olma, kul hakkimi gozetme, kardeslik duygusunu gelistivme, tevekkiil sahibi olma, paylasmay:
sevme, yardimlagmay: sevme, kararli olmak” gibi degerlerin yani sira “Gelir gider kontrol etme
becerisi, etkili iletisim kurma becerisi, plan yapma becerisi, is fikrini ifade etmek becerisi, planl
olma becerisi, kendini ifade etme becerisi, problemle ¢ozme becerisi” gibi girisimcilik egitimi
unsurlarina ait becerilerin gelistirilmesi miimkiindiir.

Bu noktadan hareketle bir¢ok Ogretim programinda girisimcilik becerinin
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kazandirilmasimin énemine dair calismalar yapilmistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretim programinda girisimcilik becerisinin kazandirilmasinda kullanilabilecek
Ogrenme alanlar1 ve kazanimlar bu baglik altinda verilmis etkinliklerle uygulama siireci
gosterilmistir (Bkz. Tablo 3-6).

Bunun yani sira egitim-0gretim siireci igerisinde ilgili programda girisimciligin
boyutlari/siiregleri kapsaminda kazandirilabilecek beceri ve degerlere yonelik bilgiler
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Girisimcilik egitimi unsurlar1 baglaminda DKAP ders programinda

kazandirilabilecek bilgi, beceri ve degerler (Kaynak; Tarhan, 2018)

Alt Temalar Alt Temalar (Konular) Beceri Deger
Gevremizdeki insanlardan Is Fikrini ifade Etme
Goriig Alarak is Fikrini Olusturma,  Becerisi,
Firsatlar1 Gorme Becerisi,
Toplumun Ihtiyaglarim Belirleyerek i Plani Becerisi,
Pe Bilepimg i1es . Sabirli Olma,
Is Fikrini Olusturma (Thtiyag s Yeri Tasarim Becerisi, o o
Analizi), T . Oz Giiven Sahibi
ahminde Bulunma Olma
Becerisi, !
Mekanimn Avantajlarii Kullanmak N Vatansever Olma,
I . o Farklilig1 Anlama
Is Fikri Isteyerek Is Fikrini Olusturma, s pN s il i Caligkan Olma
Becerisi/Degisikligi Gorme T
) ] Becerisi Sorumluluk Sahibi
Insanlara Neye Ilgi Duyduklarina L .. Olma,
. . Tl Yaratic1 Diistinme Becerisi, L
Dair Sorular Yoneterek Is Fikrini o Birlikte Hareket Etme,
Olusturma (Soru Analizi), Yenilikei Ditgiinme
Becerisi,
Bireysel Becerilerimiz Dogrultusunda Problem Cézme Becerisi,
is Fikrini Olusturma, Is Birligi Becerisi,
Finansman Desteginin Comert Olma
. . Yardimsever Olma,
Maliyetin Hesaplanmasi, Farkindalig1 Becerisi, Sorumluluk Sahibi
Kaynak ve Destek Finansmani, Gelir ve Gideri Kontrol Olma
Finansman Satis Fm;.msm.aru, Etmfe Be.cer1s1, Sabirl Olma,
Kar ve Risk Finansmani, Mal1¥eF1 Hesaplama Oz Giiven Sahibi
Becerisi, Olma
ihtiyag Analizi Becerisi, ’
1yac Analizi becerlst Verdigi S6zde Durma,

Pazar Analizi Becerisi,
Kaynak Analizi Becerisi,

Diirtist Olma,

Uriin Tasarimi ve

Uriin Talep (Pazar) Arastirmasi,
Uriin Tasarimu,

Uriiniin Tasarimi Becerisi,
Urtin Kalitesinin Tespiti ve
Uriin Tanitim Becerisi,

Kisisel Kontrol (Oz
Kontrol),
Duyarli Olma (Tarihe,

Uretim ;
Uretimin Gergeklestirilmesi/Uriin Brogiir Tasarim Becerisi, Cevrfeye ve Insarlla),
o - Sevgili Olma (Millet
Prototipinin Olusturulmasi, Logo Tasarim Becerisi, o
. Sevgisi, Bayrak
Reklam Tasarimi Becerisi, Seveisi
evgisi),
Giizel Konusma ve
Miisterilerle Etkili fletisim
Kurma Becerisi,
Pazar ve Pazarlama Pazarlama Plani hiskan Ol
Stratejisi, Olusturma Becerisi, Cé_i_ 13 an ma,
g::;:;:ln:;e Uriin Kalitesi ve Ayirt Edici Pazari Tanimlama Becerisi, guve?lllr Olm'a,'
Ozelliklerinin Tanitimi, Uriinii Tanimlama ve 811 Giiven Sahibi
ma,

Reklam ve Promosyon

Tanitma Becerisi,

Reklam Tasarimi Becerisi,
Promosyonlar1
Belirleyebilme Becerisi,
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Is Yeri Yénetim Becerisi
onetim becerist, Vicdanli Olma,
Hosgoriilii Olma,

Merhametli Olma,

Is Yatirmmi ve Yonetimi
AR-GE Yatirimlar:

Mesleki Yatirimlar (Miisteri,
Personel, Kisisel Gelisim)

Yatirim-
Siirdiiriilebilirlik

Ag Olusturma Becerisi,
Problem Tanimlama ve
Cozme Becerisi,

Tablo 3'te yer alan bilgiler dogrultusunda din egitiminde girisimcilik beceresinin
kazandirilmas: siirecinde 6grenilmesi gereken bilgi(konu), beceri ve degerler ifade
edilmistir. Bu baglamda girisimcilik egitimi siireci “Is Fikrinin Olusturulmasi,
Finansman, Uriin Tasarimi ve Uretim, Tarutim-Pazarlama ve Yatirim-Siirdiiriilebilirlik”
olmak tiizere bes boyutta ele alinmistir. Bu siire¢ igerisinde kazandirilmasi gereken
unsurlar detayl bir sekilde verilmistir.

3. 3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programinda Girisimcilik Becerisinin
Gelistirilmesine Yénelik Ders icerikleri ve Ornek Uygulamalar ile ilgili Bulgular

Bu baslik altinda “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi1” igerisinde yer
O0grenme  alani, hareketle  girisimcilik
gelistirilmesine/kazandirilmasina yonelik etkinlik 6rnekleri ele alinmistir. Bu dogrultuda

alan kazanimlardan becerisinin
etkinliklerin hazirlanma siirecinde girisimcilik egitimi unsurlari ilgili programa entegre
edilmistir. Egitim Ogretim siirecinde 6grencilerin sinif igerisinde daha aktif 6grenme
yapabilecekleri yontem ve tekniklerin yan1 sira 6grenci merkezli degerlendirme siirecinin
olusturulmasma dikkat edilmistir. Ayni1 zamanda 21.yy becerilerinin kazandirilmasi,
zaman mefhumu goéz oniinde bulundurulmus ve aktif bir 6grenme ortaminin
olusturulmas: hedeflenmistir. Ornek uygulama etkinliklerinin hazirlanmasi siirecinde
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi (2020) tarafindan yaymnlanan Disiplinleraras:
Etkinlikler ~Kitabi'nda yer etkinlik
yararlanilmustir. fgili etkinlik 6rnekleri iin bkz. Tablo 4-7.7

Girisimcilik ~ Egitimi alan orneklerinden

Tablo 4. DKAP ve Girisimcilik egitiminin finansman siireci ile ilgili etkinlik 6rnekleri

Etkinlik Kiinyesi

Hedeflenen Bireysel Plan Uygulama Diisiinme

Ogrenme Tiirii Ozellikler

Etkinligin Ad1 Zekatim ne kadar?

Etkinligin Amac1 Temelde sahip olunan altin giimiis vb. degerleri esyalara yonelik yapilacak
hesaplamalar dogrultusunda zekat gideri ile birlikte gelir-gideri kontrol etme
becerisini kazandirmak

Siire 30+10 dk.

Ogrenme Siireci (Bireysel (Esli Calisma) (Grup Calismasi)
Calisma)

Ogretim Siireci

C)gretmen etkinlik siirecinde rehber (moderator) roliindedir.

Ogrenme Ciktist

Gelir gider hesabi yapabilir.

Temel Arag-Gereg ve
Materyaller

A4 kagidi, kalem, hesap makinesi

Girisimcilik Egitimi
Unsurlar ile
iliskilendirme

Yeterlilikler Performans Gostergesi
Boyut Finansman Maliyetin  hesaplanmas:  siirecinde
Bilgi (Konu)  Maliyetin hesaplanmasi gider kalemlerini Dbelirler ve bu

" Tablo igerisinde segenekli ifadelerde tercih edilen y6nergeyi gostermek igin ilgili kavramlar koyu
renkte gosterilmistir.
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Beceri Gelir ve gideri kontrol dogrultuda gelir gider hesab: yaparak
etme becerisi zekat miktar1 ile ilgili tespitlerde
Deger Sorumluluk sahibi olma, bulunur. Bu siiregte verilen ig

diirtist olma

yiikiimliiliigiinii yerine getirir.

Disiplinleraras1 Girisimcilik Egitimi Programi (DAGEP)

Ders Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Ogrenme Alani Zekat ve Sadaka
Kazanim 8.2.2. Zekat ve Sadaka ibadeti
Ogretim Stratejisi, Isbirlikli Bulus- Tartisma Yansitma Problem Kurma
Yontem ve (")grenme Arastirma Argiimantasyon
Teknikleri Inceleme
Problem Metabilis Gosterip Beyin Karar Verme
Cozme Yaptirma Firtinas1
Girisimci Ftiiristik Girisimcilik Girisimci Girisimci Oyunlar
Sozleri Diisiinme Fuari Teknigi Mektuplari Teknigi
Teknigi Teknigi Teknigi
Olgme ve Degerlendirme Araglari
Degerlendirme Kontrol Gozlem Yansitma Calisma Anket
Araglar1 Listesi Yapraklart
Bireysel Akran Grup Rubrik (Dereceli Tanilayici
(Oz) Degerlendi  Degerlendir =~ Puanlama Dallanmis Agag
Degerlendir ~ rmesi mesi Anahtarr)
me
Kavram Zihin Kelime Yapilandirilmis Soru Teknigi
Haritasi Haritasi iliskilendir Grid (Dogru-Yanls,
me Testi Eslestirme)
(KiT)
Etkinlik Siireci
Opretmenin Rolii Oprencinin Rolii
s Oprencilerin  dikkatini  etkinlige cekilmesi ~ Ogrencilerden yonergelere uymalar1
< E amaciyla “bir sirketiniz olsayd: aylik ne kadar  beklenmektedir. .
5 F% kazanirdiniz?” sorusu sorulur ve Ogrencilerin
= 5‘ fikirler alinir.

Dort
Ogrencilere calisma yapraklar1 dagitilir. Verilen

kisilik grup olusturulur. Sonrasinda

Ogrencilerden calisma yapraginda sunulan

1 yonergeler dogrultusunda ogrencilerin siirecte o . .
. L o bilgilerin incelemeleri beklenmektedir.
aktif olmalar1 beklenir. Ogrencilerin sorulari
cevaplanir. Beyin firtinas1 yaptirilir.
2 Opretmenden  ogrencilerin  inceleme  siireci

bittikten sonra g¢alisma yapragindaki problem
durumunun ¢éziimiine odaklanuir. Bu problemin
¢Oziimii i¢in 6grencilerden diisiince gelistirmeleri
fikirleri not edilir.

istenir.  Ogrencilerin

Ogrencilere rehberlik edilir

Cgrencilerden diistincelerini ifade etmesi,

agiklamast ve diger arkadaglarmin

diistincelerini de not etmesi beklenmektedir.
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3 Etkinlik siiresince gerekli olan materyaller = Gorevin  basinda ogrencilerin kare
ogrencilere dagitilir. Etkinligin ilk asamalarindaki ~ hesaplayabilmek igin giderleri belirlemek
tartisma siirecinde ortaya ¢ikan fikirlerden  gerektigini fark etmeleri beklenmektedir.
hareketle &grencilerin grup olarak ¢aligmalar1 ~ Bunun igin bir Onceki asamada yapilan
Ogretmen tarafindan organize edilir. tartismay1 goz oOniinde bulundurarak tiim
Not: Siireg igerisinde maliyetleri belirlemek igin gider kalemlerini belirlemeleri ve buna iligkin
internet {izerinden arastirma yapabilecekleri ~ hesaplamalar yapmalari beklenmektedir.
hatirlatilir. Ayrica maliyet hesaplamalarini yaparken
Grup calisma siiresince Ogretmen gruplari  kullandiklar1 verinin gergege uygun olmasi
gozlemler ve dgrencilere rehberlik ederek ihtiyag ~ igin arastirma yapmalar1 beklenmektedir.
duyduklar1 bilgi ulagsmalarna ve var olan Gruplardan aktif olmalar ve fikirlerini agikca
bilgilerin sekillendirmelerine yardima olur. ifade etmeleri beklenmektedir.

Ogretmen gruplarm siireg icerisinde gelir ve gider ~ Grup sozlerin hazirladiklar1 kar planinin

° kontrollerini yaparak mevcut hesaplamalarmn sinif ~ gerekgeleri sinifa sunmalar1 beklenmektedir.

g igerisinde paylasilmasim ister. Siire¢ boyunca  Bu siiregte gruplarin karsiikli bilgilerini

g izlenecek adamlara iligkin hazirladigi kontrol = paylagmalari, dnemli gordiikleri noktalar1 not

5] listesi ile hedeflenen beceri ve kazanimlar1i  edip tartismalari ve anlamadiklari durumlara

%D gerceklesip gerceklesmedigini degerlendirir. acgiklik getirmeleri beklenmektedir. Avantajli

ve dezavantajlar1  durumlara  yonelik

¢ikarimda bulunmalari istenmektedir.

Etkinliklerde Hedeflenen 21. Yiizy1l/ Ust Diizey Diisiinme Becerileri

. Fi 10k Tik Bilgi ve Med:
Iletisim Becerileri, 1nan-s é uryazari tigt ve Me ?’ a Liderlik,
’ Becerisi Okuryazarlig
isbirlikli Calisma, Elestirel Diistinme, Sosyal Sorumluluk, Yenilik¢i Diistinme
Bilimsel Sii
Girisimcilik, Analitik Diisiinme, Karar Verme, HHIMSEl SUree

Becerileri,

Calisma Yapragi Ornegi

Durum: Bir sirket sahibisiniz ve aylik geliriniz ile yardimlar yapmak istiyorsunuz. Bu
yardimlar igin dini inancimiz ve ibadet kurallariniz cergevesinde zekat ibadetini
gerceklestirebilmek i¢in bazi hesaplamalar yapmaniz gerekli.

Gorev: Sizden beklenen sirketin aylik gelirine gore ne kadar zekat verilmesi gerektigini

hesaplamanizdir.

Ipucu: Zekat hesaplamasi yaparken verilen tabloyu iyi degerlendirmeniz ve aylik hesabi
yila gevirmeniz size yardimci olacaktir.

Malin Cinsi Nisap Miktar1 Zekat Oram

Altin (22-24 Ayar) 85 gr. %2.5 (Kirkta bir)
Giimiig 561 gr. %2.5 (Kirkta bir)
Para 85. gr. altin degerinde %2.5 (Kirkta bir)
Ticaret Mallar1 85. gr. altin degerinde %2.5 (Kirkta bir)

Onemli: Ay (Kamer) yilina gore senelik hesaplama (bilango) cikarilir.

Borg¢lar bu

hesaplamadan ¢ikarildiktan sonra hesapta kalan biitgenin %2,5'u zekat olarak verilir.
Asagidaki tabloya gore bu sirketin yillik zekat verecegi miktar ne kadardir? Toplam aylik

935.000 TL'dir.
Aktif
Dénen varliklar 630
Duran varliklar 305
935

Toplam
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Tablo 5. DKAP ve Girisimcilik egitiminin yatirim siireci ile ilgili etkinlik 6rnekleri

Etkinlik Kiinyesi

Hedeflenen Bireysel Plan Uygulama Diigiinme

Ogrenme Tiirii Ozellikler

Etkinligin Ad1 Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi stmifimda neler olmali?

Etkinligin Amac1 Ogrencilerin okula yonelik diisiince gelistirerek din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinde
sinif ortaminin diizenlenmesine yonelik aragtirma sorularini olusturmalarini ve elde
ettikleri veriyi sunmalarini saglamak

Siire 40 dk.

Ogrenme Siireci (Bireysel (Esli Calisma) Grup Calismasi)

Calisma)

Ogretim Siireci

Opretmen egitim siirecinde rehber olarak ¢ocuklara yardimci olacaktir.

Ogrenme Ciktist

Okula yonelik diisiince gelistirerek aragtirma sorular olusturur ve verileri siklik
tablosu ve siitun grafigi ile gosterir.

Temel Arag-Gereg ve
Materyaller

A3 kagidi, renkli kalemler

Girisimcilik Egitimi
Unsurlari ile
iliskilendirme

Yeterlilikler Performans Gostergesi
Boyut Yatirim Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi stnifinda
Bilgi (Konu) Mesleki yatirimlar bulunmasi gereken 6zellikleri ortaya
Beceri Problem tanimlama ve ¢ikaracak ~ aragtirma  sorularim
cdzme becerisi olusturur. Elde ettigi verileri tablo
Deger Hoggoriilii olma ve grafik seklinde sunabilir. Grup

arkadaslari ile beraber caligarak, is
birligi yaparak yaratici fikirler ortaya
koyabilir.

Disiplinleraras1 Girisimcilik Egitimi Programi (DAGEP)

Ders Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogrenme Alani 5.5 Cevremizde Dinin izleri
Kazanim 5.5.1 Mimarimizde yer alan dini motifleri inceler
Ogretim Stratejisi, isbirlikli Bulus- Tartisma- Yansitma Problem
Yontem ve Ogrenme Aragtirma Argiimantasyo Kurma
Teknikleri inceleme n
Problem Metabilis Gosterip Beyin Firtinas1 ~ Karar Verme
Cozme Yaptirma
Girisimci Futiiristik Girisimcilik Girisimci Girisimci
Sozleri Diistinme Fuari Teknigi Mektuplari Oyunlar
Teknigi Teknigi Teknigi Teknigi
Olgme ve Degerlendirme Araglari
Kontrol Gozlem Yansitma Calisma Anket
Listesi Yapraklar
Bireysel Akran Grup Rubrik Tanilayict
02 Degerlen  Degerlendirmes  (Dereceli Dallanmus Agag
Degerlendi  dirmesi i Puanlama
rme Anahtarr)
Kavram Zihin Kelime Yapilandirilm:  Soru Teknigi
Haritast Haritas1 iliskilendirme s Grid (Dogru-Yanlis,
Testi (KiT) Eslestirme)

Etkinlik Siireci

Ogretmenin Rolii

Oprencinin Rolii

Merak Uyandirma

Dersin baslangicinda bireylere “’farkli okullardaki
din kiltirti ve ahlak bilgisi siflarmmn nasil
tasarlandigimna hi¢ dikkat yahut
gordiiniiz mii? sorusunu sorar ve Ogrencilerden

ettiniz mi

yanutlar1 alir. Sonrasinda hazirlanan gorseller
ogrencilere gosterilir.

Opretmen izletilen gorsellerdeki dikkat gcekici
unsurlari sorar.

Ogrencilerin  sorulan sorulara iliskin gbriis
belirtmeleri ve agiklamalar yapmalari, sunulan
gorselleri incelemeleri ve dikkatlerini ¢eken
durumlari not almalar1 beklenmektedir.
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Ogretmen tarafindan  olusturulan
yapraklar1 dagitilir. Ogretmen, bir din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi sinifinda olmas istenilen ozellikleri

gruplara

tespit etmek ic¢in  arastrma  sorularinin

ilgili ~ yonergeyi
Ogretmenden gruplarla etkili iletisim kurmast

hazirlanmasi  ile sunar.

Oprencilerden egitim siirecinde yonergelere

1 yoneltilen sorulara dogrudan cevap vermek yerine uymalar1 ve aragtirma sorularini hazirlamalari
bireylerin yasantilarinda yola g¢ikarak dogru  beklenmektedir.
sonuca ulagmalarina yonelik yapici yonlendirme
yapmasi beklenmektedir.
Not: Ogretmenden gruplarin kargilikli
degerlendirme yapabilecegi bilgi ortaminin
olusturulmasi beklenmektedir.
Tim gruplar sorularimi hazirladiktan sonra . o . .
2 . .. L Ogrencilerin  sorularmi  diger gruplar ile
Ogretmen grup liderlerinin ya da sozciilerinin .
e ; paylagmasi beklenmektedir.
gruba ait bilgileri aktarmasini ister. .
. Sorularin sinif ortaminda ifade eden gruplarin
2 Gruplardan sorularmni paylagmalar1 = siirecinde o . .
. . . acitklamalar1 digerleri tarafindan not edilir.
moderator rolii istlenir ve olusturulan tartisma e
. . Kayit altina alinan notlara yonelik fikirler sinf
ortaminda arastirma sorularina son diizenlemeleri
Lo . e ortaminda paylagilir.
yaparak siireci nihayete erdirmeleri istenir.
Ogretmen ders sonunda ogrencilerden
hazn“'ladlklarl aragtirma sorula'rml gevrelneurmde'y(.er Ogrenciler den hazirladiklar anketi
alan insanlara uygulamalarin ister. Her 6grencinin . L. N
.. . . .. . cevrelerindeki insanlara uygulayarak Diin
3 en az on kisiyle gortismesi gerektigi belirtilerek e o
o o ¥ e kiiltiirii ve ahlak bilgisi sinifinda bulunmasi
ders bitirilir. Ogrencilere edindikleri e .
S L. . gerekenlere iligkin veri toplamalar1
bilgileri/verileri yas veya cinsiyete gore ifade .
. . N . ...  beklenmektedir.
etmeleri ve bunu da grafikle gostermeleri gerektigi
aciklanur.
Opretmenden, bir sonraki derste elde edilen  Ogrencilerden arastirma sorularma verilen
4 verilere ve bu verilerin toplanilmasi siirecinde  cevaplar ve olusturulan gorsellerden hareketle
yonelik kisa bir degerlendirmeden sonra etkinlik  diistincelerini agiklamalar1 beklenmektedir.
ile ilgili siirece 6grencilerin dahil edilmesi beklenir.
Ogrencilerden gruplarini  ifade eden ve
Siiregte Ogretmen tarafindan Ogrenciler calisma  hazirlanan ya da hazirlanacak olan grafik ve
5 yapraginin ikinci béliimiine yonlendirilir. Tablo ve tablolar1 sunmalari, yorumlamalar1
grafikler ile ilgili bilgi ve tecriibe paylagimi yapilir.  beklenmektedir.
© Ogretmen 8T plarm. sundugu  bilgileri ~smif Ogrencilerden siiregte edindikleri tecriibeleri ve
ortaminda degerlendirme, karsilastirma yapacak R it
g oy - . bilgileri aktarmalar1 beklenmektedir. Fikirlerini
.= tartigma ortamim olusturur. Ogrencilerin avantaj . O .. . 5
e} - o . . ifade ederek eksikliklerini fark etmeleri, farklilig:
S ve dezavantajli durumlari degerlendirmesine . PR -
L M - P anlamalari, problemin ¢6ziimiine yonelik
= olanak saglar. Firsat verir. Bir moderator gibi siireci PPRSO, ‘o .
o R L alternatif diisiince gelistirmeleri, arkadaslarinin
20 organize eder. Kontrol listesine odaklanir ve a1 . R
A . . ... . fikirlerine saygi duyarak goriislerini hosgorii ile
uygular. Hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini

kontrol eder.

kargilamalar1 beklenmektedir.

Etkinliklerde Hedeflenen 21. Yiizy1l/ Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Finansal Bilgi ve Medya
iletisim Becerileri Liderlik Okuryazarlik & y
K - Okuryazarligt
Becerisi
Isbirlikli Calisma Elestirel Diigiinme Sosyal Sorumluluk Yenilik¢i Diisiinme
Bilimsel Sii
Girisimcilik Analitik Diisiinme Karar Verme ilimsel Siireq

Becerileri
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CALISMA YAPRAGI

Gorev 1: Bir din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmeni oldugunuzu disliniiniiz.
bgrencilerinizin teneffiislerde keyifli vakit gecirmelerine ve eglenerek 6grenmelerine
imkan saglayacak bir smuf tasarlamayi planliyorsunuz. Bu nedenle &grencilerinizin
smifta olmasi gereken ozellikleri ortaya ¢ikarmak igin arastirma sorusu hazirlamaniz
gerekmektedir.

ARASTIRMA SORULARIMIZ

NS o RN

Gorev 2: Arastirma sorularimdan elde ettiginiz veriyi-bilgiyi siklik tablosu ve siitun
grafigi ile ifade ediniz. Sinif ortaminda olmasi gereken 6zelliklere yonelik bilgilerinizi
smifta paylasiniz.

Not: Arastirma siirecinde tecriibe ve bilgilerinizi avantajlar ve dezavantajlar seklinde
degerlendirerek degerlendiriniz.

Tablo 5. DKAP ve Girisimcilik egitiminin {iriin tasarimi ve {iretim siireci ile ilgili etkinlik
ornekleri

Etkinlik Kiinyesi

Hedeflenen Bireysel o

.. . Pl Uygul D

Ogrenme Tiirii Ogzellikler an ygulama uginme

Etkinligin Ad1 Hac yolculugum

Etkinligin Amact Cevresel faktorlerden, insanlarin diisiincelerinden, ihtiyaglarindan yola ¢ikarak
tasarim ve diisiinme becerisinin gelistirilmesini saglamak

Siire 40 dk.

.. Bi 1

Ogrenme Siireci (Bireyse (Esli Calisma) (Grup Calismasi)
Calisma) i ’

Opretim Siireci

Ogretmen egitim ve uygulama siirecinde rehber gorevindedir.

Ogrenme Ciktist

Cevre, arkadag, 6gretmen vb. kisilerle goriisme yaparak fikrini hayata gegirecek
diisiince gelistirme ve tasarim eyleminde bulunur.

Temel Arag-Gereg
ve Materyaller

Renkli A3 kagtlari, renkli fon kartonu , makas , yapistirict, gesitli siisler

Girisimcilik
Egitimi Unsurlar
ile iliskilendirme

Yeterlilikler Performans Gostergesi
Boyut Uriin tasarimi ve iiretim
Bilgi .
Uriin tasarimi1
(Konu)
Beceri Yenilik¢i diigiinme, Verilen yo6nergeler dogrultusunda fikrini
yaratici diigiinme gergeklestirmek icin diisiince gelistirir ve
o tasarim eyleminde bulunur.
Sorumluk sahibi olma,
Deger caliskan olma, yaratict

olma, yenilik¢i olma

Disiplinleraras1 Girisimcilik Egitimi Programi (DAGEP)

Journal of the Human and Social Science Researches | ISSN: 2147-1185 |www.itobiad.com
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Ders Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Dersi

Ogrenme Alani Hac ve Kurban

Kazanim 7.2.2 Haccin yapilisini 6zetler

L . Bulus-Arastirma Tartisma-

Ogretim Stratejisi, . Yansitma Problem Kurma
= Inceleme Argiimantasyon

Yontem ve

Teknikleri Problem Cézme Gosterip Yaptirma  Beyin Firtinas1 ~ Karar Verme

Olgme ve Degerlendirme

Araclar1
Kontrol 1
.on rf) Gozlem Yansitma Galigma Anket
Listesi Yapraklar:
Bi 1 Akr.
reyse N Grup Rubrik (Dereceli
. . (Oz) Degerle N . Tanilayict
Degerlendirme . . Degerlendirme Puanlama N
Degerlen ndirmes R Dallanmis Agag
Araglar1 R A si Anahtarr)
dirme i
Keli Soru Teknigi
Kavram Zihin . .elr.ne . Yapilandirimis Omf st
Harit Harit Iliskilendirme Grid i (Dogru-Yanlis,
ritast ritasi . ri
arttas AMaS Testi (KIT) Eslestirme)
Etkinlik Siireci
Ogretmenin Rolit Ogrencinin Rolit
£
_g .Og.retl"m.en sml'fta brostir tef:je'\rlmlar}nm.gocuklarm C)grenci Sorulan sorulara iliskin  goris
s ilgilerini ¢ekip cekmedigine yonelik sorular . .
> A belirtmeleri ve agiklamalar yapilir
-l sorarak sinifi motive eder. Tasarim konusunda X
4 L 1 beklenmektedir.
s ¢ocuklarn 6n bilgileri yoklanir ve ilgileri gekilir.
5]
=
Ogret tarafindan énceden hazirl farkl .
gr'e men ?ra wndan onceden hazir afmn;ze ar 1 Ogrencilerden konu ile ilgili disiince
sekil ve gorsellerden olugan brogiir ornekleri . . .
1 L . . . . gelistirmeleri  ve fikirlerini  paylasmalar:
etkinlik ~siirecinde &rnek olarak gosterilir. .
5y S a1 beklenmektedir.
Ogrencilerin fikirleri sorgulanir.
Opretmen siufta iki kisilik gruplar olusturur.
Calisma yapraklarmi dagitir. Kendileri ile ilgili ~ Ogrencilerden 6gretmeni dikkatli bir sekilde
2 yonergeleri siufa aktarir. Ilgili siirec, sirket,  dinlemeleri ve calisma kagidinda yer alan
uygulama ile ilgili bilgi verdikten sonra, sorular1  y&nergelere uygulamalari beklenir.
cevaplandirir.
Ogretmen sinifta materyallere ve tasarima yonelik
bilgiyi tekrarlar yonergeleri okuyarak etkinligi
baglatir.
Not: Kareli kagitlard lan kutucukl, i e
0 arei1“ o8 ar.ayera.a“r} 1iucu‘ o Ze-ml-n Ogrencilerden  yonergeler  dogrultusunda
olarak diisiinmeleri gerektigi soylenir. Etkinlik .
3 L o . i tasarimlarini olusturmalar1 beklenir.
siirecinde 6gretmen Ogrencilere odaklanir ve
hedefe uygun yonlendirme yapar. Ihtiyag
dogrultusunda yardimei olur.
Not: Kontrol altinda internet erisimine izin
verilebilir.
Ogretmen ogrencilerin  yaptiklar1  tasarimlari
] smifta anlatmalarini, stireg igerisindeki o X L
E N o . . Ogrencilerden tasarimlarini ve tasarim siireci
B tecriibelerini ve bilgilerini aktarmalarini ister. 7 Lo o K . K
= . o igerisinde edindikleri bilgi beceri ve degerleri
9 Karsilagtirmali, tartisma olanagi miimkiin olan, . . X
5 . . o o ifade etmeleri beklenir. Tartisma ortamina
ep  akran Ogrenmesine yonelik egitim  ortami L
5] i katilmalar istenir.
a olusturur. Hedeflenen ciktilarmn  gergeklesip

gerceklesmedigine yonelik degerlendirme yapar.
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Etkinliklerde Hedeflenen 21. Yiizy1l/ Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Finansal Bilei ve Med
iletisim Becerileri Liderlik Okuryazarlik LEive e ?,a
? T Okuryazarlig
Becerisi
. Elestirel Sosyal Yenilikgi
Isbirlikli Cal ’
sbirlikli Galisma Diisiinme Sorumluluk Diistinme
Analitik Bilimsel St
Gir isimcilik Ija"l ! Karar Verme ! 1m.se .ureg
’ Diistinme Becerileri
BROSUR TASARIM

HAC iBADETI

Nasil yapilir?

Tablo 6. DKAP ve Girisimcilik egitiminin yatirim temasi ile ilgili etkinlik 6rnekleri

Etkinlik Kiinyesi

Hedeflenen Bireysel Plan Uygulama Diisiinme

Ogrenme Tiirii Ozellikler

tkinligin Ad1 Aragtirma sorularim neler?

Etkinligin Amac1 Is yeri tasarimu ile ilgili arastirma sorular1 hazirlayabilir ve verileri degerlendirme
yapabilir.

Siire 30 +10 dk.

Ogrenme Siireci (Bireysel (Esli Calisma) (Grup Caligmasi)
Calisma)

Opretim Siireci

Opretmen egitim dgretim siirecinde yonlendirme yapmaktadir.

Ogrenme Ciktist I yeri tasarimu ile ilgili diisiincelerini ifade eder
Temel Ara¢-Gere¢ ve A3 kagids, renkli kalemler
Materyaller

Girisimcilik Egitimi Yeterlilikler Performans Gostergesi

Unsurlari ile Boyut Yatirim Is yeri ile ilgili diisiince gelistirir ve

iliskilendirme Bilgi Is yeri fikirlerini aciklar. Aragtirma sorusu
(Konu) hazirlar ~ ve  degerlendirmelerde
Beceri I§ yeri tasarimi becerisi bulunur. I§ yukumluluklerlm yerine
Deger Sabirli olma, sorumluluk getirir. Uyumlu cahsir ve fikirlerini

sahibi olma, ¢aliskan aciklar.
olma

Disiplinleraras1 Girisimcilik Egitimi Programi (DAGEP)

Ders Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogrenme Alan

Kazanim

Ogretim Stratejisi, isbirlikli Bulus- Tartisma- Yansitma Problem Kurma

Yontem ve Ogrenme Aragtirma  Argiimantasyo

Teknikleri inceleme n
Problem Metabilis Gosterip Beyin Karar Verme
Cozme Yaptirma Firtinast
Girisimci Futiiristik Girisimcilik Girisimci Girisimci
Sozleri Diistinme Fuar1 Teknigi Mektuplari Oyunlar Teknigi
Teknigi Teknigi Teknigi

Olg¢me ve Degerlendirme Araglari
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Degerlendirme Kontrol Gozlem Yansitma Calisma Anket

Araglar1 Listesi Yapraklar1
Bireysel Akran Grup Rubrik Tanilayic
(02) Degerlen  Degerlendirm  (Dereceli Dallanmis Agag
Degerlendi dirmesi esi Puanlama
rme Anahtarr)
Kavram Zihin Kelime Yapilandirilmi  Soru Teknigi
Haritas1 Haritas1 iliskilendirme s Grid (Dogru-Yanlis,

Testi (KiT) Eslestirme)

Etkinlik Siireci

Opretmenin Rolii

Ogrencinin Rolii

Derse  &grencilerin  ilgileri  fikra
anlatilarak gekilmeye galisilir. Sonrasinda
ogrencilere  “Herhangi  bir  ankete
katilarak fikrilerinizi ifade ettiniz mi?
Arastirmacilar  herhangi  bir  konu
hakkinda size hig soru yoneltti mi? sordu
mu?” gibi sorular sorulur. Sorulara
Ogrencilerin  aktif katimi ile cevap

Merak Uyandirma

verecekleri  bir ortam  olusturulur.
Ogretmen &grencilerin yonergeye bagh
kalarak fikir {iretmelerini ister.

Ogrencilerden 6gretmenin verdigi yonergelere uymalart
ve goriiglerini ifade etmeleri beklenir. Siireg igerisinde
aktif olmalari istenir.

1 Ogrenmenden 6grencilere su yonergeyi
okur:
Arastirma sorular1 hazirlanirken sizce
hangi unsurlara dikkat edilir”
Sonrasinda tartigma ortami olusturularak
arastirma  sorularmin  hazirlanmasi
siirecinde dikkat edilecek hususlar smifta
ifade edilir. Aragtirma sorularinin
gozlemlenebilir bir olay ya da durumla
iligkilendirilmesi gerektigi aciklanir.
Not: Ogrencilere 6rnek aragtirma sorulart
gosterilebilir.

Ogrencilerden gretmenin ifadelerini dinlemeleri, not
almalar1 ve aragtirma sorularinin hazirlanma siirecinde
dikkat edilecek hususlari belirlemeleri ve fikirlerini
sinifta paylagsmalar1 beklenmektedir.

2 Ogretmen smufta &grencileri gruplara
ayirir. Calisma yapraklarim dagitarak,
Onceden belirlenen durumun
incelenmesini ifade eder. Ogrencilerin
etkinlik stirecindeki gorevlerinin
aragtirma sorularmi hazirlamak
oldugunu agiklar. Ogretmen gozlem
yaparak, Ogrencilere ihtiya¢ halinde
yardimai  olur.  Ogretmen  grup
sozciilerinin  belirlenmesi ~ gerektigine
yonelik agiklamalarda bulunur.

Not:  Ihtiyag  duyulmast  halinde
internetten yararlanilabilir.

Ogrencilerden aragtirma sorularini hazirlamalari
beklenmektedir. Ogrenciler grup sozciilerini belirler.

3 Opretmen tarafindan gruplar eslestirilir.
Ogrencilerden  hazirladiklar1  sorulart
birbirlerine sormalari istenir. Aym
zamanda karsilik degerlendirme
ortaminin olusturulmasi saglanir.

Ogrenciler eglestikleri gruplarla sorular: paylasir ve bu
sorular1 uygular. Bunun yani sira sorularin belirlenen
kritereler dogrultusunda hazirlanip hazirlanmadig:
tartigilir.
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C)gretmenden gruplarin  hazirlamig
oldugu sorular1 tartismak igin uygun

E ortamin  saglamasi  beklenmektedir.
"g Ogretmenden siireg boyunca hedeflenen  Ogrencilerden siireg igerisinde hazirladiklari ve
= beceri ve kazanimlarin gerceklesme  uyguladiklari aragtirma sorularini paylagsmalari,
:gn durumuna yonelik durum tartismalari, edindikleri bilgi, beceri ve degerleri ifade
A degerlendirmesi  yapabilmesi adina  etmeleri beklenmektedir.
kontrol listesini uygulamast
beklenmektedir.

Etkinliklerde Hedeflenen 21. Yiizy1l/ Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Iletisim Becerileri Liderlik Finansal Bilgi ve Medya
Okuryazarlik Okuryazarligt
Becerisi
Isbirlikli Calisma Elestirel Sosyal Yenilik¢i Diisiinme
Diistinme Sorumluluk
Girisimcilik Analitik Karar Verme Bilimsel Siireg Becerileri
Diistinme
Calisma Yaprag

Ogrencinin Gériisme Formu Ornegi

Durum: Bir dini damismanlik ve manevi rehberlik kurumuna sahip oldugunuzu
diistiniin. Damnisanlarinizin problemlerini daha hizli ¢6zebilmek admna birtakim
diizenlemeler yapacaksiniz. Hedefiniz danisanlarinizin beklentilerini belirlemek ve bu
beklentiler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Gorev: Degerli Ogrenciler bu etkinlikte sizden bireylerin beklentilerine yonelik
diislinceleri ifade edebilecekleri sorulari hazirlamaniz beklenmektedir.

SORULARIMIZ

3.

4.

Bu baslik altinda tasarlanan etkinliklerde Sekil 1’de yer alan girisimcilik egitiminin
unsurlari (boyut, bilgi, beceri ve degerleri) ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim
Programmin iligkilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir. Ozellikle etkinliklerde su
ozelliklere dikkat edilmistir:

Etkinlik Kiinyesi: Etkinligin genel bilgilerinin, hedef ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldig:
boliimdiir. Ayni zamanda girisimcilik egitimi siirecine yonelik ilgili programla
iligkilendirilen unsurlarda bu béliimde yer almaktadir.

Disiplinleraras: Girisimcilik Egitimi Programi (DAGEP): Bu béliimde gerceklestirilmesi
hedeflenen girisimcilik egitimi unsurlarimin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim
Programu ile entegrasyonu yapilmistir. Ogrenme alani ve kazamimlara yer verilmistir.
Kullanilan 6grenme yontemleri ve teknikleri agiklanmistir.

Olgme ve Degerlendirme Araglari: Bu baslik altinda hedeflenen bilgi, beceri ve degerlerin
gerceklesip gerceklesmedigini degerlendirebilmek igin 6l¢me araglarina yer verilmistir.
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Etkinlik Siireci: Hgili siirecte 0gretmen ve 6grencilere yonelik egitim-6gretim siirecinin
uygulama yonergeleri anlatilmistir.

Etkinliklerde Hedeflenen 21. Yiizyil/ Ust Diizey Diisiinme Becerileri: Bu baslikta ise
ogretilmesi hedeflenen hassas beceriler ifade edilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu baslik altinda galisma siirecinde elde edilen bulgulara yonelik degerlendirilmeler
yapilmis ve ilgili sonuglar asagida agiklanmistir:

Ozellikle 6gretim programlarinda ilgili becerilerin kazandirilmas: hususunda yurt iginde
ve yurt disinda yapilan ¢alismalar incelendiginde girisimcilik egitimi siireclerinde beceri
egitiminin 6nemi goriilmektedir. Oyle ki Japonya'da Ilkokullarda girisimcilik becerisinin
kazandirilmas: siirecinde gercgeklestirilen etkinlik ve uygulamalar ilkokuldan itibaren
farkli ders programlarina yerlestirilmis ve bu baglamda “Bilgi islem giicii, Miizakere giicii,
Yasal giig, Hayal giicii, Tasarim giicii” (W38 [Yaginumal , 2010) gibi becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yani sira Deveci ve digerleri (2018) fen bilimleri
dersi 6gretim programinda karar verme, analitik diisiinme, takim calismasi, yaratici
diistinme, iletisim, girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik gereklilikten
bahsetmislerdir. Diger taraftan Gomleksiz ve Kan (2009) yagmis olduklar1 ¢alismada
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinin elestirel diisiinme, yaratici diisinme ve
girisimcilik becerilerini kazandirmadaki etkisine ve 6nemine yonelik degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Selanik Ay ve Acar (2016) ise girisimcilik becerisinin smif 6gretmenligi
boliimii agisindan O6nemli oldugunu vurgulamislar ve girisimcilik becerinsin
gelistirilmesi siirecinde smnif 6gretmenlerine diisen sorumluluk ve yeterliliklere y&nelik
bulgulari ifade etmislerdir. Bunun yani sira Baltaoglu ve Diktas (2017) deger kavramini
Kuran-1 Kerim ¢ergevesinde ele almis ve “Adil olma, aile biitiinliigiine 6nem verme,
oziirliik, bagimsizlik, baris, bilimsellik, ¢aliskanlik, dayanisma” gibi degerleri ayetlerle
temellendirerek 6gretim programlarinda bu sekliyle yer verilebilecegini agiklamislardir.
Bu baglamda ilgili degerlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi’'nda
da bu sekliyle kullanilmas1 miimkiindiir. Girisimcilik becerisi degerleri ile dogrudan
Ortiismektedir.

Caligma siirecinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim programinda girisimcilik
egitimine ait unsurlarin kazanilabilecegi 6grenme alanlari incelenmis ve bu dgrenme
alanlar1 “Gtizel Ahlak (4. Smif) Hz. Muhammed’i (s.a.v) Taniyalim (4. Smif), Adap ve
Nezaket (5. Sinif), Hz. Muhammed'in (s.a.v) Hayat1 (6. Smif), Temel Degerlerimiz (6.
Sinif), Ahlaki Davramslar (7. Simif), Islam Diistincesinde Yorumlar (7. Smuf), Kader
Inanc (8. Sinuf), Zekat ve Sadaka (8. Sinuf)” seklinde ifade edilmistir. Hgili O0grenme
alanlarindan hareketle girisimcilik egitimi siirecinde kazandirilabilecek bilgi ve beceriler
belirlenmis bu dogrultusunda etkinlik 6rnekleri hazirlanmistir.

Bu dogrultuda alan yazina katki saglamasi agisindan 6grenme alanlar1 daha detayl bir
sekilde girisimcilik egitimi boyutlar1 da dikkate alinarak galisilabilir. Oyle ki 6grenme
alanlarmin degistirilmesi hususu ya da revizyonu cercevesinde yine bu girisimcilik
egitimi siiregleri ile ilgili farkli ¢alismalar olusturulabilir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programinda yer alan kazanimlardan
hareketle girisimcilik egitimi siirecinde bilgi, beceri ve degerin gelistirilmesine yonelik
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bulgular degerlendirilmis ve ilgili siirecte “Miicadeleci olma, hos goriilii olma, cesaretli
olma, diiriist olma, saygili olma, giivenilir olma c¢alisgkan olma, nezaket kurallari,
selamlagma adabi, iletisim ve konusma adabi, samimi bir dil kullanma, Ol¢iilii olma,
davraniglarda dengeli olabilme, farkli diisiincelere saygili olma, kul hakkini gézetme,
kardeslik duygusunu gelistirme, tevekkiil sahibi olma, paylasmay1 sevme,
yardimlasmay1 sevme, kararli olmak” gibi degerlerin yan1 sira “Gelir gider kontrol etme
becerisi, etkili iletisim kurma becerisi, plan yapma becerisi, problemle ¢6zme becerisi”
gibi girisimcilik egitimi unsurlarina ait becerilerin gelistirilebilecegi ifade edilmistir.

Kazanimlar dogrultusunda alan yazinda girisimcilik egitimi siireclerinde ifade edilen
(bkz. Sekill) beceriler ve degerler detayl bir sekilde iliskilendirilecek alan yazina katki
saglamak miimkiindiir. Ayrica DKAP gergevesinde girisimcilik egitiminde degerlerin ve
karakter egitiminin gelistirilmesine yonelik calismalarin da alana katki saglayacagt
diisiintilmektedir.

Etkinliklerin hazirlanmasi siireci temelde “Etkinlik kiinyesi, disiplinleraras: girisimcilik
egitimi programi (DAGEP), Ol¢me ve degerlendirme araglari, Etkinlik siireci,
Etkinliklerde hedeflenen 21. Yiizyil/ Ust diizey diisiinme becerileri, Calisma yaprag1”
olmak iizere bes temada ele alinmigtir. Bu temalarda egitim &gretim siirecinde uygulama
yonergeleri acik bir sekilde ifade edilmistir. Oyle ki etkinlik kiinyesi ile ilgili temada
etkinligin genel bilgileri, hedef ve 6grenme ¢iktilari, girisimcilik egitimi siirecine yonelik
ilgili programla iligkilendirilen unsurlar gibi bilgi igeriklerine yer verilmistir.
Disiplinlerarasi girisimcilik egitimi programi (DAGEP) temasinda ise girisimcilik egitimi
unsurlarinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi ile entegrasyonu
yapilmigtir. Ogrenme alani ve kazanimlara yer verilerek siireg igerisinde kullanilabilecek
ogrenme yontemleri ve teknikler agiklanmistir. Olgme ve degerlendirme araglart
temasinda hedeflenen bilgi, beceri ve degerlerin gerceklesip ger¢eklesmedigini
degerlendirebilmek igin kullanilacak 6rnek 6l¢me araglar: ifade edilmistir. Etkinlik siireci
temasinda Ogretmen ve Ogrencilere yonelik egitim-6gretim siirecinin uygulama
yonergeleri ele alinmustir. Etkinliklerde hedeflenen 21. yiizyil/ iist diizey diisiinme
becerileri temasinda ise siirecte 6gretilmesi hedeflenen hassas beceriler ifade edilmistir.
Calisma yapraklar1 temasinda ise etkinlik siireci igerisinde yonergesi verilen bilgilerin
uygulama siireglerine yer verilmistir.

Etkinliklerle 6grenme cercevesinde farkli etkinlik tasarimlarmin hazirlanarak girisimcilik
egitiminin DKAP igerisinde kazandirilmasi miimkiindiir ve bu baglamda alan yazina
katki saglamasi muhtemeldir
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