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Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW) m 2/f Isiginda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki
Cinsiyetci ifadelerin Degistirilmesi Gerekliligi Uzerine Bir
Degerlendirme

Sevda Bora Ginar’

Oz

Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik ayrimciliga son verilmesi adina, ulusal ve uluslararasi dizeyde pek ¢ok
¢alisma ve hukuki diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrimcilik ve firsat esitsizligi, dini, tarihi, sosyal, politik ve kiiltirel kokleri
olan, ényargilarla kusatilmis eril zihniyetin topluma dayattigi cinsiyet kaliplarindan beslenmektedir. Oyle ki kadina yonelik
ayrimciligl normallestiren zihniyet, kelimeler, deyimler, atasozleri, belli kavram ve uygulamalar yoluyla dilde yasamakta,
onyargi ve ayrimcilik igeren tutum ve davraniglar kelimelere aktarilarak, dile, kiltiire ve dahasi hukuk metinlerine kadar
taginabilmektedir. Turkiye'nin de taraf oldugu ve bir bakima kadinin insan haklarinin dizenlendigi, Kadina Karsi Her
Tarli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) m 2/f hilkmiinde, ayrimciligin dilde basladigina vurgu yapilarak, taraf
devletlerden, mevzuatlarindaki ayrimcilik ve cinsiyetgilik tasiyan ifadeleri degistirmeleri ya da kaldirmalari, yerlerine
esitlik¢i ve kapsayici bir dille kadin erkek esitligini koruyan ve giiglendiren diizenlemeler getirmeleri istenmektedir.

Bu ¢alismada, Turk Ticaret Kanunu (TTK), CEDAW m 2/f isiginda inceleme konusu edilmektedir. Nitekim ticaret alaninda,
is adami, adam galistirma ve gemi adami gibi kavramlar lzerine insa edilmis, kapsaml bir ticari mevzuat ve hukuk
uygulamasi bulunmaktadir. Benzer sekilde Turk hukuk mevzuati genel olarak incelendiginde insan ya da kisi kavrami
yerine cinsiyetgi bir sdylem olan “adam” ifadesinin siklikla metinlerde kullanildigi dikkat ¢cekmektedir. Agikga erkegi,
ortulu olarak ise kadini isaret eden cinsiyetgi kavramlar yerine, kapsayici ve esitlikgi kavramlar tercih edilmelidir. CEDAW’a
taraf olunmasi ve sézlesme hiikiimlerinin TC Anayasasi (AY) m 90/5 hikm geregi kanun Ustiinde olmasi karsisinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun cinsiyetci sdylemlerden arindirilmasi, anayasanin bir geregidir. Esitlik¢i kavram onerilerini de iceren
bu galismayla, kiresellesme ve dijitallesmeyle déniisen ve gelisen ticarette, TTK'nin yeri ve etkisinin giiglendirilmesi igin
kadin erkek esitligini vurgulayan ve firsat esitsizliginin 6nliine gegmeyi hedefleyen diizenlemeler yapilmasi gerekliligi
hatirlatiimaktadir.

Anahtar Kelimeler
Toplumsal Cinsiyet, Kadin Haklar, Firsat Esitligi, is adami Karari ilkesi, Gemi Adami, Ayrimcilik Yasagi

An Evaluation of the Necessity to Modify Sexist Expressions in the Turkish Commercial Code No. 6102 in
Light of Art. 2/f of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women

Abstract

To ensure gender equality and end the discrimination against women, many studies and legal arrangements are being
made at the national and international levels. Discrimination and inequality of opportunity are fueled by gender
stereotypes imposed on society by the masculine mentality, which is surrounded by prejudices with religious, historical,
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social, political, and cultural roots. Thus, the mentality that normalizes discrimination against women is
embedded in the language through words, idioms, proverbs, certain concepts, and practices. Moreover,
attitudes and behaviors involving prejudice and discrimination can be transferred to language, culture, and
even legal texts through words. Art. 2/f of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW), to which Turkey is a party and which, in a sense, regulates the human rights of
women, emphasizes that discrimination begins with language. It requires state parties to modify or abolish
discriminatory and sexist expressions in their legislation and to replace them with regulations that protect and
strengthen the equality of women and men with egalitarian and inclusive language.

In this study, the Turkish Commercial Code (TCC) is analyzed in the light of Art 2/f of CEDAW. This is because
comprehensive commercial legislation and legal practices exist in the field of trade, which are built on
concepts such as businessman and seaman. Similarly, when the Turkish legal legislation is analyzed in general,
the frequency with which the sexist term “man” is substituted for the concepts of human being or person
is notable. In lieu of such sexist concepts that refer explicitly to men and implicitly to women, inclusive and
egalitarian concepts should be preferred. The TCC must be devoid of sexist language because Turkey is a
signatory to CEDAW and Art. 90/5 of the Turkish Constitution places the convention’s provisions above the law.
This study, which also includes proposals for egalitarian concepts, draws attention to the necessity of making
regulations that emphasize the equality of women and men and aim to prevent inequality of opportunity
in order to strengthen the place and impact of the TCC in trade, which is transforming and developing with
globalization and digitalization.

Keywords
Gender, Women'’s Rights, Equal Opportunity, Business Judgement Rule, Seaman, Nondiscrimination

Extended Summary

Behind every injustice and malpractice reflected in language and actions, there
is an erroneous prejudice and a traditionalized cultural structure that make them
sustainable. Likewise, egalitarian and fair practices. Discrimination starts with
language, and the culture and social network shaped by language permeate the
attitudes and behaviors of society. Unquestionably, legal texts are the most important
texts that must be purified from sexist and discriminatory language. Art. 2/f of the
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
(CEDAW) requires States Parties to the Convention to eliminate all words, concepts,
expressions, and forms of expression that constitute discrimination against women
in all types of legal regulations and legal practices, to replace them with concepts
formulated in a more egalitarian and inclusive legal language, or to abolish such
regulations altogether.

When the Turkish Commercial Code (TCC) is analyzed in terms of sexist
expressions that foster discrimination against women and cause inequality of
opportunity, a sexist conceptual preference that implicitly refers to human beings
but explicitly emphasizes being a man, such as businessmen, seamen, and men
employed, stands out. The emphasis on being a “man’ as opposed to a human being or
a person renders the language of the law, and thus the practice of law, sexist because it
focuses on men and marginalizes women. However, in Turkish commercial practice,
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women also manage companies, become merchants, work on ships, and engage in
transportation. In lieu of masculine expressions such as businessman and seaman,
expressions that are more egalitarian, inclusive, and inclusive should be preferred.
In fact, considering the technological transformation and the development of trade,
it may be prudent to consider that the framework concepts should not even refer to
being human.

The language must observe equality; however, it is a grave error to think that a
perfect legal language will immediately eliminate inequalities in practice. In addition
to recognizing and protecting rights in an egalitarian language, equal opportunities
for the exercise and functioning of these rights must be secured. In order for
this to occur, a social transformation and a mentality shift must be fostered. The
implementation of egalitarian language is a necessary and prioritized step in initiating
this transformation. However, it must be followed up, and equality must be protected
and strengthened through social policies and support, not only in the text of the law
but also in the application of the law.

Sustainability, progress and development are only possible in societies where all
individual traits are embraced with respect and understanding, and where differences
can be carried without shame or pride, not as flaws but as wealth. A more just,
egalitarian, and humane order must be agreed upon for not only women but also
every element of society and the environment to be liberated and to receive their
share of the culture of respect they deserve. Each member of society is responsible for
contributing to the development of this egalitarian, mutually-respectful environment.
Preferring egalitarian and fair concepts in language when speaking, focusing on the
continuation of the activity without discriminating between men and women, and
acting in a business-focused, not gender-focused, manner are important steps that
can have a significant impact. The inclusion of women “as women” in the workforce,
without masculinizing them, keeping them under pressure, or expecting them to
behave like men, is crucial for the development of trade and society. The power of
words for mindset transformation should not be ignored. Words should not be used
to capitalize on women’s labor and productivity, but to emphasize the importance of
equal representation and contribution of women and men, and to ensure respect for
women’s differences. As activist Helen Todd emphasizes, “Bread for all, and Roses,
too!”
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I. Genel Olarak Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) ve CEDAW m 2/f Hitkmii

Ayrimcilikla miicadele edilmesi ve esitligin saglanmasi adina, Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Birlesmis Milletler Sarti, Avrupa insan Haklar
So6zlesmesi yaninda Birlesmis Milletler ve uzman kuruluslarin pek ¢ok ¢aligma ve
diizenlemeleri olmakla birlikte, kadina yonelik ayrimciligin sistematik bir sekilde
stirdiiriilmesi tizerine, dogrudan kadin haklarini odagina alan uluslararasi bir sozlesme
yapilmasi ¢alismalarina baglanmistir!. Kadin haklarinin uluslararasi standardini
belirleyen Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women/CEDAW)? 18
Aralik 1979 tarihinde kabul edilerek, 3 Eylil 1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.
CEDAW, kadin haklar1 agisindan en 6nemli uluslararasi hukuk diizenlemelerinin
basinda gelmektedir’. Bir baglangi¢ ve toplamda 30 maddelik 6 boliimden olusan
bu sozlesmede, temel insan haklarimin kadina yonelik acik bir ifadesi olacak sekilde,
kadm haklari, bu haklarin korunmasi ve uygulamaya gecirilmesi i¢in taraf devletlerin
yliktimliliikleri, stirecin izlenmesine yonelik komite olusturulmasi ve sézlesmenin
yorumlanma ilkeleri diizenleme altina alinmistir. S6zlesmede diizenlenen ilkelerin
hayata gecirilmesinin gilivence altina alinmasi ve etkin denetiminin saglanmasi
amactyla, CEDAW’a Ek Ihtiyari Protokol* hazirlanmis, bu protokol 6 Ekim 1999
tarihinde kabul edilerek, 22 Ekim 2000 tarihinde yiriirliige girmistir. Boylelikle
Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi, sozlesme gereklerinin
yerine getirilmesinde denetim mekanizmasi haline getirilmistir®.

' Ozel olarak kadmlarm insan haklarma iliskin bir sézlesmenin ortaya ¢ikariimasmnin kadma yénelik ayrimeilik sorununun
giindemde kalmas1 adina 6nemli ve itici bir gii¢ oldugu yéniinde bkz Nazan Moroglu, Kadinlarin Insan Haklar: Sézlesmesi
30. Yilinda (On Iki Levha Yayincilik 2009) 4.

2 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW) [18 December 1979] <https://
www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-
women> Erisim Tarihi 28 Ocak 2023.

3 Kadmlarm insan haklar1 konusunda en kapsamli ve Birlesmis Milletler tiyesi devletler tarafindan en fazla onaylanmig
sozlesme oldugu yoniinde bkz Hamide Zafer, ‘Kadimin Tiirk Ceza Kanunundaki Seriiveni’ i¢ Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk ve Kadin Sempozyumu (Der Kitabevi 2015) 37, 62; Kadinlarin insan haklari sozlesmesi olarak
nitelendirilebilecegi yoniinde bkz Moroglu (n 1) xi; kadinlarin “insan haklari anayasas1” niteliginde oldugu yoniinde bkz
Canan Yilmaz, ‘Medeni Hukuk’ta “Siddet” Kavrami ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi’ i¢ Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk ve Kadin Sempozyumu (Der Kitabevi 2015) 105, 107; Benzer yonde bkz Zehra Goniil Balkir,
‘Kadinin Karar Siireglerinde Etkinligi igin Haklarmin Verilmesi Mi Yoksa Kendi Cabasiyla Almasi M1 Daha Onemlidir?’
i¢ Murat Bilhan (ed), Kadinin Karar Mekanizmalarinda Temsilinin ve Giiciiniin Arttirilmas1 Semineri (TC istanbul Kiiltiir
Universitesi 2011) 109, 120; Sézlesmenin kadin haklari konusunda bir bakima uluslararasi standartlari belirleyen ilk
sozlesme oldugu yoniinde bkz Omer Ugur Gengean, Kadin Hukuku (Yetkin Yaynlar: 2020) 178.

4 Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women [06 October 1999]
<https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms >
Erigim Tarihi 28 Ocak 2023.

> Moroglu (n 1) 21.
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Tiirkiye, 1985 yilinda CEDAW’a, 2002 yilinda ise CEDAW {htiyari Protokole
katilmistir®. TC Anayasast’ m 90/5% hitkmii geregi, CEDAW iistiin i¢ hukuk kural
statiisiindedir. Buna karsin CEDAW m 23%’e gore kadin erkek esitliginin saglanmasi
bakimindan, ulusal ya da uluslararasi fark etmeksizin hangi diizenleme daha
elverisliyse o uygulama alan1 bulacaktir. Goriildiigii tizere CEDAW’1n amaci, kadin
haklarinin asgari standardini belirlemek ve cinsiyet esitliginin saglanmasi yolunda
hem ulusal hem uluslararasi boyutta daha ileri diizeyde diizenlemelerin yapilmasinin
ve uygulanmasmin yolunu agmaktir'”.

CEDAW m 1’e gore kadinlara karst ayrimcilik, medeni durumlarina bakilmaksizin
kadmlarin siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya diger alanlardaki insan
haklar1 ve temel 6zgiirliiklerinin, kadin ve erkek esitligine dayal1 olarak taninmasini,
kullanilmasin1 veya bunlardan yararlanilmasimi engelleme veya hiikiimsiiz kilma
sonucunu doguran veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her tiirlii ayrim,
dislama veya kisitlama anlamina gelmektedir. Bu tiir ayrimcilik 6rnekleri modern
toplumlarda her ne kadar sadece tutum ve davraniglarla siirdiiriilityor sanilsa da ne
yazik ki yasalara kadar iglemis ve kaliplagsmis bir kadina yonelik ayrimcilik sorunuyla
miicadele edilmektedirr. CEDAW m 2 de bu gercegi yansitmakta, bu hiikiimle
yalnizca yasalarda degil uygulamada da kadinlara kars1 var olan tiim ayrimciliklarin
kaldirilmasi istenmektedir'!. CEDAW m 2, genel olarak taraf devletlerin hukuki
alanda kadina kars1 her tiirli ayrimciligi yok edecek tedbirler alma yiikiimliiliigtini
diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gore taraf devletler, kadina yonelik ayrimciligin
her tiirliistinii yasaklamali, hi¢ vakit kaybetmeksizin her tiirli vasitayla, her tiirli

¢ Tirkiye’nin CEDAW’a katilmasi, 11.6.1985 tarih ve 3232 sayili Kanunla uygun bulunmustur. S6zleme, Bakanlar
Kurulunca 24.7.1985 tarihinde 85/9722 sayili kararla onaylanarak, 14 Ekim 1985 tarih ve 18898 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmisgtir.

7 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (AY), Kanun Numarasi: 2709, Kabul Tarihi: 18.10.1982, RG 09.11.1982/17863 (Miikerrer).

AY m 90/5 hitkmiine gore: “Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletleraras: andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak
ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkly hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmaziiklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.”

CEDAW m 23: “Nothing in the present Convention shall affect any provisions that are more conducive to the achievement
of equality between men and women which may be contained:

(a) In the legislation of a State Party; or

(b) In any other international convention, treaty or agreement in force for that State.”

Hiikmiin gevirisi ise su sekilde yapilabilir: “Bu Sozlesme 'deki hi¢bir hiikiim, kadin ve erkek esitliginin saglanma bakimindan
daha elverisli olabilecek asagida yer alan hiikiimleri etkilemeyecektir:

(a) Bir Taraf Devletin mevzuatinda bulunan hiikiimleri veya

(b) Soz konusu Devlet bakimindan yiiriirliikte bulunan diger herhangi bir uluslararasi sozlesme, andlasma veya anlasma
hiikiimlerini.”

10 CEDAW’1n, hangi diizenleme uygulanirsa uygulansin yeter ki kadin erkek esitligi gerceklessin derdinde ve sevdasinda
oldugu yoniinde bkz Gengcan (n 3) 177.

" Moroglu (n 1) 17.
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ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik politikalar izlemelidir'?. Calismamizda
odak noktamizi olusturan taahhiit ise CEDAW m 2/f’de yer alan “Kadinlara
karst ayrimculik olusturan mevcut kanunlari, hukuki diizenlemeleri, gelenek ve
uygulamalart degistirmek veya yiirtirliikten kaldirmak i¢in yasal diizenlemeler de
dahil olmak iizere tiim gerekli tedbirleri almak” yikiimliiligtidiir. Bu diizenleme ile
sOzlesmeye taraf devletlerden, her tiirlii hukuki diizenleme ve hukuk uygulamasinda,
kadma yonelik ayrimcilik olusturan her tiirlii kelime, kavram, ifade ve anlatim
bicimlerinin mevzuattan temizlenmesi, yerlerine daha esitlik¢i ve kapsayici bir hukuk
diliyle insa edilmis kavramlarin yerlestirilmesi ya da tamamen bu tiir diizenlemelerin
yiirtirliikten kaldirilmasi istenmektedir.

I1. Dildeki Ayrimeilik ve Tiirk Hukuk Mevzuatindaki Cinsiyet¢i Soyleme
Dair Kisa Bir Degerlendirme

A. Dildeki Ayrimcilik, Cinsiyet¢i Soylem ve Toplumsal Cinsiyet

Kadina yonelik ayrimcilik sorunu tek bir sebepten kaynaklanmadigi gibi ¢6zimii
icin de tek bir alanin bilgisi yeterli olmamaktadir. Nitekim sistematik bir sekilde
kadmin maruz birakildigi olumsuz tutum, davranis ve dayatmalarin gerisinde,
mitoloji, din, ekonomi, ticaret gibi daha pek c¢ok alanda kokleri bulunabilen
kaliplagmis toplumsal kabuller, beklentiler, kiiltiir ve aliskanliklar bulunmaktadir's.
Toplumun her yanin1 kusatan kiiltiir ve aligkanliklar en ¢ok da dile yansimakta,
dil bir bakima gegmis aliskanliklar1 stirdiiren bir koprii vazifesi gormektedir'.
Toplumda kadina yonelik ayrimeilik ve firsat esitsizliginin dini, tarihi, sosyal, politik
ve kiiltiirel kokleri, kelimeler, deyimler, atasozleri, belli kavram ve uygulamalar

12 Bu yiikiimliiliikler CEDAW m 2’de su sekilde siralanmugtir:

“(a) To embody the principle of the equality of men and women in their national constitutions or other appropriate legislation
if not yet incorporated therein and to ensure, through law and other appropriate means, the practical realization of this
principle; (b) To adopt appropriate legislative and other measures, including sanctions where appropriate, prohibiting all
discrimination against women; (c) To establish legal protection of the rights of women on an equal basis with men and
to ensure through competent national tribunals and other public institutions the effective protection of women against
any act of discrimination;(d) To refrain from engaging in any act or practice of discrimination against women and to
ensure that public authorities and institutions shall act in conformity with this obligation; (e) To take all appropriate
measures to eliminate discrimination against women by any person, organization or enterprise, (f) To take all appropriate
measures, including legislation, to modify or abolish existing laws, regulations, customs and practices which constitute
discrimination against women;(g) To repeal all national penal provisions which constitute discrimination against women.”
Sozlesmenin ilgili boliimiiniin resmi gazetedeki gevirisi ise su sekilde yapilmistir: “a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi
ulusal anayasalarina ve diger ilgili yasalara, heniiz girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu
ilkenin uygulanmasint saglamayi, b) Kadinlara karsi her tiirlii ayirimi yasaklayan ve gerekli yerlerde miieyyideler de ihtiva
eden yasal ve diger uygun onlemleri kabul etmeyi, c) Kadin haklarinin erkeklerle esit olarak yasal himayesini tesis etmeyi
ve yetkili ulusal mahkemeler ve diger kamu kuruluslar: araciligiyla kadinlarin her tiirlii ayirima karst etkin himayesini
saglamayi, d) Kadinlara karst herhangi bir ayirimct hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan kag¢inmayt ve kamu
vetkilileri le kuruluslarimnn bu yiikiimliliige uyumlu olarak hareket etmelerini saglamayi, e) Herhangi bir kisi, kurulus veya
tesebbiisiin kadinlara karsi ayirim yapmasini onlemek icin biitiin uygun énlemleri almayi, f) Kadinlara karst ayirimcilik
teskil eden mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalari, tadil veya feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli
biitiin uygun énlemleri almayi, g) Kadinlara karsi ayirimcilik teskil eden biitiin ulusal cezai hiikiimleri ilga etmeyi.”

13 Detayh degerlendirmeler igin bkz Sevda Bora Cinar, ‘ilk Kadin Lilith’den Robot Sophia’ya Degismeyen Kadin Miicadelesi:
Teknoloji Caginda Kadin Olmak ve Kadin Olmaya Dair Ozelliklerin Korunmast’ i¢ Kadin Haklar: Sempozyumu (Tiirkiye
insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 09 Mart 2022) 241-264.

4 Ataerkil kiiltiiriin beraberinde ataerkil bir dili de getirdigi yoniinde bkz Zafer (n 3) 39.
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yoluyla dilde yasamakta, kullanilan bazi kavramlar kadina yonelik olumsuz tutum
ve davranislart beslemektedir'. Ayrimeiligin dildeki yansimalarini pek ¢ok drnekte
gormek miimkiindiir. Kelimelerle, belli bir cinsiyet yiiceltilebilmekte's, belli isler ve
durumlar belli bir cinsiyete 6zgiilenebilmekte!’, belli bir cinsiyet ise sistematik olarak
asagilanabilmektedir'®. Ornegin, kadmlarin bilimsel faaliyetlerde bulunamayacagi
Onyargis1 “bilim adami”, “fen adam1”, “teknik adam”; siyasetle ilgilenemeyecegi
Onyargisi “siyaset adami”, “devlet adam1”; hukuk ve adli islerde yetkin olamayacagi
Onyargist “kanun adam1”; ticari faaliyette bulunamayacag 6nyargisi ise “ig adam1”
gibi belli alan ve faaliyetlerin erkek olmaya baglandigi cinsiyetci kavramlarin ortaya
¢ikmasina yol agmaktadir. Kanaatimizce, cinsiyet¢i kavramlarin gerisinde egitime
erisimi engellenen ve malvarlig1 haklari uzunca bir siire ailesine 6zgiilenen kadinlarin
fiilen bu alanlara yonelmesinin imkansizligi ve bu sistemin pekistirmis oldugu
toplumsal cinsiyet kaliplar1 yatmaktadir!®. Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami,
toplum tarafindan kadin ve erkek olmakla biitiinlestirilen, toplumun bu cinsiyetteki
kisilerden beklentileriyle tasarlanmis kaliplart ifade etmektedir®. Bu toplumsal
cinsiyet kaliplar1 sebebiyle kadinin ayrimciliga maruz kalmasindan daha da koétii olan
ise ne yazik ki kadinlarin da bu ayrimcilig1 normallestirebilmesidir. Kadinlar, erkek
egemen is alanlarinda st diizey gorevler tistlenerek toplumsal cinsiyet kaliplarini
kirmay1 basarsalar bile 6zgilivenlerini koruyabilmek i¢in siirekli neden bu masada
bir koltugu hakkettiklerini kendilerine hatirlatmak ve kendilerini cesaretlendirmek

5 Ayni fikirde bkz ibid 39.

Bu tiir kelimelere “adam gibi”, “soziiniin eri”, “erkek sozii”, “adam olmak”, “insanoglu” gibi kelime gruplari 6rnek olarak
gosterilebilir. Diger 6rnekler i¢in bkz Bora Cinar, ‘Teknoloji Caginda Kadin’ (n 13) 254.

17" Ugqus gorevlisi, sekreter, hemsire, temizlik¢i gibi meslekler genellikle kadin cinsiyetiyle biitiinlestirilmekte, benzer
sekilde erkek cinsiyetiyle biitiinlestirilen miidiir, patron, pilot, doktor, avukat gibi meslekleri kadin icra ettiginde basina
“kadin” ifadesi konularak dilde algidaki tezatlik vurgulanmaktadir. Emegin cinsiyeti olmaz vurgusuyla bu dil kullaniminin
cinsiyetgilik tasidigi yoniinde benzer bir degerlendirme igin bkz Senem Gengtiirk Hizal, ‘Medyada toplumsal cinsiyet
soylemi’ i¢ Kadimin Calisma Hayatindaki Yeri (Tiirk Metal Sendikast Arastirma ve Egitim Merkezi Yayinlar1 2020) 17, 21.

18 “Elinin hamuru”, “kadin basma”, “kiz gibi” kelime gruplari kadim zayif gérmenin, “kiz almak”, “kiz istemek”, “kiz
vermek” gibi kiiltiir kabul edilen ancak kadinin meta olarak goriildiigli donemlerin izlerini tagtyan kavramlar ise kadini
metalastirmanin dildeki izleridir. “Kizim1 dovmeyen dizini déver”, “kadinin sirtindan sopayir karnindan sipayi eksik
etmemek” gibi eril zihniyetin kiiltiire doniistigi atasozleri kadmna yonelik siddeti normalize eden dil aliskanliklaridir.
Detayl degerlendirmeler i¢in bkz Bora Cinar, ‘Teknoloji Caginda Kadin’ (n 13) 253 vd.

19 Tirkiye 6rneginde, kiz ¢ocuklarinin ilk olarak 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile erkek ¢ocuklariyla esit sekilde
egitim almaya bagladiklari, tip egitimini ilk olarak 1922 yilinda (7 kisi), hukuk egitimini ise ilk olarak 1920 yilinda (1 kisi)
almaya basladiklar diistiniildiigiinde, egitimde firsat esitsizliginin boyutlar: oldukga dikkat ¢ekicidir. Erkek egemen bir
¢evrede varlik miicadelesi vermek zorunda birakilan kadinin egitim ve galigma hayatinda asil potansiyelini gostermesinin
ancak esit katilimli siirece baglama ve siirdiirme imkani oldugunda s6z konusu olabilecegine yonelik bkz. Cordelia Fine,
Toplumsal Cinsiyet Yanilsamasi, Kivang Tanriyar (¢ev) (Sel Yayincilik 2011) 63.

20 Benzer yonde bkz Moroglu (n 1) 4.
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zorunda hissetmektedir’'. Basarili kadinlarin siirekli kendini elestirmeye egilimli
olmasi, mitkemmel olmaya, baskalarini memnun etmeye ve uzmanlagsmaya fazla
enerji harcamasi, basarisiyla degil potansiyeliyle degerlendirilmeye alistirilmis,
basariy1 sahiplenip sorumlulugu ise bagkasina atma egiliminde olan erkeklere gore
bambagka ¢aligma kiiltiirleri ortaya ¢gikarmaktadir?.

Kadinin ist diizey alanlar s6z konusu oldugunda gériinmez olmasina karsin, emegin
degersizlestirildigi ve yogun sdmiiriiniin egemen oldugu alanlarin ise dogrudan kadina
Ozgiilendigi ve faaliyetin bile kadin kimligi iizerine insa edildigi goriilebilmektedir.
Ornegin toplumda, “ev kadin1”, “hayat kadin1” gibi kavramlar tiiretildigi halde bu tiir
faaliyetleri gerceklestiren erkek bireyler i¢in cinsiyetten tiiretilen benzer kavramlarin
kullanilmadigr gortilmektedir. Kaldi ki “kadin” kelimesinin cinsiyetten sonraki en
yaygin kullanilan “analik veya ev yonetimi bakimindan gereken erdemleri, becerileri
olan” ve “hizmet¢i bayan” anlamlari sozliiklerdeki®, “genel kadin” ifadesi ise
kanunlardaki yerini alabilmektedir®.

21

2 Meksika’da bityiiyen ve California’daki miihendislik okuluna giden Anna, oradaki az sayida kadindan biri olarak, kadinlara
mithendislik egitimi vermenin zaman kayb1 oldugunu agik¢a beyan eden erkek bir profesorden egitim almus, bu profesor sirf
kadm erkek esitliginin sirketlere dayatilmasi sebebiyle is bulacaklarimni sdyleyerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarimi
da en bagindan degersizlestirmistir. Anna, gergekten de kadinlarin aktif olarak ise alinmasi politikasi izleyen bir sirkette ise
baglamast lizerine, siirekli profesoriin asagilamalarini zihninde tekrarlamus, sirf kendini kanitlamak igin asir1 uzmanlasma
ve miikemmel performans sergilemek gerektigi baskisi siirekli is yasaminda hissetmistir. Isinde yiikselmek gibi bir
hedefi olmadig1 gibi ne kadar basarili olursa olsun mevcut pozisyonunu siirdiirmesinin bile bir lituf oldugu diisiincesini
pekistirmistir. Gergekte hakki olan yiiksek pozisyonlara yiikselmesi ise esini kaybetmesi iizerine, ii¢ cocuguyla bas basa
kalmasi neticesinde olmugtur. Kadin yine kendisi i¢in degil toplumun dayattigi toplumsal cinsiyet gergevesi igerisinde
sorumluluklari agir bastigir ve mecbur kaldig: igin liderlesmistir. Bu an1 ve benzer is deneyimi 6rnekleri i¢in bkz Sally
Helgesen ve Marshall Goldsmith, How Women Rise (2018) (Tiirkge ¢evirisi: Kadinlar Nasil Giiglenir? Basariyt Engelleyen
12 Kétii Ahskanligi Birakmak, gev. Basak Giindiiz (Maltepe Universitesi Yaynlari 2019)) 106 ff; Kadin meselesinin
oziiniin “var olmak™ ve “ait olmak” arasinda bir miicadele oldugu yoniindeki isabetli tespit igin bkz Tiirkan Sancar, ‘Ceza
Hukukunda Kadin’ i¢ Sema Taspinar Ayvaz (ed), Esin Konang Sempozyumlar: (Ankara tiniversitesi yayinlar1 2011) 99, 102;
Kadin1 engellemek igin tasarlanmis gibi duran ¢alisma alanlarinda kadmin “buraya ait degilim” duygusuna kapilmasinin
beklenebilir bir sonug oldugu yoniinde bkz Fine (n 19) 63 vd.

22 Helgesen ve Goldsmith (n 21) 18, 20 ve 46.
2 Tanmimlar i¢in bkz Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri, <https:/sozluk.gov.tr/> Erigim Tarihi 24 Agustos 2022.

2 Baslangigta “umumi kadin” olarak yasaya tasman ifade sonrasinda “genel kadin” olarak giincellenmistir. Oyle ki adinda
da genel kadin ifadesi gegen ilgili diizenleme “Genel Kadimnlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklar1 Hiikiimler ve Fuhug
Yiiziinden Bulasan Ziihrevi Hastaliklarla Miicadele Tiiziigii”diir (Mevzuat Numarasi:5984, Kabul Tarihi: 30.03.1961,
RG19.04.1961/10786). Bu diizenlemenin halen Tiirkiye’deki diizenleyici fuhug mevzuatinin temel hukuki aract oldugu
yoniinde bkz insan Kaynagim Gelistirme Vakfi, ‘Seks Iscileri ve Yasalar Tiirkiye’de Yasalarin Seks Iscilerine Etkileri ve
Oneriler’ i¢ Seks Iscilerinin ve Transgender Bireylerin Insan Haklarimn Desteklenmesi Projesi, Seks Isciligi Mevzuati
Calisma Grubu Raporu (2011) 64; ilgili raporda yasalarda “genel kadin” ifadesi yerine cinsiyeti etiketlemeyen ve daha
kapsayici olan “seks ig¢isi” ya da “seks ¢alisani” kavraminin kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu ¢alismada da 6nerilen kavramin
kullanilmast tercih edilmistir. Bunun yaninda CEDAW m 6’ya gére: “Taraf Devletler, her tiirlii kadin ticaretini ve kadinlarin
Sfuhus yoluyla somiiriilmesini engellemek i¢in mevzuat da dahil olmak iizere tiim uygun tedbirleri almak zorundadu”. Tirk
hukuk mevzuatinda fuhusla degil de daha ¢ok fuhusla bulasan hastaliklarla miicadele edilmesinin ve mali yiikiimliiliiklerin
gergevesini diizenledigini digiindiigiimiiz bu tiizikte CEDAW kapsaminda degerlendirilebilecek tedbir ise m 20°de yer
alan “evvela bu kadini fuhsa siiriikleyen sebepler komisyonca arastirilir ve kendisinin tekrar namuslu bir hayata donmesini
saglayacak tedbirler diistiniiliir.” kismidir. Kadin miicadelesinin bedenini korumak bir yana, kadin ve erkek olarak
bedeni eril zihniyet tarafindan istismar edilenler seklinde birleserek ortak bir somiirii kavrami arayisina yonlendirilmis
olmasti, kadin ve erkegin hak ve ozgiirliiklerde degil ne yazik ki ayrimcilik ve sémiiriide esitlenmesi bakimindan oldukg¢a
tiziintii vericidir. Benzer sekilde kadini degil de aileyi korumay1 6nciil alan Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun (Kanun Numarasi: 6284, Kabul Tarihi: 08.03.2012, RG 20.03.2012/28239)’da sdylem ve gergeve
bakimindan elestiriye agik bir diizenleme 6rnegidir. Kanunun degerlendirmesi ve isimlendirme konusundaki elestirileri igin
bkz Nur Centel, ‘6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Degerlendirilmesi’
i¢c Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk ve Kadin Sempozyumu (Der Kitabevi 2015) 15, 34 vd; Benzer yonde bkz
Yilmaz (n 3) 112 vd.
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Gorildigi tizere zihniyet dile yansimakta, ayrimcilik oncelikle dilde baglamaktadir.
Kadin ve erkek esitligini saglama yolunda belki de bu sebeple ise Oncelikle dili
esitlemekle baglanmalidir. Ayrimeiligin dilde basladigina vurgu yapan ve cinsiyetci
kelimelerin kullanimini 6nlemeyi hedefleyen pek ¢ok girisim bulunmaktadir®.
CEDAW m 5/a’ya gore de sozlesmeye taraf olan devletler, “cinsiyetlerden birinin
asagihigi ya da iistiinliigii fikvine ya da kadn ve erkek i¢in kaliplagmis rollere dayanan
onyargilarin, geleneksel ve diger tiim uygulamalarin ortadan kaldirilmasini saglamak
amacriyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis kaliplarini degistirmek” i¢in
tiim uygun tedbirleri almakla ylikiimlii tutulmustur. Bu ¢ergcevede toplumsal cinsiyet
esitligi igin ilkokul seviyelerine kadar kadin erkek esitligine yonelik dersler verilmesi,
ders materyallerinin taranarak cinsiyetgi ifadelerden arindirilmasi, toplumsal cinsiyeti
dayatan ortiik 6grenmenin Oniine gegilmesi gerektigi agiktir®®.

B. Tiirk Hukuk Mevzuatinin Cinsiyet¢i Soylem Bakimindan
Genel Olarak Degerlendirilmesi

Onyarg1 ve ayrimcilik igeren tutum ve davramislar kelimelere aktarilarak, dile,
kiiltiire ve dahast hukuk metinlerine tasinmaktadir?’. Boyle bir diisiince tasimasa dahi
ornegin dildeki kavramlarin bagka bir dile aktarilmasinda tercih edilen kelimeler,
kisiden kisiye, zamandan zamana ve iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir.
Ornegin CEDAW, “Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Sézlesmesi?®”
bashigiyla Tiirkgeye ¢evrilerek 14 Ekim 1985 tarihinde resmi gazetede yaymlanmustir.
Genel olarak bakildiginda, bu ¢eviri yaygin olarak benimsense de “6nleme” ¢evirisinde
bir birlik yoktur®. Orijinal metinde sézlesme bashiginda gegen Elimination ifadesi
eleme, kurtulma, saf dig1 etme, tasfiye etme anlamina gelmektedir®. Literatiirde
ise elimination ifadesinin Tirkge kargiligi olarak ¢ogunlukla “Onlenmesi®' ifadesi

»  Esit sozliik hareketi i¢in bkz Esit Sozliik, <http://esitsozluk.com/#/> Erigim Tarihi 5 Temmuz 2022.

26 Oneriler igin bkz Suphi Vehit, Feyza Ak Akyol, Hazal Mintas, Saliha Esen, Eda Tandogdu ve Yakup Akyiiz, ‘Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin’ i¢ Akasya Kansu Karabag (rap), “Herkes Icin Esit Bir Diinyada Birlikte Var Olmak” Kadin ve Aile
Calistay Raporlart ve Sonug Bildirileri (Uluslararasi Lions Cogul Yonetim Cevresi 118 Konfederasyonu, Istanbul Calistay1
12 Subat 2017) 12; Moroglu (n 1) 69 vd; Ortiik 6grenmenin toplumsal cinsiyet kaliplarina etkisi i¢in bkz Fine (n 19) 28 vd.

27 Kanunlarin her toplumun kendi kiiltiiriinii yansittig1, siire¢ igindeki degisikliklerle toplumun deger yargilar1 ve zihniyetini

de benzer yonde etkileyerek degistirdigine yonelik degerlendirmeler i¢in bkz Zafer (n 3) 37.

2 Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayirimeihigin Onlenmesi Uluslararast Sozlesmesi, Karar Sayist: 1985/9722,RG 14.10.1985/18898
<https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18898.pdf>Erigim Tarihi 24 Ocak 2023.

TC Basbakanlk Kadmin Statiisii Genel Miidiirligli, Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast ve
Ihtiyari Protokol (2010); Giilriz Uygur ve Nadire Ozdemir, ‘Hukuk Egitiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin
Problemler ve Coziim Onerileri: Etik Temelde Bir Arayis-Déniisiim Ilkesi I’ i¢ Giilriz Uygur ve Nadire Ozdemir (edr),
Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar: (Segkin Yayincilik 2018) 57, 57.

Cambridge Dictionary, <https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-turkish/elimination> Erigim Tarihi 28 Ocak
2023.

31 Centel (n 24) 15 vd; Zafer (n 3) 41; Balkir (n 3) 111; Damla Songur, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Ticaret Hukuku ve Uygulamasina Genel Bakis’, i¢ Giilriz Uygur ve Nadire Ozdemir (edr), Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet
Calismalart (Segkin Yayncilik 2018) 413, 420; Ozlem Yenerer Cakmut, Ozge Yiicel Dericiler, Sendi Yakuppur, Isik Ozer
ve Ferhat Yildirim, ‘Tirkiye’de Hukuk Egitimi, Mevzuat ve Uygulamada Toplumsal Cinsiyete Duyarlihk’ (2021) 27
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 933, 936.

30
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kullanilmakla birlikte “kaldirilmasi*?”, “ortadan kaldirilmasi®*”, “tasfiye edilmesi**”
gibi kavramlarin da kullanildig1 goriilmektedir. Bu kavramlar arasinda, 6rnegin
“ortadan kaldirilmas1” ifadesi, anlami1 daha giiglii ve sorunun derinligini vurgulamasi
bakimindan daha isabetli bir ¢eviri olarak diistiniilebilir. Ancak “ortadan kaldirmak”
ifadesinin Tiirk¢e anlamina bakildiginda, birinci anlami “saklamak”, ikinci anlami ise
“yok etmek”tir**. Kadina kars1 ayrimcilik sorununun uzunca bir zamandir iistesinden
gelinememis olmasinin, kanaatimizce en koklii sebebi, bu sorunun goérmezden
gelinmesi, ¢ogu hak ihlallerinin saklanmasi ve istliniin ortlilmesidir. Bu sebeple
birinci anlamu1 “saklamak™ olan “ortadan kaldirmak”™ ifadesi yerine, birinci anlami
“ortadan kaldirmak” olan “yok etmek” ifadesinin kullanilmasi daha isabetli olabilir.
Goriildiigh iizere yabanci dildeki bir ifadenin Tiirkgeye c¢evrilmesinde dahi birden
fazla ayni ya da benzer anlami ifade eden Tiirk¢e kavram arasindan hangisinin tercih
edildigi, bir bakima geviri sahibinin ve ayni dili kullananlarin bir biitiin olarak deger
yargilarini, kaliplagmis diisiincelerini ve zihniyet yapilarini ortaya koymaktadir.
So6zlesmenin adinin ¢evirisindeki tek bir kelimenin bile anlami, derinligi, etkisi iste
bu kadar karmasik ve dnemliyken, 6zellikle hukuk metinlerinde kullanilan her bir
kelime tercihinin iizerinde detaylica durulmasi gerektigi agiktir*®. Nitekim kelimelerin
titizlikle se¢ilmesi, hukuk metinlerinin ¢ercevesinin dogru ¢izilmesi, dogru
uygulanmasi ve diizenlenmelerine dayanak olan sorunlarin ¢6ziimii adina gerekli
hassasiyetin gosterilmesinin saglanmasi icin atilmasi gereken ilk dogru adimdir.
Bu noktada cinsiyet¢i sdylemin oniine gegmek, dnemli bir ayrimcilikla miicadele
alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir’’. Siiphesiz ki ayrimciligi besleyen kelimelerden
arindirilmasi gereken metinlerin basinda hukuk metinleri gelmektedir®.

Kanun oniinde esitlik bagliklt AY m 10/1 hiikkmiine gore: “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde eyittiv.” Herkes ifadesinin i¢ine elbette ki kadinlar
da girmektedir. Ancak notr kanun dili, uygulamada esitligi saglamak icin yetersiz

32 Moroglu (n 1) 1 vd; Gengcan (n 3) 177.
3 Ayse Giines, ‘Kesisimsellik Yaklasimi Baglaminda Kadina Yonelik Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddete Iliskin CEDAW

Komitesi Genel Tavsiye 35 Sayili Karari’nin Analizi’ (2021) 29 Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1739, 1739
vd.

3 Murat Bilhan (ed), Kadimin Karar Mekanizmalarinda Temsilinin ve Giiciiniin Arttirilmast Semineri (TC Istanbul Kiiltiir
Universitesi 2011) 122; TBMM sayfasindan alindig1 bilgisiyle, Miige Sunal (haz), Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri (Tiirk
Metal Sendikasi Arastirma ve Egitim Merkezi Yaymlar1 2020) 81.

% Turk Dil Kurumu Sozliikleri, <https:/sozluk.gov.tr/> Erisim Tarihi 24 Agustos 2022.
3¢ Hukuk diizenlemelerinin isimlerinin uygulamay1 yonlendirmekte etkili oldugu yoniinde bkz Centel (n 24) 34.
37 Gengtiirk Hizal (n 17) 24.

3 Sevda Bora Cmar, ‘Tiirk Ticaret Kanunu’nun Kanun Dili ve Hukuk Uygulamasinin Kadina Yonelik Ayrimeilik ve Firsat
Esitsizligi Baglaminda Degerlendirilmesi’ i¢ Uluslararasi Akdeniz Hukuk Kongresi (Adalet Yaymevi 2022) 791, 791;
Ayrimeihigin asil tehlikeli oldugunu alanin, ayrimer dil, anlayis ve pratiklerin yasalara yansimig hali oldugu yoniinde bkz
Sancar (n 21) 102;Yasa ve yargi kararlarindaki ayristiricr dilin diizeltilmesi gerektigi yoniinde bkz Sebnem Akipek, Gizay
Dulkadir, Olcay Karacan, Nermin Per¢in, Oya Safak, Sema Evren, Suna Demirgdéz ve Vildan Cigdemoglu, ‘Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin’ i¢ Ozlem Arslan (rap), Aylin Gorgiin Baran (mod), “Herkes I¢in Esit Bir Diinyada Birlikte Var Olmak”
Kadin ve Aile Calistay Raporlart ve Sonug Bildirileri (Uluslararasi Lions Cogul Yonetim Cevresi 118 Konfederasyonu,
Ankara Caligtay1 15 Subat 2017) 95.
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kalmigtir ki 07.05.2004 tarihli 5170 sayili Kanun m 1 hikkmii ile AY m 10’a ek bir
fikra eklenmis, a¢ik¢a kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip olduklar1 vurgulanmas,
devletin, buesitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlii oldugunun alt1 ¢izilmistir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde, en 6énemli hukuk metinlerinde, bu kadar giiglii olarak
vurgulanmas: ve uzlasilmasina ragmen, pratikte neden kadin ve erkek esitliginin
hala ger¢eklesemedigini anlamak gii¢ olabilir. Ancak hukuk metinlerinin biitiiniine
bakildiginda, cinsiyet¢i sdylem ve yaklagimlar yasalara sizmaya devam etmektedir.
Tiirk hukuk mevzuati genel olarak incelendiginde, insan ya da kisi kavrami yerine
cinsiyet¢i bir sdylem olan “adam®” kavraminin siklikla kullanildigi®, siddetin
onlenmesine yonelik ¢ogu kanuni diizenlemede magdur olarak pesinen kadinin odaga
alindig1*!, kadina yonelik siddetin en agir sekli olan cinsel somiiriiniin ise hukuki
diizenlemelerde kavramsal olarak dahi kadin kimligi Gizerine insa edildigi*’, sosyal
yardimlar, destekler ve cezalar bakimindan da pesinen zayif ve yardima muhtag

3 Erkek olmaya referans veren adam kavrami Arapga kokenli olup Tiirk dilinde o kadar yaygin kullanilmaktadir ki TDK’ya
gbre kavramin birinci anlami insan, ikinci anlami ise Ademoglu’dur. Kavramin daha da derinine inildiginde ise kadinin
erkegin bir kemiginden yaratilmis oldugu mitine dayanilarak insan olmay1 erkek olmakla 6zdeslestiren, kadini ise insan
degil insan’dan sayan ve hatta “kadmn insan midir”, “kadmin ruhu var midir” gibi bilimsel (?) etkinliklerde kadinin yerini
arayan ve her iki soruya da olumsuz cevap verebilen kiiltiirlerin baskinlig1 karsisinda, kadinin dolayli olarak eril kavram
icinde kendine bir yer bulmasinin beklenmesine sasirmamak gerekmektedir. Detayli degerlendirme ve elestiriler igin bkz
Bora Cinar, ‘Teknoloji Caginda Kadin’ 254 vd.

Adinda adam kavrami kullanilan kanun ve yonetmeliklerden bazilari sunlardir: “Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga
Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, Kanun Numarasi: 2629, Kabul Tarihi: 28.2.1982, RG 28.2.1982/17619(Miikerrer);
Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Y6netmeligi, Mevzuat Numarasi: 24381, RG 10.02.2018/30328; Gemiadamu Yetistirme
Kurslart Yonetmeligi, Mevzuat Numarast: 11271, RG 22.04.2007/26501; Profesyonel Sualtiadamlar: Yonetmeligi,
Mevzuat Numarast: 5689, RG 22.09.1997/23098; Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yénetmelik,
Mevzuat Numarasi: 6227, RG 20.12.1989/20378; Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmelik, Mevzuat Numarast: 4885, RG 11.11.1989/20339; imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan
Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilart Disinda Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari Hakkinda
Yonetmelik, Mevzuat Numarasi: 4876, RG 02.11.1985/18916.”

Icerik olarak metninde adam kavramu kullanilan diizenleme Srnekleri olarak ise sunlari gdstermek miimkiindiir: “Tiirk
Borglar Kanunu (TBK), Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11.01.2011, RG 04.02.2011/27836, m 66’da “adam
calistirma” kavrami; Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, Kanun Numarast: 5275, Kabul Tarihi:
13.12.2004, RG 29.12.2004/25685, m 44 ve 46’da “adam Oldiirme” kavrami; Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Kanun Numarasi: 3628, Kabul Tarihi: 19.04.1990, RG 04.05.1990/20508, m 3’te
“devlet adam1” kavrami; Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, Kanun Numarasi: 3289, Kabul Tarihi: 21.05.1986, RG
28.05.1986/19120, ek m 9°da “teknik adam” kavrami; imar Kanunu, Kanun Numarasi: 3194, Kabul Tarihi: 03.05.1985,
RG 09.05.1985/18749, m 5, 28, 38 ve 44’te “fen adam1” kavramu; Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, Kanun
Numarast: 2863, Kabul Tarihi: 21.07.1983, RG 23.07.1983/18113, m 35°te “bilim adam1” kavramu; Diyanet Isleri Baskanlig:
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kanun Numarast: 633, Kabul Tarihi: 22.06.1965, RG 02.07.1965/12038, m 19°da
“bilim ve din adam1” kavrami; Vergi Usul Kanunu, Kanun Numarasi: 213, Kabul Tarihi: 04.01.1961, RG 10.01.1961/10705,
m 131, 132, 143 ve 235’te “yetkili adam” ve “adam” kavramlar1 gegmektedir.” Bu sekilde igeriginde adam kavrami tercih
edilen mevzuat sayisinin ise yaklasik olarak 550’yi gegtigi tahmin edilmektedir. Detayli inceleme ve diger 6rnekler igin bkz
TC Cumhurbaskanhgi Mevzuat Bilgi Sistemi, <https://www.mevzuat.gov.tr/aramasonuc> Erisim Tarihi 24 Agustos 2022.

40

41 Odagima kadim alan ilgili diizenleme Srnekleri ise su sekildedir: “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, Kanun Numarasi: 6284, Kabul Tarihi: 08.03.2012, RG 20.03.2012/28239; Radyo ve Televizyonlarin Kurulug
ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 6112, Kabul Tarihi: 15.02.2011, RG 03.03.2011/27863, m 8 ve
9; Tiirk Ceza Kanunu, Kanun Numarasi: 5237, Kabul Tarihi: 26.09.2004, RG 13.11.2004/25642, m 82, 86, 94, 96, 106 ve
2337

“ Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklart Hiikiimler ve Fuhus Yiiziinden Bulasan Ziihrevi Hastaliklarla Miicadele
Tiiziigli, Mevzuat Numarasi:5984, Kabul Tarihi: 30.03.1961, RG 19.04.1961/10786 ve ilgili mevzuat kadin kimligi tizerine
fuhus ve benzeri durumlari insa etmektedir.

359


https://www.mevzuat.gov.tr/aramasonuc

istanbul Hukuk Mecmuasi

olarak kadinin isaret edildigi pek ¢ok diizenleme 6rnegi bulunmaktadir®’. Dildeki
bu kaliplagmis kullanim ve yargilar, kendini gerceklestiren kehanet™ gibi gercekten
de bu kurallarin uygulama alanina kaliplagsmig kabulleri tagimakta, kanunun dili
gibi hukuk uygulamasi da belli cinsiyetleri belli durumlara o6zgiilemektedir®.
Bu calismada, CEDAW m 2/f 15181nda, cinsiyetci bir sdylem 6rnegi olan “adam”
kavraminin yer aldigi, sadece TTK’daki hiikiimler inceleme konusu edilmektedir.
TTK ile benzer durumda olan daha pek ¢ok diizenleme bulunmaktadir. Tiim Tiirk
hukuk mevzuatinin CEDAW hiikiimleri 15181inda yeniden ele alinmas1t AY m 90/5
hitkmii karsisinda anayasanin bir geregidir*. Bu konuda yapilmasi gereken ivedi
olarak bir hukuk komisyonu olusturulmasi ve benzer sekilde igerisinde cinsiyetgi
sOylem barindiran tiim mevzuatin kapsayici bir dil gergevesinde yeniden ele alinmasi
ve mevzuatin cinsiyet¢i kelimelerden arimdirilmasinin saglanmasidir*’. Bu dnerimiz,
Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden Adalet Bakanligi'na da
iletilmis olup Adalet Bakanligi Ozel Hukuk Biirosu tarafindan mevzuat degisikligine
iligkin Onerilerimizin, yapilacak mevzuat hazirliklar1 kapsaminda degerlendirilmek
tizere not edildigi bilgisi verilmistir*®. Bilindigi tizere, Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2016-2020) gercevesinde “Istanbul Sozlesmesi basta
olmak iizere kadwin insan haklarma iliskin uluslararasi sézlesmeler ve belgeler
cergevesinde Anayasa ve ilgili temel Kanunlarda degisiklik yapilacaktir.” notuyla, ilk
sirada mevzuat iyilestirilmesi hedeflenmekteydi*’. Eylem plani hayata gegirilemedigi
gibi {izerine bir de 2021 yilinda Istanbul Sézlesmesi'nin Tiirkiye Cumbhuriyeti

4 flgili diizenleme 6rnekleri ise sunlardir: “Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu, Kanun Numarast: 7245, Kabul Tarihi:

11.06.2020, RG 18.06.2020/31159, m 5; Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, Kanun Numarast: 6356, Kabul Tarihi:
18.10.2012, RG 07.11.2012/28460, m 28; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kanun Numarasi: 5510,
Kabul Tarihi: 31.05.2006, RG 16.06.2006/26200, m 16, 32, 34 ve 37; Tarim Kanunu, Kanun Numarasi: 5488, Kabul Tarihi:
18.04.2006, RG 25.04.2006/26148, m 15; Cocuk Koruma Kanunu, Kanun Numarasi: 5395, Kabul Tarihi: 03.07.2005, RG
15.07.2005/25876, m 5; Belediye Kanunu, Kanun Numarasi: 5393, Kabul Tarihi: 03.07.2005, RG 13.07.2005/25875, m
14 ve 77; Engelliler Hakkinda Kanun, Kanun Numarast: 5378, Kabul Tarihi: 01.07.2005, RG 07.07.2005/25868, m 4; il
Ozel idaresi Kanunu, Kanun Numarast: 5302, Kabul Tarihi: 22.05.2005, RG 04.03.2005/25745, m 65; Tiirk Ceza Kanunu,
Kanun Numarasi: 5237, Kabul Tarihi: 26.09.2004, RG 12.10.2004/25611, m 82, 86, 94, 96, 106 ve 233.”

Mitolojik bir hikdyeye gore, heykeltiras Pygmalion, Galatea adini verdigi, fildisi kadin heykelini yaparak, ¢ok begendigi
bu eserine agik olmus ve tanriga Veniis’tin heykelini canlandirmasini dilemistir. Bunun tizerine dilegini kabul eden Veniis,
heykeli canlandirarak, heykeline kadinmis gibi davranan Pygmalion’un heykelinin ger¢ekten de kadina déniismesini
saglamistir. Iste bu hikaye, “Pygmalion etkisi” ya da “kendini gerceklestiren kehanet” olarak da adlandirilan, “beklenti
etkisi” olgusuna adini vermektedir. Beklenti etkisinin ise kisinin, bir siire sonra baskalarinin kendisinden beklentilerine
uyumlu olacak sekilde davranislar sergilemesi olarak tanimlanmasi miimkiindiir. Beklenti etkisine benzer sekilde toplum
tarafindan olusturulan olumsuz kalip yargilar ve kaygili diisiincelerle miicadele eden her zihnin psikolojik agidan iyi
durumda olmayacagi ve baski yoniinde davranig ve sonuglarin dogmasinin beklenebilir bir sey oldugu yoniinde bkz Fine (n
19) 55.

Ceza hukuku bakimimndan da erkegi fail, kadini ise magdur konumuna sokan bir toplumsal tanim ortaya ¢iktigina yonelik
bkz Zafer (n 3) 38.

4 Benzer yonde bkz Balkir (n 3) 120.
Yeniden diizenlenmesi gereken bazi hitkiimler ve degisiklik 6nerileri i¢in bkz Moroglu (n 1) 60 vd.
4 Bagvuru tarihi: 25.07.2022, Bagvuru numarasi: 2203295787, Cevaplanma Tarihi: 04.09.2022.

4 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani (2016-2020) (Uluslararasi Pirireis Kiiltiir Ajans1 2016) 41, <https://www.aile.gov.tr/uploads/ksgm/uploads/pages/
dagitimda-olan-yayinlar/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-2016-2020-icin-tiklayiniz.pdf > Erigim
Tarihi 30 Ocak 2023.
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bakimindan feshedildigi ilan edildi®’. Buna ragmen, dnerilerimizin not alinmasi yine
de umut vericidir. Nitekim bu iletisimin miimkiinliigii bile kadinin adalete, bilgiye ve
kendini ilgilendiren mevzuat ¢aligmalarina dahil olmasina firsat tanidig1 icin CIMER
sistemi, CEDAW Tiirkiye raporunda bir iyilestirme olarak gosterilmistir’'.

Mevzuatin kapsayici bir dille olusturulmas: sart olmakla birlikte elbette ki tek
basma yeterli degildir. Kanaatimizce toplumsal zihniyet iyilestirilemedigi siirece
hukuk uygulamasi da iyilestirilemeyecektir. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin
degistirilmesinin uzun zaman alacag1 ger¢egine ragmen, kadini geride tutmak icin
tasarlanmuis, i¢sellesmis inang, diisiince, tutum, davranis ve kelimelere ve bunlarin
yansitildigr hukuk metinlerine sahip olup olunmadigi konusunda diisliniilmeye
baslanmasi bile énemli bir ilerleme olarak kabul edilmelidir®?. Nitekim mevzuatin,
cinsiyetci olan toplumsal zihniyeti yansitmaya devam etmesi olasiliginda, uygulamay1
esitlemek cok daha zorlu olacaktir. Mevzuat gibi toplumun da esitligi i¢sellestirmesi
icin egitim yoluyla farkindaligin artirilmasi gerekmektedir®. Bu esitligi igsellestirme
egitimi sadece ¢ocuk egitiminde degil hukuk fakiiltelerinde, hukuk uygulayicilarin
meslek ici egitimlerinde de yer almali, hukuku uygulayanlar toplumsal cinsiyet
konusunda bilgilendirilerek eril zihniyetin hukuk uygulamasina olumsuz yansimalari
engellenmelidir™. Nitekim hukuk metni esitlik¢i olsa bile kadimi erkege nazaran
daha 6nemsiz ve hakki ihlal edilebilir olarak goren eril zihniyet, hukuku uygulayan
konumunda oldugu siirece ayrimcilik sona ermeyecektir. Kadina yonelik siddeti
bir kiiltiir 6gesi olarak goren®®, ahlakli ve namuslu olmay1 sadece kadina 6zgii bir
yiikiimliilik olarak degerlendiren®, evlilik igindeki tecaviizii tecaviizden saymayan

30°20.03.2021 tarihli 31429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 19.03.2021 tarihli 3718 sayili Cumhurbaskam Karari ile
11.05.2011 tarihinde ve ilk imzac1 olarak imzalanan Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan feshedilmesine karar verilmistir.

31 National report submitted in accordance with paragraph 5 of the annex to Human Rights Council resolution 16/21 Turkey, B
43, 6 <https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/324/55/PDF/G1932455.pdf?OpenElement > Erisim Tarihi
30 Ocak 2023.

2 Helgesen ve Goldsmith (n 21) 56.

Tlkokullardan baslanarak meselenin bir kadin hakki ya da kadin sorunu degil insan hakki ve insan sorunu olarak gériilmesinin
saglanmasi gerektigi yoniinde bkz Zafer (n 3) 64; benzer yonde 6neriler i¢in bkz Yilmaz (n 3) 131; Balkir (n 3) 120; Vehit,
Ak Akyol, Mintas, Esen, Tandogdu ve Akyiiz (n 26) 12.

54 Akipek, Dulkadir, Karacan, Pergin, Safak, Evren, Demirgéz ve Cigdemoglu (n 38) 94-95; Uygur ve Ozdemir (n 29) 58 vd;
Yenerer Cakmut, Yiicel Dericiler, Yakuppur, Ozer ve Yildirim (n 31) 943.

Ornegin bir yerel mahkeme hakimi “karinin sirtin1 sopasiz, karnini sipasiz birakmamak gerekir” deyimini kullanarak siddeti
evliliginin rutini olarak gosteren talihsiz bir a¢iklamayla, siddet goren kadinin bosanma talebini reddedebilmistir (Cankirt
Asliye Hukuk Mahkemesi, 179/254, 10.09.1985).

% Kadia nazaran erkegin zina gerekgesiyle bosanma talebinde kolaylikla ikna olunabilmesi, namus cinayeti adi altindaki bir
dizi namussuzlugun indirim sebebi olarak degerlendirilebilmesi gibi ge¢misten giiniimiize hukuk uygulamasi 6rnekleri igin
bkz Ulker Giirkan, Tiirk Kadini ve Firsat Esitligi (Bagkent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi 2003) 13 vd; Namus
kavraminin asimetrik cinsiyet konumunun bir goriiniimii ve her cinsiyet igin farkli ahlak ve etik degerler tiiretildiginin
gostergesi oldugu yoniinde bkz Serpil Usiir, Tiirk Kadini ve Firsat Esitligi (Baskent Universitesi Stratejik Arastirmalar
Merkezi 2003) 17.
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ya da seks is¢ileri cinsel suglarinin magduru oldugunda daha az magdur kabul eden®’
zihniyet yargi organlarinin en kangrene doniismiis sorunlarindan biridir. Oysaki
karar verici konumunda olan her bir yargi mensubunun esitlik¢i, adil ve rasyonel
kararlar vermesi, toplumdaki hatali ve cinsiyet¢i Onyargilardan arinarak her bir somut
olay1 hukuki standartlari ¢ergevesinde cinsiyet {istii bir yaklagimla degerlendirmesi
gerekmektedir.

III. Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki Cinsiyetci ifadeler

Tirk Ticaret Kanunu®® (TTK), “adam” gibi cinsiyetgilik tasiyan ifadeler
acisindan degerlendirildiginde, TTK m 18/2 hiikmiinde tacirlerin ve TTK m 286
hiikmiinde ise tasfiye memurlarinin basiretli bir is “adam1” gibi hareket etmesi
gerektigi diizenlenmektedir. Benzer sekilde TTK’da tagima islerinin diizenlendigi
boliimlerden, TTK m 879/1-a hilkkmiinde tagiyanin ve yine TTK m 929/1-a hilkkmiinde
ise tagima isleri komisyoncusunun c¢alistirdigi kisiler kendi “adamlar1” olarak ifade
edilmektedir. Deniz ticaretinin diizenlendigi boliimlerde de benzer sekilde TTK m
934 hiikmiiyle bir biitiin olarak gemide ¢alistirilan tiim kisiler gemi “adami1” olarak
adlandirilmistir. Kilit diizenlemeler bunlar olmakla birlikte TTK da toplamda 66 kez
insan, kisi, ¢alisan gibi kavramlara karsilik gelmek {izere “adam” kelimesi tercih
edilmistir. Dolayisiyla bu diizenlemeler 15181nda, Tiirk ticaret hukuku cergevesinde,
i adami, adam calistirma ve gemi adami kavramlar lizerine inga edilen kapsamli bir
ticari mevzuat ve hukuk uygulamasi bulunmaktadir.

Erkek olmaya referans veren adam kavrami, Arapga kokenli olup TDK’ya gore
kavramin birinci anlami insan, ikinci anlami ise Ademoglu’dur®. Kavramin daha
da derinine inildiginde ise kadmin erkegin kaburga kemiginden yaratilmis oldugu
mitine dayanilarak insan olmayi1 erkek olmakla 6zdeslestiren, kadini ise insan degil
insan’dan sayan zihniyetin bir {irlinii olarak giiniimiize tagimmistir®. Tarih boyunca
kadina uygulanan sistematik yok sayma karsisinda, kadmin dolayli olarak eril
kavram i¢inde kendine bir yer bulmasinin beklenmesine sagirmamak gerekmektedir.

7 Bu zihniyetin yasalardaki karsiligi olarak miilga Tirk Ceza Kanunu (mTCK), Kanun Numarasi: 765, Kabul Tarihi:

01.03.1926, RG 13.03.1926/320, m 438 su sekildeydi: “Irza ge¢mek ve kagirmak fiilleri fuhusu kendine meslek edinen
bir kadin hakkinda irtikap olunmus ise, ait oldugu maddelerde yazili cezalarin iigte ikisine kadart indirilir.” Bu hiikmiin
uygulanmasi gereken bir olayda, yerel mahkeme hakimi adaletsiz ve esitlik ilkesine aykiri oldugu gerekgesiyle hitkmii
uygulamay1 reddederek TCK m 438 hiikkmiiniin iptali i¢in Anayasa Mahkemesi’'nde basvuruda bulunmustur. Ne yazik
ki Anayasa Mahkemesi, seks is¢isine tecaviiz edilmesinin daha hafif ceza gerektirmesinin anayasaya aykir1 olmadigina
yonelik talihsiz bir karar vererek yerel mahkemenin anayasaya aykirilik itirazini kabul etmemistir. Bu olay, mahkemenin
hatasin1 yasamanin diizelttigi nadir olaylardan biri olarak, dénemin siyasi partilerinin girisimiyle yiiriirliikten kaldirtlmstir.
Degerlendirmeler igin bkz Ahmet Mumcu, Tiirk Kadin: ve Firsat Esitligi (Baskent Universitesi Stratejik Arastirmalar
Merkezi 2003) 25 vd; Giiniimiizde ise hala seks is¢isinin tecaviize ugramasi halinde beden ve ruh sagligimin bozulmasinin
beklenemeyecegi seklinde iddianameler hazirlandigia sahit olunmaktadir. Goriildiigii tizere zihniyeti degistirmek kanun
metinlerini degistirmekten ne yazik ki ¢ok daha zordur. Ceza hukukundaki diger degistirilen madde 6rnekleri i¢in bkz Zafer
(n 3) 42 vd; genel olarak mevzuattaki iyilestirme 6rnekleri i¢in bkz Moroglu (n 1) 35 vd.

38 Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun Numarasi: 6102, Kabul Tarihi: 13.01.2011, RG 14.02.2011/ 27846.
3 Tirk Dil Kurumu Sézliikleri, <https://sozluk.gov.tr/> Erigim Tarihi 29 Ocak 2023.
% Detayli degerlendirme ve elestiriler i¢in bkz Bora Cinar ‘Teknoloji Caginda Kadin’ 254 vd.
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Gergekten de dini ya da kiiltiirel etkilerle erkegi tstiin kabul eden toplumlarda
kadin kavrami kendi varligini kelime olarak bile erkek kavramindan alabilmekte,
nesnelere yonelik bile cinsiyet¢i zamirler olusturulabilmektedir. Akla dncelikle dogu
kiiltiirlerini getirse de soziinii ettigimiz dinler ve kiiltiirler diinyanin her kdsesinde
kendine bir yer bulabilmektedir. Man- woman-Auman, male-female, he-she, er-es,
die-der, mann, mensch gibi Ingiliz ve Alman dillerindeki kavramlari bu bakis agistyla
disiinmek, evrensel boyutta diinya iizerindeki dillerin cinsiyet¢i bir yapisi olup
olmadig1 konusunda fikir verebilmektedir. Tiirk dilinde kadin ve erkek kavramlarmin
birbirinden bagimsiz harf dizilimleriyle kodlanmasi, kadin ve erkek i¢in ayri bir
isimlendirme yerine ortak bir “o” sahis zamirinin olmasi, kadin ve erkegi kapsayan
insan kavraminin bagimsiz bir harf diziliminden olugmasi Tiirk dil yapisinin esitlik¢i
oldugunu gostermektedir. Iste bu sebeple hukuk metinlerinde adam kavramiyla
erkegin degil insanin kastedildigi seklinde metnin normalize edilmesi ve bir sorun
goriilmemesi yerine, neden insan kastedildigi halde insan yerine adam kavrami
kullanilmasinda 1srar ediliyor seklinde diisiiniilmesi gerekmektedir. Hukuk metinleri
yazilani anlamak tizerine insa edilmeli, uygulayicilarin sdylenmeyeni anlamak i¢in
¢aba harcamasina liizum birakmamalidir. Esitlik¢i bir kavram varken, cinsiyetci bir
kavramin kullanilip, kullanilmasinin savunmasi olarak da 6ziinde kullanilmasindan
imtina edilen kavramin igaret edilmesi kanaatimizce cinsiyet¢iligin maskelenmesidir.
Tiirk ticaret hukuku mevzuati, 6zellikle kilit maddelerinde de yer alan toplamda
66 adam kelimesi kullanimiyla, ticaret uygulamasinda merkezi figiir olarak erkegi
konumlandirmakta, kadini ise 6tekilestirmektedir®!.

A. Is Adami Kavram

1. is Adam Kavramimin Gegtigi Tlgili Madde ve Gerekceler

TTK lafzi olarak incelendiginde, TTK m 18/2 ve TTK m 286 hiikmiinde “basiretli
bir is adami gibi hareket etmek” kavrami agik¢a gegmekte, ayn1 kavram TTK m
110/2 hiikmiinde “basiretli bir tacir gibi hareket etmek” seklinde kullanilmakta, TTK
m 202, 369, 928, 1073, 1088, 1141 ve 117 hiikiimlerinde ise tedbirli bir yonetici/
tacir/donatan/kaptan/tasiyanin 6zenini gostermek seklinde c¢esitli diizenlemelerin
oldugu goriilmektedir. Tiim bu diizenlemelerin uygulamasinda yol gosterici olarak
kabul edilebilecek, tedbirli yonetici dlciitli hakkinda kapsamli agiklamalarin yer
aldigit TTK m 369 hikmiiniin gerekcesinde ise tedbirli bir yonetici i¢in business
judgement rule kavramina isaret edilmektedir. Bussiness Judgement Rule, isletme
veya sirket yonetimine dair yapilan islem ve alinan kararlarin uygun ya da isabetli

' Benzer yonde bkz Uygur ve Ozdemir (n 29) 71; “Adam ifadesinin kullaniminin, ayrime1 oldugu, kadmlari ikincillestirdigi
ve kadinlara yonelik olumsuz onyargilari besledigi i¢in, Tiirkiye nin onaylamis oldugu kadin haklarina iliskin uluslararasi
sozlesmelere ve AY m 10’a aykirt oldugu” yoniinde bkz Kadriye Bakirci, ‘Is Hukuku ve Toplumsal Cinsiyet Bakis
Agilarindan ‘Adam’ Caligtiranin Sorumlulugu’ i¢ Sema Ugakhan Giileg ve Necdet, Basa (edr), Akit Disi Kusursuz
Sorumlulukta Bedensel Zararlar, Uluslararasi Kongre (Tirkiye Barolar Birligi 2018) 38, 45.
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olup olmadigi noktasinda mahkemenin degil yonetimin degerlendirmesine iistiinliik
taninmast gerekliliini ortaya koyan bir ilkedir. Bu kavram, oldugu gibi Tiirkce’ye
cevrilmek istendiginde “is karar1 kural1”, “ticari yargi kurali”, “isletme muhakeme
kuralr” gibi geviriler yapilmasi miimkiindiir. A¢ik¢a goriildiigi lizere, bu kavram
isletmeyle ilgili bir kavramdir. Ticari olarak diisiiniildiiglinde, ticari isletmeyi isleten
tacire ya da organizasyonu sevk ve idare eden kisilere yonelik bir gonderme dahi
icerisinde barindirmamaktadir. Buna karsin, TTK m 369 gerek¢esinde agiklanan
bu ilkenin ¢evirisi olarak “is adami karari ilkesi” tercih edilmis, ticari faaliyette
bulunan kisileri erkek olmakla 6zdeslestirmenin bir yansimasi olan is adami kavrami
boylelikle Ticaret Hukuku doktrinindeki yerini giiglendirmistir. Odagina isletmeyi
(business) alan Ingilizce kavramin, odagina isletmeyi isleteni (businessman) alan
Tiirkge karsiligi, Tirk doktrininde genis ¢apta kabul gérmiistiir. Ancak Tiirk kanun
koyucunun “is yargist kural1”, “igletme yargisi kurali”, “is muhakemesi kurali” gibi
nispeten daha orijinal olabilecek bir ¢eviri yapmak yerine, kavramin 6zii insana dahi
gonderme yapmazken, “is insani karari ilkesi” de demeyerek bilingli bir sekilde
ilkeyi neden “ig adam1” kavrami {izerine insa ettigini sorgulamak gerekmektedir.
Hem kavramin felsefesi hem de is “adami” kavramimin cinsiyetci oldugu goéz oniine
alindiginda, bu ¢evirinin tam olarak isabetli bir ¢ceviri olup olmadig1 dahi tartisilmaya
deger bir konudur®. Gergekten de neden “is yargist kurali” yerine “is adami karari
ilkesi”nin tercih edildiginin iizerinde uzun uzun distiniilmesi gerekmektedir. Bu
ilkenin islendigi bazit monografik ¢caligmalarda dahi cinsiyet¢i sdylem tercihi tizerinde
yeterince durulmadig goriilmektedir®®. Ancak TTK 6ziinde kadin ya da erkek olmaya
vurgu yapmayan, esitlik¢i bir sekilde ve kisiyi de asarak taciri degil cogunlukla ticari
isletmeyi esas alan modern bir ¢ergevede ticareti diizenlemek gayesindedir. Buna
ragmen kanun metninde adam kavrami {izerine, Ortiilii olarak insan kavraminin
insa edilmesi ve insan olmanin erkek olmakla 6zdeslestirilmesi, kanun dilini eril ve
cinsiyetei bir hale getirmektedir.

2. Ticaret Uygulamasindaki Tepkiler ve Yeni Kavram Onerileri

Eril bir dil kullanim1 olarak kabul edilen erkek olmaya referans veren “adam”
gibi ifadelerin acik¢a TTK diizenlemelerinde yer almasi ve kritik alanlarda gorev
alan kigilerden ig “adami1” gibi hareket etmesinin beklenmesi, bu alanlarda gorev
alan kadinlar kadar erkekler acisindan da rahatsizlik kaynagi olmustur. Oyle ki is
insanlarindan olusan ¢esitli organizasyonlar tarafindan da giindeme getirilen bu
rahatsizlik neticesinde 6rnegin baslangigta adi “Tiirkiye Sanayiciler ve Is Adamlari

¢ “Bire bir ¢eviri yapilmis olsaydi daha isabetli olacagi, boylesinin hem kavramin daha iyi anlagilmasi hem de cinsiyet¢i bir

sGyleme yer verilmemesi bakimindan uygun olacagr” yoniinde bkz Yenerer Cakmut, Yiicel Dericiler, Yakuppur, Ozer ve
Yildirim (n 31) 963.

6 Muhammet Emin Bingdl, Basiretli Iy Adami Gibi Hareket Yiikiimliliigii: Ozellikle Tacirin Ucret ve Cezai Sartin
Indirilmesini Isteyememesi (On iki Levha Yaymcilik 2018); Mine Karayal¢in, ‘Basiretli Bir Is Adami Gibi Davranma

PP

#  Ayni fikirde bkz Songur (n 31) 416; Yenerer Cakmut, Yiicel Dericiler, Yakuppur, Ozer ve Yildirim (n 31) 957.
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Dernegi (TUSIAD)” olan dernek, adindaki “is adamlari” ifadesini “is insanlar1”
olarak degistirmistir®®. “Is adami1” yerine “is insan1” ifadesinin kullanimmin 6zellikle
vurgulanmasi sadece ticaret uygulamasinda degil pek cok alanda karsilik bulmus,
ornegin “bilim adam1” yerine “bilim insan1” gibi ifadelerin kullanimina dikkat
edilmesi, akademik ve bilimsel dil basta olmak iizere basin dilinde de titizlikle goz
Online alinmaya baglanmistir. Nitekim cinsiyetci ifadeler yerine esitlikei, kapsayici
ve yapici bir dilin kullanilmasi, insan esitligi ve ayrimcilik yasagina yonelik insa
edilmesi hedeflenen sayg1 ve hassasiyet kiiltiiriiniin olugmasi i¢in olmazsa olmazdir®.
Ornegin Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 2019 yilinda yaymladig1 Etik Gazetecilik
I¢in Cinsiyet Esitligi Rehberi®’, “Cinsiyetciligi Yok Sayma, Yapmadigin1 Var Sayma”
vurgusuyla haber dilinden, gorsel se¢imine, uzman goriigleri kapsaminda esit cinsiyet
temsilinden bizzat kendi organizasyonundaki cinsiyet esitsizligiyle miicadeleye
kadar pek ¢ok etik kurali ortaya koymustur®. Benzer sekilde Reklam Verenler
Dernegi de “reklamlar degisir, toplum degisir.” sloganiyla reklam metinlerinde ve
hikayelerinde toplumsal cinsiyet kaliplarini tersyliz eden orneklemelerle cinsiyet
esitligi miicadelesine katki sunmustur®. Goriildiigi tizere uygulamada, hatali oldugu
anlasilan eril dil kullanimi terkedilmekte ve cinsiyet kaliplarini besleyen onyargilar
yikilmaya calisilmaktadir. Cinsiyet¢i ifade ve ayrimcilik tasiyan uygulamalar
destekleyecek eril sdylemlerin hukuk diizenlemelerinde de yeri olmadigi agiktir.
Bu sebeple “basiretli is adam1 gibi hareket etmek” yerine “basiretli is insan1 gibi
hareket etmek”™, basiretli bir tacir gibi hareket etmek” ya da TTK m 369/1°de tercih
edilene benzer sekilde “tedbirli bir tacir gibi hareket etmek” ifadesinin kullanilmasi
izerinde diigiintilmelidir. Bunun yaninda “is adami karart ilkesi” yerine de

% Kisaltmanin markalagmasi sebebiyle aynen korundugu bu dernek, 1971 yilinda is diinyasini temsil edecek bir sivil toplum
orgiitii olarak kurulurken “Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi” adim almugtir. 2007 yilinda ilk kez bir kadin baskan
seildiginde ise “is adami” yerine “is insan1” deme gerekliligi tartisilmaya baglanmustir. Tartigmalar neticesinde ancak
2018 yilina gelindiginde, TUSIAD Genel Kurul giindemi gergevesinde TUSIAD’mn agik isminin “Tiirk Sanayicileri ve
Is Insanlar1 Dernegi” olarak degistirilmesine oy birligi ile karar verilmistir. ilgili Genel Kurul giindeminde bu degisiklik
Onerisine ve gerekgesine iliskin su ifadelere yer verilmistir: “Tiiziigiimiiziin 2. Maddesi'ndeki amaglarimiz arasinda
‘kadin-erkek esitligini gozetmek’ amact bulunmakta ve dernegimiz bu amag dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ¢alismalar yapmaktadir. Dernegimizin adinda gegen ‘is adamlari’ kelimesinin, tiim iiyelerimizi kapsayacak,
dernek amag ve faaliyetleri ile esgiidiimlii olacak ve 21. yiizyilin gerek ve ihtivaglarina hitap edecek sekilde ‘is insanlari’
olarak degistirilmesi onerilmektedir. Bu isim degisikligi dernegimizin kisaltmast olan TUSIAD markasinin kullaniminda
bir degisiklige yol agmayacaktir.” ilgili agiklama icin bkz ‘TUSIAD Ag¢ilimi isim Degisikligi’ (TUSIAD, 19 Ocak 2018)
<https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/9912-tusiad-acilimi-isim-degisikligi> Erigim Tarihi 11 Agustos 2022.

% Bora Cinar, ‘Firsat Esitsizligi’ (n 38) 792.

7 Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, Etik Gazetecilik Igin Cinsiyet Esitligi Rehberi (2019) <https:/tgs.org.tr/wp-content/
uploads/2019/11/TGS-KADIN-YOK-SAYMA-VAR-SAYMA.pdf> Erisim Tarihi 27 Ocak 2023; uygulamada zaten
kadnin da erkegin de toplumsal cinsiyet kaliplarmin disina ¢ikmaya basladigi ama medyanin bunu yansitmakta geg bile
kaldig1 yoniinde elestiriler i¢in Gengtiirk Hizal (n 17) 23.

% Detayh degerlendirmeler i¢in bkz Gengtiirk Hizal (n 17) 19 vd.

% “Bir erkek inat¢1 lekelerin hakkindan gelir.”, “Bir kadin arazi araciyla gecilmez denen yerlerden geger.” gibi reklamlar
ve alinan odiillerle ilgili bkz Reklam Verenler Dernegi, 23 Ekim 2020 <https://www.rvd.org.tr/haberler/reklamlar-degisir-
toplum-degisir-kampanyamiza-bir-odul-daha> Erigim Tarihi 27 Ocak 2023.

0 Benzer 6neriler i¢in bkz Songur (n 31) 417; Yenerer Cakmut, Yiicel Dericiler, Yakuppur, Ozer ve Yildirim (n 31) 957.
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dogrudan ““is karar1 ilkesi” ya da “isletmesel karar ilkesi”'”, “isletme yargisi ilkesi”

gibi kavramlarin tercih edilmesi {izerinde diisliniilmesi gerekmektedir. Doktrinde de

Business Judgement Rule kavraminin Tiirkge karsiligr olarak “ticari takdir kurali’?”,
“yoOneticinin hukuka uygunluk kurali””, “ticari takdir ilkesi’™”, “ticari takdir yetkisi’>”,
“ticari muhakeme kurali’®”, “basiretli (ticarete uygun) muhakeme yiiriitme kurali’””,

“is insan1 karar1 ilkesi”™” geklinde gesitli oneriler sunulmaktadir. Gorildigi tizere
cinsiyet¢i sdylemler yerine kullanilabilecek ve daha esitlik¢i olabilecek daha pek ¢ok
kavram bulunmaktadir.

B. Adam Cahstirma Kavramm

1. Adam Cahstirma Kavraminin Gegtigi ilgili Kanun Maddeleri

Adam c¢alistirma kavrami, esas olarak Tirk Borg¢lar Kanunu”(TBK) m 66

hiikkmiinde adam ¢aligtiranin sorumlulugu bashgiyla diizenleme alani1 bulmaktadir®.

flgili kavramin miilga Tiirk Borglar Kanunu®’nda, “istihdam edenlerin mesuliyeti”

olarak diizenlenmis olmasi, esasinda “is sahibinin sorumlulugu” olarak dilin

giincellenmesinin daha uygun olabilecegini diisiindiirmektedir®. Is adami kavraminda
oldugu gibi adam calistiran kavraminda da kanun gerekcesinde neden cinsiyetgi
sOylem tercih edildigi lizerinde durulmamistir. Ayrica monografik eserlerde de

71

“Isletmesel karar ilkesi” is hukuku alaninda da kabul gormekte, isletmesel karar s6z konusu oldugunda, mahkemece kararin
yararli ya da amaca uygun olup olmadig1 yoniinde bir inceleme yapilamayacagini; kisacasi isletmesel kararlarin yerindelik
denetimine tabi tutulamayacagini ifade etmektedir. Bu yoniiyle ticaret hukuku ve is hukukunun kesisiminde benzer bir
kavramsal gelisimin saglanmasi agisindan ortak bir kavram kullanilmasi faydali olabilir.” seklindeki goriise ilk olarak yer
verdigimiz bir ¢alismamizin ilgili boliimii i¢in bkz Florian Méslein, “Y6netim Kurulu Toplanti Odasindaki Robotlar: Yapay
Zeka ve Sirketler Hukuku’ (Sevda Bora Cinar gev, 2021) 79(2) istanbul Hukuk Mecmuast 699, 669 ve 714.

Sevgi Bozkurt Yasar, Anonim Sirketlerde Isadami Karart Ilkesinin (Business Judgment Rule) Uygulanmas: (Beta, 2015) 3.
Ali Bengi, ‘Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Islemlerinin Hukuka Uygunluk Denetiminde Yeni Bir Kriter:
Business Judgment Rule’ Yayimlanmamis Doktora Tezi, 2009, 70; Mutlucan Solak, ‘Isadami Karar1 lkesinin Tiirk
Hukuku’nda Uygulanmas1’ Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2019.

Kiirsat Goktiirk, ‘Amerikan, Alman, Isvigre ve Tiirk Hukukunda Isadami Karar ilkesi’(2011) 2 (2) indnii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 207, 210.

fclal Celik, ‘Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu Uyelerinin Ticari Takdir Yetkisi ve Bundan Dogan Sorumlulugu’
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2012, 67.

Sibel Hacimahmutoglu, Anonim Ortaklikta Ultra Vires Doktrini ve Ortakligi Baglamaya Yetkili Organin (Yénetim
Kurulunun) Yetkilerinin Sinirlandirilamamasi (Banka ve Ticaret Hukuku Arastirmalar Enstitiisii 2016) 99; Solak (n 73) 6;
Semih Sirrt Ozdemir, Is Adami Karart lkesi (Business Judgment Rule) ve Tiirk Hukukunda Uygulanabilirligi (On iki Levha
Yayincilik 2017).

Ali Pasli, Anonim Ortaklik Kurumsal Yonetimi (Caga Hukuk Vakfi Yayinlari 2004) 191.

Solak (n 73) 6.

Tiirk Borglar Kanunu, Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11.01.2011, RG 04.02.2011/27836.

“Adam galigtiranin sorumlulugu” bashkli TBK m 66 hiikkmii su sekildedir: “Adam ¢alistiran, ¢alisanin, kendisine verilen
isin yapilmasi swrasinda baskalarina verdigi zarart gidermekle yiikiimliidiir. Adam ¢alistiran, ¢alisanini segerken, isiyle
ilgili talimat verirken, gozetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek igin gerekli 6zeni gosterdigini
ispat ederse, sorumlu olmaz. Bir igletmede adam ¢alistiran, isletmenin ¢alisma diizeninin zararin dogmasini énlemeye
elverisli oldugunu ispat etmedikge, o isletmenin faaliyetleri dolayisiyla sebep olunan zarar: gidermekle yiikiimliidiir. Adam
calistiran, odedigi tazminat igin, zarar veren ¢alisana, ancak onun bizzat sorumlu oldugu ol¢iide riicu hakkina sahiptir.”
Miilga Tiirk Borglar Kanunu, Kanun Numarasi: 818, Kabul Tarihi: 22.04.1926, RG 08.05.1926/366.

Kavramin degerlendirilmesi ve 6gretide kullanmim 6rnekleri i¢in bkz Nazl Hilal Celik, Adam Calistiranin Sorumlulugu
(Vedat Kitapeilik 2017) 17 vd.
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cinsiyet¢i séylem ¢ergevesinde konuyu ele alan pek olmamistir®. Yine de “adam”
kelimesinin, eril, cinsiyet¢i ve ayrimer bir algiya sebebiyet verdigi gerekgesiyle
elestirildigi ¢alismalara da rastlanabilmektedir®*. Kavramin dayanagi olan TBK m 66
hiikmii disinda, TBK’da adam kelimesinin gegtigi bagka bir hiikiim bulunmamaktadir.
Hatta benzer bir kavram olarak TBK m 116 hiikmiinde “yardumci kisilerin fiillerinden
sorumluluk™ diizenlenmis ancak maddede adam kavrami kullanilmamistir. TBK’da
sadece m 66 hiikmiinde “adam” c¢alistirma kavrami kullanilsa da bu kavraminin
ticaretteki yansimasi olarak, TTK’da pek ¢ok diizenlemede acentenin adamlari,
tagiyanin adamlar1 gibi belli kisilerin ¢alistirdign “adam”lardan séz edilmektedir.
Bu sekilde adam calistirma kavramiin gegtigi TTK’daki diizenlemeler ise sirasiyla
TTK m 879, 929, 1179, 1182, 1183, 1187, 1190, 1191, 1208, 1256, 1257, 1258, 1265,
1266 ve 1267 hiikiimleridir.

3. Yeni Kavram Onerileri

TTK’nin ilgili diizenlemelerindeki cinsiyet¢i bir sdylem olan “adam” g¢alistirma
kavramimin degistirilmesi, bunun yerine daha kapsayici ve esitlik¢i bir kavramin
tercih edilmesi gerekmektedir. Bu degisikligin 6ncelikle kavramin kokeni olan
TBK’da yapilmasi gerektigi aciktir. TTK gibi muhtemelen baska kanunlarda da
yansimast olan adam calistiran kavrami yerine “insan galistiran”, “istthdam eden”,
“kisi ¢aligtiran”, “is yaptiran®” kavramlart; kigilerin “adamlar1” yerine “galigsanlar1”,
“ig¢ileri”, “gorevlileri” gibi cinsiyetcilik tagimayan kavramlarin kullanilmasi
gerekmektedir. Caligma yasaminda kadin emegini goriintir kilmanmn en samimi
adimi, adam kavraminin hem erkek hem kadin ¢alisanlar i¢in normalize edilmis bir
insan betimi olarak goriilmesi yerine, cinsiyet¢i sdylemlerin hatali bir tercih oldugu

kabul edilerek, yerine esitlik¢i ve kapsayict ifadeler kullanilmasidir.

C. Gemi Adami1 Kavram

1. Gemi Adam Kavraminn Gegtigi ilgili Maddeler

TTK m 934 hiikmiine gore “gemi adam1” ifadesi “kaptan, gemi zabitleri, tayfalar
ve gemide calistirilan diger kisiler” olarak tanimlanmaktadir. Tanim hiikmiiniin
gerekcesi incelendiginde sadece 6762 sayili Kanunun 821’inci maddesinden

83

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezi (YOKTEZ) iizerinden yaptigimiz incelemede konuyu inceleyen bazi
doktora tezlerinde cinsiyetci séylem tartigmalarina rastlanmamistir. flging bir sekilde konu bashg adam calistirma olan
hukuk tezleri ¢ogunlukla kadin arastirmacilar tarafindan incelenmis ve neredeyse ¢ogunda adam kavraminin kadin
kimligini yutmasina yonelik tartisma ya da kavram elestirisine yer verilmemistir. lgili ¢alismalardan bazilari igin bkz Seda
Kara Kiligarslan, Adam Calistiranin Sorumlulugu (Turhan 2017); Celik, Adam Calistiranin Sorumlulugu (n 82); Ayse Nur
Kiling, Adam Calistiranin Organizasyon Sorumlulugu (Adalet 2018); Cinsiyet¢i sdylem tartigmalarina yer veren ancak
adam kavramini insan anlaminda kabul ederek kanuni kavrami benimseyen, (bir kimseyi) ¢alistiran-galisan kavraminin
ise daha esitlik¢i olduguna da vurgu yapan yeni tarihli ¢calismalardan biri i¢in bkz Dila Okyar Karaosmanoglu, ‘Adam
Calistiranin Sorumlulugu (TBK m. 66)’, Yaymlanmamis Doktora Tezi, 2019, 5 vd.

8 Bakirer (n 61) 50.
8 ibid 44.
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alindig1 belirtilmis, cinsiyetgilik tartigmasi dahi yapilmamistir. TTK’da gemi adami
kavrammin gectigi diizenlemeler ise sirasiyla TTK m 932, 934, 935, 1062, 1090,
1096, 1097, 1100, 1103, 1104, 1119, 1127, 1288, 1289, 1290, 1295, 1310, 1320,
1352, ve 1390 hiikiimleridir. Kanunun 6ziine bakildiginda, elbette ki gemi adami
ifadesi, deniz ticaretinde kadinlarin ¢alisgamayacagi anlamini tasimamaktadir. Ancak
adam kavrami kullanilarak, denizcilik faaliyetinin erkeklere 6zgii oldugunu kabul
eden, ortiilt ayrimcilik tagiyan bir zihniyet kanuna yansitilmis olmaktadir®.

4. Denizcilik Uygulamasindaki Tepkiler ve Yeni Kavram Onerileri

Her ne kadar denizcilik alaninda kanun ve ilgili mevzuat bir biitiin olarak adam
olmak {izerine inga edilmis olsa da gemilerde ¢alisan pek ¢ok kadin bulunmaktadir®’.
Gemi adamu siciline kaydolan ve gemi adami olarak kimliklendirilen kadinlarin
bu isimlendirilmeden hosnut olacagini diisiinmek zordur®®. Kaldi ki sadece kadin
denizcilericin degil 6zellikle uluslararasi denizcilik faaliyetlerinde kimlik kontroliinde
seaman seklindeki ¢eviriden dolayr Tiirk¢e bilmeyen kontrol memurlari tarafindan
dahi “Tirkiye’de sadece erkekler denizcilik yapabiliyor” algisinin olugmasi, iilke
imaj1 agisindan oldukga rahatsiz edicidir. Gemi adami kavram ilizerine insa edilen
basta TTK olmak {izere ilgili tiim mevzuatin “gemi insan1”, “gemi ¢aligan1”, “gemici”,
“gemi miirettebat1” ya da “denizci” seklinde cinsiyetgilik barindirmayan bir kavram
tizerinde yeniden inga edilmesi gerekmektedir®.

IV. Cesitliligi Destekleyen Kapsayici Bir Hukuk Dilinin Ticaretin

v

Siirdiiriilebilirligi Acisindan Gerekliligi

A. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Cercevesinde Degerlendirme

Stirdirilebilir kalkinma, sadece mevcut toplum igin degil gelecek nesiller
acisindan da yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir diinyada yasamak i¢in gerekli kaynaklari
korumay1 ve mevcut kilmay1 dnciil kabul ederek, ¢cevre, ekonomi ve sosyal alanlarda
bir biitiin olarak hem bugilinii ve hem de yarin1 koruyan dengeli bir kalkinmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler, 2015 yilinda 17 siirdiiriilebilir
kalkinma hedefi belirleyerek, 2030 yilina kadar bu hedeflere ulagilmasi igin kiiresel

Bu islerle erkeklerin ugrasacagi yaklasimini yansittigi yoniinde bkz Songur (n 31) 417.

Kadin denizcilerin, erkek egemen bir faaliyet alan1 olarak kabul edilen denizcilik alaninda varlik gosterme miicadelesinin
tarihsel siirecinin ele alindigi kapsamli bir ¢alisma i¢in bkz Selguk Nas, ‘Profesyonel Tiirk Kadin Denizcilerinin Kisa
Tarihsel Siireci Uzerine Bir Arastirma’ (2014) 2 (1) Beykoz Akademi Dergisi 29-53.

8  Usta gemici Mehtap Karatepe, CIMER’e bagvurarak gemi adami seklindeki kimliginin gemi insan1 olarak degistirilmesi
gerektigini iletmis, WISTA (Uluslararasi Deniz Ticaretiyle Ilgilenen Kadinlar) Tiirkiye Dernegi de bagvurusunu
desteklemistir. Bu bagvuru {izerine gemi adamu kimliklerinde Ingilizce olarak Seaman’s Book yerine Seafarer’s Book
seklinde kimlik iginde de olsa ceviride uluslararasi yaygin kavramin islenmesi saglanmistir. ilgili haber icin bkz ‘Usta
gemici Mehtap Karatepe: ‘Gemi Adami’ degil ‘Gemi insan1” (Milliyet, 2 Subat 2022) <https://www.milliyet.com.tr/
gundem/usta-gemici-mehtap-karatepe-gemi-adami-degil-gemi-insani-6692398> Erisim Tarihi 24 Agustos 2022.

% Benzer yonde bkz Yenerer Cakmut, Yiicel Dericiler, Yakuppur, Ozer ve Yildirim (n 31) 968.
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bir eylem ¢agrisinda bulunmustur. “Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1” hedefi,
Birlesmis Milletlerin 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasinda 5’inci sirada yer
almaktadir. Bagka bir deyisle, gelecek agisindan ivedilikle ¢oziime kavusturulmasi
gereken kritik sorunlarin en eskilerinden biri olarak, kadina yonelik ayrimcilik sorunu
glindemde tutulmaya devam edilmektedir. Uluslararas1 diizenleme ve projelerde
iizerinde hassasiyetle durulan kadin erkek esitliginin saglanmasi sadece kadinin
menfaatinin gozetilmesi saikini tagiyan bir hedef degildir. Aksine kadin ve erkek
esitligi ve her alanda kadin ve erkek dayanismasi saglanamadig: siirece toplumlarin
kalkinmasinin miimkiin olamayacagi realitesine dayanmaktadir®®. CEDAW baslangig
boliimiinde de bu gergege vurgu yapilmakta, aksi halde toplumun ve ailenin refah
diizeyinin artamayacagi, yeni ekonomik diizenin siirdiiriilebilirligi i¢in kadmnin
giicli ve yeteneklerine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir. Baska bir deyisle kadin
yine kendi varlig1 i¢in degil baskalarmin varliginin onun varligina bagimli oldugu
anlasildig icin esitlik ¢ercevesinde toplumda yer edinmeye davet edilmektedir. Amag
kadini giiglendirmek degil kadinin giicliyle toplumu giiglendirmektir®'.

Kadin isgiicline ve bakis agisina ihtiya¢ duyulan ticaret uygulamasinda, iist diizeyde
yetkili ve gorevli kisiler basta olmak iizere kritik gorev iistlenenleri “is adami” ya
da “adam” olarak, karada ve denizde calistirilan herkesi bir biitiin halinde “adam”
olarak kodlayan kanun metni, ticaretin diizenlendigi her alanda kadindan ziyade
erkegin daha uygun goriildiigii pratiklerinin gelistirilmesini beslemekte, kadin emegi
daha en basindan oOtekilestirilerek goriinmez hale getirilip geri plana itilmektedir.
Kanun diliyle desteklenen hukuk uygulamasinin temel sorunlar: ise kadinin karar
mekanizmalarinda temsilinde firsat esitsizligi yasanmasi, siirdiiriilebilirlik ve ¢esitlilik
acisindan kadin emeginden olmasi gerektigi kadar faydalanilamamasidir. CEDAW
taraf devletlerden, hukuk diizenlemelerinde kadina yonelik ayrimcilik yapilmamasi
seklinde negatif ylikiimliiliik yaninda kadinin giiglendirilmesini saglayacak gerekli
onlemleri almak seklinde olumlu ayrimcilik yapilmasi yiikiimliliigiinii de yerine
getirmelerini beklemektedir (CEDAW m 3 ve 4). Ozellikle siyasal, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel alanlarda kadin temsilini giiclendirmeye yonelik kota uygulamalar
o6nemli bir tedbir politikasidir®. Mevzuattaki cinsiyetgi sdylemleri temizlemek
yaninda, kadin temsilinin giiclendirilmesi hedefiyle mevzuata yansitilmas: gereken
kadin kimligi cercevesi iizerinde de diisiiniilmesi gerekmektedir. TTK agisindan
heniiz boyle bir diizenlemeye yer verilmemekle birlikte Sermaye Piyasas1 Kanunu®
(SPK) kapsaminda Kurumsal Yonetim Tebligi® (KYT) ile yonetim kurullarinda en

% Gengcan (n 3) 178.

9! Sevda Bora Cmar, ‘Cinsiyet Esitligi, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Siirdiiriilebilirlik Baglaminda Sirket Yonetim Kurullarinda
Kadin Temsili” i¢ Uluslararast Disiplinlerarast Bilimde Kadin Kongresi “Cesitlilik, Kariyer, Disiplinlerarasilik” (IKSAD
13-14 Ocak 2023) 1 vd.

%2 Songur (n 31) 420.
% Sermaye Piyasast Kanunu, Kanun Numarast: 6362, Kabul Tarihi: 06.12.2012, RG 30.12.2012/28513.
% Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) RG 03.01.2014/28871.
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az %25 kadin kotasna iliskin uy ya da acikla (comply or explain) niteliginde pozitif
ayrimeilik diizenlemesine yer verilmistir (KYT 4.3.9%). Ancak hilkmiin kapsamina
oldukga sinirli sayida olan sadece halka acik sirketlerin girmesi ve hitkmiin zorlayici
olmayan tavsiyeye yakin soft hukuk diizenlemesi niteliginde olmasi, temsil a¢isindan
kritik esik olarak vurgulanan %30 hedefine ulagilmasini bile uzun bir zamana yayacak
gibi gériinmektedir®.

B. Ticaretin Dijital Doniisiimii Cercevesinde Degerlendirme

Teknolojinin gelismesi, her donem oldugu gibi giiniimiizde de kadin ve erkek
olmaya baglanan toplumsal cinsiyet kaliplarini esitlik¢i bir zemine dogru hizla
tasimaya devam etmektedir”. Uzunca bir siiredir erkek egemenliginde olan is
alanlarinda, kadina 6zgiilenen ve 6nemi goz ardi edilen empati, duygusal zeka,
detaycilik, miikemmeliyetcilik, fedakarlik, yaraticilik gibi yetenekler gittikce dnem
kazanmaya bagslamaktadir. Ozellikle elektronik ticaretin hizla yaygimlasmasi, belli
bir alana odaklanarak siirdiiriilen geleneksel yonetim algisinin ¢ok daha kapsamli
ve biitiinsel bakis agisiyla ele alinmasimi zorunlu kilan demokratik bir zemine
dogru tagimaktadir. Ticaretin etki havuzunun standartlagsmadan gittik¢e uzaklasan
cesitlilik tasiyan taleplerle sekillenmesi, kadin ve erkek dayanismasini, 6zellikle
kadm katkisin1 zorunlu kilmaktadir. Cesitlilik ve kapsayiciligin organizasyonun
isglicline yansimasi artik igin bir geregi haline gelmektedir. Bilylik verilerin dogru
analiz edilmesi ve rekabetin siirdiiriilebilmesi i¢in sadece erkek akliyla igletilen bir
organizasyon yapisinin, varligini ileriye tasimasi miimkiin goriinmemektedir. Biiytik
verileri ustalikla isleyecek sistemlerin tasariminda dahi kadin bakis a¢isinin eksikligi,
kadin giiciinden faydalanmay1 basaramayan eril sistemin var olan1 otomatik hale
getirmekten fazlasin1 yapamayacagim diisiindiirmektedir. Bunun yaninda 6nyargili
verilerle beslenen sistemlerin kadina yonelik ayrimciligi otomatik hale getirmekten
Oteye gidemeyeceginden endise edilmektedir. Yapay zeka sistemlerinin sirket
yonetiminde aktif rol almasinin etkilerinin tartisildigi bir donemde, sirket yonetimine
dair diizenlemelerin insan olmaya gonderme yapmasinin bile ticaretin gelisimi i¢in
gozden gecirilmesi gerektigi 6nerilirken, kanun dilinin insan1 bile yeterince kapsamina
alamayan cinsiyet¢i bir yapida olmasi kabul edilebilir bir durum degildir®.

Sirket yoOnetiminin dijitallesmesinde oldugu gibi gelisen teknolojiler 1s1g8inda
pek cok ¢alisma alaninda personelin dijital doniisiimii hizlanmaktadir. Bu sebeple
cinsiyet¢i bir sdylem olan adam calistirma kavrami yerine kullanilmasi gereken

95 Tlgili hiikiim su sekildedir: “Sirket, yonetim kurulunda kadin iive oran icin %25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olusturur. Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma hususunda
saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.”

% Konuya iliskin ayrintili degerlendirme i¢in bkz Bora Cinar, ‘Y6netim Kurullarinda Kadin® (n 91) 1vd.
7 Benzer yonde bkz Zafer (n 3) 37.

% Konuya iliskin gelismeler ve detaylh bilgiler i¢in bkz Sevda Bora Cmar, Sirketler Hukukunun Gelecegi Uzerine Bir
Inceleme: Sirket Yonetiminde Yapay Zekd (Seckin Yayncilik 2022).
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kavramin sadece insanlar1 degil dijitallesen ¢aligma hayatinin dinamiklerine uygun
sekilde iistiin teknoloji iiriinlerini de kapsayan, cagin ihtiyaglarina cevap veren
bir gercevede yeniden ele almmasi gerekmektedir. Ozellikle temsil teknolojileri
gelistirildikce, akilli sdzlesmeler ve robot asistanlar yoluyla pek ¢ok is ve hizmetin
dijital olarak sunulmasi karsisinda, ¢alistirilan insanlar kadar algoritmalarin da yeni
bir anlay1s ve kavrayisla hukuk metinlerine yansitilmasi gerektigi diistiniillmektedir®.
Benzer sekilde denizcilik alanindaki teknolojik gelismeler, insansiz deniz araglari
ve dijital olarak sevk ve idare edilebilen benzeri techizatlar géz oniine alindiginda,
denizcilik alaninda da gelecegin ihtiyaglari g6z Oniine alinarak insani da asan

100 Kanaatimizce

sekilde kapsayici kavramlar lizerinde diisiiniilmesi gerekecektir
modern ticaret hukuku sistematigi tacirden ziyade ticari isletmeyi esas alarak insa
edildiginden ve ayrica teknolojik gelismeler de ticarette insan olmaya referans yapan
kavramlar yerine daha kapsayici ¢ati kavramlarin gelecegin ticareti i¢in gerekli
oldugunu gosterdiginden, cinsiyetci ifadeler bir yana insan iistii kavramlar tizerinde

de yogunlasilmasi gerekmektedir.

Sonug¢

Dile ve eylemlere yansiyan her haksizlik ve kotii uygulamanin gerisinde hatali
bir Onyargi ve bunlart siirdiiriilebilir kilan geleneksellesmis bir kiiltiir yapisi
bulunmaktadir. Benzer sekilde esitlik¢i ve adil uygulama 6rneklerinin de gerisinde
bir kiiltlir ve zihin yapis1 bulunmaktadir. Ayrimeilik dilde baglamakta, dille sekillenen
kiltiir ve sosyal ag, toplumun tutum ve davranislarina sirayet etmektedir. Cinsiyetci ve
ayrimct kelimelerden arindirilmasi gereken metinlerin basinda ise kuskusuz ki hukuk
metinleri gelmektedir. CEDAW m 2/f hiikmii de s6zlesmeye taraf devletlerden, her
tiirli hukuki diizenleme ve hukuk uygulamasinda kadina yonelik ayrimcilik olusturan
her tiirlii kelime, kavram, ifade ve anlatim bi¢imlerinin mevzuattan temizlenmesini,
yerlerine daha esitlik¢i ve kapsayict bir hukuk diliyle insa edilmis kavramlarin
yerlestirilmesini ya da tamamen bu tiir diizenlemelerin yiiriirliikkten kaldirilmasini
istemektedir.

TTK, kadina yo6nelik ayrimcilik ve firsat esitsizligi baglaminda cinsiyetci ifadeler
acisindan incelendiginde, is adami, gemi adami, ¢alistirilan adamlar seklinde 6ziinde
ortiilii olarak insani kasteden ancak agikca erkek olmaya vurgu yapan cinsiyetei
bir kavram tercihi gdze ¢arpmaktadir. Insan ya da kisi yerine “adam” olmaya
vurgu yapilmasi, kanun dilini ve dolayistyla hukuk uygulamasini, odagina erkegi

9 Ornegin Tekdiizen Hukuk Komisyonu (The Uniform Law Commission /ULC) tarafindan elektronik imzaya iligkin
mevzuatin bir tamamlayicisi olarak hazirlanan ve Amerika’da pek ¢ok eyalet tarafindan kabul edilen Tekdiizen Elektronik
Islemler Yasasi (Uniform Electronic Transactions Act/UETA) act 14’te elektronik aracilarin eylemlerinden veya ortaya
¢ikan sartlar ve sozlesmelerden hi¢ kimse haberdar olmasa veya bunlart incelememis olsa bile, taraflarin elektronik
aracilarinin etkilesimi ile otomatik olarak bir s6zlesme olusturulabilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

190 Denizcilik alanindaki teknolojik gelismeler hakkinda bilgi igin bkz Fatih Yilmaz ve Mehmet Bilge Kagan Onagan, ‘Otonom
Gemi Teknolojisine Dair Gelismeler ile Tiirk Denizcilik ve Gemi insa Sektoriine Etkileri Uzerine Nitel Bir Arastirma’
(2019) 11(1) Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi 57-86.
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alan ve kadin1 otekilestiren cinsiyet¢i bir yapiya biiriindiirmektedir. Ancak Tiirk
ticaret uygulamasinda kadinlar da sirketleri yonetmekte, tacir olmakta, denizcilik
yapmakta ve tasima isleriyle ugrasmaktadir. Is adami, adam ¢alistirma, gemi adamu
gibi cinsiyetci ifadeler yerine daha esitlik¢i, kapsayici ve kusatici ifadeler tercih
edilmesi gerekmektedir. Oyle ki teknolojik déniigiim ve ticaretin gelisimi gdz 6niine
almarak belki de cati kavramlarin insan olmaya bile referans vermemesi iizerinde
diistiniilmelidir.

Dilin esitligi gozetmesi Onemlidir ancak miikemmel bir kanun dilinin,
uygulamadaki esitsizlikleri aninda ¢6zecegi diislincesi de biiyiik bir yanilgidir.
Haklarm esitlik¢i bir dille taninmas1 ve korunmasi kadar bu haklarin kullanilmasi
ve isler hale gelmesi i¢in firsat esitliginin saglanmasi, bunun i¢in de toplumsal bir
doniisiim ve zihniyet degisiminin desteklenmesi gerekmektedir. Dilin esitlikgi olmasi
bu doniisiimiin baslatilmasi i¢in dncelikli ve gerekli bir adimdir. Ancak devaminin da
getirilmesi, sosyal politikalar ve desteklerle hukuk metinlerinde oldugu kadar hukuk
uygulamasinda da esitligin korunmasi ve giiglendirilmesi gerekmektedir.

Stirdiiriilebilirlik, ilerleme ve gelisme ancak esit, adil ve bireysel 6zelliklerin
timiiniin saygi ve anlayisla kucaklandigi, farkliliklarin kusur olarak degil zenginlik
olarak utanmadan ve dviinmeden kimligin bir parcas1 olarak taginabildigi toplumlarda
mimkiin olabilmektedir. Sadece kadinlarin degil toplumun ve ¢evrenin her bir
unsurunun dzgiirlesmesi ve hak ettigi saygi kiiltiiriinden nasibini alabilmesi i¢in daha
adil, esitlik¢i ve insani bir diizen ¢ergevesinde uzlasilmasi gerekmektedir. Bu esitlik¢i
ve birbirine saygi duyan, deger veren ¢evrenin insasinda toplumun her bir bireyine
sorumluluklar diismektedir. Konusurken dilin esitlik¢i ve adil kavramlarinin tercih
edilmesi, ¢alisirken de kadin erkek ayrimi gézetilmeksizin faaliyetin siirdiiriilmesine
odaklanilarak cinsiyet degil is odakli hareket edilmesi, biiyiik etki dalgalar
yaratabilecek 6nemli adimlardir. Kadinin is giiciine erkeklestirilmeden, baski altinda
tutulmadan, erkek gibi hareket etmesi beklenmeden, oldugu gibi “kadin olarak™ dahil
edilmesi ticaretin ve dahasi toplumun gelismesi i¢in sarttir. Zihniyet doniisiimii i¢in
kelimelerin giici gbz ardi edilmemelidir. Kelimeler, kadin emegi ve iiretkenligini
somiirmek i¢in degil kadin ve erkegin esit temsil edilmesi ve katki sunmasinin
Oonemini vurgulamak ve kadmin farkliliklarina saygi duyulmasmi saglamak igin
kullamlmalidir. Aktivist Helen Todd’un da vurguladig: gibi “Is ve ekmek istiyoruz,
ama giil de istiyoruz!”
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