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Ozet

Kadin ve erkegin toplum igerisinde sahip oldugu roller ve sorumluluklar toplumsal cinsiyet
(gender) kavramiyla agiklanmakta ve bu olgu toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Bu
farklilik sebebiyle ayni1 zamanda kiiltiirel bir kavram olan toplumsal cinsiyet kavrami, kadma
ve erkege yiikledigi rollerle birlikte bir esitsizlik yaratmakta ve bu durum toplumsal cinsiyet
esitsizligi ad1 altinda kavramsallagsmaktadir. Bahsedilen bu esitsizlik bircok alanda kendini
gostermekte; basta egitim ve saglik olmak lizere is giicii piyasasma ve kadin emeginin bir
uzantisi olan bakim emegine de yansimaktadir. Tiim diinyada is giicli piyasasinda cinsiyete
dayali ayrimciligin ¢ok yiiksek olmasimin arkasinda yatan bir emek bi¢imi olarak ifade edilen
bakim emegi, kisinin dogrudan bakimiyla iligkili olup bu bakim genellikle kadin {izerinden
saglanmaktadir. Bunun sonucunda kadin hem is giicii piyasasinda var olmaya hem de bakimi
tcretsiz bir sekilde sergilemeye caligmaktadir. Var olan esitsizlik ve adaletsizliklerle
miicadele etmek ve c¢oziim yollarmi bulmak sosyal hizmet meslek ve biliminin ana
misyonlarindandir. Bu noktada ise kadmlarin yasamis oldugu esitsizligi gidermek ve daha adil
bir ig giicli piyasasit yaratmak amaciyla Mor Ekonomi akla gelmektedir. Bu baglamda
calisgmanin amaci; Mor Ekonomi modelini toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal hizmet
perspektifinden ele alip uygulanabilirligini tartismaktir. Bu ama¢ dogrultusunda derleme

olarak tasarlanan ¢alisma sonucunda Mor Ekonominin, bakim ekonomisini daha esitlik¢i ve
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stirdiiriilebilir ilkeler temeline doniistiirebilecek yeni bir ekonomi modeli oldugu
goriilmektedir. Boylece var olan yoksullugun giderilmesine, toplumsal refaha, gelisime,
bakim yiikiiniin esit ve adil dagilmasina, toplumsal cinsiyet esitligine katki saglanacaktir.
Sonu¢ olarak ise Mor Ekonomi modelinin sosyal bakimm getirmis oldugu sorunlara bir
¢oziim olup olamayacagi sosyal hizmet baglaminda ortaya konulacak ve ilgili Oneriler

sunulacaktur.

Anahtar Kelimeler: Mor Ekonomi, Bakim, Kadin Emegi, Toplumsal Cinsiyet, Sosyal

Hizmet

SOCIAL CARE IN THE CONTEXT OF GENDER INEQUALITY: THE
PURPLE ECONOMY MODEL AS A SOLUTION PROPOSAL

Abstract

The roles and responsibilities of men and women in society are explained by the concept of
gender, and this phenomenon varies from society to society. Due to this difference, the
concept of gender, which is also a cultural concept, creates inequality with the roles it imposes
on men and women, and this situation is conceptualized under the name of gender inequality.
This inequality manifests itself in many areas; It is also reflected in the labor market,
especially in education and health, and in care work, which is an extension of women's labor.
Care labor, which is expressed as a form of labor behind the high level of gender-based
discrimination in the labor market all over the world, is related to the direct care of the person
and this care is generally provided by women. As a result, women try to both exist in the labor
market and provide care free of charge. Struggling with existing inequalities and injustices
and finding solutions are among the main missions of the social work profession and science.
At this point, Purple Economy comes to mind in order to eliminate the inequality experienced
by women and create a more fair labor market. In this context, the aim of the study is; The
aim is to discuss the Purple Economy model from the perspective of gender equality and
social service and discuss its applicability. As a result of the study designed as a compilation
for this purpose, it is seen that the Purple Economy is a new economic model that can
transform the care economy into a more egalitarian and sustainable basis. Thus, it will
contribute to the elimination of existing poverty, social welfare, development, equal and fair

distribution of the burden of care, and gender equality. As a result, whether the Purple
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Economy model can be a solution to the problems brought by social care will be revealed in
the context of social work and relevant suggestions will be presented.

Keywords: Purple Economy, Care, Women's Labor, Gender, Social Work
1. Giris

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlar1 birbirleriyle iligkili kavramlar olmakla birlikte;
cinsiyet bireylerin biyolojik yonden farkliliklarmi ifade ederken toplumsal cinsiyet bu
farkliliklara yiiklenen kiiltiirel normlar1 ifade etmektedir (Sayer, 2011, s. 9).Literatiirde sosyal
bir olgu olarak ele alinan toplumsal cinsiyet,kadin veya erkek cinsiyeti Uzerinden sosyal,
davranigsal ve Kkiiltiirel Ozellikler ile toplumsal beklentileri iceren bir kavram olarak
tanimlanmaktadir(Giray ve Aydin, 2019, s. 27). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kavrami kadin
ve erkek igin topluma uygun gorevleri, sorumluluklar1 ve beklentileri ortaya koymaktadir
(Ecevit, 2010, s. 4). Ornegin; bireylerin giyimleri, sdylemleri, hane iginde ve disindaki
yasamlari, gorev ve sorumluluklar1 toplumsal cinsiyet kavrami ger¢evesinde sekillenmektedir.
Bu goérev ve sorumluluklar ¢ogu zamancinsiyete yonelik Onyargilar, geleneksel pratikler
cercevesinde olusturulmakta ve toplum tarafindan cinsiyetlere yiiklenen -aslinda dogustan
elde edilmesi pek mimkin olmayan-roller, kadin ve erkegin toplumsal yasamda esit olmayan
bir konumda bulunmalarina sebebiyet vermektedir (Ecevit, 2010, s. 7).Bu esitsizlikler daha
cok kadin aleyhine gelismekte ve kadinin her alanda erkekten daha geri planda kalmasma
neden olmaktadr (Ulutiirk Akman, 2021, s. 83). Oyle ki egitim ve saghk hizmetleri basta
olmak Uzere, isglicii piyasasina katilim, istihdam ve gelir dagiliminda, toplumsal yasamda,
cinsiyete dair is boliimiinde bu esitsizligin yansimalar1 goriilmektedir (Giray ve Aydin, 2019,
s. 28). Bunlarin yan1 sira kadin emeginin bir uzantisi olarak bakim emegi de bu esitsizligin bir
diger yliziidiir. Bakim emegi, kisilerin dogrudan bakimu ile iliskili bir kavram olmakla birlikte
iicretsiz bir sekilde saglanan bakim kadinin bir géreviymis gibi algilanmaktadir (Razavi,
2007, s. 2). Bu baglamda ¢ocuklarin, yaslilarin, engellilerin ve hastalarin bakiminda yalnizca
kadin sorumlu tutulmaktadir. Kadin hem bakima iliskin sorumluluklarin1 yerine getirmeye
caligmakta hem de piyasada var olma miicadelesi vermektedir. Ancak buna ragmen isgiicii
piyasas1 veya is diinyas1 erkek egemen bir yapiya sahiptir (Kirbas Battal, 2021, s. 5). Ucretli
isin erkek isi olarak goriildiigii erkek egemen is giicli piyasasinda kadinlarin konumu ve
istihdam alan1 daha ¢ok esnek ve giivencesiz calisma ile 6zetlenmektedir. Kadin emeginin
gunimuz kapitalist toplumundaki bu konumu ataerki ile sermayenin yardimlagmasi

cercevesinde belirlenmekte; ataerkil iliskiler sermayeye ‘“ucuz”, “giivenilir”, “sabirli” ve
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“itaatkar” bir emek havuzu olarak kadinlar1 sunmaktadir. Ataerkliye yaslanan sermaye
birikimi ataerkil iliskileri yeniden Ureterek, ataerkil yapiya bir giivence saglamaktadir (Yaman
Oztiirk ve Dedeoglu, 2010, s. 11).

Var olan bu egemenligi yok etmek ve daha esitlik¢i bir yap1 sunabilmek amaciyla feminist bir
bakis agisina sahip olan “Mor Ekonomi” modeli Onerilmektedir. Feminist bakis agisinda
onemli bir yere sahip olan licretsiz bakim emeginin bir yandan toplumsal refah i¢in 6n kosul
oldugu diger yandan da yarattig1 cinsiyete dayali dagilimin piyasa ekonomisinde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin kaynaginda yer aldigi bilinmektedir. Bu baglamda Mor Ekonomi
modelininmerkezinde toplumsal cinsiyet esitligi ve bakim emegi yer almakla birlikte sosyal
bakim hizmetleri kamunun bir sorumlulugu olarak kabul edilmekte ve herkes i¢in erisilebilir
bir yap1 olusturulmaktadir. Diger bir ifadeyle ¢at1 bir kavram olarak sosyal bakim kamunun
bir mali olarak tanimlanmaktadir. Mor Ekonomi modelinin benimsenmesiyle birlikte bakim
alaninda var olan esitsizligin giderilmesi ve kadinin bakim yiikiiniin azaltilmasi
hedeflenmektedir (https://feministbellek.org/mor-ekonomi/ Erisim tarihi: 19.04.2023; Belek-
Ersen, 2021; Ilkkaracan, 2016, s. 2).

Bu arastirmanin temel amaci; Mor Ekonomi modelini toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal
hizmet perspektifinden ele alip uygulanabilirligini tartismaktir. Bunun yani sira Mor Ekonomi
modelinin sosyal bakimm getirmis oldugu sorunlara bir ¢6ziim olup olamayacagi ele
alinmistir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢alisma bir derlemeolarak tasarlanmis ve Mor Ekonomi

baslhigi altinda ele almacak literatiir taramasia yer verilmistir.
2. Kavramsal Cerceve
Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet kavrami psikolojiden sosyolojiye, saglik bilimlerinden ekonomiye,
edebiyattan tarihe kadar pek ¢ok alanda farkli bakis agilariyla incelenen bir kavramdir. Bu
incelemelerin bazilarinda toplumsal cinsiyet kavramina iliskin ortaya ¢ikan rollerin aktarimina
odaklanilirken bazilarinda ise cinsiyete dayali esitsizlik ve bunun ortaya ¢ikardigi sorunlar
Uzerine odaklanilmaktadir (Yapici, 2016, s. 36). Bu baglamda ele alman konular farkl
alanlarda toplumsal cinsiyet goriiniimlerine odaklanmaktadir c¢ilinkii toplumsal cinsiyet

bireyleri yasamin her alaninda farkl sekillerde etkilemektedir(Pekel, 2019, s. 30).

Toplumsal cinsiyet kavrami iizerine yapilan arastirmalarda oncelikle cinsiyet ile olan

iliskisinin ele alindig1 goriilmektedir. Aralarinda var olan iliski toplumsal cinsiyetin (gender)
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ve cinsiyetin (sex) birbirlerinden farkli kavramlar oldugunu ortaya koymaktadir. Bilindigi
gibiheteronormatif diizende cinsiyet kavrami kadin veya erkek olmanin biyolojik yoniinii
ifade ederken kadin ve erkek olarak farkliliklar yalnizca cinsiyet temelinde degil ayni
zamanda sosyo-kultirel bir olgu temelinde de gergeklesmektedir. Toplumsal cinsiyet (gender)
kavraminin ilk olarak psikoloji alaninda kisilik patolojilerinin tedavisinde 1950’lerin
ortalarinda kullanilmaya baslandigi1 bilinmektedir. Bu baglamda kavram “toplumsal cinsiyet
kimligi” ad1 altinda kavramsallastirilmis ve bu da bireyin kadin ve erkek olduguna dair sahip
oldugu 6z algist olarak tanimlanmistir. Daha sonra yapilan arastirmalarda kavramin aslinda
1950’lerden daha o©nce kullanilmaya baslandigr tespit edilmistir. Bunun gostergesi
Oudshoorn’un (1994) toplumsal cinsiyeti 1930’larda psikolojik kisiliklerin  biyolojik
cinsiyetten farkini ortaya koymak amaciyla kullanmasidir. Kavramim bugiinkii anlamiyla
kullanim1 ise 1970’lerde feminizm hareketiyle gerceklesmistir (aktaran: Sayer, 2011, s. 9).
Scottbu kavramin, cinsiyete dayali olan ayrimciligin aslinda toplumsal olduguna vurgu yapan
Amerikali feministler tarafindan kullanildigini ifade etmistir. Amerikali feministlere gore bu
ifade “cins” ya da “cinsel farklilik” kavramlariyla ima edilen biyolojik determinizmi
reddetmektedir (Scott, 2010, s. 133). Sonug itibariyle toplumsal cinsiyet kavramu {izerine
farkli tanimlamalarmyapildig1 goriilmiistiir. Bunun temel sebebi ise biyolojik kdkene sahip
olan cinsiyet ile toplumsal kokene sahip olan cinsiyetin birbirinin karsit1 olarak
digiiniilmesidir.  Boylece  toplumsal cinsiyet kavrami da  bundan  hareketle
kavramsallastirilmistir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet kavramu kiiltiirel olarak var olan
kadin ve erkegi toplumsal olarak var olan kadin ve erkege doniistiirmektedir (Saygihigil,
2020). Bunun yani swra kavrami 1972 yilinda yaymmladigi “Sex, GenderandSociety”
caligmasiyla sosyolojiye kazandiran Oakley’e (1985) gore cinsiyet (sex)kadin ve erkek
arasindaki biyolojik farkliliklara atifta bulunur ve iireme fonksiyonlariyla ilgili ciddi
farkliliklar1 ortaya koyar. Ancak toplumsal cinsiyet kavrami, sosyo-kultirel bir mesele olarak
ele alinmakta ve eril (masculine) ve disil (feminime) seklinde toplumsal siniflandirmaya atifta
bulunmaktadir .Connell’e (1998, s. 3) gore de toplumsal cinsiyet, bireylerin eril ve disil
olarak, iiremeye bagli toplumsal bakimdan esitsiz boliinmesi ve bu boliinmeyle ilgili
orgiitlenmis bir pratiktir. Bu pratikler ayrica bireyler arasi iletisimle ve katkilarla da
gelisebilmektedir. Ecevit(2010, s. 4) isetoplumsal cinsiyet kavramini en genel anlamiyla,
kadin ve erkek i¢cin toplumda uygun olduguna kanaat getirilen gorevler, sorumluluklar ve

beklentiler olarak ifade etmektedir.
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Toplumsal cinsiyet kavrami sosyal bir olgu olarak yapilanmakta ve cinsiyeti doganin
belirledigi goriilirken toplumsal cinsiyeti ise kiiltiiriin belirledigi goriilmektedir. Bunun
sonucunda kadinin ve erkegin 6zgiirce hareket edebilme, giyim, sdylem, hane i¢inde, disinda
ve c¢aligma hayatinda nasil davranilmasi gerektigi gibi unsurlar, cinsiyete gore toplum
tarafindan Onceden belirlenmekte ve bireylerden bu kurallarauygun davraniglarda bulunmalar1
beklenmektedir (Giray ve Aydin, 2019, s. 28). Zira toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege
toplum igerisinde farkli roller atfetmektedir. Atfedilen bu roller, sosyo-ekonomik ve kiltirel
sistemler tarafindan kurumsallastirilan toplumsal cinsiyet diizeninde kadin ve erkek icin
toplum tarafindan uygun goriilen birtakim roller iiretmektedir. Ornegin; kimi toplumlarda
kadinlarin genellikle ev ihtiyaclarina odaklanmalar1 erkeklerin ise calisip evi gegindirmeleri
beklenmektedir (Celebi Boz ve Sengiin, 2017, s. 363; Sayer, 2011, s. 12). TUIK tarafindan
2021 yilinda yapilan Tiirkiye Aile Yapist Arastirmasi’na gore hane i¢i islerden sorumlu olan

kisilere bakildiginda yiiksek oranda kadinlar oldugu gériilmiistiir (TUIK, 2021).
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Sekil 1°de de goriildiigii Uzere kadinlar hane ici islerde hemen hemen her alanda yer almakta

(%) (%)
3,8 Yemek yapma 10,8 854
54,3 Evin badana/boyasi

34 Camasir yikama (makineyle bile olsa)
47 Aylik faturalarin 6denmesi

8,1 Basit dikis yapma (digme dikme vs.)
3,0 Aksamlari cay servisi yapma
25 Sofranin kurulup kaldiriimasi

3,6 | Evin ginlik toplanmasi ve temizlenmesi

8,8 Evin haftalik/aylik temizligi
3,3 Cocuk bakimi
40 Guinluk/haftalik gida aligverisi

2,6 Bulasik yilkama (makineyle bile olsa) 11,8

25,2 Ktk bakim, onarim, tamir isleri

6,7 Ut yapma 11,5 81,8

Hanehalk: ferdi degil ® Hanehalk ferdi erkek mHanehalki ferdi kadin
ve ¢ogunlukla ¢cocuk bakimi, yemek ve ev isleri yapma rollerine sahip olmaktadir. Bu roller

Sekil 1. Hanedeki islerden genellikle sorumlu kisi, 2022
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Turkiye-Aile-Yapisi-Arastirmasi-2021-
45813, Erisim tarihi: 02.12.2023)

ayrica cinsiyete iligkin onyargilar ve ideal erkek ve kadinin nasil olmasi gerektigine dair var
olan inanglar vasitasiyla da olusmaktadir (Vatandas, 2011, s. 33). Dogustan kazanilmas1 pek
miimkiin olmayan bu roller, kadmmin ve erke§in toplumsal yasamda esitsiz konumda
bulunmalarma da sebebiyet vermektedir (Gezer Tugrul, 2019, s. 72). Bunun sonucunda
isechemen hemen her iilkede, toplumun kosullarina gére olusan toplumsal cinsiyet esitsizligi

gindeme gelmektedir.
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Yansimalari

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ortaya ¢ikis temelinde bircok etkeni barindiran bir kavramdir.
[Ikkaracan’a (2010, s. 22) goére bu esitsizli§in altinda yatan temel faktdr sanayilesmedir.
Sanayilesme sonucu meydana gelen toplumsal cinsiyete dayali is boliimii bu esitsizlige sebep
olmustur. Sanayilesme Oncesinde bireylerin ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla iiretim hane
icerisinde gerceklestirilmis bdylece iiretim alani ve yeniden {iretim alani ayni ortamda
saglanmistir. Ancak sanayilesmeyle birlikteliretim hane disina ¢ikmis ve kamusallasma s6z
konusu olmustur. Bunun sonucunda da iicretli ve {icretsiz ¢calisma ayrimi meydana gelmis bu

da kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali is bOlUmuU kavramini ortaya ¢ikarmistir (aktaran:
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Erikli, 2020, s. 46). Giiney ve Bener’e (2011, s. 159) gore toplumsal cinsiyet esitsizliginin
temelinde yatan faktorcocukluk ¢aginda sergilenen tutum ve davraniglardir. Ebeveynler, kiz
ve oglan c¢ocuklarma farkli davraniglar sergilemekte ve bu davranislar onlarin yasam
dongiilerini etkilemektedir. Ayrica kadin ve erkegin toplumsal yasamdaki davraniglarinin
nasil olacagi da iginde bulunulan toplumun kiiltiirel yapisina gore sekillenmektedir. Bu
kiiltiirel yap1 ayn1 zamanda aile yasantisini da belirledigi i¢inBingd1 (2014, s. 108) toplumsal
cinsiyet esitsizliginin temel kaynaginin aile ve ataerkil gelenekler oldugunu ileri siirmektedir.
Bahsedilen bu faktdrlerin yani sira; kiz ¢ocuklarinin egitimine yonelik herhangi bir yatirim
yapilmamasi, yoksulluk, geleneksel yapi, kiz ve oglan ¢ocuklar1 arasinda var olan ayrimcilik,
ebeveynlerin egitim ve mesleki durumu, hane halki sorumluluklarinin yonetimi, ¢ocuk evliligi
gibi faktorlerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri arasinda siralanabilir (Baserer
Berber, 2021, s. 1217). Bu faktoérlerden birinin veya birkagmin sebep oldugu toplumsal
cinsiyet esitsizligi en genel anlamiyla; dogustan esit olarak diinyaya gelen iki cinsin,
toplumun belirledigi roller, sorumluluklar ve dayatmalar sonucunda esit olmaktan
uzaklasmasi olarak ifade edilmektedir. Bu esitsizlik kadinlar1 olduk¢a olumsuz etkilemekte ve
kadinin aleyhine bozulan bir denge olarak hem kamusal hem de 6zel alanda yasanmaktadir.
Kadimn, 6zel alan olarak nitelendirilen aile ve arkadas cevresine itilmekte ve yasam alani

simirlandirilmaktadir (Ulutiirk Akman, 2021, s. 88).

Esitsizliginin somut yansimalarma bakildiginda hayatin her alaninda kendini gdsterdigi
gorilmektedir. Kadinlar egitim, saglik gibi hizmetlerden daha az yararlanmakta, isgiiciine
katilamamakta ya da erkeklere oranla daha az katilmakta ve daha diisiik gelire sahip olma gibi
sorunlar yasamaktadir. (Demirgdz Bal, 2014, s. 41). TUIK’in Ocak 2023 isgiicii
istatistiklerine bakildiginda kadinlarin istihdam oraninin erkeklere gore daha az oldugu
goriilmiistiir. Istihdam orani erkeklerde %66,9 iken kadmlarda %31,2°dir (TUIK, 2023).
Kadin istihdaminin sektor bazli dagilimina bakildiginda, kadinlarn%>50’sinin  hizmet,
%25’inin tarim ve %15’inin ise sanayi sektoriinde ¢aligtigi goriilmektedir (Bayar, 2021).
Bakim ekonomisi odakli bakildiginda Tiirkiye’de de diinya ile paralel sekilde kadmlar
genellikle egitim, saglik ve sosyal hizmet alaninda istihdam edilmektedir (ILO, 2020). Ancak
kadmlar her ne kadar piyasaya dahil olmus olsalar bile toplumsal cinsiyet rolleri ile

karsilasmakta ve cam tavanlar/cam duvarlar! olarak da ifade edilen eylemler neticesinde iyi

!Cam tavan kavrami, c¢alisma yasaminda kadinlarin basari ve liyakatlerine bakilmaksizin ilerlemelerini
engelleyen, agik goriilmeyen veya ifade edilmeyen engellerin tamammi tanimlamak amaciyla kullanilan bir
metafordur (Utma, 2019).
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islerden diglanmaktadir (Walby, 2016; aktaran: Kiirk¢ii, 2021, s. 18). Ayrica kadmin isglicii
piyasasima katilimi ataerkil diizenin son buldugu anlamima gelmemektedir. Ciinkii ¢alisan
kadmlar iizerinde ataerkil gelenek bir baski olusturmakta ve kadin diger yandan da ev i¢i
gorevlerini siirdiirmek durumunda kalmaktadir. Kadinin yerine getirdigi bu dogal emek ise

goriinmeyen ve karsilig1 olmayan bir emege doniismektedir (Ulger, 2019, s. 1).
Feminist Sosyal Hizmet ve Bakim liskisi

Thompson’a (2000, s. 66) gore sosyal politika; sosyal sorunlarin dog§masina engel olmak,
sorunlar dogdugu taktirde ¢Ozlim iiretmek ve vatandaslarin refahini saglamak amaciyla
iiretilen politikalardir. Bu baglamda Thompson sosyal politikayr bes temel alan {izerinden
incelemis, bu alanlari; egitim, saglik, diizenli bir gelir ve vatandaslara sunulan sosyal
hizmetler olarak siralamistir. Sosyal hizmet uzmanlarinin oldukga etkili oldugu sosyal politika
alanlar1 ayrica bireysel haklarla ilgilidir. Kuguradi (1996) dizenli bir geliri; ekonomik bir hak,
bireylere sunulan sosyal hizmetleri de sosyal bir hak olarak ifade eder. Bunun yani sira
egitim, saglik ve barmmma haklar1 ise yurttaglik haklar1 olarak her bir vatandasa saglanmasi
gereken temel haklar arasinda yer alir. Sosyal hizmet bu haklarm tiim vatandaslar i¢in
mumkin olabilmesi i¢in ugras veren, miicadele eden bir disiplin ve meslek olarak kendini var
etmigtir. Dominelli (2002, s. 3) sosyal hizmetin amaci ve rolii baglaminda ii¢ temel
yaklagimdan s6z etmekte ve bunlar1 “terapdtik yardim edici, bakim koruma ve ozgiirlestirici
vaklasimlar” olarak siralamaktadir. Bu ¢alismada sosyal adalete vurgu yaparak mevcut
esitsizliklere meydan okuyan 6zgiirlestirici yaklasimlardan feminist sosyal hizmet, genel bir
cerceve sunmasi bakimmdan ele alinmustir. Oncelikle bahsetmek gerekir ki feminizmin sosyal
hizmet uygulamasi iizerinden iki yonlii bir etkisi bulunmaktadir: ilk olarak feminizm sosyal
hizmet kuramlarinin cinsiyet¢i olarak yapilandirildigini ortaya koymakta, ikinci olarak ise
feminist sosyal hizmetin sadece kadinlarla caligilabilecek bir alan olmadigmi acikliga
kavusturmaktadir (McNay, 1992; aktaran: Buz, 2009, s. 57). Bu baglamda feminist sosyal
hizmet, birey ve toplumlarm cinsiyet ayrimciligi nedeniyle yasadigi problemlerin iistesinden

gelinmesinde feminist bir egilimi olan bilgi, beceri ve deger biitiiniidiir (Barker, 1999, s. 173).

Dominelli (2002, s. 3) bakim konusundaki politika ve hizmetlerin, bir taraftan kadnlar1 bakim
rollerine zorlarken erkekleri bu rollerin disinda tuttugunu diger taraftan da bireysel
kaynaklarin 6nemsiz ve sinirsiz bir meseleymis gibi gosterilerek kadinlar1 dezavantajli bir
hale getirdigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda feminist sosyal hizmet, kadmlarin yasadigi

hayat deneyimlerini analizlerinin bir baslangi¢ noktasi olarak benimseyen, kadinlarin toplum
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icerisinde konumlar1 itibariyle yasadiklar1 zorluklara odaklanan ve yapisal esitsizlikleri ele
alan bir sosyal hizmet uygulamasi olarak tanimlanmaktadir. Yapisal esitsizlikleri ele alan ve
bu esitsizliklerin sona ermesini amaglayan Mor Ekonomi fikri de feminist sosyal hizmet bakis
acistyla paralel bir anlayisi icerir. Feminist sosyal hizmetin yani sira bakim kavramiyla da
iliskili olarak feminist iktisat ise diger iktisadi diisiince tlrlerinden farkli olarak “ev i¢i emek”,
“licretsiz emek” ve “yeniden iiretim” olgularinavurgu yapmaktadir. Ana akim iktisat bu
olgular1 buyuk 6l¢ude yok saymaktadir. 1970’lerden beri feminist iktisat ¢alismalari, ev iginde
ve lcretsiz olarak yeniden iiretilen insan emegini ele almis, bu emegin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile iligkisinin Gtesinde biiylime, refah, kalkinma, istihdam, iicretler gibi piyasa

olgulariyla olan karsilikl etkilesimlerini ortaya koymustur (Belek-Ersen, 2021, s. 648).

Yakin donem feminist iktisat caligmalarinda “bakim emegi” (caringlabor) ve “bakim
ekonomisi” (careeconomy) ayni olgular1 ifade eden yeni terimler olarak ortaya ¢ikmistir. Ev
ici emek, piyasadan dislanmaya; iicretsiz emek, somiiriiye; yeniden {iretim, ev i¢i emegin
islevine isaret ederken bakim emegi, ev i¢i emegin bireysel ve toplumsal refah agisindan
vazgecilmez olan toplumdaki herkesin ihtiyag duydugu bakimm saglanmasini ifade
etmektedir (ilkkaracan, 2022, s. 9). Kendi ihtiyaglarin1 karsilayamayan, bu noktada
baskalarma bagli olan ¢ocuk, hasta, engelli ve yasllarin yani swa kendi bakimini
saglayabilecek durumda olan yetigkin aile {iiyelerinin fiziksel ve duygusal ihtiyaclarini
karsilamak i¢in harcanan emek bakim emegidir. Bu emek bakim verilen kisilerin de 6tesinde
piyasa ve devletin ¢ikarlarinin egemen oldugu sosyal ve ekonomik iliskiyi tasimaktadir.
Clnkd hem fiziksel ve duygusal ihtiyaglar ile bakim gereksinimi olan aile iiyelerinin
ihtiyaglarinin tiicretsiz saglanmasi hem de bu emekle is giicliniin yeniden c¢alisabilir hale
gelmesi devlet acisindan biiyiik bir yiikii ortadan kaldirmaktadir (Waerness, 1984; aktaran:
Gardiner, 2000, s. 96).

Bakim emegi profesyonel olan ve olmayan hem 6zel hem kamusal alanda bakim i¢in {iretilen
fiziksel ve duygusal emek siireglerini ifade eder. Bakim ister profesyonel ister “aile i¢i” olsun
kadin emeginin yogun bir sekilde kullanildig1 hizmet alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bakim
hizmetlerinin kamuda ve piyasada kurumsallagsmasi oldukca diisiik seviyelerdedir. Bakim
emegi “ailenin mahremi” olarak kabul edilerek gérinmeyen bir alan1 olusturmaktadir. (Atasii-
Topcuoglu, 2013). Bakimin toplumsal cinsiyetle olan iligkisi birbirini besleyen iki temel
kavram olan “duygusal emek” ve “mahrem” iizerinden ilerlemektedir (Hochshield, 1983;

aktaran: Ozkaplan, 2009, s. 19).
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Duygusal Emek: Duygusal emek kavrami ilk defa 1983 yilinda Amerikali sosyolog
ArlieHochschild tarafindan ifade edilmistir. Hochschild’e (1983) gore isverenler, koydugu
kurallarla ¢alisanlarmin miisterilere nasil davranacagini onceden belirlemekte ve bu
davranislar1 yapilan isin bir pargasi gibi zorunlu hale getirmektedir. Boylece calisanlar, is
yerlerinde duygularini denetleyerek, belirli standartlarda miisterilere sunmakta, bunu islerinin
bir parcasi ve ticret karsilig1 yaptiklari icin bu olgu duygusal emek olarak nitelendirilmektedir.
Bagka bir deyisle duygusal emek yapilan igin geregi olarak belirli durumlarda uygun duygusal
davranisi ilgili kisilere gostermektir (Morris ve Feldman, 1996). “Bakim her zaman ilgi ve
sefkati icerir; bu nedenle ataerkil ideoloji icinde bakim kavrami hep ‘kadinlik’ roluyle birlikte
diistintilmektedir. Ataerkil kiiltiirlerde kadinliga atfedilen anlamlardan, sefkat, yumugsaklik,
tahammiil ve cefakarlik gibi ozellikler bakimin kalitesini artirma, siirekliligini saglama ve
maliyetini diisiirme a¢isindan isglevseldir. Ayni zamanda bu ozellikler, bakan kadinin ikincil
konumu da pekistirerek toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iiretir” (Atasii-Topcuoglu,
2013, s. 285). Bakim kelimesi hem bakim ile ilgili faaliyetleri hem de bakimla ilgili

duygulari, bakimi saglanan kisiye kars1 duyulan ilgi, sevgi, 6fke vb. duygulari igerir.

Mahrem: Bakim dogrudan bedenle ilgili olarak goriiliir ve bedenin mahremiyeti 6zel alanla
birlikte diistiniiliir. Aile i¢indeki gorinmez emege sahibi olan kadinlarin iyi bir es, anne, evlat,
gelin vb. oldugu i¢in mahrem ihtiyaglarin karsilanmasi da “dogal” bir gorevi olarak

diisiiniilmektedir (Atasii-Topguoglu, 2013, s. 285).

Hane icerisinde karsiliksiz ve goriinmez olan bakim emeginin kadmlar tarafindan “dogal”
olarak iistlenilmesi ve devletin bu konuda yetersiz/isteksiz olmasi, ataerkil diizenin mevcut
ekonomik diizenle is birligi i¢cinde devam etmesine neden olmaktadir (Atakan, 2017).
Bakimin bir insan hakk1 oldugu varsayildiginda, bakim devletin yurttaglara saglamasi gereken
sosyal bir hak olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bakimi dogrudan veya dolayli bir hak olarak
tanimlamak sosyal devlete sorumluluklar yiiklemektedir. Ihtiyaglarm ve buna bagh olarak
haklarin tanimlanmasinda esit yurttaslk tahayyiilii onemlidir. Bu baglamda bakim ihtiyacinin
bir sosyal hak talebine donlismesi kadmnlarin yurttashik haklarini1 kullanabilmeleri agisindan

degerlidir (Akkan, 2010, s. 57).
Mor Ekonomi Modeli

ILO ve Gallup (2017) tarafindan 142 iilkede 149.000 kadin ve erkege uygulanan anket
caligmasmin sonuglarina gore, diinya genelinde kadmlarm %70’1 ve erkeklerin %66°s1

kadmlarn ticretli bir iste galismalarimni tercih ediyor buna ragmen diinya genelinde ticretli bir
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iste calisan kadimnlarm orani1 %45 tir. Bu durumun bir¢ok nedeni olmakla birlikte bunlardan en
onemlisi, hane i¢i licretsiz bakim isinin esitsiz dagilimi dolayisiyla ve is ve aile yasammin
uyumunda yasanan sorunlardir. Kiiresel olarak, cocuk veya aile iiyeleri i¢in uygun fiyath
bakim hizmetlerinin eksikligi hem is arayanlar hem de iicretli iste olan kadlar i¢in dnemli

bir engeldir.

Ev ici Ucretsiz emek ile bakim unsurunu odak noktasina koyan ve somut ¢oziimler getiren
Mor Ekonomi kavrami, bakim emegi ve sosyal hizmeti de oldukca yakindan ilgilendiren bir
temel olusturmaktadir. “Mor Ekonominin” fikir sahibi Ipek Ilkkaracan’in ilk olarak
HeinrichBoll Dernegi tarafindan 2009°da Istanbul’da gerceklesen Yesil Ekonomi
Konferansi’nda “Yesil Ekonomi” ve kadin hareketinin sembolik rengi olan “mor” dan ilham
alarak mor ekonomi modelini gelistirdigi bilinmektedir. Ipek Ilkaracan’m,“Mor Ekonomi”
modeli, toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen bir ekonomi tasviridir (Belek-Ersen, 2021, s.
654).

Mor Ekonomi modeli, temelinde toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal yonden siirdiiriilebilir
ekonomi vizyonuna sahip olmakla birlikte, ortaya ¢ikis noktasi kadinlarin ekonomik hayata
esit oranda katilimlarmi engelleyen unsurlar ile bakim emeginin esit olmayan dagilimidir
(Ilkkaracan, 2016, s. 12). Bu baglamda Mor Ekonomi modeli, bakim ekonomisinin cinsiyet
esitligini saglayacak bigimde yeniden diizenlenmesi ve istihdamda, ticret farkinda, mesleki
ayrimcilikta, cam tavan uygulamasinda, siyasette ve karar alma mekanizmalarinda var olan
esitsizliklerin  kaynagmi yok etmeyi amaglamaktadir. Model, bu amaglarin yerine

getirilebilmesi i¢in dort temel bilesen tizerinde yapilanmaktadir (Bkz. Tablo 1).

Bu temeller Birlesmis Milletler ’in 58. Kadinin Statiisii Komisyonu tarafindan (2014) “3R
stratejisi” adi altinda bir uygulama plani olarak sunulmustur. Bu uygulama plan1 su sekilde

ifade edilmektedir:

. Bir politika alani olarak Ucretsiz bakim emeginin taninmasi,
. Ucretsiz bakim emeginin yikinin azaltilmast,
. Bahsedilen bu emegin yiikiiniin yeniden dagitilmas,

Mor Ekonomi modeli yukarida yer alan bu ii¢ uygulama plani i¢in iki ilke dogrultusunda

hareket etmektedir:

1. Ortak sorumluluk ilkesi: Bu ilke kapsaminda bakim hizmetinin esit bir

bigimde sunulmasi amaglanmaktadir.
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2. Erisim hakki ilkesi: Bu ilke kapsamimnda nitelikli bakim hizmetlerine

herkesin esit bir bigimde erigsmesi hedeflenmektedir.

Tablo 3.Mor Ekonominin Temel Bilesenleri, 2022

“Mor Ekonominin” Temel Bilesenleri

Sosyal Bakim Hizmetleri

Altyapisi

Cocuk, yash, engelli, hasta
bakimu i¢in kamusal
hizmetler ve 6zel yatirim

tesvikleri

Mor Isler,

Mor Yatirimlar

Bakim emeginin Ucretsiz ev
ici emekten ucretli kamusal
alandaki emege yeniden

dagilimi

Isgiicii Piyasasmin Is-Yasam
Dengesi ve Esitlik icin

Diizenleme ve Denetimi

Is-Yasam Dengesi icin
erkekler ve kadinlara

yonelik esit tesvikler

Bakim Izinleri

Is-yasam dengesine yonelik

calisma pratikleri

Kisaltilmig mesai saatleri

Isgiicii piyasasinda
esitsizlikleri engelleyici

diizenleme ve denetimler

Yasam dongusi icerisinde

3/4 x 2 ¢alisan modeli

Bakim emeginin iicretsiz ev

i¢i kadin emeginden Ucretsiz

Kirsal Niifus i¢in
Surdurulebilir ve Esitlikgi

Kalkinma Politikalar1

Su, yakit, toprak vb. dogal
kaynaklara dayali kirsal
bakim emegi yikinu azaltic

fiziksel altyap1

Kirsal alanlarda birbirini
tamamlayic1 yesil ve mor

yatirimlari

Ucretsiz bakim emegi

yiikiiniin azaltilmasi

107



ULUSLARARASI ESITLIK POLITIKASI DERGISI | Cilt 3
Say1 2

ev ici erkek emegine yeniden

dagilimi

Kaynak: Ilkkaracan, 2016, s. 13

Mor Ekonominin amaglarmi yerine getirebilmek adma yapilandigi dort temel bilesene
bakildiginda; bunlarin “sosyal bakim hizmetlerinin alt yapisi;; bakim ekonomisi
gereksinimlerine yonelik esitlik¢i kirsal kalkinma politikalar;; bakim emegi ve doganin
stirdiiriilebilirligine firsat veren makroekonomik politikalar1 ve son olarak katilimci, saydam,
demokratik kurumlar ve etkin 6zyonetim oldugu goriilmektedir. Her bir bilesene daha detayli

bakmak gerekirse;

Sosyal Bakim Hizmetleri Altyapisi: Modelin temel yapitaslarindan biri olan sosyal bakim
hizmetleri altyapisi; ¢ocuk, yasli, engelli ve hastalara yonelik olarak ticretli ve profesyonel
hizmetlerin saglanmasi igin ulusal diizeyde olusturulan nitelikli bakim kurumlar1 ve hizmetleri
icermektedir. Bunlar; kresler, anaokullari, yaslt ve engellilere yonelik giindiiz ve yatili bakim
merkezleri, okul sonrasi programlari, engelli evde bakim hizmetleri gibi farkli gruplarin
ihtiya¢larini kargilamak amaciyla planlanmis hizmetlerdir. Bu altyap1 bakim emeginin 6nemli
bir boliimiiniin hane i¢i licretsiz emekten, hane dis1 iicretli emege doniistiiriilmesini

desteklemektedir(ilkkaracan, 2022, s. 15).

Bakim Ekonomisi Gereksinimlerine Yonelik Esitlikci Kirsal Kalkinma Politikalar::
Kirsal bolgelerdeki (az gelismis) kadinlarin bakim ekonomisinde sahip oldugu ihtiyaglar
kentsel bolgelerdeki ve yiiksek gelirli ekonomilerdeki ihtiyaglardan farklidir. Ciinkii bu
bolgelerde yer alan fiziksel altyap1 eksiklikleri suya ve enerjiye erisimi kisitlamakta bdylece
temel ihtiyaclarin giderilmesi noktasinda licretsiz emegi beraberinde

getirmektedir(ilkkaracan, 2022, s. 16).

Bakim Emegi ve Doganin Siirdiiriilebilirliine Firsat Veren Makroekonomik
Politikalar: Sosyal bakim hizmetleri altyapisinin olusturulabilmesi igin makroekonomi
politikalarinin uygun bir zemin sunmasi gerekmektedir. Mor Ekonomi modeli, ne olursa olsun
ekonomik biiyiimeden ziyade istihdam saglayan, siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir biiylimeyi

hedeflemektedir(ilkkaracan, 2022, s. 17).

Katimei, Saydam, Demokratik Kurumlar ve Etkin Ozy6netim: Yukaridabahsedildigi

uzere Mor Ekonomi modeli esitlik¢i ve surdlrilebilir bir ekonomi i¢in piyasaya mudahale
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etmeyi gerekli kilmaktadir. Modele gore, bahsedilen bu miidahale merkezi ve yerel

yonetimler tarafindan yapilmalidir(ilkkaracan, 2022, s. 18).
3. Tartisma ve Sonug

Mor Ekonomi modeli, bakim ekonomisini esitlik ve siirdiirebilirlik ilkeleri dogrultusunda
dontistiirecek, yeni bir ekonomik diizeni savunmaktadir. Bakim emegine yapilan her yatirim
yoksullugun giderilmesine, toplumsal refaha, gelisime ve toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglamaktadir (Yesilyurt Giindiiz, 2022, s. 54). Bu yatirimlar, sosyal hizmetin hedeflerine

ulasabilmesi i¢in de gereklidir.

“Herkes igin erisilebilir ve kaliteli sosyal bakim hizmetlerinin” saglanmasi icin yerel ve
merkezi yonetimler is birligi i¢cinde olmali, toplumsal cinsiyete dayali daha esitlik¢i ig-yasam
dengesi diizenlemesi yapilmalidir (Ilkkaracan, 2022, s. 18). Bu nedenle, giindeme getirilecek
ve gercgeklestirilecek her tiirlii sosyal politika, kadinlarmm hem “kisisel” refahi hem de
toplumsal refah agisindan ¢ok Onemlidir ve sosyal hizmetin hak temelli bakis acisiyla

sekillenmelidir.

Mor Ekonomi modelinin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dolay1r kadinlara
yiiklenen iicretsiz bakim emegi yiikiiniin azaltilmasi ve hane i¢inde esit dagitilmasi vardir.
Kadmlarin sirtindaki bakim emegi yiikii hafifletilmeli, kadinlarin kamusal alana tam ve etkin
katilmma katki sunacak mekanizmalar gelistirilmelidir. Bu kapsamda, gindiz
bakimevlerinin ve kreslerin agilmasina oncelik verilmeli, kadin kooperatiflerinin kurulmasi
tesvik edilmeli, kadin girisimcilere mikro hibe destegi taninmali, kadinlara insana yakisir is
imkanlar1 saglanmali, kadin yoksulluguyla etkin miicadele edilmeli, kadmlarin hayatin her
alaninda yer alabilmesi ve karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilebilmesi i¢in gériiniir
olmasi saglanmali, yani hayatm tim alanlarinda kadinlara alan a¢ilmahdir (Kasikirik, 2022, s.
103). Kadin istihdaminin arttirilmasina iliskin politikalarin temelini, ¢ocuk bakimi ve egitim

hizmetlerinin kamu destegi ile verilmesini saglayan politikalarin gelistirilmesi olusturmalidir

(Urhan, 2011, s. 316).

Mor Ekonomi modeli kadin orgiitlerinin savunuculuk c¢alismalarinda, siyasi partilerin
programlarinda, alternatif makroekonomik modellerin tasariminda kullanilmaya baglanmistir.
Ornegin Ingiltere’de LeftUnity Partisi, Ispanya’da Podemos Partisi manifestolarmda mor
ekonomi perspektifinde bir ekonomik anlayis duyurmustur. LeftUnity, ihtiyact olan herkese

bakim sektoriindeki igleri saglayacaklarmi belirtmis ve bu bakim iglerini ‘“mor isler’” olarak
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nitelendirmiglerdir (leftunity.org, 2015; feministbellek.org, 2022). 2021 yilinda Avrupa
cagmda (Tiirkiye dahil) kadmn orgiitlerinin iiye oldugu bir ag olan Avrupa Kadin Lobisi AKL
(EuropeanWomen’sLobby EWL), Mor Ekonominin adindan ve dort temelinden yola ¢ikarak
Mor Pakt adinm1 verdigi bir lobicilik dokiimani olusturmus ve bunu Avrupa
Parlamentosu’ndaki savunuculuk calismalarinda kullanmaya baslamistir (feministbellek.org,
2022). Onaran, Oyvat ve Fotopoulou (2019, s. 2) calismalarinda mor sosyal altyap1 olarak
egitim, ¢ocuk bakimi, saglik hizmetleri ve sosyal bakim alanlarinda yapilan kamu
harcamalarinin hem ¢ikt1 hem de istthdam {izerinde verimlilik artisina neden oldugunu tespit
etmiglerdir. Kamu sosyal yatirimlarinda %1 puanlik bir artis, ekonominin geri kalaninda
verimliligi (saat basina iiretim) %3,3 oraninda arttirarak toplumsal cinsiyet esitligi daha da
ileri diizeye tasinmaktadir. Kamunun fiziki yatirimlari ile kamunun sosyal bakim alanlarinda
yapmis oldugu harcamalar kiyaslandiginda ise sosyal yatmrimlarda gergeklesen %3,3artis
fiziki yatirimlarda %0,5 oraninda karsilik bulunmaktadir. ilkkaracan, Kim ve Kaya (2015, s.
13) ¢alismalarinda Tiirkiye’de kurumsal ¢ocuk bakimi hizmeti saglayan kurum ve kuruluslara
yapilacak 20,7 milyar TL’lik bir yatirimin gercgeklestirildigi takdirde yaratacagi istthdam
hacminin 719 bin kisi olacagimi bulmuslardir. Ayni c¢alismada ayni yatrimin ingaat
sektoriinde yapildig1 varsayimi altinda sadece 290 bin kisilik is hacmi yaratacagini
hesaplamiglardir.Bu kiyaslama gostermektedir ki bakim hizmetlerine yapilacak yatirimin
istihdam yaratma potansiyelindeki yiiksek hacim, ¢cocuk bakimi ve egitimine olan yatirimlarda
kadin caligsanlar istihdamini arttirarak daha giiclii haneler ve daha az yoksulluk sonucu
ortaya cikacaktir. Toksdz ve Memis (2018) tarafindan Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi
(CEID) i¢in hazirlanmis raporda, ¢cocuk bakim hizmetlerine iliskin kurumsal yetersizlik ve
calisma yasami ile uyumlu olamayan okullarin varligi dolayisi ile kadinin ¢alisma hayatinin
olumsuz etkilendigi ve is yasamimdan dislandig1 sonucuna ulasmuslardir. Ozel sektdre teslim
edilen bakim hizmetleri sektori ¢esitli gruplar arasinda esitsizlikler yaratmaktadir. Bu sebeple
bakim hizmetlerinin kamu tarafindan diizenlenmesi hem toplumu hem de isgiicii piyasalarini
diizenleyerek yoksullugun gerilemesine ve ¢ift kazangli hanelerin sayisinin artarak daha

kaliteli ve tim hizmetlere erisme imkan1 olan bir sistemin olusmasina imkan saglayacaktir.

Altuntas ve Atasii-Topcuoglu (2015) tarafindan Diinya Bankasi i¢in gergeklestirilmis
aragtirmada, bakim verenlere yonelik Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 2006
yilindan beri saglanan evde bakim ayliginin, bakim sorumlulugunu kamusal alandan aile igine
daha dogrusu kadma ittigi, kadmlar1 yalnizlastiran, sosyal hayattan uzlagsmasia yol acan, is

yuklnu arttiran ve kadinlar i¢in ¢oklu yoksunluga neden olan bir zemine neden oldugu
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saptanmustir. Evde bakim iicreti alan kadmlar 2013 yili TUIK istatistiklerinde kadmn istihdam1
rakamlar1 i¢inde calisan kadin olarak sayilmiglardir (Tokséz, 2014). Ancak bu g¢aligmanin,
ILO sozlesmesinin aksine, ¢alisma siiresi, sigorta, izin gibi temelhaklar1 bulunmamaktadir.
Altuntas ve Atasli-Topguoglu (2015, s. 19) bakim ve istihdam olgularinin toplumsal cinsiyet
esitligi hedefiyle ele alinmas1 gerektigini belirterek Onerilerini su sekilde siralamistir; “bakim
anlayisinin degismesi ve hane icinde esitligin hedeflenmesi, bakim izinlerinin diizenlenmesi
tiim isgiicti pazarinda cinsler arasi esitlik, kurulus bakimi ile hane bakiminin iliskilenmesi ve
hane igi giiclenme hedefi, iicretsiz bakim yiikiiniin azalmast ve kadinlarin giiglenmesi, bakim

pazarinin diizenlenmesi, istihdam kosullarinin iyilesmesi ile kadinlarin giiclenmesi.”

Diinyada iki milyara yakin insanin bakim emegi iirettigini ve bu insanlarin iigte ikisinin
kadinlardan olustugunu vurgulayan ILO (Addati vd., 2018), bakim emekg¢ilerinin insana
yakisir kosullarda ¢alismadigi takdirde 2030°da 200 milyona yakin bakima ihtiyaci olan kisi
olacagini bu durumunda daha derin krizlere yol agacagini 6ngérmektedir. Bu noktada 1LO,
bakim emegi sektoriiniin kosullarinin iyilestirilmesinin ve taninmasinin; insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, toplumsal cinsiyet esitligi ve esitsizliklerin azaltilmasina 6nemli katki

saglayacagini belirtmistir.

Bakim anlayigmi sosyal politika diizeyinde tanimlamak, bakimin bir 6zel alan meselesi degil
toplumsal bir mesele olarak gérmek ve ele almak feminist sosyal hizmet perspektifinde
onemli bir yere sahiptir. Bakim islerinin degerli hale gelmesi ve cinsiyet agisindan
hakkaniyetli dagilmasi erkeklerin katilimini gerektirmektedir. Kadinlar ve erkekler igin Ucretli
bakim izni saglayan kapsamli bir mevzuat, kadinlarm isgiicii piyasasina erisimini ve
ilerleyebilmesini saglayabilmek i¢in dnemlidir. Bu nedenle mor ekonomi ilkeleri bakim emegi
kapsaminda 6denmemis emek krizini sonlandiracaktir. Bakim hizmetlerinin maliyetlerinin
diisiiriilmesi, kaliteli bir bakim saglanmasi, bakimmn ulasilabilir olmasi insan hakkidir. Is-
yasam dengesinin c¢alisma hayatinda korunmasi, bu kosullarin kapsayici olacak sekilde
organizasyonu ve insana yarasir is c¢ercevesinde kadmn istihdaminin saglanmasi bir
gerekliliktir. Bakim sadece bir isten ibaret degildir. Toplumun tiim ihtiyaglarmi fiziksel ve
duygusal olarak birlestirir. Bu sebeple bakimin 6n planda oldugu, bakim islerinin yeniden

dagitildig1 bir ekonomik sistem daha siirdiiriilebilir olacaktir.

Kamu sektoriinde bakim hizmetlerine ayrilan payin arttirilmasi, bu hizmeti saglayacak
personelin egitimli ve profesyonel olmasi, yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasindaki

koordinasyonun saglanarak hanelerde bakima ihtiyaci olan kisilerin tespiti ve bu kisilere
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bakim hizmetinin saglanmasina yonelik strdurdlebilir ve hak temelli sosyal hizmet bakis

acistyla; adil, kapsayici ve esitlik¢i bir sistemin kurulmasi dnerilmektedir.
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