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Diyanet isleri Baskanlig’nin imaji: Medya
Kose Yazarlarinin Diyanet Algisi Uzerine
Bir Arastirma

Image of the Presidency of Religious Affairs: A Study
on Media Columnists’ Perception of Religious Affairs

6z
Diyanet isleri Bagkanligi teskilati kurumsal olarak Tiirk medyasinda en ¢ok tartisilan kurumlar ara-
sinda yer almaktadir. Bu cercevede Diyanet teskilatinin kamuoyunda nasil algilandigi ve nasil bir

imaja sahip oldugu 6nem arz etmektedir. Calismada kose yazarlarinin yazdigi yazilar Gzerinden
Diyanet isleri Bagkanlii'nin imajinin medyada nasil algilandi§i arastiriimistir.

Nicel icerik analizi ydonteminin kullanildigi galismada iki agamali akig kurami temelinde kdse yazar-
lar kanaat onderi olarak ele alinmistir. Arastirma, 2013-2022 yillarini kapsayan 10 yillik bir veri
setinde kota 6rneklemesi ve maksimum cesitlilik drneklemesi uygulanarak Diyanet isleri Baskan-
ligrni en gok konu edinen 20 yayin organi lizerinden gergeklestirilmistir.

Calismanin bulgularina gére kurumun genel imajina bakildiginda kdse yazilarinda Diyanet Isleri
Baskanlig'nin olumsuz olarak algilandidi belirlenmistir. Turkiye'deki siyasi kutuplagsmanin bir
yansimasi olarak Diyanet kurumuna bakis agisi da keskinlesmektedir. Diyanet’in yaygin egitim
anlaminda topluma ulasma araglarindan olan hutbe ve vaazlarin, diger taraftan sosyal hayati din
olceginde yorumlama ve yonlendirme islevi olan fetva mekanizmasinin ¢iktilarinin olumsuz algi-
lanmasi yaygin din egitiminde kullanilan din dili ve glindelik ihtiyaglar ile dini metinler arasindaki
uyumu saglama konusunda uygulanan yontemlerin gozden gecirilmesi gerektigini gostermek-
tedir. Cinsiyet dagilimi ve temalarin ele alinis bigimi bakimindan Diyanet hakkinda kaleme ali-
nan yazilarda erkek egemen bir bakis agisinin hakim oldugu belirtilebilir. Bu durum, din merkezli
tartismalara da eril bir sdylem ve yorumun hakim oldugu seklinde yorumlanabilir. Yazilar ince-
lendiginde Diyanet kurumunun ekonomik faaliyetleri de olumsuz olarak algilanmaktadir. Yayin
organlarinin Diyanet’e bakis agilarinin genel olarak ideolojik eksende dedil siyasi eksende farkli-
lastigi gortlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Kurumsal imaj, Algy, itibar, Diyanet isleri Bagkanlg.

ABSTRACT

The Presidency of Religious Affairs is one of the most widely discussed institutions in the Turkish
media in institutional terms. In this context, it is important to understand how the Diyanet orga-
nization is perceived by the public and what kind of image it holds. This study investigates how the
media perceives the image of the Presidency of Religious Affairs through the analysis of columns
written by opinion leaders.

Using the quantitative content analysis method, this study handles columnists as opinion leaders
based on the two-step flow theory. The research has been conducted using quota sampling and
maximum diversity sampling on 20 media outlets that have most frequently featured the Presi-
dency of Religious Affairs, covering a 10-year dataset from 2013 to 2022. According to the findings
of the study, when looking at the overall image of the institution, it has been determined that the
Presidency of Religious Affairs is perceived negatively in the columns. As a reflection of the politi-
cal polarization in Turkey, the perception of the Diyanet institution has become more polarized
as well. Khutbahs and waazes are among the tools of Religious Affairs to reach society in terms
of non-formal education. On the other hand, the fatwa mechanism has the function of interpret-
ing and guiding social life in terms of religion. The negative perception of these requires a review
of the language of religion used in non-formal religious education and the existing methods of
ensuring the harmony between daily needs and religious texts. Regarding gender distribution and
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the way themes are addressed in articles about the Diyanet, it can be specified that a male-dominated perspective prevails. This
may be interpreted as an indication that masculine discourse and interpretation dominate religious-centered discussions. When
examining the articles, it is also apparent that the Diyanet institution’s economic activities are perceived negatively. Generally, the
study shows that media outlets’ perspectives on the Presidency of Religious Affairs tend to differ more along political lines rather
than ideological ones.

Keywords: Corporate Image, Perception, Presidency of Religious Affairs, Religious Education, Reputation.

GiRiS

Osmanlrdan Cumhuriyete uzanan siirecte din hizmetlerinin yiritilmesinde kurumsal yapilar basat rol oynamistir. Diyanet isleri Bas-
kanhgi, Turkiye Cumhuriyeti igerisindeki konumu, teskilat yapisi ve faaliyetleri ile dnemli bir kurum olmakla birlikte gesitli tartismalarin
da odaginda olmustur. Diyanet kurumu, tarihsel siregcte Osmanlida “Mesihat” adiyla ortaya gikarken Cumhuriyet’in kurulmasiyla birlikte
“Ser'iye ve Evkaf Vekaleti” olarak varhi§ini siirdiirmiis ve “Diyanet Isleri Reisligi” adiyla bagbakanliga bagl miistakil bir kurum haline gele-
rek vakiflarla ilgili gorevlerinden soyutlanmig ve stireg igerisinde yaygin din egditimi veren ve din hizmetlerini saglayan bir devlet kurumu
olarak “Diyanet isleri Baskanligi” adini almistir (Kog, 2020, 113-118). Cumhuriyet Tiirkiye'sinin temel dinamiklerinden olan laiklik anlayisi,
ayni zamanda din-devlet iliskilerinde de belirleyici olmustur. Bu minvalde sekillenen devlet yaklasiminin da Diyanet isleri Bagkanhgrnin
hem politikalarini hem de din temelli uygulama bigimlerini sekillendirdiginden s6z etmek mimkuinddr.

Egitimin modern ve postmodern paradigma igerisinde tek tarafli bir akis olmaktan ¢ikmasi otoritenin donislimind de beraberinde
getirmistir. Bunun bir sonucu olarak geleneksel hiyerarsik yapilanmalar dikey bir heteronomiden yatay bir otonomiye dogru degisim
gostermistir (Ferry - Gauchet, 2005, 2). Din hizmetlerini saglamak ve yaygin din egitimi vermek kadar; merkez ve tasra teskilatlariyla
genis bir hareket alani olan bu kokli devlet kurumunun olusan yeni durumlar icerisinde nasil bir imaji oldugu ve nasil algilandigi da
Uzerinde durulmasi gereken bir husustur. Kanaat 6nderligi misyonu olan medya organlarinin belli bir konuyu nasil algiladiklari kadar
olusturduklari algi da ayni zamanda informal agidan egitimin kapsam alanina girmektedir. Yaygin din egitimini organize eden ve devletin
bir organi olarak laiklik tartigmalari igerisinde yer alan bir kurumun din hizmetleri sunmanin yaninda verdigi hizmetlerin algilanig bigimi
itibariyla da dinf hayati etkileme potansiyeli bulunmaktadir.

Bu cercevede Diyanet isleri Baskanhg ile ilgili medya algisinin belirlenmesi hem bir durum tespitine hem de Diyanet kurumunun kurum-
sal imajinin gézden gegirilmesine imkan saglayacaktir.

1. KURUM iMAJI VE iTiBAR

Kurumsal imaj, bir kisinin bir kurum hakkinda sahip oldugu inang ve duygulardan olusan genel dederlendirmeleri ifade etmektedir
(Dowling, 2000, 19). imaj, algilarla olusan dis gergekligin gériiniimlerinin tiimii olarak ifade edilebilir (Giiz vd., 2002, 154, 188). imaj kendi-
liginden olusabilecegi gibi bilingli faaliyetler neticesinde insa edilen zihinsel tasarimi da ifade etmektedir. Bagkalarinin géziinde olumlu
bir imaja sahip olmak kisiler ve kurumlar i¢in yasamsal dneme sahiptir (Bakan, 2008, 295).

Kisi ya da kurulusglar herhangi bir sey yapmasa bile hedef kitleler nezdinde belirli imajlara sahip olurlar. Kurumsal imajin yonetilmemesi
kurumsal algilarin gelisi glizel sekillenmesine yol agmaktadir (Peltekoglu, 2007, 566). Williams ve Moffitt (1997) kurumsal imajin nasil
olustuguna iligkin yaptiklari calismada, kisilerin kismen kisisel deneyimlerinden, sosyal etkilesimler, arkadaglarla sohbetler, ¢calisanlarla
kisisel temaslar, meslekler, yasadiklari bolge ve diger demografik ozellikler ve gevresel faktorlerinden kaynaklandigini bulmuslardir (Akt.
Lee, 2004, 22). imaj kurumlarigin hedef kamularin gorislerinin toplamini yansitmaktadir. Kurumsal imaj ise, kurumsal kimlik, kurum kil-
tlrd, kurumsal kisilik, kurumsal sosyal sorumluluk ve kurumsal iletisim faaliyetlerinin yonetilmesi stirecini ifade etmektedir (Peltekoglu,
2007, 565, 583). Nekmat vd. (2014) imaj, bireylerin bir kuruma yonelik biligsel, tutumsal egilimlerinden kaynaklanan algisal 6zellik olarak
kavramsallastirmislardir. Buna gore bir kisi kurulusla ilgili bilgilere maruz kalip bunlari dederlendirdikten sonra imaj sekillenmektedir.
Kurumsal imaj, kurumla ilgili deneyimlerin, biriken duygu, tutum ve fikirlerin bir sonucu olarak alicilarin zihninde biraktigi genel izlenim
olarak tanimlanmaktadir. (Agboola vd., 2016, 4563).

Kurumsal imaj, paydaslarin algilarini etkilemek icin gesitli etkilesimler ve deneyimlerden olugsmaktadir (Tran vd., 2015, 89). Grunig’e
(1993) gore imaj, kuruluglar ve kamulari arasindaki iletisimsel etkilesim yoluyla gergeklesen sembolik iligkileri tanimlamaktadir. Wan ve
Schell (2007:28) kurumsal imaja iliskin daha operasyonel bir tanim yaparak bir kurulusun trinleri, hizmetleri, yonetim kalitesi, istihdam
ve iletisim faaliyetlerinin hedef kamular tarafindan degerlendiriimesi seklinde ifade etmektedir. Esasen imaj olusumu sirecinde ikili bir
stireg s6z konusu olmaktadir. Kurumsal imaj islevsel ve duygusal bilesenlerden olusmaktadir. islevsel somut &zellikler dlciilebilirken
duygusal bilesenler bireysel deneyimler, duygular ve karakterleri kapsayan psikolojik bir boyutu ifade etmektedir. Bu nedenle kurumsal
imaj tim bilesenler dikkate alinarak degerlendirilmelidir (Agboola vd., 2016, 4563). Cornelissen (2000, 120), imajin kurumsal kimlik ve
cesitli kaynaklardan gelen algilardan olusan iki kaynak temelinde gelistigini belirtmektedir. Gergekte kurumsal imaj igin belirleyici olan
kilit kamular tarafindan bir kurum hakkinda sahip olunan biligsel yorumlarin toplamidir.

Kurumun imaji yonetebilmesi icin alici merkezli olarak stirekli gevreyi tarayip hedef kitlenin algilarini glincel olarak dederlendirerek imaj
yonetilmelidir. izleyici algilari ile sekillenen imaj esasen duragan degil siirekli degisen bir nitelige vurgu yapmaktadir (Botan, 1993, 72,
73; Nekmat vd., 2014, 279). imajin bu duragan olmayan &zelligi ¢esitli kamular tarafindan kurumlarin ayni anda farkli sekillerde algilan-
malarina da neden olabilmektedir. Bu nedenle algilanan imaj, kurumun amacladigi imajdan farkli olabilmektedir (Moffitt, 1994, 160, 162).

ilahiyat Tetkikleri Dergisi 60/1(2023), 134-148 | DOI: 10.5152/ilted.2023.23471



136

Kurum yoneticileri istenilen imaj ile algilanan imaj arasindaki farklari iyi analiz etmelidir. Hedef kamular tarafindan mesajin nasil yorum-
landigi géndericinin mesajini anlamlandirmaktadir.

itibar, imaj ve kimlik gibi nihai algilar biitlinini ifade etmektedir. Kurumsal itibar bu anlamda kurumun biitiinsel temsilidir (Barnett vd.,
20086, 28).

Nekmat ve digerleri, (2014, 279), imaj ve itibar ayrimini kapsam bakimindan farklilastirmiglardir. Buna gére imaj, bir kurumun anlk algisi
iken, itibar bu imajin tarihsel ve kiltirel boyutudur. Fombrun (2018:144) ise kurumsal itibari su sekilde tanimlamaktadir: “bir sirketin
gecmisteki eylemlerinin ve gelecekteki beklentilerinin algisal bir temsilidir ve diger nde gelen rakiplerle karsilastirildiginda firmanin
tlm temel bilesenleri icin genel ¢ekiciligi ifade eder” Wartick (2002, 374), Fombrun’un itibar taniminda alginin merkezi bir kavram oldu-
guna dikkat gekerek bu tanimdaki kilit unsurlarin sunlar oldugunu ifade etmektedir: “itibar algisal bir dogaya sahiptir. Tim paydaslarin
toplam algisini igerir. Bir standarda gore karsilastirilmalidir. itibara yénelik tanimlarda imaja kiyasla kavramsal bir biitiinliikten séz edi-
lebilir (Nguyen - Leblanc, 2001, 228). imaj her ne kadar degisken bir nitelije sahip olsa da olumlu imajlar itibari olusturmaktadir. Diger
taraftan imajin degisken ozelligi onu degisime acgik hale getirmektedir. Kurumlarin olumlu bir imaja sahip olmasi is sonuclari Gizerinde de
dogrudan etkilere neden olmaktadir. Bu nedenlerle orgtitsel iletisim ve isletme disiplinleri gibi alanlarda imajla ilgili galismalar ciddi rag-
bet gérmustir (Nekmat vd., 2014, 278). Kurumsal imaj ve itibar birbiriyle yakindan iligkilidir ve paydaglarin algilari tarafindan sekillenen
ve kurumlarin algilanan mesruiyetini belirlemeye yardimci olan kavramlardir (Gilpin, 2010, 266). Ozetle kurumsal imaj kurumlarin hem
itibari igcin hem de kurumsal performanslari igin kritik bir degeri ifade etmektedir.

2. KURUM iMAJINI OLUSTURAN FAKTORLER

Kurumsal imajin yonetilebilmesi igin hedef gruplarin tutum ve davraniglarini etkileyen faktorlerin bilinmesi cok énemlidir. Buna gore,
ihtiyaclar, giduler, motivasyon, 6grenme, kisilik gibi faktorler bireysel seviyede etkili iken grup dlizeyinde kiltir, sosyal sinif ve demog-
rafik 6zellikler gibi faktorler etkili olmaktadir (Bakan, 2008, 301). Kurumlar bu faktérleri dikkate alarak kurumsal imaj olusturmak igin
Urlin ve hizmet kalitesi, kurumsal iletisim, liderlik gibi temel imaj faktorlerine 6nem vermektedirler. Tran ve digerleri (2015, 101) kurumsal
imajin olusumu strecinde, gliven, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri, cevresel stirdrilebilirlik ve kurumsal vatandagligin dnemli
oldugunu ortaya koymuslardir.

Bakan (2004, 302) kurumsal imaj olusumunu etkileyen faktdrleri, gorsel kimlik, sosyal sorumluluk, iletisim (halkla iliskiler, reklam,
sponsorluk) ve kalite olarak ele almaktadir. Olumlu bir imaj olusturmada en etkili faktor kalite olarak 6ne gikmaktadir. Kurumsal imajin
olugsmasinda, gliven, kurumsal sosyal sorumluluk, kurumsal vatandaslik unsurlari dnemli olmaktadir. Gliven kurumsal imaj algisinin
merkezinde yer almaktadir (Tran vd., 2015, 96, 102). Aula, (2011, 31) glivenin iligkisel boyutta itibar avantajlari arasinda yer aldigini ifade
ederek, iyi bir itibarin kuruma givenildigini gostermektedir. Kurumsal imajin olusumunda arastirmacilar kalite, gliven, liderlik, kurumsal
sosyal sorumluluk, kurumsal iletisim gibi temel boyutlarda birlesmektedir. Bu faktorler kurumsal imajin dlgiminde one gikmaktadir.
Goruldugu gibi imaji olusturan unsurlar hedef kitlenin algisinda sekillenmektedir. Birey ya da gruplarin algilarinin sekillenmesinde de
medya etkili iletisimin merkezinde yer almaktadir.

3. KAMUOYU ALGISININ SEKILLENMESINDE KANAAT ONDERi OLARAK MEDYA VE KOSE
YAZARLARININ ROLU

Fombrun ve Shanley’e (1990, 240) gore “medya sadece reklam araci ve firmalarin faaliyetlerini yansitan bir ayna degil, ayni zamanda
makaleler aracilig ile bilgiyi sekillendiren etkin aktérlerdir” Medya kamuoyunun diistincelerini sekillendirmektedir. itibar ve imaj agisin-
dan medya kamuoyu algisinin olusmasinda kritik bir 5neme sahiptir. Medya kamuoyunun firmalar ve kurumlar hakkindaki bilgi ve goris-
lerini etkilemektedir (Deephouse, 2000, 1094). Medya itibar stirecinde merkezi bir role sahiptir (Fombrun - Shanley, 1990). Deephouse
(2000) medyanin kurumlar igin belirli itibar isaretleri vermenin dtesinde sosyal inga strecinin dnemli bir figlirl oldugunu belirtmekte-
dir. Bir kurumun medya tarafindan ele alinigi medya itibarini olusturmakta ve kurumun paydaslari nezdinde kurum hakkindaki bilgi ve
gorusleri etkileyebilmektedir. Kamuoyu medyanin daha fazla ilgi gosterdigi alanlari dnemli olarak gérmektedir. Medyanin kurumlarin
hedef kamularina sagladigi bilgiler kurumsal itibarin sekillenmesinde 6nemli bir paya sahiptir. Medya tarafindan olumlu bir sekilde bah-
sedilen firmalar, kurumlar digerlerine gore daha iyi itibar gelistirebilmektedirler (Fombrun - Shanley, 1990, 240; Meijer - Kleinnijenhuis,
20086, 342). Carroll ve McCombs’e (2003, 36, 37) gore medya tarafindan haberlerin secilmesi ve sunumu kamuoyunun dikkatini ve algi-
larini etkilemektedir. Hem konularin belirginlesmesini saglamak hem de bu konularin imajlarini etkileme becerisi haber medyasinin
glndem belirleme roll olarak adlandirilmaktadir. Haber medyasi izleyicilerin diinyaya iligskin resimlerini dnemli dlglide etkilemektedir.
Kitle iletisim araglari kamuoyunun zihnini sekillendirirken bu siiregte kanaat 6nderleri bilgi ve gorisleri kitlelere yayarak aracili bir etkile-
sim olusturmaktadirlar. Lazarsfeld ve Berelson’'un 1940-1948 yillari arasinda yaptiklari calismalarda segmenlerin baskanlik segimlerinde
kararlarini nasil verdiklerini agiklamak igin iki asamali akis kuramini gelistirmislerdir. Arastirmalarin sonucunda kitle iletisim araglarinin
cok glcli olmadigini bulmuslardir. Segmen tercihine iliskin olarak dogrudan haber medyasindan halka bir etki olmadigini arada kanaat
onderi degiskeninin oldugu belirlenmisti. Kanaat énderleri sosyal gcevreleri igcin medyadan gelen bilgileri yeniden yorumlayarak mesajlari
bicimlendirmektedir. Kanaat dnderi toplumdaki sayginhigi nispetinde etkinligi de artmakta ve kamuoyu olusumunda 6nemli bir rol oyna-
maktadir (Tsang - Rojas, 2020, 1; Yaylagl, 2016, 159). Medyanin énemli bir alt alani olan kose yazarlari da kanaat dnderi olarak kamuo-
yunun olusmasi ve sekillenmesinde énemli bir role sahiptir (Ulas, 2021, 1444). Ozellikle Tirkiye'de kdse yazarligi medyanin en énemli yapi
taslarindan birini olusturmaktadir. Kose yazarlari sadece koselerinden hedef kitlelerine seslenmemektedir. Ayni zamanda televizyon,
radyo gibi mecralar basta olmak Uzere sosyal medya mecralarinda da etkili olabilmekte ve bdylelikle kamuoyunun sekillenmesinde
onemli bir etkiye sahip olmaktadirlar. Kose yazarlari siyasetten, ekonomiye cesitli alanlara iligkin yaptiklari yorumlarla tartisma glindem-
lerini belirleyebilmekte gazetelerin Urettikleri haberlerden daha fazla kdse yazarlarinin yorumlari tartisilabilmektedir. Kose yazarlarinin
yazdiklari gazetelerin disinda cesitli kitle iletisim araglarinda etkinligi arttikca karar vericiler nezdindeki 6nemi de artmistir (Ozkir, 2016,
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39). Turk medyasinda kdse yazarlidi olgusu Osmanlrdan glinimize kamuoyunun giindeminin belirlenmesinde énemli bir yere sahip
olmustur (Ozkir, 2016). Medya, kurumlar hakkinda algilarin olusmasi ve kanaatlerin belirginlesmesinde oynadigi rol itibari ile itibar ve
imajin olusmasinda da kritik bir oneme sahiptir. Kése yazarligi da bu etki glicli iginde kanaat dnderligi fonksiyonu ile insanlarin diislin-
celerini sekillendirebilmektedir. Medyanin ve daha 6zelde kdse yazarlarinin etkileme slirecinde medya sahipligi ve ideolojiler de Gnemli
faktorlerdir. Tum bu faktorler, kurumlar ve kamuoyu etkilesimi stirecinde algilardan olusan bitlinsel bir resim insa etmektedir.

4. TURKIYE’DE MEDYA SAHIPLiGi VE iDEOLOJI

Kitle iletisim araglari igerisinde bulunduklari ekonomik diizenden bagimsiz distinilemezler. Bitin kurumsal yapilar gibi kitle iletisim
araglari da belirli ekonomik iligkilere ve sistemlere sahiptirler. Bu ekonomik iliskiler ayni zamanda medyanin sahiplik yapisi ile dogrudan
baglantilidir. Diinyada oldugu gibi Ulkemizde de medya kurumlarinin sahipligi medya kuruluslarinin yayin politikalarini belirlemektedir.

Medya kuruluslarinin sahipligi ulusal sinirlari agarak uluslararasi bir boyuta ulagmistir. Farkli sektorlerde yatirimlari olan sirketler medya
alaninda satin almalar gergeklestirmektedir. Siyasi baglantilari olan kurumlar ya da kisiler, kitle iletisim araglarini satin alarak ya da yeni
bir medya araci kurarak (televizyon, radyo, basil yayin, internet vb.) medya sektdriine giris yapmaktadir. Ayrica medya alanlarinda ger-
ceklesen tekellesme faaliyetleri belirli ideolojilerin ve distincelerin medyada gorinirligini artirmaktadir. Bu alandaki tekellesmeler
basta ABD ve Avrupa Ulkelerinde goriilmustir daha sonra tlkemizde de bu alanin glicl ve etkisi daha agik sekilde anlasiimaya basla-
ninca, medya sahiplik yapisi ve bununla baglantili olarak ideolojik uzantilar onemli bir pozisyon gelmistir (Tokgoz, 2003, 31).

Medyadaki ekonomik dontisiim ayni zamanda ideolojik bir donlisim de yansitmaktadir. Medya her daim siyaset ile i¢ ice olmustur,
medya araglarinin ilk ortaya ¢iktigi donemden itibaren siyaset, kitleleri etkileme araci olan medyayi kontrol etmeyi amaglamistir. Bu
baglamda medyaya sahip olan kesimler ve ideolojiler kendi fikirlerini kamuoyu nezdinde daha etkili kilmistir. Medyada belirli fikirlerin
daha goriinlr olmasi ve glglu bir sekilde savunulmasi o diistincenin ve ideolojinin egemen olmasi agisindan énemli bir etkendir. Bunun
bilincinde olan siyasi ve ekonomik sistem, medya sahipligine ve onun etkilerine cok dnem vermektedir.

ideoloji genel anlamiyla bir toplumda yer alan diisiince sistemlerini anlatmaktadir. ideoloji, tiim diisiincelerin, degerlerin, hayati anlama
ve anlamlandirma sekillerinin bir araya geldigi bir olgudur. Pratikte ideoloji ayni zamanda insanlarin kendilerini ifade etme sekilleri ve
iletisim kurma yollaridir. Belirli ideolojilere sahip olan gruplar ya da kisiler bu ideolojilerini iletisim yolu ile diger kisilere aktarmak ve
benimsetmek isterler. Bu baglamda belirli ideolojilere sahip glic odaklari daha genis kitlelere fikirleri ulastirma ve benimsetmek igin
onlara dogrudan ulasacak araglari olusturmaya ya da onlara sahip olmaya galisirlar. Nitekim glinimuizde medya kuruluslari bunu yapa-
bilen yegane araglaridir. Belirli ideolojilerdeki kanaat onderleri, toplumun geri kalan kismini yonlendirebilir ve belirli fikirleri asilayabilir.
ideolojilerin savunuculari o topluluk igerisinde ayni zamanda birer kanaat énderidir ve kitleleri belirli konulara, amaglara ve inanislara
kanalize edebilirler.

5. iLGILi LITERATUR

Alanda ilgili literatiri olusturan diger galismalar asagida belirtilmis olup bu galismalarda bliylk oranda icerik analizi yonteminin uygu-
landigi gordlmustlr. Bunun yani sira metinlerle ilgili analizlerde betimsel ve elestirel sdylem analizi uygulanmistir. Medya alaninda
(Cuhadar, 2013; Sahin, 2020; Sahin - Avsar, 2022), kamuoyu algisi gergevesinde (Tas, 2001), Diyanet kurumunun medyasi Gizerine (Aydin,
2015; Polat, 2018; Aras, 2021; Sahin, 2020; Uger, 2021), Diyanet kurumunun kurumsal yapisi ve din hizmetleri gercevesinde ise (Agla-
maci, 2016; Karahan, 2021; Giirel, 2020; islam vd., 2023; Dalmis, 2022) calismalar yapilmistir.

Bahsi gecgen calismalarin yani sira Diyanet kurumunun gerceklestirdigi arastirmalar ve faaliyet raporlarinda dinf bilgi kaynaklari agisindan
kurum ici ve kurum digi dinamiklerin rol oynadigr gortlmdastur.

Diyanet isleri Baskanligi tarafindan 2014 yilinda yayimlanan “Tiirkiye’'de Dini Hayat Arastirmasi’na gére katilimcilarin %24,6’si televizyon,
radyo, gazete ve dergileri; %4,8’i de interneti dinf bilgi kaynagdi olarak gérmektedir. Aragtirmada Diyanet’e ait Kur'an kurslari ve camilerde
diizenlenen vaaz ve irsat programlarinin dinf bilgi kaynagi olma orani ise %32,3'tir (Diyanet isleri Bagkanli§i, 2014, 113). Buradan hare-
ketle dini bilgi kaynagi olarak Diyanet’in din hizmetleri ile medya araglarinin paralellik arz ettigi gorilmektedir. Diyanet kurumu, yazil,
gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmayr amag edinmis (Diyanet isleri Baskanligi, 2023, 32) ve bu
yonde 1596'’si basil 7’si gorintili ve sesli olmak tzere toplam 1603 yayin yapmistir (Tlrkiye Diyanet Vakfi, 2022, 139). Bu alanda glincel
birarastirma olan ve 2023 yilinda yayimlanan “Sayilarla Tiirkiye’'de inang ve Dindarlik” arastirmasina gére ise Diyanet’in Kur'an kursu, vaaz
ve hutbe faaliyetleri, medya ve internete gore dini bilgi kaynagi olarak oncelikli olarak siralanmaktadir (Nisanci, 2023, 216).

6. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Diyanet isleri Bagkanligi teskilati kurumsal olarak Tirkiye'de medyada en ¢ok tartisilan kurumlar arasinda yer almaktadir. Diyanet'in bu
cercevede kurumsal olarak kendisini ve hizmetlerini topluma nasil sundugu ve anlattigi dnemlidir. Bununla birlikte ¢zellikle kamuoyu-
nun olusmasinda etkili olan medya elitlerinin/yazarlarinin da Diyanet teskilatinin kamusal algisinda énemli bir etkisi bulunmaktadir.
Galismada Diyanet kurumunun kamuoyu tarafindan nasil algilandidini incelemek tzere iki agsamali iletisim kurami temel alinarak Turk
medyasinda geleneksel ve dijital mecralarda Diyanet’i konu edinen yazilarin incelenmesi amaglanmistir. Kanaat onderi olarak kabul
edilen kdse yazarlarinda Diyanet isleri Baskanligrnin nasil algiladiginin ¢éziimlenmesi amaglanmaktadir. Bu gercevede Diyanet isleri
Bagkanligrnin kurumsal imaji analiz edilerek kurumsal imaj galismalarina katki saglamak amacglanmaktadir.

Arastirmanin temel problemini, “Diyanet isleri Bagkanligi'nin imaji Tiirkiye'deki kdse yazarlari tarafindan nasil algilanmaktadir?” sorusu
olusturmaktadir. Alt problemler olarak da asagidaki sorular belirlenmistir:
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S1: Yayin organlarinda yer alan kose yazilarinda kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kurumsal kiiltilr ve sosyal sorumluluk, hizmet kali-
tesi nasll algilanmaktadir?

S2: Diyanet kurumu, yayin organlarindaki kdse yazilarinda hangi temel konu kategorileri icinde ele alinmistir?
S3: Yayin organlarinda yer alan kdse yazilarinda distincenin givenilirligini artirmak igin hangi kanit tirleri kullaniimigtir?
S4: Yayin organlarinda yer alan kdse yazilarinda Diyanet isleri Bagkanhgi hangi konularla iligkili olarak ele alinmistir?

S5: Yayin organlarinin Diyanet kurumuna bakis agilari farklilik géstermekte midir?
7. ARASTIRMANIN ONEMI

Diyanet Isleri Baskanligrnin Tiirkiye'de din-devlet, din-toplum iliskilerinin organizasyonunu saglamasi ve yaygin din egitimi baglaminda
toplumsal egitim fonksiyonu icra etmesi onu stratejik bir konuma tasimaktadir. Bu stratejik konumu nedeni ile Diyanet isleri Baskanligi
Turkiye'de toplumsal ve siyasal giindemin de merkezinde yer almaktadir. Bu ¢ergevede Diyanet kurumunun kamusal algisi ve kurumsal
imajinin kamuoyu algisini belirleme etkisi bakimindan kanaat énderleri perspektifinden ele alinmasi nem arz etmektedir. Literattirde
Diyanet isleri Baskanhigrnin kamuoyu algisina yonelik gok az calisma bulunmasi ve disiplinler arasi (ilahiyat ve halka iliskiler) bir arastirma
olmasi da galismanin dnemini artirmaktadir.

8.ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Calismada Diyanet isleri Baskanligrnin kamusal imaji medyanin bir alt alani olan kése yazarlarinin algisi cergevesinde incelenmistir.
Orneklem cercevesini olusturan 2013-2022 yillarini kapsayan 10 yillik bir zaman diliminde Diyanet kurumu ile ilgili en cok kdse yazi-
sinin yer aldigi ilk 20 yayin organi segilmistir. Kurumsal imaj alant ile ilgili literatiirde meta-analizlerde 10 yillik ve 20 yillik periyotlar ele
alinmaktadir. Ozellikle toplumsal degisimlerin izini siirmek ve arastirma egilimlerini saptamak igin bu periyotlar kurumsal ve toplumsal
degismeleriyansitmaktadir. Diyanet kurumunun dinf hayat igerikli son kamuoyu arastirmasi 2013 yilinda yapilmig ve 2014 yilinda yayim-
lanmistir. Son 10 yillik zaman zarfinda Diyanet tarafindan bu yonde bagkaca bir aragtirma yapiimadigi gortilmus ve aragtirmanin zaman
dilimi bu gercevede belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ulusal 6lgekli yayin yapan kuruluslar tercih edilmis ve yerel yayin organlari
kapsam digi birakilmistir. Diyanet kurumuna tamamen ve kismen degdinen kdse yazilari incelenmistir. Diyanet kurumunu temsil eden
bilesenler olan vakif, bagkan, hutbe, vaaz gibi icerikler de arastirmanin kapsamini belirlemede dikkate alinmistir.

9. YONTEM

Galismada nicel igerik analizi yontemi kullanilarak kamuoyunun sekillenmesinde dnci rol oynayan yazarlarin Diyanet kurumunu nasil
algiladigr ve nasil yorumlandigi analiz edilmistir. Medya metinlerinin ¢ozimunde igerik analizi iletisim arastirmalarinda siklikla kul-
lanilmaktadir. igerik analizi, “iletisimin acik igeriginin nesnel, sistematik ve niceliksel betimlemesine yonelik bir arastirma teknigidir”
(Berelson, 1952, Akt. Macnamara, 2018, 2). Neuendorf (2017, 19-38-39) igerik analizini, “mesaj 6zelliklerinin sistematik, objektif, nicel
analizi” olarak tanimlamaktadir. Ona gore, icerik analizi “bilimsel yontemin standartlarini takip eden ve olcllebilecek degdisken tirleri
veya mesajlarin olusturuldugu baglamla sinirli olmayan 6zetleyici bir mesaj analizidir” Krippendorff (2018, 24) ise igerik analizini, “metin-
lerden (veya diger anlamli maddelerden) bunlarin kullanim baglamlarina yonelik tekrarlanabilir ve gegerli gikarimlar yapmaya yonelik bir
arastirma teknigi” olarak tanimlamaktadir. Calismada kullanilan yontem olan igerik analizinde analiz birimi kdse yazisi olarak belirlenmis-
tir. Kategoriler olusturulurken kurum imajina iligkin literatlrdeki galigmalar temel alinmistir.

9.1. Orneklem

Orneklem belirlenirken, arastirma evreni igin baghginda “Diyanet” gegen yazilar belirlenmis, ayrica “hutbe;” “vaaz,” “fetva,” “Diyanet igleri
baskanlar” gibi konular ve “DIB; “TDV” gibi kisaltmalar gecen yazilar incelemeye dahil edilmistir. Arastirma evreninde 2013-2022 yillari
arasinda yayimlanmis 1332 yaziya ulasilmistir. Arastirma dilimi olan 10 yillik zaman zarfinda en gok kdse yazisi bulunan 20 yayin organi
tespit edilmistir.

Bu ilk 20 yayin organinda gikan kdse yazisi sayisi 1103 adettir (Tablo 1). Orneklemde de kota drneklemesi kullaniimistir. Kota 6rnekle-
mesi olasiliga dayali olmayan ve evrenin ozelliklerini belirledigi diistinilen ve belli degiskenler dikkate alinan bir drneklemdir (Altunigik
vd., 2007, 133). Her bir yayin organinda ¢ikan yazi sayisinin %50’si orneklem kotasi gergevesinde belirlendiginde 557 yaziya ulasiimistir.
Arastirmaya esas tegkil eden orneklem belirlenirken ayrica maksimum gesitlilik orneklemesi kullaniimis ve yayin tarihi ve yazar adi baki-
mindan orneklem cesitlendirilmistir.

9.2. Veri Toplama Araci

Kurum imajina iliskin kategorilerin olusturulmasinda (Bakan, 2004; Lee, 2004) ¢alismalarindaki imaji olusturan faktorler temel alin-
mistir. Buna gore, kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kiltlr ve sosyal sorumluluk, kurum hizmetlerinin kalitesi, ekonomik goriiniim,
kurumun genel imaji ana kategorileri temelinde veri toplama araci gelistirilmistir. Bu faktorlerin kodlanmasinda her bir ana kategoriyi
agiklayan alt kategoriler Bakan (2004) ve Lee’'nin (2004) galismalarindan uyarlanmistir. Kurumsal imaj kategorilerinin élgiminde ise
(Deephouse, 2000, 1102; Krippendorff - Eleey, 1986, 18; Moffitt, 1994, 162; Nijkrake vd., 2015, 81; Macnamara, 2018) gibi aragtirmacilarin
kurumsal imaja yonelik tutumlarin 6lgimine iligkin olumlu-olumsuz-né&tr seklinde dnerdikleri dlgek kullaniimistir.

9.3. Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda ele alinmasi planlanan verileri toplu bir sekilde igermesi ve ulusal yayin kriterini taglyan yayin organlarini toplu bir
sekilde yansitmasi yoniyle yazaroku.com sitesi veri kaynagi olarak kullaniimis ve kodlanmisg bir yapay zeka araci ile siteden 2013-2022
yillari arasindaki kdse yazilari elde edilmistir. Elde edilen bu verilerden yola gikilarak, “Diyanet” gegen yazilar belirlenmis, ayrica “hutbe,”
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Tablo 1.

Yayin organlari ve yazi adedi

Yayin Organi Toplam Yazi Kotali Orneklem
Yeni Akit 89 45
Yeni Asya 89 45
Cumhuriyet 87 44
Yeni Cag 84 42
Sozci 80 40
Millf Gazete 68 34
Hrriyet 65 33
Yeni Safak 58 29
Star 53 27
Yeni Mesaj 52 26
Karar 48 24
Tlrkiye 44 22
Birglin 43 22
Haberttirk 39 20
Milat 39 20
Evrensel 37 19
Yurt 37 19
T24 32 16
Odarv 31 16
Aydinlik 28 14
Toplam 1103 557

“vaaz, “fetva,’ “Diyanet igleri bagkanlari” gibi anahtar kelimeler ve “DIB;” “TDV” gibi kisaltmalari iceren yazilara ulasilmistir. Bu yazilar tek
tek incelenerek Diyanet kurumu ile ilgili olmayan yazilar devre digi birakilmistir.

Arastirma surecinde kodlama cetveli olusturuldugunda pilot uygulama yapilmis ve “yazinin kategorisi,” “yazinin iligkili oldugu alan” gibi bazi
yeni kod kategorileri eklenmistir. Kodlama slirecinde (g yazar yer almis ve kodlayicilar arasi uyumun saglanmasi icin anlayis birligi olustu-
rulmustur. Calismanin érnekleminde bulunan ve rastgele secilmis t¢ kdse yazisi, bagka bir okuyucuya gonderilerek givenilirlik testi ger-
ceklestirilmistir. Glvenilirlik testi sonucunda elde edilen li¢ kdse yazisinin kodlayicilar arasi anlagma orani % 89 dur. Kodlanan veriler SPSS
programinda analiz edilerek frekans tablolari ve ¢capraz tablolar incelenmistir. Frekans ve tablolara Ki-Kare testi uygulanmistir.

10. BULGULAR

Arastirma sonugclarina gére toplam 20 yayin organinda 356 farkli yazarin 557 kdse yazisina ulasiimistir. Diyanet isleri Bagkanhg ile ilgili
olarak 6rnekleme dahil olan 356 yazar arasinda en gok yazi yazan Yeni Asya gazetesinden Kazim Gulegylz (12 adet), Ahmet Battal (10
adet) ve 8 yazi ile Yeni Gag gazetesinden Arslan Tekin'in yer aldi§i gorilmektedir. Yazilarin %85'i tamamen Diyanet'i ele alirken %15’ kis-
men Diyanet'ten bahsetmektedir. Yazilarin %86,5’'inde gorsel bulunmazken, %13,5'inde gorsel mevcuttur. Kose yazarlari cinsiyet degis-
kenine gore incelendiginde 557 kose yazisinin 489'u erkekler tarafindan yazilirken 68 yazi kadin yazarlar tarafindan yazilmistir. Yayin
organlarinda erkek kése yazarlari codunlugu olusturmaktadir. Bu durum Diyanet isleri Bagkanli§i odagindaki tartismalarin daha gok
erkek egemen bir bakis agisi ile degerlendirildigi ve din merkezli tartismalarda da eril bir sdylem ve yorumun hakim oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ote yandan yazilarin konu kategorileri bakiminda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit
edilmistir. Bu durum Diyanet ile ilgili tartismalarda kadinlarin cinsiyet merkezli konulari degil tipki erkek yazarlarda oldugu gibi siyaset
ve benzeri konularda yazdiklari anlagiimaktadir.

Kose yazilarinda Diyanet’in imajina yonelik algiya bakildiginda 355'i (%63,7) olumsuz iken 139’u (%25) olumludur. Bunun yani sira 46’si
(%8,3) nétr konumdadir. Diyanet isleri bagkaninin liderligi ile ilgili yapilan analizde, 179 (%31,1) deger olumsuz iken, 115 (%20,6) olumludur
(Tablo 2). Diyanet igleri Baskanlidi ve bagkanlarina ait olumluluk algilarina bakildiginda kurum algisinin bagkanlarin algisina gére daha
olumlu oldugu goze carpmaktadir.

S1: Yayin organlarinda yer alan kose yazilarinda kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kurumsal kiltlr ve sosyal sorumluluk, hizmet kali-
tesi nasil algilanmaktadir?

Kurum imaji yaklagiminda yer alan “Diyanet kurumunun yonetim anlayisi’na yonelik analizde, 258 (%46,3) olumsuz; 84 (%20,6) olumlu
degerlerine ulasiimistir (Tablo 2). Genel anlamda kdse yazilarinda Diyanet kurumunun yonetim anlayisina yonelik olumsuz bir bakis agisi
mevcuttur. Ayni sekilde “kurumsal iletisim” degerlerine bakildiginda, 227’si (%40,8) olumsuz iken, 84°l (%15,1) olumludur. Kurumsal ileti-
sim degerleri kurum imaji ile paralellik géstermekte ve kdse yazilarinin %40’indan fazlasinda bu faktor olumsuz olarak betimlenmektedir
(Tablo 2). “Sosyal sorumluluk ve kilttr” ile ilgili yapilan analize bakildiginda; olumsuz 216 (%38,8), olumlu 69 (%12,4) degerlerine ulasil-
maktadir. Kod kategorisindeki 6lgede gore Diyanet hizmetlerinin kdse yazilarindaki Diyanet’e yonelik kalite algisinda 193 (%36,4) olum-
suz, 66 (%11,8) olumlu seklindedir (Tablo 2). Calisma baglaminda gelistirilen imaj 6lgcedine gore ana kategorilerde Diyanet kurumunun
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Tablo 2.
Genel frekans analizleri

Yayinlanan Gazeteler

Yazilarin Kategorisi

Yazinin iligkili Oldugu Alanlar

Yazinin Diyanet ile ilgili Oldugu Spesifik Konu

f % f % f % f %
Yeni Safak 29 52 Siyaset 63 11,3 | Meclis 2 0,4 Diyanet’in Teskilat Yapisi 184 33,0
Yeni Cag 42 75 Laiklik 13 2,3 | Siyaset 113 20,3 | Tarikatlar ve Cemaatler 31 56
Yeni Asya 45 81 Ekonomi 32 57 | Arastirma Kurumlari 1 0,2 Siyasiler 47 8,4
Akit 45 81 E@itim/Din Egitimi 15 27 | Ulkeler 13 2,3 Diyanet Bagkani/Baskan Yardimcilari 107 19,2
Milli Gazete 34 6,1 Dini Konular 59 10,6 | Devlet Kurumlari 26 47 Diyanet Calisanlari 25 45
Yeni Mesaj 26 47 Guivenlik 8 14 | Kisiler 9 16 Laiklik 20 3,6
Hurriyet 33 59 Diyanet Kurumu 287 515 | STK 7 13 Ekonomi 36 6,5
Star 27 4.8 Medya 13 2,3 | Fikirler 29 52 Din 58 10,4
Karar 24 43 istihdam 2 04 |Din 108 194 | Guvenlik 10 1,8
Turkiye 22 39 Toplumsal Sorunlar 4 0,7 | Guvenlik 8 14 Hukuk 2 04
Cumbhuriyet 44 79 Hutbe 37 6,6 | Ekonomi 37 6,6 iletisim 16 2,9
Sézci 40 72 Fetva 18 3,2 | Diyanet isleri Bagkanlari 41 74 Saglik 3 5
Birglin 22 3,9 Tarih 3 0,5 Egitim/Barinma 1,1 Toplum 6 11
Yurt 19 34 Afet 1 02 |TsSK 2 0,4 Bagortiisu 1 0,2
T24 16 2,9 Hukuk 2 0,4 | Ticaret 1 0.2 Kirtler 3 05
Evrensel 19 34 Toplam 557 | 100,0 | Medya 16 2,9 Diyanet Akademisi 2 0,4
Aydinlk 14 25 Cinsel Kimlik 6 11 Cami/Diyanet Merkezi 6 11
Habertlrk 20 3,6 Atatirk 25 4,5 Toplam 557 100,0
Milat 20 3,6 Yazilardaki Kanit Sunumu FETO 47 84
OdaTv 16 2,9 f % Cinsellik 8 14 Yazinin Konusunun Diyanet Olmasi
Toplam 557 100,0 | Veriye Dayali 115 20,6 |lIstanbul S6zlesmesi 1 0,2 f %
Dinf 83 14,9 | Alevilik 14 2,5 Tamamen 475 85,3
Diyanet igleri Bagkaninin Liderligi | Tarihsel 69 12,4 | Muzik 3 0,5 Kismen 82 147
f % Kisi 113 20,3 | Bayrak 1 0,2 Toplam 557 100,0
Olumlu 15 20,6 Yok 19 21,4 | Kadin-Erkek iliskisi 7 13
Olumsuz 179 321 Hukuk 6 11 Hastaliklar-Salginlar 5 0,9 Kdse Yazisinda Gérsel Var mi?
N&tr 15 27 Mukayese 13 2,3 | Kirtler 8 14 f %
Yok 248 445 | Anekdot 39 70 | YOK/Universiteler 1 02 | Var 75 13,5
Toplam 557 100,0 | Toplam 557 | 100,0 | Kadin Haklari 1 0,2 Yok 482 86,5
iklim Degisikligi ve Cevre 2 0,4 Toplam 557 100,0
Kurumun imaji Kurumsal iletisim Vatikan/Papa 3 05
f % f % | Misyonerlik 1 0,2 | Gazetelerin ideolojisi
Olumlu 139 25,0 Olumlu 76 13,6 | ISID (DAES) 3 05 f %
Olumsuz 355 63,7 Olumsuz 227 40,8 |RTUK 1 0,2 Sag 287 51,5
NGtr 46 83 Notr 13 2,3 | Trafik 1 02 Sol 190 341
Yok 17 31 Yok 241 43,3 Merkez/Sag 80 14,4
Toplam 557 100,0 | Toplam 557 | 100,0 | Toplam 557 100,0 | Toplam 557 100,0
Sosyal Sorumluluk ve Kiiltir Diyanet Hizmetleri Kalitesi Diyanet Kurumunun Yénetim Anlayisi Diyanet ile ilgili Ekonomik Konulara Bakis
f % f % f % f %
Olumlu 69 12,4 Olumlu 66 11,8 | Olumlu 84 15,1 Olumlu 13 2,3
Olumsuz 216 38,8 Olumsuz 193 34,6 | Olumsuz 258 46,3 Olumsuz 95 171
N&tr 12 2,2 N&tr 13 2,3 NG&tr 14 25 Notr 3 0,5
Yok 260 46,7 Yok 285 512 | Yok 201 36,1 Yok 446 80,1
Toplam 557 100,0 | Toplam 557 100,0 | Toplam 557 100,0 | Toplam 557 100,0

performansi olumsuz olarak algilandidi gorilmektedir. Kése yazilarinda Diyanet'in genel algisi ile 6lgek baglaminda gelistirilen kategori-

lerdeki degerlerin paralel oldugu gozlemlenmistir.

Kbse yazilarinda Diyanet kurumunun ekonomi ile ilgili durumuna bakildiginda bu konunun olumsuz olarak ele alindid tespit edilmigtir.
Diyanet ile ilgili tartismalarda ekonominin 6nemli bir yer sahip oldugu gorilmektedir ve bu konumu da daha gok olumsuz olarak ele
alindigi gortlmustilr. Bu tartismalar arasinda Diyanet'in bitgesi en dikkat ¢ceken konu basli§i olarak yer almaktadir. Bu baslik altindaki
degerlere bakildiginda, olumsuz 95 (%17,1), olumlu 13 (%2,3) seklindedir (Tablo 2).
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S2: Diyanet kurumu, yayin organlarindaki kdse yazilarinda hangi temel konu kategorileri icinde ele alinmistir?

Yazinin kategorisinde toplam 15 farkli dedere ulasiimistir (siyaset, laiklik, ekonomi, egitim/din egitimi, dini konular, gtvenlik, Diyanet
kurumu, medya, istihdam, toplumsal sorunlar, hutbe, fetva, tarih, afet, hukuk). Diyanet kurumu ile ilgili kdse yazilarinin konu kategorilerine
bakildiginda, “Diyanet kurumu” 287 (%51,5), “siyaset” 63 (%11,3), “dinl konular” 59 (%10,6), “hutbe” ve “fetva” degerlerinin toplami 55 (%9,8)
olarak ortaya gikmaktadir (Tablo 2). Kdse yazilarinda sadece Diyanet kurumuna odaklanan yazilar agirliktadir. Ayrica Diyanet ile ilgili kose
yazilarinda siyasetin ikinci ana konu oldugu dikkat gekmektedir. Bu da Turkiye’'de Diyanet kurumunun siyasi tartismalarin merkezinde oldu-
§unu gdstermektedir. ideolojisi fark etmeksizin kdse yazilarinda, Diyanet kurumu siyaset olgusu ile iliskilendirilmekte ve siyasetin bir objesi
olarak sunulmaktadir. Bu kategoride Diyanet kurumunun bir dinfiletisim araci olan hutbe ve fetva bagliklari da 6ne ¢cikmaktadir.

S3: Yayin organlarinda yer alan kose yazilarinda dislincenin glvenilirligini artirmak icin hangi kanit turleri kullanilmistir?

Yazilardaki kanit sunumu kategorisinde 8 farkli deger kodlanmistir. Bu degerler su sekildedir: Veriye dayali, dini, tarihsel, kisi, hukuk,
mukayese, anekdot, yok. Kdse yazilari ikna ve retorik cergevesinde kanit sunma bakimindan incelendiginde, kdse yazisinda higbir kanitin
olmadigi deger 119 (%21,4), veriye dayali 114 (%20,5), kisi 113 (%20,3), dini kanit 83 (%14,9) seklindedir (Tablo 2). Orneklem baglaminda yer
alan kdse yazilarinda kanit sunulmadan konuyla ilgili distincenin aktarildidi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun ardindan en fazla veriye dayali ve
kisiye dayali kanit tird bulunmaktadir.

S4: Yayin organlarinda yer alan kdge yazilarinda Diyanet igleri Bagkanhigi hangi konularla iligkili olarak ele alinmistir?

Yazinin Diyanet ile ilgili oldugu spesifik konu kategorisinde bakildiginda. Toplam 17 kategori kodlanmistir (Diyanet'in teskilat yapisi, tari-
katlar ve cemaatler, siyasiler, Diyanet baskani/baskan yardimcilari, Diyanet calisanlari, laiklik, ekonomi, din, glvenlik, hukuk, iletisim,
saglik, toplum, basortisd, Kirtler, Diyanet Akademisi, cami/Diyanet merkezi). Yazilarin iliskili oldugu spesifik konu bakimindan Diyanet'in
teskilat yapisinin ilk sirada (184, %33) oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise Diyanet baskani/baskan yardimcilari tema olarak yer almak-
tadir (107, %19,2) (Tablo 2).

Yazinin iligkili oldugu alanlarda 35 kategori belirlenmistir (Meclis, siyaset, arastirma kurumlari, Glkeler, devlet kurumlari, kisiler, STK, fikir-
ler, din, glivenlik, ekonomi, Diyanet isleri bagkanlari, egitim/barinma, TSK, ticaret, medya, cinsel kimlik, Atatirk, FETO, cinsellik, istanbul
Sézlesmesi, Alevilik, mizik, bayrak, kadin-erkek iligkileri, hastaliklar- salginlar, Kiirtler, YOK/Universiteler, kadin haklari, iklim degisikligi
ve cevre, Vatikan/Papa, misyonerlik, DAES, RTUK, trafik). Bu kategoride Diyanet kurumunun en fazla siyaset alani ile ilgili oldugu goriil-
mustiir (113, %20,3). Yazilarin iliskili oldugu ikinci kategoride dini konular (108, %14,4) bulunmaktadir. Uciincii sirada ise FETO (47, %8,4)
gelmektedir (Tablo 2).

Orneklem tarihi dikkate alindi§inda 2013-2022 yillari arasinda Diyanet ile ilgili yazilarda en ok tartisilan konulardan birinin FETO oldugu
ancak yil bazinda bakildiginda 15 Temmuz (2016) darbe girisiminin ardindan 2017 yilinda en ¢ok yazinin yazildi§i ancak sonraki yillarda
Diyanet baglaminda FETO konusunun giindemden diistiigii ve cok az ele alindigi goriilmektedir (Tablo 3).

S5: Yayin organlarinin Diyanet kurumuna bakis agilari farklilik géstermekte midir?

Yayin organlarinin Diyanet’e iliskin imajlari degerlendirildiginde ideolojik eksende degil siyasi eksende bakis agilarinin degiskenlik arz
ettigi gorilmektedir. ideolojik olarak sag eksende yer alan yayin kuruluslarinin siyasi konumlari nedeni ile Diyanet’e dair olumsuz bir
algiya sahip olduklari tespit edilmektedir.

Turkiye'dekiyayin organlarinin imaj kategorisi bakimindan dagilimina bakildiginda Tirkiye'de tarikat ve cemaatlere (Yen Mesaj, Yeni Asya)
bagli yayin organlarinin Diyanet’e iligkin olan algilarinin olumsuz oldugu gorilmustur. Yayin organlarinda Diyanet'in algilanma bigimi ele
alindiginda Turkiye'deki belli cemaatlere ait yayin organlarinin iktidarla olan yakinlklarinin bir yansimasi olarak Diyanet'i olumlu ve olum-
suz baglamda degiskenlik arz edecek sekilde algiladiklari sonucu ortaya gikmaktadir (Tablo 4).

Sol eksende yer alan yayin organlarinin da kategorik olarak blyUk codunlukla olumsuz bir bakis agisina sahip olduklari ortaya gikmistir
(Tablo 4). Yapilan gapraz analiz sonucunda yayinlanan gazeteler ile kurum imaji arasinda anlamli bir iligki vardir. (Ki-Kare: 0,00)

Tablo 3.
Kose yazisinin iliskili oldugu alanlar
Siyaset Din FETO Diyanet igleri Bagkanlari Ekonomi Atatiirk Alevilik

Kosge Yazisinin Yili 2013 12 10 1 4 4 1 2
2014 4 5 2 4 4 6] 2
2015 17 9 1 6 5 2 2
2016 12 10 8 4 4 0] 3
2017 10 10 22 8 1 3 2
2018 9 17 7 3 3 5 1
2019 7 16 4 3 2 4 0
2020 14 13 1 2 4 2 0
2021 18 8 6] 5 5 2 1
2022 10 10 1 2 5 6 1

Toplam 113 108 47 41 37 25 14
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Tablo 4.
Yayinlarin kurum imayji ile iliskisi
Kurumun imaji
Olumlu Olumsuz N&tr Yok Toplam

Yayin Organlar Yeni Safak 26 1 1 1 29
Yeni Cag 42 0 0 42
Yeni Asya 32 12 1 45
Akit 20 " 5 9 45
Milli Gazete 12 12 5 5 34
Yeni Mesaj 1 23 2 0] 26
Hurriyet 9 18 6 (0] 33
Star 23 ] 4 ] 27
Karar 9 13 2 0 24
Turkiye 16 5 1 0 22
Cumbhuriyet 6] 44 6] (0] 44
Sozci 2 37 6] 1 40
Birglin o] 22 o] 0] 22
Yurt 1 16 2 0] 19
T24 0 16 0 0 16
Evrensel 0 19 0 0 19
Aydinlk 1 13 0 0 14
Habertlrk 2 15 3 0] 20
Milat 17 0 3 0 20
OdaTVv 0 16 0 0 16

Toplam 139 355 46 17 557

Siyasal pozisyonlara gore yayin organlarinin Diyanet'i algilamasina paralel sekilde, Diyanet isleri bagkanlarinin da bu konumlanmalara
gére algilandigini anlasilmaktadir. Diyanet kurumunun genel imajinin aksine Diyanet isleri baskanlarinin algilanma bigimlerinin daha
yogdun sekilde kutuplastigi gériilmektedir (Tablo 5). Yapilan gapraz analiz sonucunda yayinlanan gazeteler ile Diyanet isleri bagkanin
liderligi arasinda anlamli bir iligki vardir. (Ki-Kare: 0,00)

Tablo 5.
Yayinlanan gazetelerin Diyanet [sleri Baskaninin liderligi ile iliskisi
Diyanet isleri Bagkaninin Liderligi
Olumlu Olumsuz Notr Yok Toplam

Yayinlanan Gazeteler Yeni Safak 18 0 0 1 29
Yeni Gag 0 26 1 15 42
Yeni Asya 0 5 4 36 45
Akit 17 3 1 24 45
Milll Gazete 10 4 0 20 34
Yeni Mesaj 2 16 1 7 26
Hurriyet 7 8 2 16 33
Star 21 (0] 3 3 27
Karar N 6 0 7 24
Turkiye 14 8 0 o] 22
Cumhuriyet 0 19 2 23 44
Sozcu 0 19 0 21 40
Birglin ] 1" 6] 1" 22
Yurt 1 10 6] 8 19
T24 6] " 6] 5 16
Evrensel 0 10 0 9 19
Aydinlik 0 7 0 7 14
Haberttirk 1 5 1 13 20
Milat 13 1 0] 6 20
Odarv 0] 10 0] 6 16

Toplam 115 179 15 248 557
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Tablo 6.
Gazetelerin ideolojisinin kurumun imajt ile iligkisi
Kurumun imaji
Olumlu Olumsuz No&tr Yok Toplam

Gazetelerin ideolojisi Sag 101 139 31 16 287

Sol 4 183 2 1 190

Merkez/Sag 34 33 13 o] 80
Toplam 139 355 46 17 557

Gazetelerin ideolojisi ve kurumun imaji yayin organlari agisindan incelendiginde, sol ideolojiye sahip yayin organlarindan olumlu-olum-
suz dagiliminin daha keskin bir sekilde yer aldigi gortlmektedir. Bunun aksine sag ideolojiye sahip yayin organlarinda olumlu-olumsuz
imaj dagiliminin birbirine daha yakin degerlerde oldugu gortlmektedir. Goze garpan bir bagka nokta ise Merkez-Sag'da yer alan yayin
kurumlarinda olumlu-olumsuz dagiminin birbirine ¢ok yakin oldugu tespit edilmistir. Sag ideolojik eksende degerlendirilebilecek yayin
organlarinda olumlu-olumsuz dagilim ideolojik olmaktan ziyade iktidar iligkileri temelinde sekillenmektedir (Tablo 6). Kurumun imaji ile
gazetelerin imaji arasinda anlamli bir iligki vardir. (Ki-Kare: 0,00)

Kurum imaji kategorileri (kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kiltulr ve sosyal sorumluluk, kurum hizmetlerinin kalitesi) gercevesinde
¢apraz analizine bakildiginda, genel olarak kurumsal imaj hangi yonde ise imaj faktorlerinin de ayni yonde paralellik arz ettigi gorilmis-
tlr. Glvenilirlik bakimindan genel imaj ile imaj faktorleri arasinda uyum oldudu tespit edilmistir (Tablo 7). Yapilan ¢apraz analiz sonu-
cunda kurumun imaji ile kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kiltlr ve sosyal sorumluluk, kurum hizmetlerinin kalitesi kategorileri
arasinda anlamli bir iligki vardir. Butiin analizlerin Ki-Kare sonucu 0,00d1r.

ideolojisine bakmaksizin yayin organlarinin biiyiik cogunlugunun Diyanet ile ilgili ekonomik konulara bakig agisinin olumsuz oldugu tes-
pit edilmistir. Sol eksenli yayin organlarinin Diyanet ile ilgili konulara bakis agisi olumsuz iken, sag eksenli yayin organlarinin cogunlugu-
nun da bu konuya bakigi olumsuzdur (Tablo 8). Diyanet’in ekonomiile ilgili konularda gtindeme gelmesi kdse yazarlari tarafindan olumsuz
degerlendiriimektedir. Diyanet gibi maneviyat merkezli bir kurumun maddiyat diizleminde tartisilmasi olumsuz algiya sebebiyet verdigi

Tablo 7.
Kurum imajinin imaj faktérleri ile iligkisi
Kurumun imaji ve Faktorler Arasindaki iligki
Diyanet Hizmetleri Kalitesi
Olumlu Olumsuz NGtr Yok Toplam
Kurumun imaji Olumlu 63 12 6 58 139
Olumsuz 0 176 2 177 355
Notr 2 4 5 35 46
Yok 1 1 0 15 17
Toplam 66 193 13 285 557
Diyanet Kurumunun Yénetim Anlayisi Toplam
Olumlu Olumsuz No&tr Yok
Kurumun imaji Olumlu 82 1 3 43 139
Olumsuz 0 239 2 114 355
Notr 2 7 9 28 46
Yok 0 1 0 16 17
Toplam 84 258 14 201 557
Kurumsal iletigim Toplam
Olumlu Olumsuz NG&tr Yok
Kurumun imaji Olumlu 68 5 4 62 139
Olumsuz 2 217 2 134 355
No&tr 2 4 7 33 46
Yok 4 1 6] 12 17
Toplam 76 227 13 241 557
Sosyal Sorumluluk ve Kiiltiir Toplam
Olumlu Olumsuz Notr Yok
Kurumun imaji Olumlu 66 5 5 63 139
Olumsuz 0 207 0 148 355
Notr 4 7 32 46
Yok 6] 0] 0] 17 17
Toplam 69 216 12 260 557
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Tablo 8.
Yayin organlarinin ideolojisi ve Diyanet kurumu ile ilgili ekonomik konulara bakis
Diyanet ile ilgili Ekonomik Konulara Bakig
Olumlu Olumsuz N&tr Yok Toplam
Gazetelerin ideolojisi Sag 12 29 1 245 287
Sol o] 60 1 129 190
Merkez/Sag 1 6 1 72 80
Toplam 13 95 3 446 557
Tablo 9.
Yazilardaki kanit sunumu ve yayin organlarinin ideolojisi
Gazetelerin ideolojisi
Sag Sol Merkez/Sag Toplam
Yazilardaki Kanit Veriye Dayali 20 75 19 14
Sunumu Dini e 4 2 83
Tarihsel 38 19 12 69
Kisi 47 36 30 13
Yok 73 42 4 119
Hukuk 1 5 0 6
Mukayese 9 3 1 13
Anekdot 22 5 12 39
Toplam 287 189 80 556

sOylenebilir. Yapilan ¢capraz analiz sonucunda gazetelerin ideolojisi ile Diyanet ile ilgili ekonomik konulara bakis agisi arasinda anlamli bir
iliski vardir. (Ki-Kare: 0,00)

Kdse yazarlarinin kanit tiri ile yayin organinin ideolojisi arasinda anlamli bir iligki vardir. ideolojik kirllmanin din/bilim eksenindeki teza-
hiirl agisindan degerlendirildiginde goze ¢arpan sonug sag eksenli yayin organlarinda dini kanit sunulurken, Sol eksenli yayin organla-
rinda daha ¢ok veriye dayali kanit kullanilmaktadir. Hi¢ kanit sunulmayan kose yazilarina bakildiginda sagd eksenin 73 iken, sol eksenli
kdse yazilarinda hig kanit sunmayan yazisi 42'dir (Tablo 9). Bu da gostermektedir ki sag eksenli kdse yazilarinda ikna etmek igin kanit
sunmaya ihtiya¢ duyulmadigr gorilmektedir.

SONUG

Kdse yazilarinda Diyanet isleri Baskanhigrnin imajina yonelik algiya bakildiginda %63,7’lik bir oran olumsuz iken, %25 olumludur. Bunun
yani sira %8,3 nétr konumdadir. Buna gdre Diyanet isleri Bagkanligrnin olumsuz olarak algilandigi belirlenmistir. Diger taraftan KON-
DA'nin 2014 yilinda yaptigi, Diyanet isleri Bagkanlidi Aragtirmasi verilerine gore Diyanet kurumuna giiven %72 seviyesinde iken (Diyanet
Isleri Bagkanligi Arastirmasi: Algilar, Memnuniyet, Beklentiler, 2014, 1), Kadir Has Universitesinin arastirmasinda ise gliven %49,7 olarak
tespit edilmistir (TUrkiye Egilimleri - 2021 Kantitatif Arastirma Raporu, 2021, 34) Aksoy Arastirma’nin 2021 yilinda yaptigi Turkiye Moni-
tori Arastirmasi’na gore Diyanet isleri Bagkanligi'na giiven %31,3 olarak belirlenmistir (Gazete Duvar, 13 Eylil 2021). Metropoll Arastir-
ma’nin 2022 yilindaki sonuglarina gore ise bu giiven dizeyi %24,9 seklinde bulunmustur (Diken, 26 Agustos 2022). Calismada tespit
edilen Diyanet isleri Baskanhigrnin imajina yonelik kanaat dnderligi algisindaki olumlu diizeyin (%25) kamuoyu arastirmalarinda 2022
yilina gelindiginde tespit edilen gliven seviyesi ile hemen hemen ayni oldugu gortilmektedir. Bununla birlikte kamuoyu arastirmalarinda
arastirma kapsamindaki yillar igerisinde gtiven diizeyinin strekli bir dusils egiliminde oldugundan s6z etmek mimkunddr. Bu durum,
kanaat 6nderligi algisinin toplumun algisina paralellik arz etmektedir. Ankara Enstitiisii ve Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Mer-
kezi'nin 2023 yilinda yaptigi arastirmaya gore de katilimcilarin ylizde 41’inin kuruma glivenmedigi, ylizde 35,4'Gntn kuruma gtivendigi,
ylzde 18,7’sinin de kuruma ne givendigi ne de glvensizlik duydugu seklinde bir sonug ortaya ¢ikmaktadir (Ete - Yargi, 2023, 98). Bu
sonuglar, Diyanet kurumuna kars! ylksek bir giivensizlik oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin diger alt boyutlarina gére ise Diyanet isleri Bagkaninin liderligi %31,1 diizeyinde olumsuz iken %20,6 oraninda olumludur.
Diyanet Isleri Baskanlgi ve baskanlarina ait olumluluk algilarina bakildiginda kurum algisinin baskanlarin algisina gére daha olumlu
oldugu goze garpmaktadir. Kurum imajinin kategorilerinin (kurumsal yonetim, kurumsal iletisim, kiltlr ve sosyal sorumluluk, kurum
hizmetlerinin kalitesi) capraz analizine gore genel olarak kurumsal imaj hangi yonde ise kod kategorilerinin de paralellik arz ettigi
gorulmustur.

Diyanet’in sosyal pratikler yonlyle hizmet verdigi alanlar olan hutbe ve fetvanin (Toplamlari itibari ile olumlu: 8, olumsuz: 42) konu
bakimindan 6n plana gikmasi ve 6zellikle kurum hizmetlerinin kalitesinin kurum imajiyla da dogru orantili olarak olumsuz algilan-
masl, Diyanet’in sosyal hayatin, glindelik ihtiyaclarin ve beklentilerin gerisinde kaldigi ve yaygin din egitimi verme konusunda yeter-
siz olarak algilandigi seklinde degerlendirilebilir. Diyanet’in yaygin egitim anlaminda topluma ulagsma araglarindan olan hutbe ve
vaazlarin, diger taraftan sosyal hayati din 6lgedinde yorumlama ve yonlendirme iglevi olan fetva mekanizmasinin giktilarinin olumsuz
algilanmasi, Diyanet'in iletisim dili ve mesajlari aktarma bigimleriyle ilgili sorunlar olduguna da isaret etmektedir. Bu bulgu, Glrel’in
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(2020, 584) gergeklestirdigi arastirmadailahiyat 6grencileri nezdinde Diyanet isleri Bagkanli§i'nin yayin hizmetlerinde kendisini giin-
cellemesi ve ilgi gekici bir iletisim dili gelistirmesi gerektigi seklindeki sonugla 6rtiismektedir. Tag'in (2001, 155-156) arastirmasinda
ise katiimcilarin blyik cogunlugu (%81,2) Diyanet isleri Baskanligrnin mevcut yapisinin giiniin sartlarina gére yeniden yapilanmasi
gerektigini belirtmektedir. Polat’a (2018, 108) gore Diyanet kurumunun kilttrel degisim ve toplumsal taleplere kulak verip sadece
gelenegdi temsil etmekle sinirli kalmamalidir. Buradan hareketle yaygin din egitiminde kullanilan din dili ve glindelik ihtiyaglar ile dinf
metinler arasindaki uyumu saglama konusunda uygulanan yéntemlerin gozden gecirilmesi gerektigi aciktir. Calisma baglaminda
kullanilan imaj kategorilerinde Diyanet kurumunun performansinin da olumsuz olarak algilandidi gorilmektedir. Aslamacr'nin (2016,
1571) yaptigi calismada arastirmaya katilan (iniversite égrencilerinin yaridan fazlasi (% 53,3) tarafindan Diyanet isleri Bagkanhginin
fonksiyonlarini yerine getiremedigi tespit edildigi dikkate alindiginda medya kose yazarlari ve Universite 6grencilerinin algisinin Diya-
net kurumunun kamusal algisi agisindan benzerlikler arz ettigi gorilmektedir. Tag'in (2001, 140) arastirmasinda ise din 6grenimi
goren kimselerin din 8grenimi gérmeyen kimselere gore Diyanet isleri Bagkanhgi'na yonelik daha olumsuz tutumlar sergiledigi belir-
lenmistir. Medya kdse yazarlarinin algisi ile Tag (2001) ve Aslamacr’nin (2016) arastirmalari arasinda Diyanet kurumunun kamusal
algisi agisindan benzerlikler oldugu gorilmektedir. Diger taraftan kdse yazilarinda Diyanet’in genel algisi ile lgek baglaminda ele
alinan (kurumsal yonetim, kurumsal iletigim, kiltlr ve sosyal sorumluluk, kalite) kategorilerdeki degerlerin olumsuz yénde bir para-
lellik arz ettigi gozlemlenmistir.

Kbse yazilarinda Diyanet kurumunun ekonomi ile iliskisi de olumsuz olarak algilanmaktadir. Diyanet ile ilgili tartismalarda ekonomi
konusu 0zellikle biitge baglaminda glindeme gelmektedir. Diyanet gibi maneviyat merkezli bir kurumun maddiyat diizleminde tartigil-
masinin olumsuz algiya sebebiyet verdigi soylenebilir.

Kdse yazilarinda dikkat ceken bir diger konu da 6rneklemde yer alan kdse yazilarinda daha gok kanit sunulmadan konuyla ilgili dtiglin-
celerin aktarilmasidir. Kanit bulunmayan yazilarin ardindan sirasiyla, “veriye dayal” ve “kisiye dayali” kanit tirlerinin yer aldi§i yazilar
gelmektedir. Kése yazarlarinin kanit tiirii ile yayin organinin ideolojisi arasinda anlamli bir iliski vardir. ideolojik kirilmanin din/bilim ekse-
nindeki tezahlirl agisindan dederlendirildiginde goze garpan sonug sag eksenli yayin organlarinda dinf kanit sunulurken, sol eksenli yayin
organlarinda daha ¢ok veriye dayali kanitlarin kullaniimasidir. Tag’in (2001, 145) arastirmasinda bilimsel verilere dayanan bir din anlayigina
sahip olanlarin Diyanet isleri Bagkanligi'na yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar géze alindiginda Diyanet kurumunun faaliyet-
lerinin bilimsel bir perspektifte ele alinmasi daha genis bir toplumsal kabuli beraberinde getirecektir.

Yazilarin iliskili oldugu alanlara bakildiginda sirasiyla siyaset, din ve FETO konulari éne ¢ikmaktadir. Orneklem tarihi dikkate alindiginda
2013-2022 yillari arasinda Diyanet ile ilgili yazilarda en ¢ok tartigilan konulardan birinin FETO oldugu ancak yil bazinda bakildiginda 15
Temmuz (2016) darbe girisiminin ardindan 2017 yilinda en ¢ok yazinin yazildigi ancak sonraki yillarda Diyanet baglaminda FETO konu-
sunun giindemden distigu ve gok az ele alindigi gorilmektedir. Bu durum Diyanet kurumunun FETO ile miicadelede yeterince etkin
olmadiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Yayin organlarinin Diyanet kurumuna iliskin imajlarina bakildiginda, Turkiye'deki belli cemaatlere ait yayin organlarinin iktidarla olan
yakinliklarinin bir yansimasi olarak Diyanet’i olumlu ve olumsuz baglamda degiskenlik arz edecek sekilde algiladiklari sonucu ortaya
citkmaktadir. Yayin organlarinin Diyanet'e iliskin imajlari genel olarak degerlendirildiginde ideolojik eksende degil siyasi eksende bakig
agilarinin farklilik arz ettigi gorilmektedir. Sag ideolojik eksende dederlendirilebilecek yayin organlarinda olumlu-olumsuz dagilim ideo-
lojik olmaktan ziyade iktidar iligkileri temelinde sekillenmektedir.

Calismada kose yazarlari cinsiyet degiskeni bakimindan incelendiginde erkek yazarlarin Diyanet konusu ile ilgili olarak daha ¢ok yazi
yazdiklari soylenebilir. Bu baglamda Diyanet konusunda kaleme alinan yazilarda erkek egemen bir bakig agisinin hakim oldugu belir-
tilebilir. Ayni zamanda din merkezli tartismalarda da eril bir sdylem ve yorumun hakim oldugu seklinde yorumlanabilir. Ote yandan
yazilarin konu kategorileri bakiminda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi tespit edilmistir. Bu durum Diyanet
ileilgili tartismalarda kadinlarin cinsiyet merkezli konulari degil tipki erkek yazarlarda oldugu gibi siyaset ve benzeri konularda yazdiklari
anlasiimaktadir.

Kose yazilarinda siyaset konusu da ana kategori olarak dikkat cekmektedir. Bu veri Diyanet teskilatinin ideolojik yaklagim fark etmeksizin
siyasi tartigmalarin merkezinde yer aldigini gostermektedir. Diger taraftan Tirkiye'deki siyasi kutuplagsmanin bir yansimasi olarak Diya-
net kurumuna bakis agisi da olumlu ve olumsuz yonde keskinlesmektedir.
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