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ABSTRACT

This study examined theses on employment of people with disabilities (PWD) conducted in Tirkiye. In this study,
all terms referring to "employment of PWD" were searched in the YOKTEZ database. When the studies unrelated
to the employment of PWD and found to be duplicates were excluded, 84 theses were ultimately included. This
study used bibliometric analysis, and the theses were evaluated according to 9 different variables. Most theses
on employment of PWD (83%) were conducted by researchers at the master's level. AiImost all theses (94%) were
written in Turkish. There has been a significant increase in theses on employment of PWD since 2017. More than
half of the theses were written after 2017. The qualitative review method was preferred the most (69%). Most
thesis studies on the employment of PWD (8%) were conducted at Gazi University. The most theses (67%) were
conducted at the Institute of Social Sciences. Most theses (20%) were conducted in the Department of Labor
Economics and Industrial Relations. Similarly, Labor Economics and Industrial Relations were selected as the most
preferred subject area (22%). Studies mostly (32%) aim to research the employment policies of PWD. As a result
of this study, it was determined that the employment of PWD has been the subject of more thesis studies in
recent years, but studies on the empowerment of PWD in employment and the change of negative attitudes
towards PWD in society have remained limited.

Keywords: Disability, Disability Employment, Bibliometric Analysis.

Tiirkiye'de Engelli istihdamina iliskin Tezlerin Bibliyometrik
Analizi (1991-2024)

0z

Bu arastirmada Turkiye'de gergeklestirilmis olan engelli istihdamina iliskin tezler incelenmistir. Bu ¢alismada
"engelli istihdami" ifadesine es anlamli olarak giiniimiize kadar kullanilmis terimlerin YOKTEZ veri tabani
icerisinde taratiimasi saglanmistir. Engelli istihdami konusu ile iligkili olmayan ve tekrarladigi tespit edilen
¢alismalar hari¢ tutuldugunda sonug olarak 84 tez bu calisma kapsaminda ele alinmigtir. Bu arastirmada
bibliyometrik analiz kullanilmig ve tezlerin 9 farkli degiskene gore degerlendirilmesi saglanmistir. Engelli istihdami
konusundaki tezler en fazla (%83) yuksek lisans duzeyindeki arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmistir. Tezlerin
tamamina yakini (%94) Turkce dilinde yazilmistir. 1991 yilindan itibaren yazilmaya baslandigi saptanan engelli
istihdami konulu tezlerin sayisinda 2017 yilindan itibaren 6nemli bir artis gergeklesmistir. Tezlerin yarisindan
fazlasi 2017 yilindan sonra yazilmistir. Tezlerden en fazla (%69) nitel inceleme yontemi tercih edilmistir. Engelli
istihdami konusundaki en fazla tez calismasi (%8) Gazi Universitesi biinyesinde yiiriitiilmistir. En ¢ok tez (%67)
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gergeklestirilmistir. Tezler cogunlukla (%20) Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Ana Bilim Dalinda yapilmistir. Konu olarak da ayni sekilde en fazla (%22) Galisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri
konusu tercih edilmistir. Engelli istihdami konulu galismalar gogunlukla (%32) engelli istihdami politikalarini
arastirma hedefindedir. Bu ¢alismanin sonucu olarak engelli istihdami konusunun son yillarda daha fazla tez
calismasina konu oldugu saptanmis fakat istihdamda engelli bireylerin guiglendirilmesi ve toplumda engelli
bireylere yonelik olan olumsuz tutumlarin degisimine yonelik ¢alismalarin sinirli diizeyde kaldigi belirlenmistir.
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Giris

Engellilik tanimi, bireylerin sahip oldugu fiziksel ve
zihinsel zayifliklar sonucunda giinliik yasam aktivitelerinde
bozulmalar meydana gelmesini ve topluma katilimlarinin
giiclesmesini icermektedir (Diinya Saghk Orgitii, 2007).
Gunimuzde engelli bireylerin sayisi, diinya nifusunun
%15'ini olusturmaktadir (Abdukhalilov, 2024, s. 71).
Dolayisiyla toplum icerisinde azimsanmayacak bir oranda
engelli birey bulundugu soylenebilir. Fakat buna ragmen
engellilik, toplum nezdinde o6teki olarak addedilen bir
kisveye biirinmis durumdadir (Tewari, 2021, s. 418). Bu
anlamda toplum tarafindan dislanan engelli bireylerin
ihtiyaglari goz ardi edilebilmektedir (Lin ve Yang, 2023, s.
647). Buyuk bir azinlik grup olarak 6nemli dezavantajlara
sahip olan engelli bireylerin is glicl piyasasinda oldukca az
sayida arastirmaya konu oldugu énemli bir elestiri olarak
dne surilmektedir (@sterud, 2023, s. 740). Dolayisiyla en
blylik azinlik gruplar arasinda yer alan ve istihdam
alaninda da sorun durumlari oldugu saptanan engelli
bireylerin istihdaminin daha fazla arastirmaya konu olmasi
onemlidir. Gelecek c¢alismalarin arastirma egilimlerini
gormesi ve engelli istihdami literatiriinde bulunan
bosluklar g6z 6nline alinarak arastirmalarin yirdtilmesi
gerekmektedir. Tirkiye'de engelli istihdami alaninda
gerceklestirilmis olan galismalarin énemli bir bélimin
olusturan tez ¢alismalarinin incelenmesinin faydali oldugu
dusinilmektedir.

Engelli bireyleri is glici piyasasina dahil etmek,
kapsayici ekonomik biylime agisindan hayati bir 6neme
sahip olup Birlesmis Milletlerin Surdirtlebilir Kalkinma
Hedefleri arasinda yer almaktadir (Kim vd., 2025, s.1).
istihdam, bireyler icin sosyal icermenin saglanmasi ve
insan onuruna yarasir bir hayata sahip olmalari agisindan
onemlidir (Nagtegaal vd., 2023, s. 329). Engelli bireylerin
ruh sagligi ile yasam kalitesinin olumlu yénde degismesi
acisindan da istihdamin faydah oldugu 6ne sirilmektedir
(Lu vd., 2023, 260). Engelli bireylerin istihdam edilmesi
sonucunda daha pozitif bir is yeri ortami saglanmaktadir
(Tsui vd., 2024, s. 735). Dolayisiyla engelli bireylerin
istihdami hem kendilerinin hem de is yerlerinin olumlu bir
degisim yasamasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakat
engelli bireylerin istihdami engelli olmayan bireylere
nazaran oldukga disiik diizeydedir (Van Der Zwan ve De
Beer, 2021, s. 473). Engelli bireylerin ise girme konusunda
daha az firsata sahip oldugu bildirilmektedir (Chandola ve
Rouxel, 2021, s. 1). Ayrica is verenlerin engelli bireylere
yonelik olumsuz tutumlari uzun yillardir vurgulanmaktadir
(Bezyak vd., 2024, s. 5). Engelli istihdami politikalarinda is
verenlerin de desteklenerek engelli bireyleri istihdam
etmeye yonelik motive edilmesinin 6nemli oldugu ifade
edilmektedir (Derbyshire vd., 2024, s. 17). Bununla birlikte

engelli bireylerin guglendirilmesini hedefleyen
programlarin da artirilarak istihdamdaki bariyerlerin
Ustesinden  gelmeleri  konusunda desteklenmeleri

gerekmektedir (Devine vd., 2021, s. 1). Fakat engelli
bireylerin istihdamda karsilastiklari bariyerlere iliskin
¢alismalar bulunmasina ragmen bu bariyerlerle nasil bas
edeceklerini arastiran calismalarin sinirli oldugu iddia

edilmektedir (Balley vd., 2022, s. 11). Engelli istihdamina
yonelik arastirmalarin heniiz yeni ortaya ¢ikmaya basladigi
ve bu alanda bir¢cok bosluk oldugu godze carpmaktadir
(Manoharan vd., 2024, s. 363). Farkli toplumlarin mevcut
kiiltirel, sosyal, politik ve ekonomik yasantilarina bagh
olarak engelli istihdami konusunda birbirlerinden
farkhlasabilecegi ileri surtlmektedir (Boutros ve Fakih,
2023, s. 1). Tark kaltarinde engelli istihdami konulu
arastirmalarin  egilimlerinin incelendigi herhangi bir
¢alisma  bulunmamasi bu konudaki calismalarin
incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu konuya
iliskin olarak tez calismalarinin giderek arttigi tespit
edilmis olup arastirma egilimlerinin ortaya konulmasi
gelecek calismalar agisindan  degerli  gikarimlar
saglayabilir.

Tez calismalari sayesinde ilgilenilen konunun derin bir
sekilde ele alinmasi saglanmakta, dolayisiyla tez
¢alismalari dnemli akademik sonuglar ortaya koymaktadir
(Ozkog ve Caglayan, 2023, s. 108). Tez calismalari
sistematik olarak uretilen bilimsel bilgi agisindan siklikla
kullanilmaktadir (Haydaroglu, 2022, s. 364). Turkiye'de
engelli istihdamina vyonelik bircok tez c¢alismasi
bulunmaktadir. Bununla birlikte engelli istihdami
konusunda yazilmis tez ¢calismalarinin mevcut 6zelliklerine
iliskin bir kaynak bulunmamasi arastirma egilimlerinin g6z
ardi edilmesi riskini ortaya ¢ikarmaktadir. Sonug olarak bu
¢alisma ile ortaya konacak olan engelli istihdami konulu
tezlerin oOzellikleri sayesinde gelecek ¢alismalara bir yol
haritasi sunulmasi saglanmaktadir.

Yontem

Arastirma Amaci ve Arastirma Sorulari
Bu ¢alismanin arastirma sorusu su sekilde
yapilandinilmistir: "Turkiye'de yilritilmus olan engelli
istihdami konusuna iliskin tezlerin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan sayisal
sonuglar nasil dagilmaktadir?". Bu dogrultuda planlanan
alt arastirma sorulari asagida gosterilmistir:
e Engelli istihdami konulu tezlerin tez tiirline gore
dagihmi nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin yillara gére dagihmi
nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin yazildigi dile gore
dagihmi nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin kullanilan inceleme
yontemine gore dagilimi nasildir?
e  Engelli istihdami konulu tezlerin konu alanina gore
dagihmi nasildir?
e Engelli istihdami
dagihmi nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin Universitelere gore
dagihmi nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin enstitiilere gore
dagilimi nasildir?
e Engelli istihdami konulu tezlerin ana bilim dallarina
gore dagilimi nasildir?
Bu g¢alismada Tiirkiye'de gerceklestirilmis olan engelli
istihdami konulu tezlerin incelenmesi saglanmistir. Bu

konulu tezlerin amacina gore
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baglamda engelli istihdamina iliskin literatiirde bulunan
glncel c¢alismalar ele alinmis olup engelli istihdami

konusunda arastirma  eksikligi  bulunan alanlarin
saptanmasi icin degerlendirmeler yapilmasi
amagclanmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma kapsaminda

Turkiye'de engelli istihdami konusunda yiritilmis olan
tezlerin mevcut niceliksel durumu ortaya konulacaktir.

Arastirma Modeli

Bu calisma kapsaminda Tirkiye'de gerceklestirilmis
olan engelli istihdamina iliskin tez c¢alismalarinin
belirlenerek degerlendiriimesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda Tirkiye'de lisansiisti dizeyde yiratilen
tezlerin sistematik bir sekilde yayimlandig platform olan
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr Ulusal Tez Merkezi
icerisinde yer alan tezler ¢alismaya dahil edilmistir. Engelli
istihdami konusunda galisma igerisinde kullanilan tezler 9
farkh degisken agisindan bibliyometrik analiz teknigi
kullanilarak incelenmistir.

Bibliyometrik analiz tekniginin akademik yayinlarin
gostermis oldugu arastirma egilimlerinin tespit edilmesi
amaciyla kullanildigr goériilmektedir (Alsharif vd., 2020, s.
2949). Bibliyometrik analiz sayesinde vyazili yayinlarin
sahip oldugu nicel ozellikler ortaya konulmaktadir
(Ellegaard ve Wallin, 2015, s. 1810). Bu analiz teknigi
sonucunda akademisyenler tarafindan yapilacak gelecek
¢alismalara kaynaklik olusturmasi noktasinda alanda
bulunan bosluk ve 6zgilin arastirma fikirleri elde edilebilir
(Donthu vd., 2021, s 285). Arastirmacilarin ilgilendikleri
konuda bulunan akademik literatlir konusunda Ust diizey
icgorilere ulasmalari agisindan bibliyometrik analiz
tekniginin etkili oldugu 6ne sirilmektedir (Hou vd., 2021,
s. 2).

Arastirma Grubu

Bu calismada kullanilan arastirma grubu, 07.12.2024
tarihinde engelli istihdami konusunda YOKTEZ veri tabani
icerisinde bulunan 84 tezden olusmaktadir. YOKTEZ veri
tabaninin tarandigi 07.12.2024 tarihinde tezlerin dabhil
edilmesinde herhangi bir kisitlamaya gidilmemis olup
ulasilan en eski tez 1991 yilina aittir. Dolayisiyla mevcut
arastirma grubu 1991 yilindan 2024 yilina kadar olan
YOKTEZ veri tabanina kayith engelli istihdami konulu
tezlerdir. Bu calisma kapsaminda arastirma grubuna
eksiksiz ulasilabilmesi adina engelli istihdami ifadesine es
anlamli olarak kullanilabilecek ifadelerin tespit edilmesi ve
tarama slirecinde kullaniimasi saglanmistir. "Engel"
ifadesinin tarihin farkli donemlerinde yanhs bir sekilde
"sakat", "yetersiz" veya "hasta" gibi farkh kullanimlan
oldugu belirtilmistir (Karatas, 2020, s. 65). Turkiye
acisindan bakildiginda 2005 yilinda yapilan dizenleme
sonucunda 5378 sayili kanun icerisinde "sakatlik" ve
"ozlrlulik" gibi ifadelerin kullanimdan kaldirilarak
"engellilik" ifadesinin kullanilmasinin uygun olacagi
kanaatine varilmistir (Mulayim ve Azs6z, 2020, s. 360).
Buradan hareketle 2005 yilindan sonra yazilan tezler
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icerisinde  "engelli" ifadesinin daha fazla tercih
edilebilecegi duslnilebilir. Diger taraftan 2005 yilindan
once "sakathk" ve "ozarluluk" ifadelerinin "engellilik"
ifadesini belirtecek sekilde kullaniimis olma ihtimali
mevcuttur. Sonug olarak "engelli" ve "istihdam" ifadeleri
ile es anlamli olarak kullanilmig olma ihtimali bulunan tiim
ifadelerin taranmasi yoluyla arastirma grubunu olusturan
tez calismalarina eksiksiz ulasilmasi amaglanmistir. Bu
calismada engelli istihdamina iliskin olarak 84 tez ile ilgili
olarak veri toplanmasi saglanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calisma icerisinde YOKTEZ veri tabaninda bulunan
tezlerin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma grubuna
eksiksiz bir sekilde ulasilabilmesi konusunda engelli
istihdami ile ilgili terimler glincel literatir 1siginda
belirlenerek kullaniimistir. Engel ve istihdam terimlerini
belirten ifadelerin birbirleri ile kombinasyonlanarak
YOKTEZ veri tabaninda taratilmasi saglanmistir. Bu veri
tabani icerisinde gelismis tarama icerisinde her bir
kombinasyondaki ikili tez adlarinda "iginde gegsin"
segenegi kullanilarak taratilmistir. Boylece 0Ornegin
"engelli" ve istihdam" kombinasyonu icerisinde "engelli
istihdami", "engellilerin istihdami", "istihdamda
engelliler" seklinde farkh kullanimlarin dahil edilmesi
yoluyla  arastirma  grubuna  eksiksiz  ulasiimasi
amaglanmistir.

Yapilan tarama sonucunda isminin icerisinde "engelli"
ve "istihdam" bulunan 41, "engelli" ve "is" bulunan 57,
"6zarli" ve 'istihdam" bulunan 10, "ozlrld" ve "is"
bulunan 6, "sakat" ve "istihdam" bulunan 3, "sakat" ve "is"
bulunan 2 tez ¢calismasi ile birlikte toplam 119 tez ¢alismasi
elde edilmistir. Tim tezlerin 6zetleriile igerikleri agisindan
detayh bir inceleme saglanmis olup dogrudan engelli
istihdami konusunu igeren 91 tez oldugu saptanmistir.
Daha sonra tekrar eden 7 tezin mevcut c¢alismadan
cikarilmasi  saglanmistir.  Sonug¢ olarak bu ¢alisma
kapsaminda 84 tez calismasi incelenmistir. Tezlerin
degerlendirme sirecine iliskin  bilgiler Sekil 1'de
gosterilmistir.

Tezlerin  incelenmesi  konusunda  degiskenlerin
belirlenmesi amaciyla engelli istihdamina iligkin olarak
detayh bir sekilde literatlir taramasi gergeklestirilmistir.
Literatlr taramasini takiben degiskenlerin mevcut sayisi,
ifade edilis sekli ve engelli istihdami ile olan iliskisi
acisindan uzman goriisi alinarak gerekli revizyonlar
yapilmistir. Nihai olarak 9 degisken Uzerinden tezlerin
incelenmesine karar verilmistir. Bu degiskenler sunlardir:
Tezin tlrd, dili, amaci, yili, niversitesi, enstitlisi, anabilim
dali, konusu ve kullandigl yéntem.

Bu c¢alisma kapsaminda analiz edilecek verilerin
sistematik ve dogru bir sekilde toplanmasi igin iki farkli veri
toplama formu olusturulmustur. ilk form icerisinde her bir
tezin isminin bir harf ve sayiyi iceren kod ile eslestirilmesi
saglanmistir. Kodlarin tez isimleri ile eslestirilmesinin
ardindan ikinci form igerisinde kodlar her bir degiskenin
altina uygun olarak yerlestirilmistir.
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YOKTEZ veri tabani araciligiyla
belirlenen calismalarin sayisi

Engelli istihdami konusunda
olmadigi icin dahil edilmeyen

n=119

k4

Engelli istihdami konusunda
oldugu tespit edilen

hJ

arastirmalarin sayisi

n=28

Tekrarlandigi icin dahil
edilmeyen aragtirmalarin

arastirmalarin sayisi

n=91

l

Degerlendirmeye alinan
aragtirmalarin sayisi

n=84

h 4

sayisi

n=7

Resim 1. Tezlerin Degerlendirme Sureci
Figure 1. Theses Evaluation Process

Verilerin Analizi

Bu c¢alisma kapsaminda tezlerin incelenmesi
noktasinda bibliyometrik analiz yéntemi tercih edilmistir.
Her bir degisken agisindan ikinci form igerisinde
degiskenlerin bulundugu siituna eklenmis olan kodlarin
sayisi toplanarak dagilimlar yiizde cinsinden not edilmistir.
Arastirmada dabhil edilmis olan tezlerin ortaya koydugu
veriler Excel programina girilmis olup bibliyometrik analiz
ile bulgular elde edilmistir. Calismanin baslangicinda
belirlenmis olan kistaslar agisindan verilerin grafik ve
tablolar haline getirilerek goérsellestirilmesi saglanmistir.
Ortaya c¢ikan bulgular mevcut literatiir kapsaminda
yorumlanmis ve tartisilmistir.

Bulgular

Bu calismada Turkiye'de engelli istihdami yerine
kullanilabilecek farkli isimlerin kombinasyonlarak ulusal
tez veri tabaninda taratiimasi sonucunda 84 tez elde
edilmistir. Engelli istihdami konusunda olan bu tezler, 9
farkli degisken g6z 6niinde bulundurularak incelenmistir.

Tezlerin Tez Tiiriine Gére Dagilimi

Bu calisma kapsaminda incelenen arastirmalarin tez
tlrd acisindan dagilimi degerlendirildiginde %83 ile en ¢ok
yuksek lisans tezinin yiritilmis oldugu saptanmistir.
Dolayisiyla  engelli istihdamina iliskin  Tuarkiye'de
yuratilmis olan tezlerin genellikle yiksek lisans
dizeyinde gergeklestirilmis oldugu soylenebilir. Doktora
tezleri ile tipta uzmanlik tezleri ise oldukg¢a diisiik oranda
bulunmaktadir. Tez turline gore dagihm Sekil 2'de
gosterilmistir.

Tezlerin Dillere Gére Dagilimi

Tulrkiye'de yUritilmis olan engelli istihdami konulu tezler
%94 ile en fazla Tirkge dilinde yazilmis olup ikinci sirada %4 ile
ingilizce, Giglincii sirada ise %2 ile Almanca dili gelmektedir.
Calismalarin ¢ogunlugunun Tirkce yazilmis olmasi sebebiyle
bu ¢alismalarin yabanci literatiire bilgi akisi saglama agisindan
yetersiz kalabilecegi diistinilebilir. ingilizce 6ze sahip olsa dahi
¢alismanin ayrintili bir sekilde yabanc literatiire sunulmasi
noktasinda bu tezlerden tiretilecek ¢alismalarin yabanci dilde
olmasi fayda saglayabilir. Tirkiye'de lisansistl programlarin
¢ogunlukla egitim dili olarak Tirkge'yi tercih ediyor olmasi
engelli istihdamina iliskin yazilmis tezlerin neredeyse
tamaminin Tirkge dilinde yazilmis olmasina sebebiyet
verebilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir. Engelli istihdami
konusunda yazilmis olan tezlerin dillere gore dagilimi Sekil 3'te
gosterilmistir.

Yillara Gére Tez Sayisi Dagilimi

Turkiye'de engelli istihdami konulu ilk tezin 1991 yilinda
yazilmis oldugu goriilmektedir. Tezlerin yarisindan fazlasi 2017
yilindan sonra yazilmigtir. Bu durum son yillarda engelli
istihdami konulu tez c¢alismalarina olan ilginin arttigini
gostermektedir. En fazla tez calismasi 10 tez ile 2019 yilinda
gerceklestirilmistir. ikinci sirada 9 tez ile 2022 yili, tiglincii sirada
ise 8 tez ile 2024 yil gelmektedir. Engelli istihdamina iliskin
tezlerin sayisinin yillara gore dagilimi Tablo 2'de gosterilmistir.

Tezlerin Kullanilan inceleme Yéntemine Gére Dagilimi

Turkiye'de gergeklestirilmis olan engelli istihdami konulu
tezlerin cogu %69 nitel inceleme yéntemini kullanmistir. ikinci
sirada %27 ile nicel inceleme yontemi gelmektedir. Son olarak
%4 ile karma yontem kullanilmistir. Tezlerin kullanilan
inceleme yontemine gore dagilimi Sekil 5'te gosterilmistir.
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1
16%

M Yiksek Lisans Tezi  ® Doktora Tezi Tipta uzmanlik Tezi

Resim 2. Tezlerin Tez Tirline Gére Dagilimi
Figure 2. Distributions of Thesis by Type

Tirkge
94%

Tirkce mingilizce ™ Almanca

Resim 3. Tezlerin Dillere Gore Dagihmi
Figure 3. Distribution of Theses by Language

Tablo 2: Yillara Gore Tez Sayisi Dagilimi
Table 2: Distribution of Theses Numbers by Year

1 il 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

f 8 1 9 4 5 10 4 5 2 2
% 6.7 0.8 7.6 3.4 4.2 8.4 3.4 4.2 1.7 1.7
1 il 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2006 2005 2004
f 3 2 1 3 5 2 1 2 2 1
% 2.5 1.7 0.8 2.5 4.2 1.7 0.8 1.7 1.7 0.8
1 il 2003 2002 2001 2000 1998 1997 1992 1991
f 1 2 2 3 1 1 1 1
% 0.8 1.7 1.7 2.5 0.8 0.8 0.8 0.8

m Nicel
m Nitel

Karma

Resim 5. Tezlerin Kullanilan inceleme Yéntemine Gére Dagilimi
Figure 5. Distribution of Theses According to the Analysis Method Used
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Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi

Tirkiye'de engelli istihdamina iliskin  olarak
gerceklestirilmis olan tezler toplam 42 farkli Gniversitede
blinyesinde hazirlanmistir. Engelli istihdami konulu tezler
9 tez ile en gok Gazi Universitesinde yiiriitiilmiistir. Daha
sonra 7 tez ile Sakarya Universitesi ve 5 tez ile Hacettepe
Universitesi gelmektedir. Geriye kalan 39 iiniversitede ise
4 ve altinda tez yurttilmastlr. Bu Gniversitelerin 27'sinde
ise yalnizca 1 tez hazirlanmistir. Dolayisiyla engelli
istihdami konusunun bazi Universitelerde digerlerine
nazaran ¢ok daha fazla oranda ilgi c¢ektigi ve calisildig
soylenebilir.  Engelli  istihdami  konulu  tezlerin
gerceklestirildigi  Universitelerin  dagilimi  Tablo 3'te
gosterilmistir.

Tezlerin Enstitiilere Gére Dagilimi

Tirkiye'de yurutilmas olan engelli istihdamina iliskin
tezlerin yariya yakini %47 ile Sosyal Bilimler Enstitisi
biinyesinde yer almaktadir. ikinci sirada ise %11 ile
Lisansustu Egitim Enstitlisii gelmektedir. En az sayida tez
ise Nifus Etutleri Enstitlisiinde gercgeklestirilmistir. Engelli
istihdami konulu tezlerin enstitiilere gore dagilimi Sekil
6'da gosterilmistir.

Tezlerin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi
Tirkiye'de gergeklestirilmis olan engelli istihdami
konulu tezler 31 farkh ana bilim dali binyesinde yer

almaktadir. En fazla tez calismasi %20 ile Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri ana bilim dalinda
yuritilmastir. ikinci sirada %10 ile isletme ana bilim dali
gelmektedir. Ugiincii sirada ise %5 ile Sosyoloji ana bilim
dali bulunmaktadir. 19 ana bilim dalinda yalnizca 1 tez
ylratulmustur. Engelli istihdami konulu tezlerin ana bilim
dallarina gére dagihmi Tablo 4'te gosterilmistir.

Tezlerin Konu Alanina Gére Dagilimi

Turkiye'de engelli istihdami konusunda yuratilmas
olan tezlerin ¢ogunlukla (%22) Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri konu alaninda bulundugu tespit
edilmistir. ikinci sirada (%9) Egitim ve Ogretim ile isletme
konu alanlari gelmektedir. Ugilincii sirada ise (%4) Kamu
Yonetimi konu alani bulunmaktadir. Tezlerin konu
alanlarina gore dagilimi Tablo 5'te gosterilmistir.

Tezlerin Amacina Gére Dagilimi

Turkiye'de yurutiismis olan engelli istihdami konulu
tezlerin ¢ogunlukla (%23) engelli istihdam politikalarini
ortaya koymayl amacladigi saptanmistir. ikinci sirada
(%19) engelli bireylerin ¢alisma yasaminda karsilastiklari
giicliikler gelmektedir. Ugilincii sirada ise (%12) calisan
engelli bireylerin psikometrik 6zellikleri yer almaktadir.
isveren tutumlari ise digerlerine nazaran olduk¢a az
calismaya (%7) konu olmustur. Engelli istihdami konulu
tezlerin amaclarina gore dagilimi Sekil 7'de gosterilmistir.

Tablo 3: Tezlerin En Fazla YirGtildigi ilk On Universiteye Gére Dagilimi
Table 3: Distribution of Theses According to the Top Ten Universities with the Most Theses

Universite f %

Gazi Universitesi 9 7.6
Sakarya Universitesi 7 5.9
Hacettepe Universitesi 5 4.2
Ankara Universitesi 4 3.4
Marmara Universitesi 4 3.4
Siileyman Demirel Universitesi 4 3.4
Anadolu Universitesi 3 2.5
Dokuz Eyliil Universitesi 3 2.5
Selcuk Universitesi 3 2.5
Yalova Universitesi 3 2.5

M Sosyal Bilimler Enstitlisu

M LisansUstl Egitim Enstitlst
Egitim Bilimleri Enstitusu
Fen Bilimleri Enstittst

W Saghk Bilimleri Enstittsi

B Nufus Etutleri Enstitsu

Resim 1. Tezlerin Enstitlilere Gore Dagilimi
Figure 1. Distribution of Theses by Institutes
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Tablo 4: Tezlerin En Fazla Yiritildigi ilk On iki Anabilim Dalina Gére Dagilimi
Table 4: Distribution of Theses According to the Top Twelfe Main Branches of Science with the Most Theses

Ana Bilim Dali f %
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 24 20.1
isletme 12 10.1
Sosyoloji 6 5
Egitim Bilimleri 5 4.2
is Saglig ve Guvenligi 5 4.2
Kamu Yonetimi 4 3.4
Ozel Egitim 4 3.4
Psikoloji 3 2.5
Sosyal Hizmet 3 2.5
Grafik 2 1.7
insan Kaynaklari Yonetimi 2 1.7
Yonetim Bilimleri 2 1.7
Tablo 5: Tezlerin En Fazla Yiiriitildiigi ilk On Konu Alanina Gére Dagilimi
Table 5: Distribution of Theses According to the Top Ten Subject Area with the Most Theses
Konu Alani f %
Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri 26 21.8
Egitim ve Ogretim 11 9.2
isletme 11 9.2
Sosyal Hizmet 6 5
Sosyoloji 6 5
Kamu Yonetimi 5 4.2
Hukuk 3 2.5
Psikoloji 3 2.5
Mihendislik 2 2.5
Spor 2 2.5
“ = Engelli istihdam Politikalari
14% 32% Calisma Yasamindaki
Guglikler
Calisan Engelli Bireylerin
s Psikometrik Ozellikleri
27% istihdamda Engellilerin

Guglendirilmesi

Resim 1. Tezlerin Amaclarina Gore Dagilimi
Figure 1. Distribution of Theses According to Aims

Sonug

Bu ¢alismanin sonucunda Tirkiye'de gergeklestirilmis
olan engelli istihdami konulu tezlerin niceliksel
ozelliklerinin  ortaya  konulmasi  saglanmistir.  Bu
arastirmanin bulgularina gore engelli istihdami konulu tez
galismalarinin ~ %83'U  ylksek lisans  seviyesinde
yuritilmustir. Doktora tez ¢alismalari ise bu konudaki
tliim tez calismalarinin %16'sini kapsamasi agisindan diisiik
dizeyde bulunmaktadir. Buradan hareketle doktora
seviyesinde bulunan arastirmacilar arasinda engelli
istihdami konusuna olan ilginin yiiksek lisans seviyesindeki
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arastirmacilara oranla daha az oldugu soylenebilir. Bu
bulgu ayrica alana iliskin arastirmacilarin yiiksek lisans
egitimlerinin ardindan  doktora egitimine devam
etmediklerini veya devam etmeleri durumunda farkl konu
alanlarina  yoneldiklerini  gostermektedir.  Doktora
tezlerinin konuyu daha uzun ve kapsami genis olarak ele

almasi agisindan engelli istihdami konulu doktora
tezlerinin daha fazla gerceklestiriimesinin 6nemli oldugu
distnulmektedir. Doktora  seviyesinde bulunan
arastirmacilarin engelli istihdami konusuna

yonlendirilmesi konunun daha derin bir sekilde ele
alinmasi agisindan faydal olabilir.
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Tarkiye'de gergeklestiriimis olan engelli istihdami
konusunda bulunan tezlerin ilk olarak 1991 yilinda basladig
gorilmektedir. 2000 yilindan 6nce birkag yilda bir yazilmis
oldugu goriilen engelli istihdami konulu tezlerin 2000'li
yillarda her yil yazilmaya baglandigi tespit edilmistir. Bununla
birlikte tezlerin yarisindan fazlasinin 2017 yilindan sonra
yazilmis durumda olmasi konuya olan ilginin son yillarda en
yuksek seviyeye ulastigini gostermektedir. Konuya dair artan
ilginin literatlirde yer alan bosluklara yonlendirilmesinin
faydali olacagi distnilmekte ve bu calismanin amacini
olusturmaktadir. Engelli istihdami konusundaki tezlerin
hedefleri agisindan incelendiginde en ¢ok tezin %32 ile engelli
istihdam politikalarina iliskin oldugu tespit edilmistir. En az
tezin ise %10 ile is verenlerin engelli bireylere yonelik
tutumlarini ele aldigi saptanmistir.

Tezlerin tamamina yakini Tirkce dilinde yazilmistir.
Yabanci literatiire katki saglama konusunda Tirk kaltariing
temel alan engelli istihdami konusundaki ¢alismalar agisindan
yabanci dilde daha fazla galisma yapilmasinin yararl olacagi
disundlmektedir. Engelli istihdamina iligkin tezler igerisinden
turetilen akademik calismalarda yabanci dilin kullaniimasi
mevcut literatiirlin uluslararasi ortamda taninirlik kazanmasi
ve ulasilabilirliginin saglanmasi agisindan dnemlidir. Tezlerin
yarisindan fazlasinda (%69) nitel inceleme yontemi
kullanilmistir.

Engelli istihdamina iliskin tezler en fazla %7.6 ile Gazi
Universitesi biinyesinde yazilmistir. Tezler en cok %67 ile
Sosyal Bilimler Enstitlisiinde ydritilmustir. Ana bilim
dallarina gore bakildiginda engelli istihdami konusunda en
fazla tez yazilan ilk 3 ana bilim dali (%20.1) Calisma Ekonomisi
ve Endustri liskileri, (%10.1) isletme, ve (%5) Sosyoloji'dir.
Tezlerin ¢cogu %21.8 ile Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri konu alaninda yazilmistir. Bu calismanin sonucu
olarak engelli istihdami konusunun tez ¢alismalarinda daha
fazlailgi gormeye bagladigi fakat istihdamda engelli bireylerin
guclendirilmesine yonelik daha fazla ¢alismaya ihtiyag
bulundugu saptanmistir. Ayrica is verenler basta olmak lizere
toplumda engelli bireylere yonelik olan tutumun olumlu
yonde degismesi adina gergeklestirilen ¢alismalarin
artirilmasi ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Extended Abstract

Disability includes the deterioration of daily life activities
and the difficulty of participating in society as a result of the
physical and mental weaknesses of individuals (World Health
Organization, 2007). Today, the number of people with
disabilities (PWD) constitutes 15% of the world population
(Abdukhalilov, 2024, p. 71). It is an important criticism that
PWD, who have significant disadvantages as a large minority
group, are the subject of very few studies regarding the labor
market (@sterud, 2023, p. 740). Future studies should take
into account research trends and conduct research by
considering the gaps in the disability employment literature.
It is thought to be helpful to examine thesis studies, which
constitute a significant part of the studies conducted in
Tarkiye in the field of disability employment.

The research question of this study is structured as
follows: "How are the numerical results obtained as a result

of examining the theses on the employment of PWD
conducted in Tirkiye in terms of some variables
distributed?". The research group used in this study consists
of 84 theses on the employment of PWD in the YOKTEZ
database on 07.12.2024. There was no restriction on
including theses on 07.12.2024 when the YOKTEZ database
was scanned, and the oldest thesis reached was from 1991.
Therefore, the current research group consists of theses on
the employment of PWD registered in the YOKTEZ database
from 1991 to 2024. Within the scope of this study, in order to
reach the research group completely, the expressions that
can be used as synonyms for the expression employment of
PWD were determined and used in the scanning process.

According to the findings of this research, 83% of the
theses on disability employment were conducted at the
master's level. Theses on the employment of PWD in Tirkiye
first started in 1991. Theses on the employment of PWD,
written every few years before 2000, started to be written
every year in the 2000s. However, the fact that more than
half of the theses were written after 2017 shows that the
interest in the subject has reached its highest level in recent
years.

The most theses on the employment of PWD were
written at Gazi University with 7.6%. Most theses were
conducted at the Institute of Social Sciences, with 67%. When
examined according to the main branches of science, the first
three main branches of science in which the most theses
were written on the employment of PWD were (20.1%)
Labor Economics and Industrial Relations, (10.1%) Business
Administration, and (5%) Sociology. Most of the theses were
written in the subject area of Labor Economics and Industrial
Relations with 21.8%. As a result of this study, it was
determined that PWD employment had started to receive
more attention, but there was a need for more studies on the
empowerment of PWD employment. In addition, it was
determined that there was a need to increase the studies
carried out in order to change the attitude towards PWD in
society, especially among employers, in a positive way.
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